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SUMARIO:

IRPF. Hecho imponible. Rentas exentas. Rendimientos del trabajo, por trabajos realizados en el
extranjero. Contribuyente que realiza frecuentes viajes de duracion variable al extranjero, a paises en los
gue el grupo cuenta con fabricas o centros de produccion, trabajando desplazada par empresas del grupo
no residentes. Cuando se trate de servicios prestados conjuntamente en favor de varias personas o
entidades vinculadas, y siempre que no fuera posible la individualizacién del servicio recibido o la
cuantificacion de los elementos determinantes de su remuneracién, serd posible distribuir la
contraprestacion total entre las personas o entidades beneficiarias de acuerdo con unas reglas de reparto
que atiendan a criterios de racionalidad. Se entendera cumplido este criterio cuando el método aplicado
tenga en cuenta, ademéas de la naturaleza del servicio y las circunstancias en que éste se preste, los
beneficios obtenidos o susceptibles de ser obtenidos por las personas o entidades destinatarias. Para
determinar la parte de las retribuciones no especificas obtenidas por el trabajador en el afio del
desplazamiento que gozan de exencion se tomard el nimero de dias naturales que efectivamente el
trabajador haya estado desplazado en el extranjero para realizar la prestacion de servicios transnacional,
incluyendo los dias no laborables (dias festivos o fines de semana que, una vez iniciada la prestacion
efectiva de los trabajos, el periodo de desplazamiento ordenado por el empleador pudiera comprender).
Por el contrario, no se computaran los dias festivos o fines de semana que el trabajador permanezca en el
extranjero por motivos particulares antes del inicio de los trabajos o una vez finalizados los mismos.

PRECEPTOS:

Ley 35/2006 (Ley IRPF), arts. 7, 9y 107.

RD 439/2007 (Rgto IRPF), arts. 6, 9, 83, 86 y 87.

Ley 27/2014 (Ley IS) art 18.

Ley 58/2003 (LGT), art. 88.

RD 1065/2007 (Rgto General de actuaciones), art. 66.

Descripcion sucinta de los hechos:

En febrero de 2011, la consultante suscribié un contrato de trabajo indefinido a tiempo completo con una
empresa domiciliada en Catalufia y fue dada de alta en el régimen general de la Seguridad Social. Dicha empresa
pertenece a un grupo que es lider mundial en fabricacién y venta de pinturas y recubrimientos para los mercados
industrial, naval, contendores, nautico y de decoracion.

Con posterioridad, en noviembre de 2012, la consultante promocioné al cargo de Global Quality Director.
Su nuevo puesto de trabajo le supone tener que realizar frecuentes viajes de duracién variable al extranjero, a
paises en los que el grupo cuenta con fabricas o centros de produccioén, trabajando desplazada para empresas del
grupo no residentes.

Los servicios que la consultante presta a las distintas empresas no residentes en Espafia consisten en
auditar las plantas de fabricacion para identificar oportunidades de eficiencia y reducir los costes de calidad de las
mismas, liderar proyectos de mejora de sus procesos de fabricacion y de las férmulas, y formar al personal de
cada una de las plantas en determinada metodologia para conseguir mayor productividad. Dichos trabajos
generan una ventaja o utilidad en la empresas no residentes, en la medida en que responden a necesidades de
mejora del proceso de fabricacion y formulacién, reduccién de los costos de calidad por identificacion previa de
errores y formacion del personal para aumento de la productividad. Dichos trabajos, de no ser realizados por la
consultante, habrian sido contratados localmente a consultores externos de idéntica capacitacion.

La consultante, a pesar de sus viajes al extranjero, sigue manteniendo su residencia habitual en Espafia,
donde reside junto con su esposo e hijos. Su sueldo es abonado en su integridad por la empresa domiciliada en
Catalufia.

Cuestion planteada:
Si resulta aplicable la exencién del articulo 7 p) de la Ley 35/2006, del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, forma de célculo de los rendimientos exentos y sujecion a retencién de dichos rendimientos
exentos.
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Contestacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE del dia 18), las consultas han de ser formuladas por los obligados tributarios antes de la
finalizacion del plazo establecido para el ejercicio de los derechos, la presentacion de declaraciones o
autoliquidaciones o el cumplimiento de otras obligaciones tributarias.

El articulo 66.8 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por
el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio (BOE de 5 de septiembre), dispone que:

“8. Si la consulta se formulase después de la finalizacion de los plazos establecidos para el ejercicio del
derecho, para la presentacion de la declaracién o autoliquidacion o para el cumplimiento de la obligacion tributaria,
se procederd a su inadmisién y se comunicara esta circunstancia al obligado tributario.”

Habida cuenta de que la solicitud formulada en relacién con el periodo impositivo 2014 ha sido presentada
con posterioridad al plazo establecido para la presentacién de la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al periodo impositivo 2014, plazo de declaracion que finalizé el 30 de junio de
2015, no resulta procedente su tramitacion.

En relacion con los periodos impositivos 2015 y siguientes, la presente contestacion se formula partiendo,
segln lo manifestado en su escrito, de la existencia de una relacion laboral entre la consultante y una empresa
domiciliada en Catalufia, en el marco de la cual aquella es desplazada al extranjero, asi como de que la
consultante es una persona fisica que tiene su residencia habitual en Espafia segun lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio
(BOE del dia 29 de noviembre), en adelante LIRPF, por lo que tiene la consideracién de contribuyente del
Impuesto.

Partiendo de lo anterior, procede analizar si resulta de aplicacion la exencion contenida en el articulo 7 p)
de la LIRPF, el cual establece que estaran exentos:

“p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, con los
siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia 0 un
establecimiento permanente radicado en el extranjero en las condiciones que reglamentariamente se establezcan.
En particular, cuando la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la entidad empleadora del
trabajador o con aquella en la que preste sus servicios, deberdn cumplirse los requisitos previstos en el apartado 5
del articulo 16 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o
analoga a la de este impuesto y no se trate de un pais o territorio considerado como paraiso fiscal. Se considerara
cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos tenga suscrito con Espafa un
convenio para evitar la doble imposicién internacional que contenga clausula de intercambio de informacién.

La exencion se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el extranjero, con
el limite maximo de 60.100 euros anuales. Reglamentariamente podra establecerse el procedimiento para calcular
el importe diario exento.

Esta exencion serd incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de
excesos excluidos de tributacion previsto en el reglamento de este impuesto, cualquiera que sea su importe. El
contribuyente podréa optar por la aplicacién del régimen de excesos en sustitucion de esta exencion.”

Por su parte, el articulo 6 del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo (BOE de 31 de marzo), dispone lo siguiente:

“1. Estaran exentos del Impuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7. p) de la Ley del Impuesto, los
rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o0 entidad no residente en Espafia 0 un

establecimiento permanente radicado en el extranjero. En particular, cuando la entidad destinataria de los trabajos
esté vinculada con la entidad empleadora del trabajador o con aquella en la que preste sus servicios, se
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entenderan que los trabajos se han realizado para la entidad no residente cuando de acuerdo con lo previsto en el
apartado 5 del articulo 16 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades pueda considerarse que se
ha prestado un servicio intragrupo a la entidad no residente porque el citado servicio produzca o pueda producir
una ventaja o utilidad a la entidad destinataria.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o
analoga a la de este Impuesto y no se trate de un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal. Se considerara cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos tenga
suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicidn internacional que contenga clausula de
intercambio de informacién.

2. La exencion tendra un limite maximo de 60.100 euros anuales. Para el calculo de la retribucion
correspondiente a los trabajos realizados en el extranjero, deberan tomarse en consideraciéon los dias que
efectivamente el trabajador ha estado desplazado en el extranjero, asi como las retribuciones especificas
correspondientes a los servicios prestados en el extranjero.

Para el calculo del importe de los rendimientos devengados cada dia por los trabajos realizados en el
extranjero, al margen de las retribuciones especificas correspondientes a los citados trabajos, se aplicara un
criterio de reparto proporcional teniendo en cuenta el nimero total de dias del afio.

3. Esta exencién sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de
excesos excluidos de tributacion previsto en el articulo 9.A.3.b) de este Reglamento, cualquiera que sea su
importe. El contribuyente podra optar por la aplicacion del régimen de excesos en sustitucion de esta exencion.”

Por tanto, la aplicacién de la mencionada exencidn requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Los trabajos deben realizarse efectivamente en el extranjero.

El cumplimiento de este requisito exige, no solamente el desplazamiento fisico del trabajador fuera de
Espafia, sino también que los trabajos se efectden realmente en el extranjero y no desde Espafia, para lo cual
serd necesario que el centro de trabajo se fije, aunque sea de forma temporal, fuera de Espafa.

En el presente caso, segln manifiesta, la trabajadora consultante, en desarrollo de su puesto de trabajo,
debe realizar frecuentes viajes a paises extranjeros. Por lo que puede entenderse cumplido este primer requisito
en relacién con el trabajo realizado durante los dias que haya estado desplazada en el extranjero.

2. Los trabajos deben realizarse para una empresa o entidad no residente en Espafia 0 un establecimiento
permanente situado en el extranjero.

Como es doctrina reiterada de este Centro Directivo, la aplicacion de la exencion requiere que el
destinatario o beneficiario del trabajo prestado por el trabajador desplazado desde Espafia sea una empresa o
entidad no residente, o un establecimiento permanente en el extranjero.

Es decir, la norma se refiere basicamente a los supuestos de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional. Ahora bien, cuando la citada prestacion de servicios tiene lugar en el seno de un grupo
de empresas, el cumplimiento de este requisito debe analizarse de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo inciso del
namero 1° del articulo 7 p) que dice: “...cuando la entidad destinataria de los servicios esté vinculada con la
entidad empleadora del trabajador o con aquélla en la que preste sus servicios, deberan cumplirse los requisitos
previstos en el apartado 5 del articulo 16 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo”.

En este mismo sentido, el articulo 6.1.1° del RIRPF, establece, como se ha visto: “1.° Que dichos trabajos
se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia 0 un establecimiento permanente radicado en el
extranjero. En particular, cuando la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la entidad empleadora
del trabajador o con aquélla en la que preste sus servicios, se entenderdn que los trabajos se han realizado para
la entidad no residente cuando de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 16 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, pueda
considerarse que se ha prestado un servicio intragrupo a la entidad no residente porque el citado servicio
produzca o pueda producir una ventaja o utilidad a la entidad destinataria”.

Dada la entrada en vigor, el 1 de enero de 2015, de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades (BOE del dia 28), la remision al apartado 5 del articulo 16 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, conduce al apartado 5 del articulo 18 de la citada Ley 27/2014 (en adelante LIS), el
cual establece lo siguiente:

“5. En el supuesto de prestaciones de servicios entre personas o entidades vinculadas, valorados de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4, se requerira que los servicios prestados produzcan o puedan producir
una ventaja o utilidad a su destinatario.

Cuando se trate de servicios prestados conjuntamente en favor de varias personas o entidades
vinculadas, y siempre que no fuera posible la individualizacion del servicio recibido o la cuantificacion de los
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elementos determinantes de su remuneracion, sera posible distribuir la contraprestacion total entre las personas o
entidades beneficiarias de acuerdo con unas reglas de reparto que atiendan a criterios de racionalidad. Se
entendera cumplido este criterio cuando el método aplicado tenga en cuenta, ademas de la naturaleza del servicio
y las circunstancias en que éste se preste, los beneficios obtenidos o susceptibles de ser obtenidos por las
personas o entidades destinatarias.”.

En consecuencia, en este tipo de supuestos, debe analizarse si el servicio intragrupo ha sido
efectivamente prestado. Cuestion que debe analizarse a la luz de los preceptos anteriormente citados, y teniendo
en cuenta que estamos en presencia de una operacion vinculada, tal y como establece el articulo 18 de la LIS.

A este respecto, debe sefialarse que, con caracter general, para responder a la cuestion de si un miembro
del grupo ha prestado o no un servicio, ejerciendo tal actividad en beneficio de uno o varios miembros del grupo,
habria que determinar si la actividad supone un interés econémico o comercial para un miembro del grupo que
refuerza asi su posicion comercial. Es decir, si, en circunstancias comparables, una empresa independiente
hubiera estado dispuesta a pagar a otra empresa independiente la ejecucién de esta actividad o si la hubiera
ejecutado ella misma internamente. Si la actividad no es de las que una empresa independiente hubiera estado
dispuesta a pagar por ella o hubiera ejecutado ella misma, no deberia, en general, considerarse que el servicio se
ha prestado.

El analisis dependeréa de los hechos y circunstancias que concurran en cada caso en concreto. Pero si que
debe sefalarse que éste sera mas complejo cuando la actividad afecte a varios miembros del grupo o al conjunto
del grupo.

En determinados casos, puede ejecutarse una actividad intragrupo asociada a varios miembros del grupo
aun cuando algunos de ellos no tengan necesidad de ella, y por lo tanto no estuvieran dispuestos a pagarla si
fueran empresas independientes. Esta actividad seria de las que un miembro del grupo, normalmente, la sociedad
matriz o una sociedad holding regional, realiza debido a sus intereses en uno o varios miembros del grupo, por
ejemplo, en su calidad de accionista. Esta clase de actividad no justificaria una retribuciébn a cargo de las
sociedades que se beneficien de la misma, y por tanto en estos casos no cabe considerar que se ha prestado un
servicio intragrupo. Asi pues, en relacién con los desplazamientos para la realizacion de actividades que un
miembro del grupo realiza debido a sus intereses y por tanto asociados a la estructura juridica de la matriz, no
puede entenderse que estamos en presencia de una prestacion de servicios intragrupo en el sentido sefialado en
el primer parrafo del apartado 5 del articulo 18 de la LIS.

No obstante, pueden darse otras actividades que pueden afectar al grupo en su conjunto, y que, en
ocasiones, estan centralizadas en la sociedad matriz o en un centro de servicio de grupo y puestas a disposicion
del grupo o de varios de sus miembros. Las actividades que se centralizan dependen del tipo de negocio y de la
estructura organizativa del grupo pero, en general, suelen incluir servicios administrativos tales como planificacion,
coordinacién, control presupuestario, asesoria financiera, contabilidad, servicios juridicos, factoring, servicios
informaticos; servicios financieros tales como la supervision de los flujos de tesoreria y de la solvencia, de los
aumentos de capital, de los contratos de préstamo, de la gestion de riesgo de los tipos de interés y del tipo de
cambio y refinanciacién; asistencia en las areas de produccion, compra, distribucién y comercializacion; y servicios
de gestion de personal, especialmente en lo que se refiere al reclutamiento y a la formaciéon. En general, las
actividades de este tipo se consideraran como servicios intragrupo dado que son el tipo de actividades que una
empresa independiente estaria dispuesta a pagar o a ejecutar por si misma.

Ahora bien, la parte de los servicios intragrupo realizados en el extranjero que se corresponde con
servicios prestados a la entidad espafiola no tendra la consideracién de trabajos realizados para una empresa o
entidad no residente en Espafia, y en consecuencia no estard amparada por la exencion.

Segun la informacién aportada, en el presente caso, en principio, puede entenderse que estamos en
presencia de servicios intragrupo en los supuestos de desplazamiento al extranjero de la trabajadora consultante
para prestar, en beneficio de empresas no residentes en Espafia y pertenecientes al mismo grupo empresarial que
la sociedad empleadora de la consultante, los citados servicios consistentes en auditar plantas de fabricacion,
liderar proyectos de mejora de sus procesos de fabricacion y de las féormulas y formar al personal de cada una de
las plantas en determinada metodologia.

No obstante lo anterior, la existencia o no de una prestacion de servicios intragrupo es una cuestion de
hecho cuya valoracion correspondera a los 6rganos de inspeccion y gestion de la Administracion tributaria.

3. En el territorio extranjero en el que se realicen los trabajos debe aplicarse un impuesto de naturaleza
idéntica o similar a la del IRPF, territorio que no debe tratarse de un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal, con independencia de que la retribucién percibida por el contribuyente tribute efectivamente o
no en el extranjero.

En cuanto al analisis de este requisito, debe verificarse que en el territorio en que se realicen los trabajos
se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o analoga a la de este impuesto y no se trate de un pais o territorio
considerado como paraiso fiscal. En particular, este requisito se entenderd cumplido cuando el pais o territorio en
el que se realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicion internacional
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gue contenga clausula de intercambio de informacion.

Si los trabajos se realizan en varios paises, como en el presente caso, habra que analizar el cumplimiento
de este requisito en cada uno de los paises a los que se desplaza el trabajador, de tal forma que la exencién sera
aplicable respecto de las retribuciones que correspondan a aquellos paises extranjeros en los que se cumpla el
citado requisito.

Por tanto, la aplicacion de la exencién regulada en el articulo 7 p) de la LIRPF dependera del
cumplimiento, segun lo indicado, de todos los requisitos mencionados.

De resultar aplicable la exencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.3 a) del RIRPF, no existira
obligacién de practicar retencion o ingreso a cuenta sobre las rentas exentas, debiéndose tener en cuenta que en
este caso la norma establece un limite maximo para la exencion de 60.100 euros anuales.

Respecto a la cuantia exenta de tributacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.p) de la
LIRPF y en el apartado 2 del articulo 6 del RIRPF, tal y como ha reiterado este Centro Directivo, al margen de las
retribuciones especificas, a la hora de cuantificar la parte de las retribuciones no especificas obtenidas por el
trabajador que gozan de exencién, Unicamente deberan tomarse en consideracion los dias que el trabajador
efectivamente ha estado desplazado en el extranjero para efectuar la prestacién de servicios transnacional, de tal
forma que seran los rendimientos devengados durante esos dias los que estardn exentos, calculandose con un
criterio de reparto proporcional, teniendo en cuenta el numero total de dias del afio (365 dias con caracter general
0 366 dias si el afio es bisiesto).

Asimismo, a las retribuciones especificas que satisfaga la empresa al trabajador como consecuencia del
desplazamiento les resultara de aplicacion la exencién.

Todo ello con un limite maximo de 60.100 euros anuales.

Para determinar la parte de las retribuciones no especificas obtenidas por el trabajador en el afio del
desplazamiento que gozan de exencion se tomara el nimero de dias naturales que efectivamente el trabajador
haya estado desplazado en el extranjero para realizar la prestacion de servicios transnacional, incluyendo los dias
no laborables (dias festivos o fines de semana que, una vez iniciada la prestacion efectiva de los trabajos, el
periodo de desplazamiento ordenado por el empleador pudiera comprender). Por el contrario, no se computaran
los dias festivos o fines de semana que el trabajador permanezca en el extranjero por motivos particulares antes
del inicio de los trabajos o una vez finalizados los mismos.

Por ultimo, en cuanto a la forma de regularizar, el articulo 87 del RIRPF, dispone, en su apartado 1, lo
siguiente: “1. Procedera regularizar el tipo de retencién en los supuestos a que se refiere el apartado 2 siguiente y
se llevara a cabo en la forma prevista en el apartado 3 y siguientes de este articulo.”

Por su parte, los apartados 3 y 4 del articulo 87 del RIRPF disponen:

“3. La regularizacion del tipo de retencion se llevara a cabo del siguiente modo:

a) Se procedera a calcular una nueva cuota de retencion, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el articulo 85 de este Reglamento, teniendo en cuenta las circunstancias que motivan la regularizacion.

b) Esta nueva cuota de retencion se minorard en la cuantia de las retenciones e ingresos a cuenta
practicados hasta ese momento.

En el supuesto de haberse reducido previamente el tipo de retencién por aplicacién de lo dispuesto en el
Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 86 de este Reglamento, se tomara por cuantia de las retenciones e
ingresos a cuenta practicados hasta ese momento la que hubiese resultado de no haber tomado en consideracion
dicha minoracion.

En el supuesto de contribuyentes que adquieran su condicién por cambio de residencia, de la nueva cuota
de retencién se minoraran las retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de no Residentes
practicadas durante el periodo impositivo en el que se produzca el cambio de residencia, asi como las cuotas
satisfechas por este Impuesto devengadas durante el periodo impositivo en el que se produzca el cambio de
residencia.

c) El nuevo tipo de retencién se obtendra multiplicando por 100 el cociente obtenido de dividir la diferencia
resultante de la letra b) anterior entre la cuantia total de las retribuciones a las que se refiere el articulo 83.2 de
este Reglamento que resten hasta el final del afio y se expresara con dos decimales.

Cuando la diferencia entre la base para calcular el tipo de retencion y el minimo personal y familiar para
calcular el tipo de retencién fuese cero o negativa, el tipo de retencién seré cero.

En este caso no procedera restitucién de las retenciones anteriormente practicadas, sin perjuicio de que el
perceptor solicite posteriormente, cuando proceda, la devolucién de acuerdo con lo previsto en la Ley del
Impuesto.

Lo dispuesto en este parrafo se entendera sin perjuicio de los minimos de retencién previstos en el articulo
86.2 de este Reglamento.
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En el supuesto previsto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 86 de este Reglamento, el nuevo
tipo de retencion se reducird en dos enteros, sin que pueda resultar negativo como consecuencia de tal
minoracion.

4. Los nuevos tipos de retencion se aplicaran a partir de la fecha en que se produzcan las variaciones a
que se refieren los nimeros 1.2, 2.2, 3.° y 4.° del apartado 2 de este articulo y a partir del momento en que el
perceptor de los rendimientos del trabajo comunique al pagador las variaciones a que se refieren los nimeros 5.°,
6.9, 7.2, 8.° 9. 10.°2y 11.° de dicho apartado, siempre y cuando tales comunicaciones se produzcan con, al
menos, cinco dias de antelacion a la confeccion de las correspondientes néminas, sin perjuicio de las
responsabilidades en que el perceptor pudiera incurrir cuando la falta de comunicacion de dichas circunstancias
determine la aplicacion de un tipo inferior al que corresponda, en los términos previstos en el articulo 107 de la Ley
del Impuesto.

La regularizacion a que se refiere este articulo podré realizarse, a opcién del pagador, a partir del dia 1 de
los meses de abril, julio y octubre, respecto de las variaciones que, respectivamente, se hayan producido en los
trimestres inmediatamente anteriores a estas fechas.”

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89

dela Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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