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IRPF. Retenciones. Rendimientos del trabajo. Regularizacion. Prérroga de la duracién del contrato por
la enfermedad del coronavirus COVID-19. Un ayuntamiento contratd a personal docente y directivo por un
periodo de nueve meses para la imparticion de un taller. Como consecuencia de la situacion de pandemia
provocada por el COVID-19 que dio lugar a la suspension del taller, se ha procedido a la ampliacion mediante
prorroga de la duracion del contrato laboral por el tiempo de la suspensién, lo cual ha obligado también a
regularizar el tipo de retencién. En este caso, el tipo resultante de la regularizacion -cuyo procedimiento de
calculo se recoge en el art. 87.3 RD 439/2007 (Rgto IRPF)-, seguira siendo el tipo del 2%, el tipo de retencién
aplicado inicialmente, pues la prérroga es de duracién inferior al afio.

PRECEPTOS:
RD 439/2007 (Rgto IRPF), arts. 80, 81, 82, 86 y 87.
Descripcion sucinta de los hechos:

En el marco de la imparticion de talleres duales de empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Galicia (bases reguladoras de las ayudas y subvenciones establecidas por Orden de 17 de abril de 2019, DOG de
9 de mayo, modificada por Orden de 11 de agosto, DOG del dia 17), el Ayuntamiento consultante como entidad
promotora contraté con fecha 2 de diciembre de 2019 a personal docente y directivo por un periodo de nueve meses
para la imparticion de un taller. Como consecuencia de la situacion de pandemia provocada por la COVID-19, que
dio lugar a la suspensién del taller, se ha procedido a la ampliacién mediante prérroga de la duracién del contrato
laboral por el tiempo de la suspension.

Cuestion planteada:
Tipo de retencion aplicable.
Contestacion:

Con caracter general, el articulo 80.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, y publicado en el BOE del dia 31) determina en su nimero
1° que la retencién a practicar sobre los rendimientos del trabajo (calificacion que, evidentemente, procede en este
supuesto: pues se trata de un contrato laboral) “sera el resultado de aplicar a la cuantia total de las retribuciones
que se satisfagan o abonen (...) el tipo de retencion que resulte de lo dispuesto en el articulo 86 del mismo
Reglamento”, lo que comporta la aplicacién del procedimiento general para determinar el importe de la retencién
regulado en el articulo 82:

“Para calcular las retenciones sobre rendimientos del trabajo, a las que se refiere el articulo 80.1.1.° de este
Reglamento, se practicaran, sucesivamente, las siguientes operaciones:

1.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de este Reglamento, la base para calcular
el tipo de retencion.

2.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 84 de este Reglamento, el minimo personal y
familiar para calcular el tipo de retencion.

3.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 85 de este Reglamento, la cuota de retencion.

4.2 Se determinara el tipo de retencion, en la forma prevista en el articulo 86 de este Reglamento.

5.2 El importe de la retencion sera el resultado de aplicar el tipo de retencion a la cuantia total de las
retribuciones que se satisfagan o abonen, teniendo en cuenta las regularizaciones que procedan de acuerdo al
articulo 87 de este Reglamento”.

Por su parte, el antes mencionado articulo 86 dispone lo siguiente:

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef
http://www.normacef.com/

N3 Fiscal Impuestos

“1. El tipo de retencion sera el resultante de multiplicar por 100 el cociente obtenido de dividir la cuota de
retencion por la cuantia total de las retribuciones a que se refiere el articulo 83.2 de este Reglamento, y se expresara
con dos decimales.

(..)

2. El tipo de retencién resultante de lo dispuesto en el apartado anterior no podra ser inferior al 2 por ciento
cuando se trate de contratos o relaciones de duracién inferior al afio, ni inferior al 15 por ciento cuando los
rendimientos del trabajo se deriven de relaciones laborales especiales de caracter dependiente. Los citados
porcentajes seran el 0,8 por ciento y el 6 por ciento, respectivamente, cuando se trate de rendimientos del trabajo
obtenidos en Ceuta y Melilla que se beneficien de la deduccién prevista en el articulo 68.4 de la Ley del Impuesto.

(.Y

Por tanto, procede remarcar aqui que el tipo de retencién del 2 por ciento, referido en el reproducido articulo
86.2, opera como tipo minimo en los contratos de duracion inferior al afio cuando el tipo resultante del procedimiento
general resulte inferior. Ademas, también cabe sefalar que el limite cuantitativo excluyente de la obligacion de
retener para los rendimientos del trabajo que se recoge en el articulo 81.1 del Reglamento del Impuesto no resulta
aplicable cuando opera este tipo minimo, tal como establece el apartado 3 del mismo articulo: “(...) no sera de
aplicacién cuando correspondan (...) los tipos minimos de retencién a los que se refiere el articulo 86.2 de este
Reglamento”.

En el supuesto analizado se ha venido aplicando —segun se indica en el escrito de consulta— el tipo minimo
del 2 por ciento respecto a las retribuciones del contrato inicial del personal docente y directivo de nueve meses de
duracion, planteandose ahora la operatividad de ese tipo minimo en la prérroga del contrato por el tiempo de la
suspension de la imparticion del taller. Al respecto, procede indicar que tal circunstancia (la prérroga) es una de las
que obligan a regularizar el tipo de retencion. Asi lo determina el articulo 87.2.1° del Reglamento del Impuesto:

“Procedera regularizar el tipo de retencion (...):

1°. Si al concluir el periodo inicialmente previsto en un contrato o relacion el trabajador continuase prestando
sus servicios al mismo empleador o volviese a hacerlo dentro del afo natural”.

En cuanto al tipo resultante de la regularizacion (cuyo procedimiento de calculo se recoge en el apartado 3
de este articulo 87), seguira siendo operativo el tipo del 2 por ciento como tipo minimo (en los términos antes
expresados) pues la prérroga es también de duracién inferior al afio: 107 dias, segun se indica en el escrito de
consulta.

Lo que comunico a ustedes con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE del dia 18).

Fuente: sitio Internet del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publica
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