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SUMARIO:

IRNR. Rentas obtenidas mediante establecimiento permanente. Concepto de establecimiento
permanente. Convenio con Hong Kong. Una sociedad residente en Hong Kong, dedicada a la exportacion
de teléfonos mdviles y accesorios fabricados por el grupo, no tiene un establecimiento permanente en
Espafia cuando tiene un centro de distribucion en Espafia controlado por un operador logistico (tercero
independiente) a fin de atender los envios urgentes a la peninsula ibérica. En este caso, la sociedad no
residente proyecta tener un almacén en Espafia que sera controlado por un operador logistico que prestara
servicios logisticos de almacenamiento y transporte para los productos. El operador logistico no presta
servicios en exclusiva a la entidad, sino que tiene otros clientes, y solo destina 1/16 del espacio de su
almacén a las mercancias de la consultante. El grupo a la que pertenece la sociedad no residente tiene una
filial en Espafia que actuard como distribuidor local, vendiendo las mercancias en nombre propio. La entidad
no residente no tendra contacto con los clientes espafioles. El personal dependiente del grupo podra acceder
al almacén, previo aviso y autorizacién del operador logistico, debiendo estar acompafiados en todo caso
por los empleados del operador, cuyas visitas se limitaran al levantamiento de inventario, resolucion de
problemas como identificacion de productos rotos y errores en el sistema de tecnologia de la informacion.
La filial no tendra la facultad, legal o tacita, de vincular a la entidad no residente, la no residente que no
tendra en Espafia, ningln agente dependiente con autoridad para celebrar contratos en su nombre.

PRECEPTOS:

RDLeg. 5/2004 (NFLO08518) (TR Ley IRNR), arts. 13.1.a).
Convenio de 1 de abril de 2011 (Convenio con Hong Kong), art. 5 .

Descripcién sucinta de los hechos:

La consultante (SHK) es una sociedad residente en Hong Kong que pertenece a un grupo cuya matriz reside
en China (SCH).

SHK se dedica a la exportacion de los productos fabricados por el grupo (principalmente, teléfonos méviles
y accesorios) desde la sede central situada en China a todos los paises en que el grupo opera, incluido Espafia,
donde el grupo tiene una filial que actia como distribuidor local (SES).

El grupo pretende implantar un proceso de distribucion cuyas caracteristicas son:

- Generalmente, la sede central del grupo encargara la produccién de los productos a terceros.

- Establecera un centro de distribucién en Espafia cuyo fin es atender los envios urgentes a la peninsula
ibérica, teniendo previsto que el inventario se renueve cada 2 semanas.

- SHK no tendra empleados en Espafia.

- SES actuara como distribuidor local rutinario en Espafia de SHK, que, a su vez, no tendra contacto con los
clientes espafioles.

- SES vendera mercancias en nombre propio.

- SHK suscribird un acuerdo con un operador logistico (tercero independiente), que proporcionara servicios
logisticos, de almacenamiento y transporte para los productos. Concretamente, sus funciones incluyen: gestion del
despacho de aduanas y traslado de los productos al almacén; inspeccién de los productos; almacenamiento;
empaguetado y etiquetado, seleccién y embalaje y otros servicios relacionados con la salida de los productos del
almacén y servicios relacionados con el envio de los productos a los clientes.

- El operador logistico presta servicios a otros clientes, destinando solo 1/16 del espacio de su almacén a
las mercancias de SHK.

- Mientras permanezcan almacenados, los productos seguiran perteneciendo a SHK.

- La propiedad de los productos se transmitirda de SHK a SES en el momento en que salgan del almacén
para ser entregados al cliente final.

- El personal dependiente del grupo podra acceder al almacén en las siguientes condiciones:

a) Sera necesario un aviso previo y autorizacion por parte del operador logistico.
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b) Las visitas se limitaran a circunstancias especificas (levantamiento de inventario, resolucion de problemas
como identificacion de productos rotos y errores en el sistema de tecnologia de la informacion).
c) Los empleados del grupo deberan estar acompafiados en todo caso por empleados del operador logistico.

- Los siguientes empleados del grupo desarrollaran funciones relacionadas con el centro logistico:

a) Coordinador de entregas: sera un empleado de una filial del grupo residente en Paises Bajos. El empleado
trabajara en aquel pais y ocasionalmente se desplazara a Espafia. Sus funciones seran: recopilar informacion sobre
las previsiones de demanda local y remitirla a los equipos regionales y de la sede central; recibir 6rdenes de compra
y verificar los requisitos del cliente con los equipos locales (SES); incluir en el sistema las fechas estimadas de
empaquetado y realizar su seguimiento; solicitar las cantidades de productos necesarias para cumplir con las
ordenes de compra y realizar las modificaciones necesarias en los sistemas de planificacion; gestionar las
condiciones de envio (pago, financiacion al cliente...). Estas funciones se prestaran en virtud de un contrato entre
SHK vy la filial neerlandesa.

b) Coordinador de almacén: sera un empleado de SES y trabajara en Espafa. Sus funciones seran:
coordinar los procesos de recogida, embalaje y transporte; supervision del cumplimiento de los requisitos de
seguridad y proteccion por parte del operador logistico; resolucién de problemas de sistema o de recepcién de
mercancias. Estas funciones se prestaran en virtud de un contrato entre SHK y SES.

c¢) Coordinador de transporte: serda un empleado de SES y trabajara en Espafia. Sus funciones seran: crear
la propuesta de entrega en el sistema del grupo y facilitarla al operador logistico; gestionar los problemas de entrega
locales. Estas funciones se prestaran en virtud de un contrato entre SHK y SES.

Los coordinadores de entregas y el coordinador de almacén no solamente trabajaran para SHK. Por el
contrario, el coordinador de transporte trabajar4 exclusivamente en actividades relacionadas con el operador
logistico contratado por SKH. En los 3 casos, los empleados no estdn sometidos a instrucciones especificas de
SHK, sino que actian segun parametros generales del grupo.

- SES no tendra la facultad, legal o tacita, de vincular a SHK.
- SHK no tendra un agente dependiente en Espafia con autoridad para celebrar contratos en su nombre.

Cuestién planteada:
La existencia de establecimiento permanente de la entidad consultante en territorio espafiol:

1. Por aplicacién de la clausula del lugar fijo de negocios recogido en el articulo 13.1.a) del TRLIRNR.
2. Por aplicacion de la clausula del agente dependiente recogida en el articulo 13.1.a) del TRLIRNR.

Contestacion:

La consultante sostiene que no resulta de aplicacion el Convenio entre el Reino de Espafia y la Region
Administrativa Especial de Hong Kong de la Republica Popular China para evitar la doble imposicién y prevenir la
evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta y su Protocolo, hecho en Hong Kong el 1 de abril de 2011, por
lo que se parte de dicha premisa.

Para determinar si la consultante tiene un establecimiento permanente en Espafia hemos de acudir al
articulo 13.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, que dice:

“1. Se consideran rentas obtenidas en territorio espafiol las siguientes:

a) Las rentas de actividades o explotaciones econdmicas realizadas mediante establecimiento permanente
situado en territorio espafiol.

Se entendera que una persona fisica o entidad opera mediante establecimiento permanente en territorio
espafiol cuando por cualquier titulo disponga en éste, de forma continuada o habitual, de instalaciones o lugares de
trabajo de cualquier indole, en los que realice toda o parte de su actividad, o actie en él por medio de un agente
autorizado para contratar, en nombre y por cuenta del contribuyente, que ejerza con habitualidad dichos poderes.

En particular, se entenderd que constituyen establecimiento permanente las sedes de direccion, las
sucursales, las oficinas, las fabricas, los talleres, los almacenes, tiendas u otros establecimientos, las minas, los
pozos de petrdleo o de gas, las canteras, las explotaciones agricolas, forestales o pecuarias o cualquier otro lugar
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de exploracion o de extracciéon de recursos naturales, y las obras de construccion, instalacion o montaje cuya
duracion exceda de seis meses”.

Conforme a este articulo, un no residente puede tener un establecimiento permanente en territorio espafiol
si dispone en él de instalaciones o lugares de trabajo de cualquier indole, en los que realice toda o parte de su
actividad o si actla en él por medio de un agente autorizado para contratar, en nombre y por cuenta suya, que ejerza
con habitualidad dichos poderes.

La primera posibilidad es que haya un establecimiento permanente en territorio espafiol por existir en él un
lugar fijo de negocios donde el consultante realice toda o parte de su actividad.

El primer requisito es que la empresa realice en Espafia todo o parte de su actividad.

La actividad de SHK es la exportacion de los productos fabricados por el grupo (principalmente, teléfonos
moviles y accesorios), y ha contratado, para realizar su actividad, un operador logistico en Espafia. Dado que la
logistica forma parte de las actividades de distribucién, que son el objeto principal de la empresa consultante, se
analiza a continuacion si realiza “todo o parte de su actividad” en Espana.

Se trata de determinar si ese contrato con el operador logistico tiene como consecuencia inmediata que la
consultante disponga de un lugar fijo de negocios en Espafia a su disposicion para la realizacién de esa actividad.

Se indica que el operador logistico es un tercero independiente, que realiza su propia actividad, para varios
clientes, entre los que se encuentra la consultante, y que el espacio de almacenaje ocupado por la consultante
supone 1/16 del total del que dispone el operador logistico.

En cuanto a si los locales del operador logistico estan a disposicion de la consultante, en la consulta se
afiade que el acceso al almacén por parte del personal del Grupo requerird en todo caso una autorizacién por parte
del operador logistico, sera siempre acompafiado y tales visitas se limitardn a circunstancias especificas. Dentro de
estas circunstancias, que no se enumeran de forma exhaustiva, se citan: levantamiento de inventario, resolucion de
problemas como identificacion de productos rotos y errores en el sistema de tecnologia de la informacién.

No parece que esta politica difiera de la corresponderia a cualquier prestador de este tipo de servicios,
incluyendo el acceso en las circunstancias resefiadas, lo que parece un acto debido por el prestador del servicio de
logistica.

Por otra parte, se debe analizar si la actuaciéon del personal que realiza las prestaciones de servicio
contratadas por SHK respecto al operador logistico supone que sus locales estén a disposicion del consultante.
Como ya se ha indicado, la actividad de SHK es la distribucién de los productos del grupo, por lo que las funciones
desarrolladas en Espafia por la consultante SHK se realizan a través de dos contratos de servicios con una empresa
del Grupo en los Paises Bajos y de la espafiola SES, lo que supone la existencia de 3 coordinadores: los
coordinadores de almacén y de transporte (empleados de SES) y el coordinador de entregas (empleado de la filial
neerlandesa), que encajan dentro de la misma actividad.

En cuanto este personal del Grupo relacionado con el operador logistico, el coordinador de Paises Bajos y
uno de los de SES responden a puestos de trabajo que ya existian con anterioridad a la contratacion del operador
logistico, y realizan otras actividades, ademas de las relacionadas con la actividad de éste.

El tercer coordinador, de transporte, por su parte, realizard exclusivamente las funciones que deriven del
contrato de SES con SHK, las relacionadas con el operador logistico, pero se indica expresamente en el escrito de
consulta que no esta sometido a instrucciones expresas de SHK

En cualquiera de los tres casos se trata de personal que realiza las prestaciones de servicios derivadas del
contrato entre SES y SHK, sin que se den instrucciones especificas por parte de SHK, sino que aplican la estrategia,
los pardmetros generales, del Grupo, en esta materia. No parece que este tipo de actuacidon suponga que ni los
locales del operador ni los de SES estén “a disposicién” de SHK para la realizacion de su propia actividad.

En consecuencia, ho puede concluirse que las instalaciones del operador logistico independiente contratado
en Espafia estén a disposicion de SKH, por lo tanto, no dispondr4, en estas circunstancias de un lugar fijo de negocio
en Espafa.

La segunda modalidad de establecimiento permanente es la de que la empresa actle en territorio espafiol
por medio de un agente autorizado para contratar, en nombre y por cuenta del contribuyente, que ejerza con
habitualidad dichos poderes.

Conforme a lo dicho en el escrito de consulta, no parece que ninguno de los 3 coordinadores tenga autoridad
para celebrar contratos en nombre y por cuenta de SHK, ni tan siquiera para negociarlos.

Tampoco SES tiene autoridad para celebrar contratos en nombre y por cuenta de SHK, ni tampoco para
negociarlos.

Asi pues, SHK no tiene establecimiento permanente en Espafia por la modalidad de agente dependiente.

En definitiva, SHK no parece disponer de establecimiento permanente en Espafia teniendo en cuenta los
hechos descritos en el escrito de consulta. En cualquier caso, la determinacion de la realidad de las circunstancias
descritas es una cuestion de hecho que debera ser acreditada por los medios de prueba véalidos en Derecho, cuya
valoracion no corresponde efectuar a este Centro Directivo sino a los 6rganos de inspeccion y gestién de la
Administracidn tributaria.
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Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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