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SUMARIO:

IRPF. Retenciones. Rendimientos del trabajo. Tipo de retencidn. Imposibilidad de solicitar un tipo de
retencion superior en caso de atrasos. Varios empleados de un ayuntamiento solicitan que en la némina en
la que se les abona las horas extras del afio anterior, se les practique una retencion del 37%, en vez del tipo
fijo de retencién por atrasos del 15%. Pero si tienen la consideracién de atrasos, consideracién que
Unicamente procede otorgarles, cuando se satisfacen en un periodo impositivo posterior al de su imputacion
temporal, el tipo de retencion aplicable es el 15%. La posibilidad de que los perceptores soliciten a su
pagador un tipo de retencion superior se encuentra establecida en el art. 88.5 RD 439/2007 (Rgto IRPF),
pero los trabajadores municipales no pueden solicitar, en base a dicho articulo, la aplicacién de un tipo
superior al 15% por las horas extras y otros atrasos que corresponda imputar a ejercicios anteriores, dado
gue el referido tipo de retencién es un tipo fijo que sélo es de aplicacion a dichos atrasos, sin que tenga
incidencia alguna en el calculo del tipo de retencion de los rendimientos a imputar al ejercicio en curso. La
posibilidad de solicitar la aplicacién de un tipo de retencién superior solo resulta aplicable cuando se trata
de rendimientos del trabajo en los que la determinacion del importe de la retencidn se realice conforme con
el procedimiento general de los arts. 82 y ss.

PRECEPTOS:

Ley 35/2006 (Ley IRPF), arts. 14 y 17.
RD 439/2007 (Rgto. IRPF), arts. 78, 80 y 88.

Descripcion sucinta de los hechos:

Varios empleados municipales del Ayuntamiento consultante, solicitan que en la némina en la que se les
abona las horas extras correspondientes al afio anterior, se les practique una retencién sobre ese concepto, horas
extras, del 37%, en vez del tipo fijo de retencion por atrasos del 15%.

Cuestién planteada:

Si puede practicar una retencion del 37% sobre las horas extras y otros atrasos, como en el caso solicitado
por sus empleados municipales.

Contestacion:

Desde la calificacion como rendimientos del trabajo que —conforme con lo dispuesto en el articulo 17.1 de
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, publicada
en el BOE del dia 29, en adelante LIRPF— procede otorgar a los atrasos objeto de consulta, el asunto que se
plantea es cual es el tipo de retencién a cuenta del Impuesto que debe realizar en el pago de horas extras
correspondientes al afio anterior.

Para poder establecer cudl es el tipo de retencién que hay que aplicar a los atrasos de retribuciones
salariales, se hace preciso determinar previamente, a efectos del IRPF, la imputacién temporal de los mismos.

A la imputacién temporal de los rendimientos del trabajo se refiere el articulo 14.1.a) de la LIRPF,
estableciendo su imputacién “al periodo impositivo en que sean exigibles por su perceptor”, exigibilidad que vendra
determinada por el momento en que el perceptor pueda exigir su pago, de acuerdo con las normas o pactos
existentes.

Asi, si la exigibilidad del pago se corresponde con el periodo impositivo en que se ha desarrollado el trabajo
que retribuyen, o generado el derecho a la percepcion de las horas extras objeto de consulta, la imputacion
correspondera a ese periodo. Por el contrario, si la exigibilidad del pago se corresponde con un periodo impositivo
posterior a aquel en el que se ha desarrollado el trabajo que retribuyen o se ha generado el derecho a su percepcion
en el caso de las horas extras, la imputacion temporal procedera realizarla a aquel periodo impositivo posterior.
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Para resolver esta consulta, y de acuerdo con la informacién contenida en el escrito de consulta, se va a
partir de la premisa de que la exigibilidad de las horas extras objeto de consulta, se corresponde con el periodo
impositivo en que se ha generado el derecho a su percepcion -afio anterior al ejercicio en que se produce su abono-

Teniendo en cuenta dicha premisa, en materia de retenciones procede sefialar en principio que el articulo
78 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo (BOE de 4 de agosto), en adelante RIRPF —referente al nacimiento de la obligacion de retener o de
ingresar a cuenta-, en su apartado 1 sefiala que: “Con caracter general, la obligacién de retener nacera en el
momento en que se satisfagan o abonen las rentas correspondientes.”.

De acuerdo a ello y por lo que se refiere a la retencion aplicable a las cantidades que se satisfacen en un
afio por las horas extras devengadas en el afio anterior, en el caso de que éstas tengan la consideracion de atrasos,
consideracion que Unicamente procede otorgarles, cuando se satisfacen en un periodo impositivo posterior al de su
imputacién temporal, el tipo de retencién aplicable es el 15 por ciento, tal como establece el articulo 80.1.5° del
RIRPF.

En concreto, en dicho precepto se establece:

“El 15 por ciento para los atrasos que correspondan imputar a ejercicios anteriores, salvo cuando resulten
de aplicacion los tipos previstos en los numeros 3.° 0 4.° de este apartado.”.

Por otro lado, la posibilidad de que los perceptores de rendimientos de trabajo soliciten a su pagador un tipo
de retencion superior al que le correspondiese se encuentra establecida en el articulo 88.5 del Reglamento del
Impuesto, que dispone:

“Los contribuyentes podran solicitar en cualquier momento de sus correspondientes pagadores la aplicacion
de tipos de retencién superiores a los que resulten de lo previsto en los articulos anteriores, con arreglo a las
siguientes normas:

a) La solicitud se realizar4 por escrito ante los pagadores, quienes vendran obligados a atender las
solicitudes que se les formulen, al menos, con cinco dias de antelacién a la confeccion de las correspondientes
noéminas.

b) El nuevo tipo de retencion solicitado se aplicard, como minimo hasta el final del afio y, en tanto no renuncie
por escrito al citado porcentaje o no solicite un tipo de retencién superior, durante los ejercicios sucesivos, salvo que
se produzca variacion de las circunstancias que determine un tipo superior.”.

Teniendo en cuenta lo establecido en dicho precepto, en este caso se concluye que los trabajadores
municipales no pueden solicitar a su pagador, en base al articulo 88.5 del RIRPF, la aplicaciéon de un tipo de
retencién superior al que le corresponde (15%) en virtud de lo establecido en el articulo 80.1.5° del RIRPF, por las
horas extras y otros posibles atrasos que corresponda imputar a ejercicios anteriores, dado que el referido tipo de
retencion del 15% es un tipo fijo que sélo es de aplicacion a dichos atrasos, sin que tenga incidencia alguna en el
célculo del tipo de retencién de los rendimientos a imputar al ejercicio en curso.

Complementando lo indicado en el parrafo anterior procede sefialar que la posibilidad de solicitar la
aplicacién de un tipo de retencién superior al que corresponda, recogida en el articulo 88.5 del Reglamento del
Impuesto, solo resulta aplicable cuando se trata de rendimientos del trabajo en los que la determinacion del importe
de la retencion se realice conforme con el procedimiento general establecido en los articulos 82 y siguientes del
mismo Reglamento.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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