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SUMARIO:

IRPF. Rentas exentas. Rendimientos del trabajo, por trabajos realizados en el extranjero. Céalculo del
importe exento. Cuarentena en el pais de destino con motivo de la pandemia del COVID-19. Los
trabajadores de una sociedad espafiola, al llegar al pais extranjero en el que se va a realizar el trabajo,
deben permanecer en cuarentena por un periodo de tiempo, previamente a la realizacion del trabajo
encomendado. En principio, la cuantificacién de la parte de las retribuciones no especificas obtenidas por el
trabajador en el afio del desplazamiento que gozan de exencion se realizara aplicando un criterio de reparto
proporcional de las mismas, tomando a tal efecto en consideracion los dias que efectivamente el trabajador
ha estado desplazado en el extranjero para efectuar el trabajo contratado en relacion con el niUmero total de
dias del afio (365 dias con caracter general o 366 dias si el afio es bisiesto), de tal forma que seran los
rendimientos del trabajo correspondientes a los dias en que ha estado desplazado los que estaran exentos.
El Tribunal Supremo [Vid., STS, de 25 de febrero de 2021, recurso n°® 1990/2019 (NFJ081126)] sefala: «la
expresion "rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero"
contenida en el articulo 7.p) LIRPF deben entenderse comprendidos los rendimientos de trabajo percibidos
por el trabajador que correspondan a los dias de desplazamiento al pais de destino o de regreso a Espafiax».
Por tanto, utilizando el razonamiento del Tribunal por el que resuelve que los dias de desplazamiento al pais
de destino deben computarse para calcular los rendimientos exentos, el tiempo que el trabajador permanece
en el pais de destino cumpliendo la cuarentena impuesta computara igualmente a efectos de determinar los
dias de desplazamiento en el extranjero para calcular los rendimientos que estaran exentos.

PRECEPTOS:

Ley 35/2006 (Ley IRPF), art. 7 p).
RD 439/2007 (Rgto. IRPF), art. 6.

Descripcion sucinta de los hechos:

La sociedad consultante desplaza al extranjero a parte de sus empleados, para la realizacion de
determinados trabajos para empresas extranjeras. Como consecuencia de las medidas adoptadas por cada pais
para prevenir contagios por el COVID-19, al llegar al pais en el que se va a realizar el trabajo, los trabajadores deben
permanecer en cuarentena por un periodo que varia segun el pais. Dicha cuarentena ha de cumplirse en el lugar
de destino y con caracter previo a la realizacion del trabajo encomendado.

Cuestién planteada:

Bajo la premisa de que resulta aplicable la exencién regulada en el articulo 7 p) de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, conocer si el tiempo que el trabajador permanece en el pais de destino cumpliendo
la cuarentena impuesta por las autoridades de dicho pais computa como dias que efectivamente el trabajador ha
estado desplazado en el extranjero a los efectos de calcular la retribucion exenta.

Contestacion:

La presente contestacion se formula bajo la hipétesis de que, en relacién con los trabajadores desplazados
por la consultante y el trabajo desarrollado en el extranjero por los mismos, se cumplen todos los requisitos para la
aplicacién de la exencion regulada en la letra p) del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, plantedndose
si, para calcular los rendimientos que estan exentos de tributacién, debe adicionarse el referido tiempo que
permanecen en cuarentena.

La letra p) del articulo 7 de la LIRPF declara exentos los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos
efectivamente realizados en el extranjero cuando concurran determinados requisitos y dispone que: “La exencién

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef
http://www.normacef.com/

N3 Fiscal Impuestos

se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el extranjero, con el limite maximo de
60.100 euros anuales. Reglamentariamente podra establecerse el procedimiento para calcular el importe diario
exento.”

Por su parte, el apartado 2 del articulo 6 del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo (BOE del dia 31), especifica que: “La exencion tendra un limite maximo de 60.100 euros
anuales. Para el calculo de la retribucion correspondiente a los trabajos realizados en el extranjero, deberan tomarse
en consideracién los dias que efectivamente el trabajador ha estado desplazado en el extranjero, asi como las
retribuciones especificas correspondientes a los servicios prestados en el extranjero.

Para el calculo del importe de los rendimientos devengados cada dia por los trabajos realizados en el
extranjero, al margen de las retribuciones especificas correspondientes a los citados trabajos, se aplicara un criterio
de reparto proporcional teniendo en cuenta el niumero total de dias del aifo.”

La cuantificacion de la parte de las retribuciones no especificas obtenidas por el trabajador en el afio del
desplazamiento que gozan de exencion se realizara aplicando un criterio de reparto proporcional de las mismas,
tomando a tal efecto en consideracion los dias que efectivamente el trabajador ha estado desplazado en el extranjero
para efectuar el trabajo contratado en relacion con el nimero total de dias del afio (365 dias con caracter general o
366 dias si el afio es bisiesto), de tal forma que seran los rendimientos del trabajo correspondientes a los dias en
que ha estado desplazado los que estaran exentos.

Asimismo, a las retribuciones especificas satisfechas al trabajador como consecuencia del desplazamiento
les resultara de aplicacion la exencién.

Todo ello con un limite maximo de 60.100 euros anuales.

El Tribunal Supremo, en sentencia 274/2021, de 25 de febrero de 2021 (recurso de casaciéon num.
1990/2019), ha resuelto fijar los criterios interpretativos expresados en el fundamento juridico tercero de la sentencia.
En dicho fundamento tercero, al final del mismo, sefiala: “Por tanto, el criterio que fijamos es que en la expresion
"rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero” contenida en el articulo
7.p) LIRPF deben entenderse comprendidos los rendimientos de trabajo percibidos por el trabajador que
correspondan a los dias de desplazamiento al pais de destino o de regreso a Espana.”

Por tanto, utilizando el razonamiento del Tribunal por el que resuelve que los dias de desplazamiento al pais
de destino deben computarse para calcular los rendimientos exentos, el tiempo que el trabajador permanece en el
pais de destino cumpliendo la cuarentena impuesta computara igualmente a efectos de determinar los dias de
desplazamiento en el extranjero para calcular los rendimientos que estaran exentos.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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