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SUMARIO:

IRPF. Rendimientos del trabajo. Dietas y asignaciones para gastos de manutencién y estancia. No
exceptuadas de gravamen. Rendimientos de actividades econdmicas. Estimacién directa
simplificada. Gastos. Gastos de manutencion y estancia de un autbnomo por la prestacion de servicios en
el extranjero. Un pensionista se ha dado de alta como auténomo teniendo un sélo cliente con sede en
Alemania. Dicho cliente contrata sus servicios para que sean prestados en Alemania y terceros paises. Pero
el régimen de dietas del art. 9 RD 439/2007 (Rgto IRPF), Unicamente es de aplicacion a los contribuyentes
que perciben rendimientos del trabajo como consecuencia de una relacién laboral en la que se dan las notas
de dependencia y alteridad. No obstante, se ha de tener en cuenta el art. 30.2.52 Ley 35/2006 (Ley IRPF),
segun el cual tendré la consideracion de gasto deducible para la determinacion del rendimiento neto en
estimacion directa del contribuyente, los gastos de manutencién del propio contribuyente incurridos en el
desarrollo de su actividad econdmica, siempre que se produzcan en establecimientos de restauraciéon y
hosteleria y se abonen utilizando cualquier medio electrénico de pago, con los limites cuantitativos
establecidos reglamentariamente para las dietas y asignaciones para gastos normales de manutencion. Los
requisitos de deducibilidad para los gastos de estancia incurridos en el desarrollo de una actividad
econOmica son Unicamente los requisitos generales establecidos por la normativa del Impuesto para la
deducibilidad de los gastos en actividades econdmicas. La deducibilidad de los gastos esta condicionada
por el principio de su correlacidn con los ingresos, de tal suerte que aquéllos respecto de los que se acredite
gue se han ocasionado en el ejercicio de la actividad, que estén relacionados con la obtencion de los
ingresos, seran deducibles, mientras que cuando no exista esa vinculacién o no se probase suficientemente
no podrian considerarse como fiscalmente deducibles de la actividad econémica. Ademas, los gastos, para
su deduccion deberan cumplir los requisitos de correcta imputacion temporal, de registro en la contabilidad
o en los libros registros que el contribuyente deba llevar, asi como estar convenientemente justificados.
Rentas exentas. Rendimientos del trabajo, por trabajos realizados en el extranjero. Ambito objetivo.
Prestacion de servicios por un autbnomo. La exencion del art. 7 p) Ley 35/2006 (Ley IRPF) debe entenderse
referida a los rendimientos del trabajo definidos en el art. 17.1 Ley IRPF, es decir, los rendimientos del
trabajo derivados de una relacion laboral o estatutaria, asi como a determinados supuestos contemplados
en el art. 17.2 Ley IRPF (como seria el caso de las relaciones laborales de caracter especial). En este caso
del autbnomo, la inexistencia de una relacion laboral impide la aplicacién de la exencion.

PRECEPTOS:

Ley 35/2006 (Ley IRPF), arts. 7 p), 17, 28 y 30.
RD 439/2007 (Rgto IRPF), arts. 6y 9.A.3.
Ley 27/2014 (Ley IS), arts. 10 y 15.

Descripcién sucinta de los hechos:

El consultante es un pensionista, que se ha dado de alta como autbnomo (asesoria técnica) en fecha 1 de
marzo de 2021, teniendo un sdlo cliente con sede en Alemania. Dicho cliente contrata sus servicios para que sean
prestados en Alemania y terceros paises (Argentina, China, Iran, Vietndm, Rusia, etc.), dependiendo del proyecto.

Cuestion planteada:

- Si puede aplicar en su caso el régimen de dietas por desplazamientos al extranjero (articulo 9.A.3 del
RIRPF), teniendo en cuenta la dificultad en su caso de obtener facturas acreditativas de los gastos incurridos
(comidas, alojamiento, etc) en los distintos paises a los que se desplaza, que cumplan con los requisitos exigidos
legalmente por la normativa espafiola.

- Si puede aplicar en su caso en su declaracion de IRPF, la exencion del 7.p) de la LIRPF, teniendo en
cuenta que es autbnomo dependiente de un sdlo cliente que, a su vez, tiene su sede en el extranjero, y Sus servicios
son contratados por esa empresa extranjera para realizarlos fuera de Espafa.

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef
http://www.normacef.com/

N3 Fiscal Impuestos

Contestacion:

Partiendo de la consideracion de que el consultante es residente fiscal en Espafia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, y que los rendimientos que percibe en su
actividad como autonomo (asesoria técnica) se califican como rendimientos de actividades econdmicas, a
continuacion, se va a proceder a dar contestacion a las dos cuestiones planteadas en su escrito de consulta:

1) Régimen de dietas (articulo 9.A.3 del RIRPF)

En el presente caso, partimos de la premisa de que el consultante determina el rendimiento neto de su
actividad econémica por el método de estimacion directa.

A este respecto, el articulo 11 de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Autonomo (BOE de 25 de octubre), con efectos desde 1 de enero de 2018, ha modificado la regla 5.2 del apartado
2 del articulo 30 de la LIRPF, cuya letra c) ha quedado redactada de la siguiente forma:

“5.2 Tendran la consideracion de gasto deducible para la determinacion del rendimiento neto en estimacion
directa:

(...)

c) Los gastos de manutencién del propio contribuyente incurridos en el desarrollo de la actividad econémica,
siempre que se produzcan en establecimientos de restauracién y hosteleria y se abonen utilizando cualquier medio
electrénico de pago, con los limites cuantitativos establecidos reglamentariamente para las dietas y asignaciones
para gastos normales de manutencion de los trabajadores.”.

El consultante cuestiona la posible aplicacion al caso consultado —gastos de manutencién en que incurre
como pensionista activo, dandose de alta como auténomo en el desarrollo de su actividad econémica-, del nUmero
1° de la letra a) del apartado 3 del articulo 9 del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), que, en relacion con las asignaciones al trabajador para gastos normales
de estancia en hoteles, restaurantes y demas establecimientos de hosteleria, cuando se haya pernoctado en
municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la residencia del perceptor, establece que:

“Asignaciones para gastos de manutencién y estancia. Se exceptuan de gravamen las cantidades
destinadas por la empresa a compensar los gastos normales de manutencién y estancia en restaurantes, hoteles y
demas establecimientos de hosteleria, devengadas por gastos en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del
perceptor y del que constituya su residencia.

(...)

a) Se considerard como asignaciones para gastos normales de manutencién y estancia en hoteles,
restaurantes y demas establecimientos de hosteleria, exclusivamente las siguientes:

1.° Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la
residencia del perceptor, las siguientes:

Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen. (...).

Por gastos de manutencion, 53,34 euros diarios, si corresponden a desplazamiento dentro del territorio
espafiol, 0 91,35 euros diarios, si corresponden a desplazamientos a territorio extranjero.”.

Debe rechazarse la aplicacién al caso consultado de la referida regla establecida en el articulo 9 del
Reglamento, ya que la remisidn que la Ley del Impuesto realiza para los gastos de manutencion de empresarios o
profesionales a la regulacion reglamentaria establecida para las dietas y asignaciones para gastos normales de
manutencion de los trabajadores, contenida en el articulo 9 del Reglamento del Impuesto, se circunscribe a los
limites cuantitativos establecidos para dichos gastos de manutencion, sin que en consecuencia, en dicha remision
se contemplen gastos distintos a los de manutencién, como los gastos de estancia, ni otros aspectos regulados en
el articulo 9 respecto a los gastos de manutencion distintos a sus limites cuantitativos, dada su distinta naturaleza,
teniendo en cuenta que las dietas constituyen asignaciones efectuadas por el empresario al trabajador por cuenta
ajena que, en virtud del poder de organizacion que asiste al empresario, debe desplazarse fuera de su centro de
trabajo para desarrollar el mismo; mientras que los gastos deducibles por manutencién del empresario o profesional
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a que se refiere el articulo 30.2.5% de la Ley del Impuesto, son gastos en que incurre el propio empresario o
profesional, en desarrollo de su actividad econdmica.

En cuanto a las denominadas legalmente asignaciones para gastos de locomocion y para gastos de
manutencion y estancia se incluyen con caracter general entre los rendimientos integros del trabajo, pero,
excepcionalmente y al amparo de la habilitacién contenida en el articulo 17.1.d) de la LIRPF, el articulo 9 del
Reglamento del Impuesto (aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, BOE de 31 de marzo), en
adelante RIRPF, exonera de gravamen estas asignaciones cuando las percibe el trabajador por cuenta ajena que,
en virtud del poder de organizacién que asiste al empresario, debe desplazarse fuera de su centro de trabajo para
desarrollar el mismo; ello bajo la concurrencia de determinados requisitos reglamentarios, entre los que se
encuentra, basicamente, que el empleado o trabajador se desplace fuera del centro de trabajo para realizar su
trabajo en un lugar distinto.

De lo determinado en el articulo 17.1.d) de la Ley del Impuesto y en la letra b) de su apartado 2 cabe concluir
que, el régimen de dietas previsto en el articulo 9 del Reglamento, Unicamente es de aplicacién a los contribuyentes
gue perciben rendimientos del trabajo como consecuencia de una relacién laboral (estatutaria en el caso de los
funcionarios publicos) en la que se dan las notas de dependencia y alteridad.

Dado que en este caso el consultante es un pensionista activo, que desarrolla una actividad econémica
como autébnomo, (asesoria técnica), la inexistencia de una relacion laboral determina que no le resulte de aplicacion
en su caso, el régimen de dietas previsto en el articulo 9 del Reglamento del Impuesto.

No obstante, en este caso, de acuerdo con lo establecido en la regla 5.2 del apartado 2 del articulo 30 de la
LIRPF, tendra la consideracion de gasto deducible para la determinacion del rendimiento neto en estimacion directa
del consultante, los gastos de manutencion del propio contribuyente incurridos en el desarrollo de su actividad
econdmica, siempre que se produzcan en establecimientos de restauracién y hosteleria y se abonen utilizando
cualquier medio electrénico de pago, con los limites cuantitativos establecidos reglamentariamente para las dietas
y asignaciones para gastos normales de manutencién de los trabajadores, es decir, con el limite de 53,34 euros
diarios, si corresponden a desplazamiento dentro del territorio espafiol, o 91,35 euros diarios, si corresponden a
desplazamientos a territorio extranjero.

Por otro lado, debe indicarse que la modificacion realizada por el citado articulo 11 de la Ley de Reformas
Urgentes del Trabajo Autébnomo en la regla 5.2 del apartado 2 del articulo 30 de la Ley del Impuesto, solo se refiere,
como se ha dicho, a los gastos de manutencion, sin contemplar los de estancia, por lo que los requisitos de
deducibilidad para los gastos de estancia incurridos en el desarrollo de una actividad econémica son Unicamente
los requisitos generales establecidos por la normativa del Impuesto para la deducibilidad de los gastos en actividades
econdmicas.

A ese respecto, debe sefialarse que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley del Impuesto,
el rendimiento neto de las actividades econdmicas se determinara segun las normas del Impuesto sobre
Sociedades, sin perjuicio de las reglas especiales contenidas en este articulo, en el articulo 30 de esta Ley para la
estimacion directa, y en el articulo 31 de esta Ley para la estimacion objetiva.”.

Esta remision genérica a las normas del Impuesto sobre Sociedades para la determinacién del rendimiento
neto de actividades econdmicas, nos lleva al articulo 10 de la citada Ley del Impuesto sobre Sociedades, cuyo
apartado 3 establece: “3. En el método de estimacion directa, la base imponible se calculara, corrigiendo, mediante
la aplicacion de los preceptos establecidos en esta Ley, el resultado contable determinado de acuerdo con las
normas previstas en el Cddigo de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha determinaciéon y en las
disposiciones que se dicten en desarrollo de las citadas normas.”.

Por su parte, el articulo 15 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades dispone que no tendran la consideracion
de gastos fiscalmente deducibles:

“e) Los donativos y liberalidades.

No se entenderan comprendidos en esta letra €) los gastos por atenciones a clientes o proveedores ni los
que con arreglo a los usos y costumbres se efectlien con respecto al personal de la empresa ni los realizados para
promocionar, directa o indirectamente, la venta de bienes y prestacion de servicios, ni los que se hallen
correlacionados con los ingresos.

No obstante, los gastos por atenciones a clientes o proveedores seradn deducibles con el limite del 1 por
ciento del importe neto de la cifra de negocios del periodo impositivo.

Tampoco se entenderan comprendidos en esta letra e) las retribuciones a los administradores por el
desempefio de funciones de alta direccién, u otras funciones derivadas de un contrato de caracter laboral con la
entidad.”.

De acuerdo con lo anterior, la deducibilidad de los gastos esta condicionada por el principio de su correlaciéon con
los ingresos, de tal suerte que aquéllos respecto de los que se acredite que se han ocasionado en el ejercicio de la
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actividad, que estén relacionados con la obtencién de los ingresos, seran deducibles, en los términos previstos en
los preceptos legales antes sefialados, mientras que cuando no exista esa vinculacion o no se probase
suficientemente no podrian considerarse como fiscalmente deducibles de la actividad econdémica. Ademas del
requisito de que el gasto esté vinculado a la actividad econdmica desarrollada, deberan los gastos, para su
deduccion, cumplir los requisitos de correcta imputacion temporal, de registro en la contabilidad o en los libros
registros que el contribuyente deba llevar, asi como estar convenientemente justificados.

2) Exencién del 7.p) LIRPF
El articulo 7 p) de la LIRPF, establece que estaran exentos:

“p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, con los
siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia o un establecimiento
permanente radicado en el extranjero en las condiciones que reglamentariamente se establezcan. En particular,
cuando la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la entidad empleadora del trabajador o con aquella
en la que preste sus servicios, deberan cumplirse los requisitos previstos en el apartado 5 del articulo 16 del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o
analoga a la de este impuesto y no se trate de un pais o territorio considerado como paraiso fiscal. Se considerara
cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un
convenio para evitar la doble imposicién internacional que contenga clausula de intercambio de informacion.

La exencion se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el extranjero, con el
limite méaximo de 60.100 euros anuales. Reglamentariamente podré establecerse el procedimiento para calcular el
importe diario exento.

Esta exencion sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de
excesos excluidos de tributacion previsto en el reglamento de este impuesto, cualquiera que sea su importe. El
contribuyente podra optar por la aplicacién del régimen de excesos en sustitucion de esta exencion.”.

Por su parte, el articulo 6 del RIRPF, dispone lo siguiente:

“1. Estaran exentos del Impuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7. p) de la Ley del Impuesto, los
rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia o un establecimiento
permanente radicado en el extranjero. En particular, cuando la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada
con la entidad empleadora del trabajador o con aquella en la que preste sus servicios, se entenderan que los trabajos
se han realizado para la entidad no residente cuando de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 16 del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades pueda considerarse que se ha prestado un servicio
intragrupo a la entidad no residente porque el citado servicio produzca o pueda producir una ventaja o utilidad a la
entidad destinataria.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o
analoga a la de este Impuesto y no se trate de un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
Se considerara cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos tenga suscrito
con Espafa un convenio para evitar la doble imposicién internacional que contenga clausula de intercambio de
informacion.

2. La exencién tendrd un limite maximo de 60.100 euros anuales. Para el célculo de la retribucion
correspondiente a los trabajos realizados en el extranjero, deberdn tomarse en consideracion los dias que
efectivamente el trabajador ha estado desplazado en el extranjero, asi como las retribuciones especificas
correspondientes a los servicios prestados en el extranjero.

Para el calculo del importe de los rendimientos devengados cada dia por los trabajos realizados en el

extranjero, al margen de las retribuciones especificas correspondientes a los citados trabajos, se aplicara un criterio
de reparto proporcional teniendo en cuenta el niumero total de dias del afio.
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3. Esta exencidn sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de
excesos excluidos de tributacion previsto en el articulo 9.A.3.b) de este Reglamento, cualquiera que sea su importe.
El contribuyente podra optar por la aplicacion del régimen de excesos en sustitucion de esta exencion.”.

Segun ha sefialado este Centro Directivo esta exencion no resulta aplicable a todos los rendimientos del
trabajo. La expresién “trabajos” que figura en el articulo 7 p) debe entenderse referida a los rendimientos del trabajo
definidos en el articulo 17.1 de la LIRPF, es decir, los rendimientos del trabajo derivados de una relacién laboral o
estatutaria, asi como a determinados supuestos contemplados en el articulo 17.2 de la LIRPF (como seria el caso
de las relaciones laborales de caracter especial).

En consecuencia, en el caso planteado del autbnomo, la inexistencia de una relacién laboral impide la
aplicacién de la exencion prevista en la letra p) del articulo 7 de la LIRPF.

Fuente: sitio Internet del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publica
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