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responder a periodos de tiempo extensos, procede su imputacion fiscal en un Unico ejercicio, por lo que
una renta generada a lo largo de varios ejercicios, e imputada fiscalmente a uno sélo, se veria perjudicada
en su tributacién por mor de la aplicacion de aquella escala progresiva del IRPF. Dicho esto, la eventual
aplicacion al caso de aquella reduccidn del 40% invocada por el sujeto pasivo no cumpliria la finalidad que
persigue la misma, toda vez que a la vista de los datos obrantes en el expediente, no existiria
progresividad que neutralizar con la misma. Asi el compromiso de complemento futuro de la pension sélo
era una expectativa y la indemnizacion nace ex novo, con el acuerdo de sustitucion, por lo que no hay
periodo de generacién, resultando improcedente la reduccién del 40%. (Criterio 1 de 1)

PRECEPTOS:

RDLeg. 1/1995 (TRET), arts. 45y 49.

Ley 35/2006 (Ley IRPF), arts. 14 y 18.

RD 439/2007 (Rgto IRPF), art. 11.

Cadigo Civil, art. 3.

Ley 58/2003 (LGT), art. 12.

Tribunal Econémico-Administrativo Central

SALA PRIMERA

FECHA: 14 de febrero de 2019

PROCEDIMIENTO: 00-05739-2015

CONCEPTO: IMPUESTO RENTA PERSONAS FiSICAS. IRPF
NATURALEZA: RECLAMACION UNICA INSTANCIA GENERAL
RECLAMANTE: MXx... - NIF ...

REPRESENTANTE: Lx... - NIF ...

DOMICILIO: ... (MADRID)

En Madrid , se ha constituido el Tribunal como arriba se indica, para resolver en Unica instancia la

reclamacién de referencia, tramitada por procedimiento general.
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Se ha visto la presente reclamacion contra el acuerdo de 14 de mayo de 2015 de la Inspectora Regional
de la Delegacién Especial de Valencia de la AEAT, por el que se practica liquidacion provisional por el IRPF del
ejercicio 2010.

Cuantia: 462.113,82 euros.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Previa instruccion de las actuaciones que constan documentadas en el expediente administrativo, y
formalizacion del Acta A02 n° ... en fecha 17 de abril de 2015, por la Inspectora Regional se dicté acuerdo en
fecha 14 de mayo de 2015 por el que se practica liquidacion provisional por el IRPF del ejercicio 2010, de la que
resultdé una deuda tributaria de 462.113,82 euros, de los que 387.917,88 euros se corresponden con la cuota y
74.195,94 euros con los intereses de demora.

En sintesis, en aquel acuerdo la Inspeccién argumenta lo siguiente:

Las actuaciones se iniciaron en fecha 5 de junio de 2015 mediante notificacion de la comunicacion de
inicio. A los efectos del computo del plazo de duracién de las actuaciones, no debe computarse el periodo de 6
dias correspondiente a una solicitud de aplazamiento de la comparecencia del sujeto pasivo, segun el detalle que
consta en las actuaciones.

En fecha 31 de diciembre de 2000 el sujeto pasivo causé baja como empleado activo de la entidad Banco
X, quedando desde esa fecha el contrato suspendido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1 del Estatuto
de los Trabajadores. De acuerdo con lo entonces pactado por las partes, el Banco abonard desde esa fecha y
hasta que el sujeto pasivo alcance la edad de 65 afios (el 19/02/2013), la cantidad de 37.000.000 de pesetas
anuales brutas. Alcanzada aquella edad de 65 afios, el Banco abonara en concepto de complemento de pension,
la diferencia entre el anterior importe y la cuantia de la prestacion de jubilacién de la Seguridad Social.

En fecha 27 de diciembre de 2010 las partes acuerdan "una novacion extintivas de determinados
compromisos adquiridos por el Banco", disponiéndose sustituir los derechos sobre complementos de pension que
percibira el interesado cuando se jubile, por una compensaciéon a tanto alzado de importe 2.256.386,42 euros
brutos.

El obligado tributario integr6 en la base imponible de su declaracién-liquidacion aquel importe de
2.256.386,42 euros, sobre el que practicd una reduccion del 40% (902.554,40 euros) en atencién a lo dispuesto
por el articulo 18.2 de la Ley del IRPF.

Considera la Inspeccion que el derecho del trabajador a percibir aquella prestacibn complementaria de
jubilacién se configura como una expectativa de derecho, que no nace hasta que ocurre la contingencia, la
jubilacion. Con aquel acuerdo de 27/12/2010 las partes sustituyen una expectativa de derecho por un capital
calculado con técnicas actuariales. Sostiene la Inspeccién que no estamos ante una renta con periodo de
generacion alguno; se insiste en el hecho que las partes calificaron aquel acuerdo de 27/12/2010 como novacioén
extintiva. Tampoco puede calificarse aquella renta como obtenida de forma notoriamente irregular en el tiempo, al
no ser aplicable el supuesto de "compensacion o reparacion de complementos salariales, pensiones o anualidades
de duracion indefinida”, puesto que se requiere la actuaciéon unilateral de la empleadora en perjuicio del empleado,
lo que no concurre en el presente caso. Por Gltimo, respecto a la resoluciéon de la Direccion General de Tributos
invocada por el sujeto pasivo, se sefiala que los elementos facticos de aquélla no se corresponden con el caso
que aqui se analiza, ademés de indicarse la imposibilidad de localizar la misma en la pagina web de aquella
Direccion General. Lo anterior supone la inadmision de la referida deduccién consignada por el sujeto pasivo en su
autoliquidacion.

Dicho acuerdo consta notificado en fecha 18 de mayo de 2015.

Segundo.
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En fecha 16 de junio de 2016 la representacion del sujeto pasivo presento escrito solicitando se tuviera
interpuesta ante este Tribunal, 'per saltum',reclamacion econdmico-administrativa contra aquel acuerdo, sin
formular en aquel escrito alegacion alguna e instando se dé la tramitacidn que proceda a la reclamacion.

Puesto de manifiesto el expediente administrativo, por la representacion del sujeto pasivo se present6
escrito de alegaciones en fecha 17 de diciembre de 2015 en que que, en sintesis, manifiesta lo siguiente:

Afirma la representacion del sujeto pasivo que inicialmente la Inspeccion le propuso una ‘oferta’ de
regularizacion que cuantificaba la cuota en 66.553 euros, y, siendo ésta inaceptable, finalmente la Inspeccion
formalizo la regularizacién que ahora nos ocupa, que entra en contradiccion directa con la resolucion de la
Direccién General de Tributos especificamente emitida para este caso.

Se denuncia los que se califican como insostenibles argumentos del acuerdo impugnado. Se afirma que si
resulta probado que la mercantil viniera dotando una provision para hacer frente al pago del complemento de
pension y que de manera infundada sostiene la Inspeccion, por lo que a nadie -salvo a la inspecciéon de Valencia-,
podia caberle en la cabeza que el Banco reconociera ex novo a quien habia sido su empleado durante mas de 40
afios una prestacién como tal. Luego, el parecer de la Inspeccién acerca de que tal prestacion surge ex novo
falsea los hechos y resulta gratuita, arbitraria y temeraria.

Mantiene la Inspeccion que estamos ante una mera expectativa de derechos, apoyando su parecer con
diferentes pronunciamientos del Tribunal Supremo, cuando estos se refieren a supuestos de hechos distintos, en
tanto alli se esta ante empleados despedidos. Se denuncia que, tras haber trabajado lealmente mas de 40 afios
para el Banco, al final de todo viene un Inspector de Hacienda y, después de intentar la componenda de un acta
de conformidad, resuelva arbitrariamente que ni el trabajador ha generado tales derechos ni el Banco los ha
provisionado.

Se invocan los principios de buena fe y confianza legitima en relacion con la resolucién de la Direccién
General de Tributos que considera para este caso especifico la aplicacién de la discutida reduccion, toda vez que
aquella consulta de la que se desentiende la Inspeccion, sirvid de marco de confianza para adoptar aquellas
decisiones del Banco y del contribuyente.

Se solicita se dicte resolucion que, estimando la reclamacién, anule la liquidacion impugnada.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

Este Tribunal es competente para resolver de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (LGT), asi como en el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa (RGRVA), aprobado por Real Decreto
520/2005, de 13 de mayo. No concurre ninguna de las causas de inadmisibilidad previstas en el articulo 239.4 de
la LGT.

Segundo.

Este Tribunal debe pronunciarse respecto a lo siguiente:

Si resulta ajustado a Derecho el acuerdo de 14 de mayo de 2015 de la Inspectora Regional de la
Delegacion Especial de Valencia de la AEAT, por el que se practica liquidacion provisional por el IRPF del ejercicio
2010.

Tercero.

El analisis de la presente cuestién debe partir del acuerdo que firma el contribuyente con el Banco en

noviembre de 2000, cuando aquél cuenta con 52 afios de edad, por el que se suspende el contrato de trabajo. En
el mismo, por lo que ahora interesa, se recoge que:
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"1. La fecha de baja como activo se producira al finalizar la jornada laboral del proximo 31 de diciembre de
2000.

2. A partir del dia siguiente al de tu cese en el servicio activo tu contrato de trabajo queda suspendido al
amparo de lo dispuesto en el apartado a) del punto 1) del Articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Asimismo, a partir del dia siguiente al de tu cese en el servicio activo y hasta que cumplas 65 afios de
edad, se te asignara por parte del Banco un importe bruto anual de ptas. 37.000.000 que percibiras en dozavas
partes, por meses vencidos. ...

7. Cuando llegues a los citados 65 afios de edad te comprometes a solicitar la pension de jubilaciéon ante
el Instituto Nacional de la Seguridad Social y, a partir de ese momento, el importe total que te sea fijado,
considerado en computo bruto anual, junto con la cuantia a que hubiese ascendido la cuota anual de Seguridad
Social a tu cargo, calculada a la fecha de tu cese en el servicio activo, te seran deducidas de la cantidad resultante
de la aplicacion de la condicién 32 de este escrito, quedando la diferencia como complemento de pensién a tu
favor por parte del Banco. ...

9. Si antes de alcanzar los tan citados 65 afios fueses declarado en situacion de Invalidez Permanente,
desde la fecha de efectos iniciales de dicha declaracion, se procedera de igual forma a lo contemplado en la
condicién 72 de este escrito, considerando en tal caso, en vez de la pension de jubilacién, el importe bruto anual
gue, en concepto de pensién de invalidez, te fijase el correspondiente Organismo de la Seguridad Social.

10. En el supuesto de fallecimiento, el banco asignaria a tu conyuge e hija menor de 18 afios -prorrogable
hasta los 21 o 23 afios para huérfanos absolutos- o mayores calificados minusvélidos, conforme a las
disposiciones vigentes una cantidad bruta anual para que, junto con la pensiéon anual de viudedad u orfandad,
respectivamente que le fijase la Seguridad Social, recibieran unos emolumentos equivalentes al 50% por viudedad
y 20% por huérfano (30% cuando se trate de orfandad total) siempre que reinan los requisitos que exige la Ley de
la Seguridad Social y disposiciones complementarias para el devengo de dichas prestaciones; todo ello de la cifra
anual detallada en la estipulacién tercera de este acuerdo y sin que la acumulacién de los mismos pueda superar
el 100% de la repetida cifra anual; y en todo caso, previa deduccion de la cuantia a que hubiese ascendido la
cuota anual de la Seguridad Social a tu cargo, calculada a la fecha de tu cese en el servicio activo".

Por lo que hace al "complemento de pensién" aquel acuerdo viene a recoger en sintesis lo ya dispuesto
por el Convenio Colectivo de la Banca Privada para el caso de empleados que se encontraran en activo en aquel
sector el 8/03/1980, pues asi se dispone en el articulo 36 de referido Convenio (BOE de 26/11/1999), en el sentido
que:

"El personal ingresado en la empresa antes del 8 de marzo de 1980 y que se encuentre en activo en la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo podré ser jubilado a peticion propia o por decisién de la
empresa, desde el momento en que cumpla sesenta y cinco afios de edad, con la prestacion econémica a cargo
de la empresa que mas adelante se indica. ...

La prestacion a cargo de la empresa, que se satisfara por dozavas partes abonables por mensualidades
vencidas, se determinara aplicando el porcentaje PE de la formula que a continuacién se inserta, sobre las
percepciones establecidas en el Convenio Colectivo, calculadas en computo anual a la fecha en que se produzca
la jubilacién de cada empleado. ...

El personal contratado por las empresas a partir de 8 de marzo de 1980 tendra a su jubilacién tan s6lo los
derechos que en tal momento le reconozca la legislaciéon general que le sea de aplicacion".

Asi, véase que desde el 31 de diciembre de 2000 el contrato de trabajo del sujeto pasivo con el Banco
quedod suspendido en los términos previstos por el Estatuto de los Trabajadores. Recoge el articulo 45.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que "el contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas”, entre otras, "el mutuo
acuerdo de las partes"”, estableciéndose en su apartado 2° que "la suspension exonera las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo".

Regula el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su Seccion siguiente de aquel
Capitulo 1l (articulo 49), las causas de extincion del contrato de trabajo, recogiéndose entre las mismas "el mutuo
acuerdo de las partes". Como recuerda la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en su sentencia de 25 de junio
de 2001 (recurso de casacion para la unificacién de doctrina n°® 3442/2000):
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"la jurisprudencia de esta Sala ha declarado que aunque el Estatuto de los Trabajadores no define la
suspension del contrato de trabajo, si que enumera sus causas de suspensién en el art. 45 y su efecto principal en
el nimero 2 del propio precepto, por lo que se puede definir como «la situacién anormal de una relacién laboral,
originada por la voluntad de las partes o por la ley, caracterizada por la exoneracién temporal de las obligaciones
basicas de trabajar y remunerar el trabajo, con pervivencia del vinculo juridico, de cuya definicion surgen los
requisitos esenciales de la suspension: la temporalidad de la situacién, la no prestacion de trabajo durante ella y
su no remuneracion, y la continuidad y pervivencia del contrato que, por la concurrencia de una causa suspensiva
sufre tan solo una especie de "aletargamiento"» (en especial, SSTS/Social 7-5-1984 y 18-11-1986), y se han
precisado jurisprudencialmente como notas definidoras de la suspensién del contrato de trabajo las siguientes: «1)
Caracteristica esencial de todos los supuestos de suspensién es la de que el contrato no se extingue,
paralizdndose simplemente algunos de sus efectos, aunque éstos sean generalmente... los mas importantes. 2)
En cada una de las suspensiones, su especifica significacion ha de obtenerse de la correspondiente normativa,
legal o contractual, por la que se rijan. 3) En principio, la suspensién afecta primordial, y a veces exclusivamente,
al deber de realizar la actividad convenida y de remunerar el trabajo, respectivamente para trabajador y
empresario, pero quedan subsistentes aquellas otras relaciones y expectativas no paralizadas o destruidas por la
suspension, entre ellas los beneficios que deriven de los sucesivos Convenios Colectivos... salvo que otra cosa se
deduzca de su propio articulado» ( STS/Social 19-11-1986 )".

Con el apoyo jurisprudencial que se cita en el acuerdo, califica la Inspeccion como mera expectativa de
derecho aquella regulacion del complemento de pension que, en su caso, percibiria el sujeto pasivo al alcanzar la
edad de 65 afios, y valga anticipar que guarda razon la Inspeccion. Nadie discute que la citada sentencia de 26 de
febrero de 2007 (recurso de casacion para la unificacién de doctrina nim. 1163/2005) recae en asunto en el que
los empleados "causaron baja voluntaria después de haber estado en situacion de excedencia voluntaria”, pues
asi se recoge en los hechos; pero la sala recuerda que os razonamientos de la Sala recuerda que el sistema
derivado del Convenio colectivo de Banca "constituye una mejora de la accion protectora de la Seguridad Social
gue ha de regirse por lo dispuesto en el art. 192 de la Ley General de la Seguridad Social", y, en su atencion, "el
Unico derecho que se garantiza a los trabajadores es el de percibir la prestacion una vez acaecido el hecho
causante de la misma .... Y, hasta que tal hecho acaece, el trabajador no tiene mas que una expectativa de
derecho". Y ese razonamiento es tan valido para quien esta en activo como empleado en la Banca, como para
quien cesa en la relacién laboral, como para quien 'suspende el contrato de trabajo’' como es el caso; en tanto el
hecho de la jubilaciébn no concurre, interpreta el Tribunal Supremo que "el trabajador no tiene mas que una
expectativa de derecho". Literalmente se dice en la referida sentencia, que:

"... interpretando el Convenio Colectivo de la Banca Privada que sirve de fundamento para la decision de
contraste, esta Sala ha declarado con reiteracion que carecen del derecho a percibir el complemento de pension
de jubilacion quienes al cumplir la edad para lucrar la contingencia ya no se encuentran en activo; y ello aunque
hubieran sido despedidos de manera improcedente en periodo inmediatamente anterior, pues a «la fecha de
extincion de la relacion laboral el demandante no era titular de un derecho adquirido o consolidado, sino de una
mera expectativa que, de actualizarse, hubiese cristalizado en un derecho pleno. Porque «el sistema derivado del
Convenio colectivo de Banca constituye una mejora de la accion protectora de la Seguridad Social que ha de
regirse por lo dispuesto en el art. 192 de la Ley General de la Seguridad Social. Con arreglo a ese precepto, el
Unico derecho que se garantiza a los trabajadores es el de percibir la prestacion una vez acaecido el hecho
causante de la misma. Nada se dispuso en esa norma, ni tampoco en el instrumento causante del sistema
¢ Convenio Colectivo de Banca¢, acerca de un posible rescate de derechos en caso de extincién del contrato de
trabajo antes de producirse el hecho causante de una prestacién. Y, hasta que tal hecho acaece, el trabajador no
tiene mas que una expectativa de derecho. Por tanto, ni de la Ley General de la Seguridad Social, ni de las
normas del Convenio colectivo, emana el derecho a rescatar o movilizar cantidad alguna”. Aceptar la tesis de la
resolucion impugnada equivale a imponer a uno de los contratantes una obligacién que supere las previsiones del
pacto colectivo en el que la voluntad de los negociadores quedo bien patente”, vulnerando el art. 1283 CC ».

Doctrina contenida en SSTS 05/05/03 -rec. 3495/02-, para el Banco Espafiol de Crédito; 30/09/03 -rec.
4939/02-, respecto del Banco de Brasil, SA; 02/10/03 -rec. 4701/02-, tratandose del Banco Arabe Espafiol, SA
«Aresbank»; 07/10/03 -rec. 3670/02-, sobre BNP Espafia, SA; 21/10/03 -rec. 4624/02-, nuevamente frente al
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Banco de Brasil, SA; 10/05/04 -rec. 4344/03-, para el Banco Espafiol de Crédito, SA; 23/07/04 -rec. 4200/03-,
para el mismo Banesto; 31/01/05 -rec. 1802/03-, para el Banco del Desarrollo Econdmico Espafiol, SA; 21/09/05 -
rec. 280/04-, tratandose del Banco de Santander Central Hispano, SA; y 20 de febrero de 2007 -rec. 3654/2005-
en el caso de la Mutua General de Seguros".

Obviamente la representacion del reclamante podra no compartir esos razonamientos juridicos de la Sala,
expresados en multitud de sentencias (la de 21 de septiembre de 2005, por citar una, recaida en asunto en el que
la empleadora es el mismo Banco que ahora nos ocupa), pero comprendera que esa reiterada jurisprudencia es
fuente de nuestro Derecho, debiendo resolverse el presente asunto con escrupuloso respeto a la misma.

Cuarto.

Sentado lo anterior véase que en fecha 27 de diciembre de 2010, cuando el sujeto pasivo contaba con 62
afios de edad, cuando permanecia suspendido el contrato de trabajo y cuando aquel complemento de pension
resultaba una "expectativa de derecho" (en palabras del Tribunal Supremo), empleado y Banco llegan a un
acuerdo "para proceder a la novacién extintiva de determinados compromisos asumidos por el banco", y que
resultan los siguientes:

I. "Que D. Mx... caus6 baja en la plantilla del Banco X en fecha primero de enero de 2001 por
prejubilacion, situacion en la que se encuentra actualmente.

Il. Que las condiciones establecidas con ocasién de la prejubilacién incluyen el derecho a un complemento
vitalicio de pension de jubilacion a cargo del Banco a favor de D. Mx... cuando se jubile, asi como un complemento
de viudedad y/u orfandad a favor de su cényuge e hijos, si se produjera su fallecimiento y un complemento de
invalidez si la Seguridad Social declarara a D. Mx... en dicha situacion.

lll. Que tras las conversaciones mantenidas al efecto y como consecuencia de:

i. La decision adoptada por el Banco consistente en proponer la extincion de estos beneficios concedidos
en su dia al Sr. Mx..., con el fin de tener unas adecuadas condiciones de competitividad mediante el control de sus
costes laborales futuros,

ii. Que a su vez permita al Sr. Mx... percibir una cantidad que evite las incertidumbres futuras asociadas a
la percepcion de las pensiones mencionadas.

Ambas partes han convenido libre y voluntariamente proceder a una novacion extintiva de determinados
compromisos adquiridos por el Banco, en los términos y condiciones que a continuacion se detallan:

Primero.- Sustituir, con efectos 31 de diciembre de 2010, todos los derechos sobre complementos de
pensién de D. Mx... que, en su caso, se concretan en un complemento vitalicio de pensién de jubilacion que
percibira cuando se jubile, en un complemento de invalidez si la Seguridad Social le declarase en tal situacion y en
una pension complementaria de viudedad/orfandad en caso de producirse su fallecimiento, por una compensacion
econdmica a tanto alzado.

Segundo.- Como compensacion, indemnizacion y reparacion por la extinciéon y renuncia especifica a los
complementos anteriormente referidos, el Banco abonard a D. Mx..., por una sola vez, la cantidad Unica de
2.256.386,42 euros brutos que, tras la oportuna retencidon a cuenta del IRPF que legalmente corresponde,
equivale a 1.671.531,06 euros netos.

Dicha cantidad se abonara en un Unico pago, en fecha 30 de diciembre de 2010, mediante transferencia a
la cuenta en la que D. Mx... viene percibiendo la asignacion concertada de prejubilacion a cargo del Banco.

Tercero. Con la percepcion de la suma resultante, quedan extinguidos y cancelados definitivamente todos
los compromisos relativos a complementos de jubilacion, invalidez, viudedad u orfandad, asumidos con ocasion de
la prejubilacion de D. Mx..., considerandose ambas partes saldadas y finiquitadas ...".

Antes de avanzar sobre la cuestion valga realizar al respecto un pequefio inciso, para destacar que no
andaba tan errado el Tribunal Supremo cuando calificaba aquel complemento de pensién como "expectativa de
derecho”, cuando es el propio interesado quien explicitamente afirma que aquel acuerdo de 27/12/2010 viene
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motivado por el deseo de "percibir una cantidad que evite las incertidumbres futuras asociadas a la percepcion de
las pensiones mencionadas".

Hecho el inciso, véase que las partes califican el propio acuerdo como "novacién extintiva”, realizandose
en el acuerdo impugnado un amplio despliegue argumental sobre los puntos que identifican la novacién extintiva,
con abundante jurisprudencia, que permiten calificar aquel acuerdo de 27/12/2000 como novacién extintiva, y al
que cabe remitirse en aras de evitar reiteraciones innecesarias, debiéndose eso si destacarse una decisiva
circunstancia, cual es que ni el acuerdo firmado en su dia por el contribuyente con el Banco en noviembre de
2000, ni el Convenio Colectivo de la Banca Privada, recogen la posibilidad de sustituir aquellos pagos mensuales
en concepto de '‘complemento de pension' a percibir acaecida la jubilacion del empleado, por un capital, y menos
aun cuantifica la conversion de aquella renta en un capital, y, ain menos -si cabe cifrar la intensidad de la
negacion-, anticipar el pago del complemento de pensiéon a un momento anterior al de jubilacion y, ademas, en
forma de capital.

Como se ha dicho, este Tribunal se remite al andlisis que se hace en el acuerdo acerca de la novacion
extintiva, bastando afiadir que aquel acuerdo de 28/12/2000 resulta paradigma de la novacion extintiva, a la vista
de lo expuesto.

Quinto.

Valgan los anteriores Fundamentos para establecer de manera clarificadoras los hechos y circunstancias
sobre los que este Tribunal debera resolver la aplicacion al caso de la discutida reduccion. En este sentido
disponen los apartados 1° y 2° del articulo 18 de la Ley 35/2006, del IRPF, bajo el epigrafe "Porcentajes de
reduccion aplicables a determinados rendimientos del trabajo", que:

"1. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, salvo que les resulte de
aplicacion alguno de los porcentajes de reduccion a los que se refieren los apartados siguientes. Dichos
porcentajes no resultaran de aplicacién cuando la prestacion se perciba en forma de renta.

2. El 40 por ciento de reduccion, en el caso de rendimientos integros distintos de los previstos en el
articulo 17.2 a) de esta Ley que tengan un periodo de generacion superior a dos afios y que no se obtengan de
forma periddica o recurrente, asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo.

El computo del periodo de generacion, en el caso de que estos rendimientos se cobren de forma
fraccionada, ....

En el caso de que los rendimientos deriven del ejercicio de opciones de compra sobre acciones o
participaciones por los trabajadores, la cuantia del rendimiento sobre la que se aplicara la reduccion del 40 por
ciento no podré superar el importe que resulte de multiplicar el salario medio anual del conjunto de los declarantes
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por el nimero de afios de generacion del rendimiento. A
estos efectos, cuando se trate de rendimientos obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, se tomaran
cinco anos. ...".

Tal precepto debe complementarse con lo dispuesto por el articulo 11 del Reglamento del IRPF, aprobado
por el Real Decreto 439/2007, donde, bajo el epigrafe "Rendimientos de actividades econdmicas obtenidos de
forma notoriamente irregular en el tiempo ...", enumera de manera tasada los supuestos de "rendimientos del
trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo", sefialando que:

"A efectos de la aplicacion de la reduccién prevista en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto, se
consideran rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, exclusivamente, los
siguientes, cuando se imputen en un Unico periodo impositivo: ...".

Asi pues, dos son las circunstancias previstas por la normativa tributaria, que, de concurrir, supondran la
reduccién de los correspondientes rendimientos en un 40 %; a saber, ya sea la existencia de un "periodo de
generacion superior a dos afios", ya sea que la propia norma reglamentaria califique aquéllos como "obtenidos de
forma notoriamente irregular en el tiempo”, delimitando o enumerando la norma en este caso cuales son los
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supuestos tasados en los que se considera que los rendimientos se han obtenido de forma notoriamente irregular
en el tiempo (articulo 11.1 del Reglamento).

Advertir que la norma no contiene una definicién explicita del término 'periodo de generacion', debiendo
partirse de la "finalidad" de dicha reduccién (articulos 3.1 del Cddigo Civil y 12 de la Ley 58/2003, General
Tributaria), consistente en un ajuste de técnica fiscal que responde a la necesidad de paliar el efecto de la escala
progresiva de tipos impositivos sobre rentas que, no obstante haberse generado en periodos de tiempo extensos
(més de dos afios, sefiala la ley), procede su imputacion fiscal en un Unico ejercicio a tenor de las reglas de
imputacion que resultan del articulo 14 de la Ley 35/2006, del IRPF; asi, una renta 'generada’ a lo largo de varios
ejercicios, e imputada fiscalmente a uno sélo, se veria perjudicada en su tributacién por mor de la aplicacion de
aquella escala progresiva del IRPF.

Sexto.

En primer lugar, en cuanto a la eventual existencia de un "periodo de generacion superior a dos afios" en
el abono de aquella renta de 2.256.386,42 euros la respuesta se impone negativa a la vista de la jurisprudencia
del Tribunal Supremo que califica aquel complemento de pensién como 'expectativa de derecho', a la vista de la
novacion extintiva acordada aquel 28/12/2000 e incluso al parecer de la Direccion General de Tributos en la
resolucion de 18 de febrero de 2011 tan invocada por la representacion del contribuyente.

Véase que las partes dan por extinguido el 28/12/2010 aquel acuerdo previo por el que se establecia un
complemento periédico de pension a partir de la fecha de jubilacion del empleado, innovando o creando un nuevo
orden que dispone el percibo en aquella fecha de un capital de 2.256.386,42 euros. Y aquel acuerdo era
imperativo a la finalidad de las partes, ya que el sujeto pasivo no habia alcanzado la edad de jubilacién y lo que
ostentaba entonces era una mera expectativa de derecho a percibir aguel complemento, e incluso en el caso de
que hubiera alcanzado la edad de jubilacién y ya viniera percibiendo aquel complemento, los acuerdos previos no
establecian la sustitucion de la renta por un capital (ni el especifico suscrito por las partes ni el Convenio Colectivo
de la Banca Privada). En esta tesitura obviamente no puede hablarse que en aquella renta de 2.256.386,42 euros
concurra un "periodo de generacion superior a dos afios", toda vez que el derecho a percibir tal renta surge del
acuerdo de las partes aquel 28/12/2010.

Si en fecha 27/12/2010 el sujeto pasivo no tenia derecho alguno a percibir entonces el complemento
periddico de pension, y, menos aln a percibirlo en forma de capital, resulta contrario a Derecho sostener que un
dia después, fruto de aquella novacion extintiva, concurre en aquella renta de 2.256.386,42 euros un periodo de
generacion superior a dos afios.

Alun admitiendo la identidad entre las circunstancias del presente caso y las de la resolucién de 18 de
febrero de 2011 de la Direccidon General de Tributos tan citada por el reclamante en sus alegatos, véase que la
referida resolucion, para analizar la eventual aplicacion al caso de aquella reduccion, centra exclusivamente su
andlisis en la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 11 del Reglamento,
despreciando o prescindiendo del analisis de la eventual concurrencia de periodo de generacion superior a dos
afos, lo que sélo puede ser interpretado como la negativa de apreciar periodo de generacion alguno en el
devengo de aquella renta de 2.256.386,42 euros. Recuérdese en este punto que la norma regula dos supuestos
complementarios o distintos que habilitan la aplicacion de aquella reduccién, por un lado casos en los que
concurra "un periodo de generacién superior a dos afios y que no se obtengan de forma periédica o recurrente”, y
("asi como", dice la norma), "aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo".

Sostiene la representacién del reclamante la concurrencia de periodo de generacion invocando la dotacion
de provisiones que anualmente viene constituyendo el Banco para hacer frente a aquellos compromisos de
complementos de pensidn. De entrada véase que los criterios de contabilizaciéon contable de la empleadora no
pueden condicionar el tratamiento fiscal de la renta percibida por uno de sus empleados, toda vez que ésta se
debe ajustar a las diferentes normas reguladoras del IRPF; asi, la dotacion de aquellas provisiones contables
responden al Principio de 'prudencia’ que impone contabilizar todos los riesgos de la mercantil tan pronto sean
conocidos, incluso si estos resultan indeterminados o indeterminables, con la finalidad de que los Estados
Contables reflejen la 'imagen fiel' del patrimonio, situacion financiera y resultados anuales de la empresa. Dicho lo
anterior, véase que aquellas dotaciones no pueden alterar una realidad incuestionable, cual es que en 2010 el
sujeto pasivo no habia devengado derecho alguno por aquel complemento de pension; que éste no se devengaria
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hasta que el sujeto pasivo alcanzase la edad de jubilacion de 65 afios, siendo titular de una mera expectativa de
derecho con anterioridad a esa fecha; que, no estando previsto ni por los acuerdos particulares suscritos por las
partes ni por el Convenio Colectivo de la Banca Privada, las partes acordaron de manera novedosa e interés
mutuo, dar por devengado aquel complemento de pensidn y anticipar su pago en forma de capital, circunstancias
todas ellas que, como ya se ha explicitado, excluyen sin lugar a dudas que ante aquella renta de 2.256.386,42
euros pueda hablarse de la concurrencia de periodo de generacion.

Séptimo.

Visto lo anterior, la eventual aplicacion al caso de la pretendida reduccion del 40% Unicamente resultaria
habilitada de concurrir alguna de las circunstancias tasadas previstas por el articulo 11 del Reglamento del
impuesto, y, en este debate, con apoyo a la tan citada resolucién de la Direccién General de Tributos, centra su
alegato la representacion del sujeto pasivo en la concurrencia de lo previsto por el apartado €) de aquel articulo 11
del Reglamento del Impuesto, segun el cual:

"A efectos de la aplicacion de la reduccion prevista en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto, se
consideran rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, exclusivamente, los
siguientes, cuando se imputen en un Unico periodo impositivo: ...

e) Las cantidades satisfechas en compensacioén o reparacién de complementos salariales, pensiones o
anualidades de duracion indefinida o por la modificacion de las condiciones de trabajo".

Como ya advertia este Tribunal en su resoluciéon de 6 de febrero de 2014 (RG.4689/2013) al interpretar el
referido precepto reglamentario, pronunciamiento ya citado en la resolucién impugnada:

"...para que sea aplicable esta prevision se hace necesaria una actuacion previa y unilateral de la
empresa, en perjuicio de sus trabajadores, alterando o modificando unos complementos salariales, actuacion ésta
gue luego se ve obligada a resarcir, a reparar o a compensar. Asi, el Reglamento utiliza literalmente los términos
compensar o resarcir, que en nuestro Diccionario significan dar algo u otorgar un beneficio en resarcimiento del
dafio o perjuicio que se ha causado, esto es indemnizar; estas circunstancias no concurren en el presente caso,
ya que el acceso a la situacion de jubilacion parcial es voluntaria para el trabajador y fruto de un acuerdo con su
empresa, acto voluntario del trabajador por el que se establece una nueva relacibn con la empresa,
sustituyéndose la anterior por otra que incorpora otras caracteristicas econémicas distintas, en cuya fijacién se
pueden tomar como referentes las condiciones econdémicas de la relacion previa, pero que no vienen a repararlas
0 compensarlas, sino a sustituirlas".

De manera idéntica se recoge en la resolucion de 18 de noviembre de 2014 de la Direccién General de
Tributos (consulta V3104/14), que:

"De los datos aportados, se concluye la existencia de un acuerdo entre la empresa y el empleado, en
virtud del cual se pacta la exigibilidad anticipada de parte de la indemnizacion (los pagos a realizar desde la fecha
en que tiene lugar la jubilacion anticipada del empleado hasta la fecha establecida inicialmente en el expediente
de regulacion de empleo para su jubilacion, a los 65 afios) y se modifica la cuantia correspondiente a los pagos
que se anticipan. ...

Por lo que respecta a la letra e) del articulo 11.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, "cantidades satisfechas en
compensacion o reparacion de complementos salariales, pensiones o anualidades de duracion indefinida o por la
modificacion de las condiciones de trabajo", no resulta de aplicacion ya que no puede interpretarse que sean
cantidades abonadas como "compensacion o reparacion” de complementos salariales, puesto que para que sea
aplicable esta prevision se hace necesaria una actuacion previa y unilateral de la empresa, en perjuicio de sus
trabajadores, alterando o modificando unos complementos salariales, actuacion ésta que luego se ve obligada a
resarcir, a reparar o a compensar. Estas circunstancias no concurren en el presente caso, ya que el acceso a la
situacion de jubilacién parcial es voluntaria para el trabajador y fruto de un acuerdo con su empresa”.
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En el presente caso nada tiene la empleadora que "compensar o reparar”, pues no existe modificacién o
supresién alguna de aquel complemento de pensiones, ni con caracter especifico en el caso del sujeto pasivo, ni
con caracter general para todos los empleados de Banca Privada (en activo con anterioridad a 8/03/1980),
encontrandonos ante un acuerdo de las partes en el que, por voluntad e interés mutuo, convienen por una parte
anticipar el pago de aquel complemento de pension y, por otro, satisfacerlo en forma de capital en aquella cuantia
de 2.256.386,42 euros.

Como se dice en el acuerdo celebrado entre empleado y empleadora en fecha 27 de diciembre de 2010,
parcialmente antes reproducido:

"... tras las conversaciones mantenidas al efecto y como consecuencia de:

i. La decision adoptada por el Banco consistente en proponer la extincion de estos beneficios concedidos
en su dia al Sr. Mx..., con el fin de tener unas adecuadas condiciones de competitividad mediante el control de sus
costes laborales futuros,

ii. Que a su vez permita al Sr. Mx... percibir una cantidad que evite las incertidumbres futuras asociadas a
la percepcion de las pensiones mencionadas.

Ambas partes han convenido libre y voluntariamente proceder a una novacion extintiva de determinados
compromisos adquiridos por el Banco, en los términos y condiciones que a continuacion se detallan, ..." (el
subrayado se incorpora en la presente resolucion).

disponiéndose a continuacion:

"Primero.- Sustituir, con efectos 31 de diciembre de 2010, todos los derechos sobre complementos de
pensién de D. Mx... que, en su caso, se concretan en un complemento vitalicio de pensién de jubilacion que
percibira cuando se jubile, en un complemento de invalidez si la Seguridad Social le declarase en tal situacion y en
una pension complementaria de viudedad/orfandad en caso de producirse su fallecimiento, por una compensacion
econdmica a tanto alzado" (el subrayado se incorpora en la presente resolucion).

Nada esta "reparando o compensando” la empleadora al empleado con el abono de aquella suma
dineraria, sino que ambas partes acuerdan "libre y voluntariamente” el anticipo en forma de capital de un
complemento de pensién, la empleadora "con el fin de tener unas adecuadas condiciones de competitividad
mediante el control de sus costes laborales futuros" y el empleado para evitar "las incertidumbres futuras
asociadas a la percepcion de las pensiones mencionadas".

Invoca reiteradamente el reclamante en sus alegatos aquella resolucién de la Direccién General de
Tributos de 18 de febrero de 2011, insisitiendo en lo ya manifestado ante la Inspeccidn. Respecto a esta cuestiéon
ya se recoge en el acuerdo impugnado, que:

" ... en lo que se refiere a la consulta aportada por el obligado tributario en el curso de las actuaciones
debe resaltarse, en primer lugar, el hecho de que se refiera a un a supuesto factico distinto. En efecto, las
personas a las que se refiere la consulta aportada se encontraban ya jubiladas en el momento en el que el Banco
decide sustituir la prestacién complementaria por un capital. En consecuencia, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 89.1 de la LGT, el obligado tributario no puede esgrimir los pretendidos efectos vinculantes. ...

Por otro lado, cabe indicar que el documento aportado no presenta la forma de consulta vinculante pues
no se le ha dado un numero de referencia de consulta vinculante (V0000-00) sino otro con un formato
completamente distinto (2011-CON-045282-10). Y es que, realizada la busqueda de la consulta en la pagina web
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Puablicas
(http://petete.minhap.es/Scripts/know3.exe/tributos/ CONSUVIN/consulta.htm), no le consta a este 6rgano que la
consulta aportada figure en las Bases de Datos de la DGT: ni filtrando la blUsqueda por fecha de salida
(21/02/2011, fecha de salida por Registro del Ministerio, o 18/02/2011, fecha en que fue firmada por el Subdirector
General de Tributacion de Operaciones Financieras), ni por el nUmero de registro de salida que aparece junto a la
firma de la consulta.

En cualquier caso, el criterio en ella mantenido habria que considerarlo superado por el contenido en la
contestacion a la Consulta Vinculante numero V3104/2014 a la que ya nos hemos referido".
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Ciertamente en la copia de la referida resolucion de la Direccidon General de Tributos de 18 de febrero de
2011 se dice, en contestacion al escrito presentado por la entidad Banco de X, que:

"De acuerdo con la informacion aportada en su escrito, Banco X viene efectuando pagos mensuales de
rentas a su personal jubilado ... Se esta planteando ofrecer a dicho personal la sustituciéon de esa renta periddica
futura por una Unica percepcién en forma de capital. ...

... la prestacién complementaria que la consultante viene satisfaciendo a su personal jubilado ..." (el
subrayado se incorpora en la presente resolucion).

Como recuerda la Inspoeccién en el acuerdo recurrido:

“"Los érganos de la Administracion tributaria encargados de la aplicacion de los tributos deberan aplicar los
criterios contenidos en las consultas tributarias escritas a cualquier obligado, siempre que exista identidad entre
los hechos y circunstancias de dicho obligado y los que se incluyan en la contestacion a la consulta".

Resulta indubitado que entre "los hechos y circunstancias" de la referida resolucion y del caso aqui
analizado no existia la identidad exigida por la norma para que dicha resolucion de la Direccion General de
Tributos vinculase a la Inspeccion en el presente caso.

En cualquier caso recuérdese que las resoluciones de la Direccion General de los Tributos no resultan
vinculantes para este Tribunal, siendo el parecer de este Tribunal el antes reflejado que, ademas, resulta
coincidente con el expresado por la propia Direccion General de Tributos en su resolucion de 18 de noviembre de
2014 (consulta V3104/14).

Octavo.

Iniciabamos el estudio de la cuestién aqui debatida recordando que la finalidad de aquella reduccion de
los ingresos del 40% que prevé la normativa del IRPF consistente en un ajuste de técnica fiscal que responde a la
necesidad de paliar el efecto de la escala progresiva de tipos impositivos sobre rentas que, no obstante haberse
generado o responder a periodos de tiempo extensos, procede su imputacién fiscal en un Gnico ejercicio, por lo
gque una renta generada a lo largo de varios ejercicios, e imputada fiscalmente a uno sélo, se veria perjudicada en
su tributacién por mor de la aplicacién de aquella escala progresiva del IRPF.

Dicho esto, y, al margen de lo razonado en los Fundamentos precedentes que imponen el
pronunciamiento desestimatorio, adviértase a efectos meramente ilustrativos de la situacion particular analizada,
que, la eventual aplicacion al caso de aquella reduccion del 40% invocada por el sujeto pasivo no cumpliria la
finalidad que persigue la mismo, toda vez que a la vista de los datos obrantes en el expediente, no existiria
progresividad que neutralizar con la misma. Asi, ain excluyéndose otros eventuales ingresos del contribuyente,
véase que los ingresos derivados de aquel acuerdo de suspension del contrato de trabajo de noviembre de 2000
alcanzan los 222.000 euros anuales, segun detalle que consta en el acuerdo impugnado de los ejercicios 2006 a
201, y véase que tales ingresos replicarian en igual cantidad después de cumplirse la edad de 65 afios en virtud
de la clausula 72 del referido acuerdo. En esa tesitura, esos Unicos ingresos anuales de 220.000 euros ya resultan
grabados al tipo marginal de la escala progresiva del impuesto (53.407,20 euros en ejercicio 2010, 60.000,000
euros actuales), de ahi que anticipando el sujeto pasivo lo que en 2010 era una expectativa de derecho de aquel
complemento de pensién, no existiria ninguna progresividad que corregir, toda vez que el sujeto pasivo hubiera
tributado al mismo tipo impositivo (el marginal), tanto de haber estado a las previsiones de los acuerdos firmados
(percibir anualmente el complemento de pensién a partir de la edad de 65 afios), como de haber extinguido aquel
acuerdo de noviembre de 2000, innovado un nuevo acuerdo el 27 de diciembre de 2010; esto es, hubiera tributado
al mismo tipo impositivo afio tras afio por una renta de 220.000 euros, que acumulando en un soélo ejercicio
aquellos 2.256.386,42 euros.

En este punto cabria recordar que la redaccion del articulo 18.2 de la Ley del 35/2006, del IRPF, se vio
modificada por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre (BOE de 23/12/2010), con entrada en vigor el primero de enero
de 2011, limitAndose a 300.000 euros la cuantia del rendimiento sobre la que cabe aplicar la referida reduccion.
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En esa tesitura destaco la Inspeccién en el acuerdo recurrido que, "Esta Dependencia considera relevante hacer
mencién a esta modificacién pues no puede olvidarse que la novacién extintiva de las condiciones pactadas entre
el Banco X y el obligado tributario para su prejubilaciéon se produjo solo unos dias después de que la modificacion
viera la luz en el BOE".

No puede ni debe este Tribunal realizar juicio alguno acerca de si aquella modificacion normativa
publicada el 23 de diciembre de 2010 determiné o influyd en el acuerdo que suscriben las partes el 27 de
diciembre de 2010. Lo que si debe este Tribunal es resolver conforme a Derecho, de ahi que a tenor de lo
ampliamente razonado en los anteriores Fundamentos Tercero a Séptimo se impone la desestimacion de la
presente reclamacion, por resultar ajustado a Derecho el acuerdo de la Inspeccién aqui recurrido.

Por lo expuesto
Este Tribunal Econémico-Administrativo
ACUERDA
DESESTIMAR la presente reclamacion, confirmando el acto impugnado.

Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
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