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LEY 13/2014, de 30 de diciembre, de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2015.

(DOE de 31 de diciembre de 2014)
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del
Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de Autonomia, vengo a promulgar la
siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El afio 2014 cierra definitivamente un ciclo econdmicamente depresivo para las economias espafiola y
extremena caracterizado por crecimientos negativos del Producto Interior Bruto (PIB), altas y crecientes tasas de
desempleo, deterioro constante en las finanzas mercantiles y fuertes tensiones en los mercados financieros
nacionales e internacionales que sacudieron estrepitosamente las economias occidentales mas saneadas.

Con las reformas emprendidas en el afo 2011, el Gobierno ha conseguido que el periodo que va desde el
afo 2012 al 2014 se cierre cumpliendo los acuerdos sobre los compromisos de estabilidad presupuestaria
marcados constitucionalmente y aceptados en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

Se cierra asi un largo proceso y se abre uno nuevo que comienza en 2015, donde las perspectivas
econdmicas nacionales de los organismos internacionales apuntan a un moderado crecimiento nacional y regional
asi como a una reduccion importante en los niveles de desempleo y a una mejora en la confianza empresarial. De
esta forma el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2015 persigue, favorecer esta
incipiente recuperacion econémica impulsando la creacion del empleo neto dentro de la comunidad al tiempo que
compatibiliza la estabilidad financiera y la sostenibilidad de las finanzas publicas.

El Acuerdo del Consejo de Politica Fiscal y Financiera del pasado 31 de julio de 2014, fij6 para
Extremadura un déficit maximo, para el afo 2015, del 0,7 % del PIB regional y un 18,4 %, de esa misma magnitud,
para la deuda publica. De alguna forma y dado que es necesario cumplir con los marcados objetivos de estabilidad
presupuestaria y que la economia comienza a desplegar efectos esperanzadores positivos en favor del
crecimiento, los acuerdos del 31 de julio permiten, también, a las arcas publicas extremefias ralentizar el plazo de
las devoluciones en las liquidaciones negativas del sistema de financiacién de los afos 2008 y 2009, de forma que
se mejorara nuestra liquidez al permitirsenos ampliar a 240 mensualidades las mencionadas devoluciones que
anteriormente estaban establecidas en 120. Con ello se refuerzan las posibilidades en “caja” y se nos otorgan
nuevos instrumentos de autofinanciacion.

Ademas, la reforma fiscal puesta en marcha por el Gobierno de la nacién impulsara la creacién de empleo
y el crecimiento econémico pues reduce la fiscalidad para las rentas del trabajo, mejorando asi los niveles actuales
de renta disponible en manos del contribuyente que posibilitara, no cabe duda, un mayor consumo. E incluso
apuesta por una rebaja fiscal mas acentuada en las rentas medias y bajas, con beneficios sociales para las
familias con hijos, con personas con discapacidad a su cargo y nuevas medidas contra el fraude fiscal. Esa misma
reforma fiscal, aumentara la competitividad en las empresas al reducir la presién fiscal sobre las mismas y
permitira una mayor y mejor oferta. En este sentido, los extremefios no sélo se veran beneficiados por esta
reforma fiscal del Gobierno de la nacién sino que ademas se beneficiaran del conjunto de medidas fiscales,
administrativas y financieras que en 2015 se pondran en marcha. De esta forma y a modo de ejemplo, los
extremenos veran reducida su presion fiscal. Son todas ellas nuevas medidas para los nuevos tiempos que toca
vivir a partir de ahora y que comienza en 2015.

Ademas, el presupuesto para el aio 2015 se vuelve a apoyar en las politicas fiscales expansivas del gasto
publico, en el sentido ortodoxo del término, con crecimientos importantes respecto al del ano 2014 pero
manteniendo la linea continuista iniciada por éste y en la conviccién del apoyo al crecimiento econémico y la
creacion de empleo ahora incipientes y, ademas, con el triple objetivo de:

- Potenciar la totalidad de los sectores productivos, favoreciendo la inversion y la optimizacion de los
recursos, especialmente en la innovacién y la creatividad, la tecnologia, la internacionalizacién con una
exportacion inteligente y la especializacion de empresas. El apoyo a la agricultura y la ganaderia, al turismo y al
comercio completan la trilogia productiva que se desea incentivar en este afio 2015.
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- Fortalecer las politicas sociales, las sanitarias y las educativas en favor de los mas desfavorecidos,
facilitando su acceso personal y territorialmente a los servicios sociales basicos.

- Fomento de la formacién y el acceso a las nuevas tecnologias de la innovacién y del conocimiento
singularmente a los jovenes para el desarrollo integral de sus ideas, mejorando su cualificacién y formacion
profesional para un mercado cada dia mas exigente y cambiante, donde la estrategia en la especializacién agraria,
en este sentido, es un pilar muy importante que hay que potenciar.

En definitiva, el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2015, respetando el
libre juego del mercado y el acento en la iniciativa privada, pretende acompafar con unas cuentas publicas
saneadas el crecimiento econémico y la creacion de empleo en el marco de una economia estable.

La presente ley se adecua a lo dispuesto en el articulo 3.10 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, en el que se establece como principio
general la integraciéon de la perspectiva de género, en linea con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22
de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que supone la consideracion sistematica de las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actuaciones especificos dirigido a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas la politicas y
acciones, a todos los niveles y en todas su fases de diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Por lo que respecta a la estructura de la ley, la misma consta de cinco titulos, con cuarenta y ocho
articulos, trece disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El Titulo I, denominado «De la aprobacién de los presupuestos y la gestidon presupuestaria» consta de tres
capitulos. El Capitulo I, «Créditos iniciales y financiacion de los mismos», establece el ambito de los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma. Asimismo contiene la aprobacién de los estados de ingresos y gastos, la
distribucién funcional del gasto, la financiaciéon de los créditos asi como los beneficios fiscales que afectan a los
tributos a recaudar por la Junta de Extremadura. El Capitulo Il se denomina «De las modificaciones
presupuestarias». Y el Capitulo Il se refiere a las «Normas especiales de gestidon presupuestaria».

Dentro del Titulo Il, «De los gastos de personal y otros costes», en su Capitulo |, «De los regimenes
retributivos», se regulan la variacion general de las retribuciones del personal de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y las retribuciones de los cargos publicos, del personal funcionario, estatutario, interino, eventual y
laboral, recogiéndose las variaciones establecidas por la normativa basica de Funcién Publica. En el Capitulo II,
«Disposiciones en materia de gestion del sistema retributivo», se establecen normas comunes en materia
retributiva, y en el Capitulo Il se introducen «Otras disposiciones en materia de personal» relativas a la contencion
del gasto, oferta de empleo publico y carrera profesional, entre otras.

El Titulo Ill, denominado «De las operaciones financieras», consta de dos capitulos. El primero,
«Operaciones de endeudamiento». En el Capitulo Il, «De los avales», se fija el limite de los avales que se pueden
conceder a lo largo del ejercicio.

Dentro del Titulo 1V, «Otras normas de ejecucién del gasto», el Capitulo |, denominado «Normas en
materia de contratacién, convenios de colaboracion, encargos de gestion y transferencias», regula las
competencias de los 6rganos de contratacion, la necesidad de autorizacion del Consejo de Gobierno para
determinados tipos de contratos y otros aspectos de la contratacion administrativa. Por su parte, en el Capitulo Il
se incluyen diversas medidas de transparencia en la ejecucién del Presupuesto, con especial mencién a las
medidas contempladas en el Capitulo |, «Transparencia en la actividad administrativa», del Titulo I,
«Administracion abierta», de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

El Titulo V establece una serie de normas relativas a las «Relaciones econémico-presupuestarias con las
Corporaciones Locales».

Por ultimo, se anaden ademas al texto un conjunto de disposiciones adicionales que, junto a la ya
tradicional actualizacion de las tasas y precios publicos y el establecimiento de un tipo de gravamen reducido del
0,1 por 100 en la modalidad de Actos Juridicos Documentados para la adquisiciéon y financiacion de viviendas
medias, incorporan importantes medidas de politica redistributiva y de orden social, como son: la ejecucion directa
de obras, servicios y demas actividades a través de TRAGSA,; la gestidon de pagos a proveedores; la ensefanza
privada concertada; los costes de personal de la Universidad de Extremadura en futuros ejercicios
presupuestarios; la suspension de pactos y acuerdos; las subvenciones a la formalizacion de pdlizas de seguros
agrarios; las pensiones de jubilacién e invalidez en su modalidad no contributiva; los contratos reservados; la
creaciéon de puestos de trabajo para necesidades atendidas en ejercicios anteriores con créditos del capitulo de
inversiones; vy, finalmente a la adquisicién de la condicién de personal laboral indefinido no fijo en ejecucion de
sentencia judicial y el segundo nivel de la carrera profesional.
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TITULO |
De la aprobacioén de los presupuestos y la gestion presupuestaria
CAPITULO |
Créditos iniciales y financiacion de los mismos
Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2015 se
integran:

a) El presupuesto de la Asamblea de Extremadura.
b) El presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
c) Los presupuestos de las instituciones estatutarias:

1. Consejo Consultivo de Extremadura.
2. Consejo Econdémico y Social de Extremadura.

d) Los presupuestos de los organismos auténomos:

1. Consejo de la Juventud de Extremadura.
2. Instituto de la Mujer de Extremadura.
3. Servicio Extremefio de Salud.

e) El presupuesto del ente publico Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura.

f) El presupuesto de la empresa publica con forma de entidad de derecho publico Corporacion Extremena
de Medios Audiovisuales.

g) Los presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad mercantil:

1. Sociedad de Gestién Publica de Extremadura, SA.

2. Extremadura Avante, SL.

3. Gestion de Infraestructuras, Suelo y Vivienda de Extremadura, SA.
4. Urvipexsa, SA.

h) Los presupuestos de las fundaciones publicas:

. Academia Europea de Yuste.

. Centro de Documentacion e Informacion Europea de Extremadura.
. Centro Extremefio de Estudios y Cooperacion con Iberoamérica.

. Jovenes y Deportes.

. Relaciones Laborales de Extremadura.

. Extremadura de Cine.

. Godofredo Ortega Mufoz.

. Helga de Alvear.

. Jesus Delgado Valhondo.

10. Orquesta de Extremadura.

11. Centro de Cirugia de Minima Invasion.

12. Computacién y Tecnologias Avanzadas de Extremadura.

13. FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura.

14. Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura.

OCoO~NOOP,WN -

i) Los presupuestos de los consorcios y resto de entes:

1. Consorcio Gran Teatro de Céaceres.

2. Consorcio Museo Etnografico Extremefio Gonzéalez Santana.
3. Consorcio Museo Vostell Malpartida.

4. Consorcio Museo de las Ciencias del Vino.

5. Consorcio Teatro Lopez de Ayala.
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6. Consorcio Ciudad Monumental, Histérico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida.

7. Consorcio Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano de Mérida.

8. Consorcio para la Gestion del Instituto Tecnolégico de Rocas Ornamentales y Materiales de
Construccion.

9. Consorcio Instituciéon Ferial de Muestras de Extremadura.

10. Consorcio Extremefio de Informacién al Consumidor.

11. Agencia Extremefia de la Energia.

Articulo 2. De la aprobacién de los estados de gastos e ingresos de los entes referidos en las letras a) a
e) del articulo 1 de la presente ley.

1. En el estado de gastos del presupuesto de la Asamblea de Extremadura se aprueban créditos por un
importe sin consolidar de 14.500.000 euros, financiandose con unos recursos totales del mismo importe que las
dotaciones de gastos consignados.

2. En el estado de gastos del presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura se aprueban créditos por un importe sin consolidar de 5.365.431.667 euros, que se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio 2015, que ascienden a 4.810.769.192
euros.
b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento segun lo establecido en el articulo 29 de esta ley.

3. En el estado de gastos del presupuesto del Consejo Consultivo de Extremadura se aprueban créditos
por un importe sin consolidar de 1.248.112 euros, financiandose con unos recursos totales del mismo importe que
las dotaciones de gastos consignados.

4. En el estado de gastos del presupuesto del Consejo Econémico y Social de Extremadura se aprueban
créditos por un importe sin consolidar de 330.931 euros, financiandose con unos recursos totales del mismo
importe que las dotaciones de gastos consignados.

5. En el estado de gastos del presupuesto del Consejo de la Juventud de Extremadura se aprueban
créditos por importe sin consolidar de 602.586 euros, financiandose con unos recursos totales del mismo importe
que las dotaciones de gastos consignados.

6. En el estado de gastos del presupuesto de Instituto de la Mujer de Extremadura se aprueban créditos
por importe sin consolidar de 6.230.830 euros, financiandose con unos recursos totales del mismo importe que las
dotaciones de gastos consignados.

7. En el estado de gastos del presupuesto del Servicio Extremefio de Salud se aprueban créditos por un
importe sin consolidar de 1.364.220.779 euros, financiandose con unos recursos totales del mismo importe que las
dotaciones de gastos consignados.

8. En el estado de gastos del presupuesto del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura se aprueban créditos por importe sin consolidar de 19.495.865 euros, financiandose con unos
recursos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

9. Los programas integrados en los estados de gastos de los presupuestos de los entes mencionados en
los apartados anteriores, por un importe consolidado de 5.365.699.560 euros, se distribuyen segun el detalle del
Anexo de esta ley. La agregacién por funciones de los créditos de estos programas es la siguiente:

FUNCION EUROS
Administracién General 142.327.960
Deuda Publica 479.307.563
Imprevistos y contingencias 9.114.267
Sanidad 1.376.856.967
Educacién 1.019.830.034
Dependencia 295.124.175
Empleo 238.069.537
Promocion Social 124.548.632
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Vivienda 48.234.914
Cultura 70.846.519
Agricultura 732.225.313
Empresa 154.267.061
Innovacién y Tecnologia 111.956.534
Comercio y Turismo 55.277.312
Infraestructuras 507.712.772

Articulo 3. De los presupuestos de los entes referidos en las letras f) a i) del articulo 1 de la presente ley.

1. Se aprueban los presupuestos de las empresas publicas relacionadas en la letra f) y g) del articulo 1 de
la presente ley, que recogen sus estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, presentados de forma
individualizada o consolidados con el grupo de empresas al que pertenecen, relacionandose en este ultimo caso
las sociedades objeto de presentacidn consolidadas. Sin perjuicio de lo anterior, se incluyen, en cualquier caso, de
forma separada los de las sociedades mercantiles autondmicas que reciben transferencias de explotacién o de
capital u otra aportacion de cualquier naturaleza con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Se aprueban los presupuestos de las fundaciones relacionadas en la letra h) del articulo 1 de la
presente ley, en los que se incluyen sus estimaciones de gastos y previsiones de ingresos.

3. Se aprueban los presupuestos de las entes relacionados en la letra i) del articulo 1 de la presente ley,
en los que se incluyen sus estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, sin perjuicio de los mecanismos de
control que, en su caso, pudieran contener las disposiciones que les resulten de aplicacion.

Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de la Junta de
Extremadura se estiman en 594.840.622,77 euros.

CAPITULO Il
De las modificaciones presupuestarias
Articulo 5. Modificaciones presupuestarias.

1. Se consideraran ampliables, en cumplimiento y con las exigencias previstas en la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, los siguientes créditos:

a) Los créditos 1102 252A 480 consignados para las ayudas a las familias.

b) Los créditos 1102 252A 480 consignados para el programa de ayudas a la natalidad en el medio rural.

c) Los créditos 1102 252B 480 consignados para el programa de ayudas a las mujeres de la posguerra.

d) Los créditos 11002 252B 480 consignados para el complemento adicional a pensiones de jubilacién e
invalidez en su modalidad no contributiva.

e) Los créditos 1102 252B 460 consignados para las ayudas de proteccién social urgente.

f) Los créditos 1104 252B 489 consignados para la renta basica de insercion.

g) Los créditos 1204 313A 470 consignados para la politica agraria comunitaria.

h) Los créditos 1504 232A 480 consignados para las prestaciones econémicas establecidas en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia.

i) Los créditos consignados en el programa del endeudamiento publico. No obstante, lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las ampliaciones de
créditos del programa de endeudamiento publico que se realicen con el fin de formalizar la cancelacion de deudas
derivadas de convenios de colaboracion interadministrativos podran ser financiadas con los ingresos en
formalizacién derivados de los anticipos de fondos realizados por el Estado.

j) Los créditos que se consignen para atender las responsabilidades que sean repercutidas a la
Comunidad Autéonoma de Extremadura por incumplimiento del Derecho de la Union Europea o de tratados o
convenios internacionales en los que Espafna sea parte, de acuerdo con lo previsto por la disposicién adicional 2.2
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

www.fiscal-impuestos.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia




N384 Fiscal Impuestos

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura, se podran incorporar al ejercicio presupuestario 2015 los remanentes de créditos del ejercicio
anterior para atender las prestaciones econdémicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo 69.1.a) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura, y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno por el articulo 79
del referido cuerpo legal, el Consejero competente en materia de Hacienda podra autorizar, durante el ejercicio
2015, transferencias de créditos de operaciones financieras o de capital a créditos para operaciones corrientes.

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura, podran generar créditos los ingresos percibidos en el ejercicio corriente, o en el ultimo trimestre
del ejercicio 2014, procedentes de la Unién Europea en concepto de participacion financiera comunitaria para
cubrir gastos realizados por la administracion de la Comunidad Auténoma en los programas de vigilancia,
erradicacion y control de enfermedades animales y vegetales. Estos ingresos Unicamente podran dar lugar a
generaciones en créditos relativos a los programas sefialados.

CAPITULO IlI
Normas especiales de gestién presupuestaria
Articulo 6. Vinculaciones de los créditos.

No obstante lo dispuesto con caracter general en el articulo 60.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, los créditos destinados a satisfacer las retribuciones del personal
funcionario interino y del estatutario temporal de caracter eventual, las retribuciones del personal laboral indefinido
de caréacter eventual y las retribuciones del personal laboral temporal de caracter eventual tendran caracter
vinculante, dentro de cada servicio u organismo y programa, a nivel de concepto, sin perjuicio de su
contabilizacién al nivel que se especifique en la clasificacién econdémica.

Articulo 7. Atribuciones al Consejero competente en materia de hacienda.

1. Las operaciones financieras de las distintas secciones presupuestarias que se realicen con cargo al
Capitulo 8, «Activos financieros», de la Clasificacion Econdmica del Gasto, a excepcion de las correspondientes a
la concesion de préstamos, requeriran informe previo favorable de la Consejeria competente en materia de
hacienda.

2. El Consejero competente en materia de hacienda remitira trimestralmente a la Comisiéon de Hacienda y
Presupuesto de la Asamblea de Extremadura un informe sobre la ejecucidon del Presupuesto de Ingresos,
haciendo constar la previsién inicial, las modificaciones hasta la fecha del informe y los derechos reconocidos.
Igualmente, remitira un informe sobre la ejecucion del presupuesto de gastos por Secciones, Capitulos vy
Programas, haciendo constar los créditos iniciales, las modificaciones, los créditos definitivos y las obligaciones
reconocidas hasta dicha fecha. Dicho informe tendra toda la informacion anterior referida a las entidades a las que
se refiere el articulo 1, apartados b) a e), asi como las entidades del apartado i) que tengan presupuesto limitativo.

Ademas, en el primer semestre del ejercicio se dara cuenta a la Asamblea de las obligaciones reconocidas
por la Administraciéon General en el ejercicio anterior y que se encuentren pendientes de pago, debidamente
clasificadas econémica y organicamente.

Articulo 8. Otfras normas de procedimiento e intervencion.

1. El plazo méximo para resolver los procedimientos para la declaracidon del derecho al reintegro de
cantidades a la Hacienda de la Comunidad Autbnoma sera en todo caso de 12 meses.

2. Se designa como lugar para la practica de las notificaciones de las deudas cuyo titular sea la
administracion de Comunidad Auténoma de Extremadura, la sede central en Mérida de la secretaria general de la
consejeria que haya generado la correspondiente obligacion.

En el caso de deudas de organismos publicos o de entes pertenecientes al sector publico de Extremadura,
se designan como lugares para la practica de las notificaciones sus respectivos servicios centrales.
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3. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de
hacienda, se determinara el alcance y contenido de los extremos a fiscalizar y las aplicaciones informaticas en las
que se realizara, cuando los actos o expedientes objeto de fiscalizacion previa se tramiten a través de medios
informaticos, electronicos o telematicos.

4. En los términos dispuestos en el articulo 148.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura no estaran sometidos a intervencion previa los gastos menores de 3.005,06 euros cuyo
pago se realice mediante el procedimiento especial de anticipos de caja fija.

5. La Consejeria competente en materia de Hacienda podra acceder, preferentemente por via telematica
en tiempo real, a la informacién bancaria que conste en las entidades de crédito en la que los entes del sector
publico de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura tengan depositados los fondos provenientes de su tesoreria.

En particular, se podra acceder a modo de consulta a la informacién correspondiente a:

1. Los organismos auténomos dependientes de la administracién de la Comunidad Auténoma.

2. Los entes, agencias, en su caso, y consorcios publicos vinculados o dependientes de la administracion
de la Comunidad Auténoma.

3. Las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las entidades publicas empresariales dependientes de la administracion de la Comunidad Auténoma.

5. Las sociedades mercantiles autondmicas.

6. Las fundaciones del sector publico autonémico.

6. Los gastos exentos de fiscalizacion previa a que se refiere el articulo 148.1 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que puedan adquirirse validamente conforme al ordenamiento
juridico, sin necesidad de llevar a cabo la retencién y contabilizacion independiente de las distintas fases de
gastos, porque éstas puedan acumularse al reconocimiento de las obligaciones, se imputaran al ejercicio
presupuestario en el que se reconozca la obligacién contable.

No obstante, cuando se trate de gastos realizados en ejercicios anteriores, debera justificarse en el
expediente los motivos de su no aplicacion al ejercicio correspondiente y, en todo caso en los gastos realizados a
los ejercicios previos al inmediato anterior al vigente debera autorizarse previamente por el Consejo de Gobierno,
sin perjuicio de las responsabilidades a que en su caso hubiere lugar.

7. La ejecucion de los proyectos de gasto consignados en el presupuesto cuya cofinanciacion corresponda
a la Union Europea a través de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos regulados en el Reglamento
(UE) N.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, requerira informe de la
Secretaria General de Hacienda.

Dicho informe, que se emitira con caracter previo al inicio de la ejecucidon de los citados proyectos, y
tendra caracter vinculante, se basara en la informacion proporcionada por los 6rganos gestores y se pronunciara
sobre la adecuacion de la finalidad de las actuaciones que se prevea imputar a los mismos, a los criterios de
seleccion aprobados por el Comité de Seguimiento de cada uno de los programas que contengan las ayudas
cofinanciadas por los fondos mencionados. Asimismo, el citado informe especificara, en su caso, las adaptaciones
técnicas que deban acometerse a fin de adecuar la nomenclatura de los proyectos afectados, a la definiciéon de
operacion elegible, de conformidad con lo regulado en el articulo 2 del Reglamento (UE) N.° 1303/2013.

Cuando se trate de proyectos de gasto cuya ejecucion se materialice a través de subvenciones, ademas,
se requerira informe de la Secretaria General de Hacienda con caracter previo a la aprobaciéon de las bases
reguladoras de las citadas subvenciones. El citado informe se pronunciara sobre la concordancia del objeto de las
subvenciones con la finalidad del proyecto presupuestario al que esté previsto imputarlas, asi como sobre la
adaptacioén de la forma de justificacion a las normas previstas en los articulos 66 y siguientes del Reglamento (UE)
1303/2013, y en los Reglamentos especificos de los fondos cofinanciadores.

En tanto la Comisiéon Europea no apruebe los programas donde se definan las prioridades de inversion y
los objetivos especificos que pretenden alcanzarse con cada fondo durante el periodo 2014-2020, y el Comité de
Seguimiento de cada uno de dichos programas no apruebe los criterios de seleccion de las operaciones elegibles
en cada uno de ellos, la Secretaria General de Hacienda elaborara los informes previstos en los parrafos
anteriores atendiendo al contenido de las propuestas de programas presentadas a la fecha de emisién de los
mismos.

8. No computaran a efectos de los limites a que se refiere el articulo 63 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, ni precisaran la autorizacién prevista
en el articulo 64 de dicha ley para superar aquéllos, los proyectos presupuestarios destinados a financiar los
gastos derivados de las subvenciones gestionadas por la Direccion General competente en materia de promocion
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a la empresa destinadas a financiar inversiones en activos fijos y que tienen como finalidad la de apoyar la
creacion de nuevas empresas Y la consolidacion de las ya existentes, favoreciendo y promoviendo proyectos de
ampliacion, modernizacién y traslados de éstas, y que a continuacion se indican:

- 201514040009 Desarrollo de actuaciones, instrumentos y programas para facilitar la financiacién de
nuevos proyectos.
- 201414040007 Incentivos complementarios a la inversion.

TiTULO Il
De los gastos de personal y otros costes
CAPITULO |
De los regimenes retributivos
Articulo 9. Variacién general de retribuciones.

1. Con efectos desde 1 de enero del afio 2015 las retribuciones integras del personal de la Asamblea, de
la administracion de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Auténomos, de la Universidad de Extremadura
y demas entes, experimentaran la misma variacion que establezca el Estado, en términos de homogeneidad, tanto
por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, con respecto a las establecidas
en la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 2014.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que
con caracter singular y excepcional resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 21 y 22 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 10. Retribuciones del Presidente, resto de miembros del Consejo de Gobierno, de los Altos
Cargos y de los miembros del Consejo Consultivo de Extremadura.

1. La cuantia de los conceptos retributivos a que tienen derecho durante el afio 2015 el Presidente, el
resto miembros del Consejo de Gobierno, los Altos Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura
experimentaran, con respecto al ano 2014, la misma variacién que la establecida en el articulo 9 de esta ley,
segun las cuantias contenidas en este apartado. Las retribuciones de los miembros del Consejo Consultivo se
equiparan a las de los Altos Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura.

El régimen retributivo del Interventor General de la Junta de Extremadura, del Coordinador General de la
Presidencia y de Relaciones Institucionales, del titular del Gabinete de la Presidencia y del Presidente del Consejo
Consultivo de Extremadura sera el correspondiente al de los Consejeros de la Junta de Extremadura.

Como consecuencia de lo anterior, las retribuciones se fijan en la siguiente cuantia anual, referidas a
catorce pagas, de las cuales doce son ordinarias y dos extraordinarias, sin perjuicio de la percepciéon de la
retribucién por antigledad que pudieran corresponderle de acuerdo con la normativa vigente, seran las siguientes:

Retribucion anual

Presidente 77.295,40
Miembros del Consejo de Gobierno y personal con el mismo régimen retributivo 67.292,54
Altos cargos y asimilados, incluidos los miembros del Consejo Consultivo 61.001,64

2. Ademas de las anteriores retribuciones, los miembros del Consejo de Gobierno, los Altos Cargos de la
Junta de Extremadura y los miembros del Consejo Consultivo de Extremadura que tuvieran la condicion de
funcionario de carrera, de estatutario fijo o de personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas
percibiran, en concepto de antigliedad, la misma cuantia que tengan reconocida, o que les sea reconocida durante
el ejercicio de esas funciones, por su administraciéon de origen.

3. La cuantia anual de los conceptos retributivos a que tiene derecho durante el aino 2015 el presidente del
Consejo de la Juventud de Extremadura, referida a catorce pagas, de las cuales doce son ordinarias y dos
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extraordinarias, sin perjuicio de la percepcién de la retribucion por antigledad que pudiera corresponderle de
acuerdo con el apartado anterior, sera la siguiente: Retribucion anual: 24.219,78 euros.

Articulo 11. Régimen juridico-retributivo del personal funcionario, estatutario y eventual de la
administracién de la Comunidad Auténoma, sus Organismos Auténomos y demas Entes.

1. En tanto no se lleve a efecto el desarrollo previsto en el articulo 6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante la publicacion de la Ley reguladora de la
Funcion Publica de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, continuaran en vigor y seran de
aplicacion la estructura y el régimen juridico y retributivo establecido en el Capitulo VI del Titulo VI del Texto
Refundido de la Ley de la Funciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, con las modificaciones, en lo que se refiere a la composicion y cuantia de las
pagas extraordinarias y del complemento especifico, que se establecen en la presente ley.

2. Con efecto desde el 1 de enero del afio 2015, la cuantia de los conceptos retributivos del personal
funcionario, estatutario, interino y eventual al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma, de sus
Organismos Auténomos y demas Entes, experimentara la misma variacion establecida en el articulo 9. Se
excluyen expresamente de esta variacion los complementos personal transitorio y personal garantizado, que se
regiran por la presente ley y por la norma legal o reglamentaria de la que traen causa, en todo lo que no sea
contrario a la misma.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero.

4. El complemento especial previsto en la disposicion adicional duodécima de la Ley 1/2012, de 24 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2012, se abonara en los
términos alli previstos, al personal funcionario de carrera, docente y estatutario, tomando como referencia las
cuantias del complemento de destino indicadas en el articulo 12 de la presente ley.

Articulo 12. Retribuciones del personal funcionario.

El personal funcionario percibira: A) Retribuciones basicas:

1. El sueldo correspondiente al Grupo en que fuera clasificado el Cuerpo o Escala en el que se encuentre
en servicio activo.

2. La antigiiedad correspondiente a los Trienios reconocidos en cada Grupo.
Las cuantias del Sueldo y los Trienios, por Grupos, referidas a doce mensualidades, seran:

GRUPO SUELDO TRIENIO
A/A1 13.308,60 511,80
B/A2 11.507,76 417,24
C/C1 8.640,24 315,72
D/C2 7.191,00 214,80
E/A.P. 6.581,64 161,64

3. Las Pagas Extraordinarias, que seran dos al afio en los meses de junio y diciembre, se devengaran de
acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de esta ley. Cada una de estas pagas se compondra del importe de una
mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos, del complemento personal garantizado de antigiedad que en
su caso pueda tener reconocido y del complemento de destino que le corresponda.

No obstante, para el afio 2015 las cuantias correspondientes del Sueldo y Trienios por Grupos que

integran cada paga extraordinaria seran:
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GRUPO SUELDO TRIENIO
A/A1 684,36 26,31
B/A2 699,38 25,35
C/C1 622,30 22,73
D/C2 593,79 17,73
E/A.P. 548,47 13,47
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B) Retribuciones complementarias:

1. El Complemento de Destino correspondiente al nivel del puesto que ocupe o desemperie, asignado en
la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor, con arreglo a las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL CUANTIA
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84

En caso de poseer un Grado personal superior al del Nivel de Complemento de Destino asignado al
puesto de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo, el funcionario tendra derecho a la percepciéon de aquél.

2. El complemento especifico asignado al puesto que ocupe o desempefie en la Relacion de Puestos de
Trabajo en vigor, que sera de 14 pagas iguales, 12 ordinarias y 2 adicionales en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 21.Cuatro de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, y
cuya cuantia experimentara la variacion establecida en el articulo 9 de esta ley.

3. El Complemento de productividad que, en su caso, y previa negociacion con las Centrales Sindicales
representativas en el ambito de la Funcion Publica de Extremadura y el correspondiente desarrollo normativo, se
establezca, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno, sin que se pueda percibir cuantia alguna en concepto productividad durante el afio 2015 en virtud de
dichos acuerdos.

4. Las Gratificaciones, que tendran caracter excepcional, sélo podran ser reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo y no podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en
su devengo.

5. EI Complemento de carrera profesional previsto en la letra f) del apartado 3 del articulo 74 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, con arreglo a las siguientes cuantias, en cémputo anual:

NIVEL UNO:

Grupo A/A1: 1.476,30

Grupo B/A2: 1.268,25

Grupo C/C1: 927,20

Grupo D/C2: 829,35

Grupo E/A.P.: 731,50

Articulo 13. Retribuciones del personal interino y eventual.

1. El personal interino percibira la totalidad de retribuciones basicas, incluidos los trienios reconocidos,
correspondientes al Grupo en el que esté incluido el Cuerpo en el que ocupe vacante y la totalidad de las
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retribuciones complementarias asignadas en la Relacion de Puestos de Trabajo al puesto que desempefie,
excluidas aquellas retribuciones que son propias de los funcionarios de carrera.

2. El personal eventual percibira las retribuciones basicas y complementarias asignadas al puesto de
trabajo de esta naturaleza para el que haya sido nombrado, dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal eventual. Ademas, si tuviera la condicion de funcionario de carrera, de estatutario fijo o de personal
laboral fijo de cualquier administracion publica percibira en concepto de antigiiedad la misma cuantia que tenga
reconocida, o que le sea reconocida durante el ejercicio de estas funciones, por su administracion de origen.

3. El personal interino y eventual tendra derecho a percibir, ademas, dos pagas extraordinarias y dos
adicionales de complemento especifico al afio, siendo aplicable a dichas retribuciones el mismo régimen juridico y
retributivo que el establecido para el personal funcionario de carrera.

Articulo 14. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 2015 la masa salarial del personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura experimentara la variacién general establecida en el articulo 9 de esta ley.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales, asi como los gastos de accidn social devengados durante 2014 por el personal laboral afectado,
exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Las pagas extraordinarias del personal laboral de la Junta de Extremadura, se abonaran de conformidad
con lo establecido en el V Convenio Colectivo, e incorporaran la totalidad del valor mensual del complemento de
destino correspondiente al Grupo en que se encuadre la Categoria profesional a que pertenezca cada trabajador.

No obstante, para el afio 2015 las cuantias correspondientes del sueldo y trienios por grupos que integran
cada paga extraordinaria seran:

GRUPO | SUELDO | TRIENIO
I 684,36 30,79
Il 699,38 30,79
Il 622,30 30,79
v 593,79 30,79
V 548,47 30,79

3. El complemento especifico del personal laboral de la Junta de Extremadura sera de 14 pagas iguales,
12 ordinarias y 2 adicionales, por importe, cada una de ellas, del valor mensual del complemento especifico,
asignado al puesto que ocupe o desempefie en la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor. Las pagas adicionales
del complemento especifico se abonaran en los meses de junio y diciembre o, en aquellos en que deba liquidarse
la paga extraordinaria, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo. No obstante, el abono del valor
mensual del complemento especifico especial, estara condicionado proporcionalmente a la prestaciéon efectiva de
dichos servicios especiales.

4. El Complemento de carrera profesional previsto en los articulos 7 y 43 del V Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura, con arreglo a las siguientes cuantias en computo anual:

NIVEL UNO:

Grupo |: 1.476,30
Grupo II: 1.268,25
Grupo llI: 927,20
Grupo IV: 829,35
Grupo V: 731,50

Articulo 15. Retribuciones del personal docente no universitario y del personal estatutario del Servicio
Extremefio de Salud.
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1. El personal docente no universitario y el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud percibiran
los restantes complementos retributivos que les corresponda en aplicacion de la normativa especifica de dicho
personal.

2. No obstante, durante el afno 2015 las cuantias del complemento de carrera y del complemento de
desarrollo profesional del personal del Servicio Extremefio de Salud, destinado a retribuir el nivel alcanzado en la
carrera y el desarrollo profesional, seran iguales a las establecidas en 2012 para los cuatro niveles del sistema de
carrera profesional del personal licenciado y diplomado sanitario y de desarrollo profesional de los trabajadores del
area sanitaria de formacion profesional y del personal de gestion y servicios. Respecto del nivel cuatro de
desarrollo profesional, en ningun caso sera de aplicacion el incremento porcentual previsto con efectos de 1 de
enero de 2011 para dicho nivel, en el criterio general noveno, c) del Acuerdo de la Comision Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo sobre Carrera y Desarrollo Profesional en el Servicio Extremefio de
Salud, por el que se establecen los criterios generales del desarrollo profesional en el Servicio Extremefio de
Salud, de fecha 31 de enero de 2007.

3. Durante 2015 no se abonara el complemento de carrera correspondiente a los nuevos niveles, tanto de
carrera como de desarrollo profesional, que hayan sido reconocidos en ejercicios anteriores y desplegaran efectos
econdémicos por vez primera a partir de 1 de enero de 2012, segun estaba previsto en los Acuerdos de 24 de
octubre de 2005 y de 31 de enero de 2007, por los que se regulan, respectivamente, los sistemas de carrera y de
desarrollo profesional del Servicio Extremefio de Salud.

Articulo 16. Retribuciones del personal directivo del sector publico autonémico.

Las cuantias de las retribuciones de todo personal directivo del sector publico autonémico, con
independencia de la normativa por la que fueron nombrados, experimentaran para 2015 la variacion general del
articulo 9 de esta ley, respetando en todo caso los limites previstos en el articulo 17 de la Ley 1/2014, de 21 de
febrero, de regulacion del Estatuto de los Cargos Publicos del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y ello sin perjuicio de la percepcion referida a catorce mensualidades, de los trienios
que pudieran tener reconocidos como personal al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o les
pudiera reconocer durante el ejercicio de estas funciones, su administracion de origen, que seran abonados por la
empresa o entidad de destino.

CAPITULO I
Disposiciones en materia de gestion del sistema retributivo
Articulo 17. Retribuciones fijas y periédicas.

1. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual
se haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la situacién y derechos del personal referidos al
primer dia del mes a que corresponden, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala, en el de ingreso al servicio
activo y en el de incorporacion por conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a retribucion.

¢) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo ya sea por concurso, libre designacion,
comision de servicios, reasignacion de efectivos, u otro sistema de provision, aun no implicando cambio de
situacion administrativa, tanto dentro de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
como la adscripcién a una administraciéon Publica distinta.

d) En el mes en que se cesa en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo o Escala
de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro de funcionarios sujetos al régimen de
clases pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por
mensualidades completas desde el primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

2. Las dos pagas adicionales del complemento especifico tendran el periodo y la forma de devengo
equivalente al desarrollado para las pagas extraordinarias.

3. La reduccion del importe del complemento especifico correspondiente al puesto de trabajo que ocupe
con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
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incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, se llevara cabo con arreglo al régimen
y condiciones previstos en la disposicidn adicional octava de la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2014.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses de junio y diciembre, con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un periodo de seis meses entre 182 o 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencias sin derecho a retribucion
en las fechas indicadas, devengaran la correspondiente paga extraordinaria, si bien, su cuantia experimentara la
reduccion proporcional prevista en el apartado anterior.

¢) Cuando durante los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de devengo de estas pagas
extraordinarias los funcionarios hubieran realizado una jornada de trabajo reducida o desempefiado puestos de
trabajo a los que correspondan distintas retribuciones complementarias, el importe de la paga extraordinaria sera
proporcional a las retribuciones devengadas durante el periodo expresado.

d) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a una
administracion publica distinta de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aunque no implique cambio de
situacién administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria experimentara la reduccién proporcional prevista en
el apartado a) anterior.

e) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo o Escala de
pertenencia, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos
del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo
que el cese sea por jubilacidn, fallecimiento, o retiro de los funcionarios a que se refiere el apartado d) del articulo
17.1 de esta ley, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como un mes
completo.

2. A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de duracion de licencias sin derecho a
retribucidon no tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

3. Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién de la parte
proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes se realizara de
acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

4. Las cuotas de los derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a las Mutualidades Generales de
Funcionarios correspondientes a las pagas extraordinarias se reduciran en la misma proporcion en que se minoren
dichas pagas como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

5. No obstante lo anterior, durante 2015 las Administraciones Publicas y demas organismos y entes del
sector publico autonémico podran anticipar el abono de las pagas extraordinarias que se prevean devengar los
meses de junio y diciembre, a los primeros dias de los meses de enero y julio, respectivamente, con los requisitos
y limites establecidos en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2013.

Articulo 19. Trienios.

Los trienios se percibirdn en el mismo porcentaje y discriminacion en que fueron reconocidos, siempre que
la jornada de trabajo que se realiza sea igual o superior a los distintos porcentajes de los trienios reconocidos.

Los trienios que tengan un porcentaje reconocido superior al de la jornada de trabajo que se realiza se
abonaran en igual porcentaje que la jornada que se realiza.

Los trienios que fueron objeto de reduccion en aplicacién de la regla anterior, recuperaran su cuantia y
porcentaje inicial, con relacién al abono, cuando la jornada que se realiza pase a ser igual o superior al porcentaje
del trienio reconocido.
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Articulo 20. Complementos personales transitorios.

1. Los complementos personales transitorios del personal funcionario y estatutario se reduciran en cuantia
igual a la totalidad del incremento de las retribuciones complementarias que con caracter fijo y periodicidad
mensual en cémputo anual tenga derecho el trabajador, cualquiera que sea el momento o la causa de dicho
incremento, con arreglo a las siguientes normas:

a) Si el cambio de puesto de trabajo determina una disminucién de retribuciones, se mantendra la cuantia
del complemento personal transitorio en ese momento vigente, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora
retributiva ulterior, incluso la que pueda derivarse de nuevos cambios de puestos de trabajo.

b) En el caso de que el cambio de puesto de trabajo no tenga caracter definitivo, el complemento personal
transitorio disminuido o desaparecido conforme a lo dispuesto en este articulo recuperara la cuantia que hubiera
correspondido si no se hubiera producido dicho cambio de puesto de trabajo, una vez que el funcionario vuelva a
ocupar su anterior puesto de trabajo. La misma regla se seguira en el caso de que el cese en el puesto de trabajo
se produzca por pasar a la situacion de Servicios Especiales.

c) En caso de pasar a la situacion de excedencia, el importe del complemento personal transitorio que
corresponda al funcionario al recuperar la situacion de servicio activo se calculara, primero, disminuyendo, en su
caso, al comienzo de cada afio dicho complemento en la forma establecida anteriormente, con relacion a las
retribuciones complementarias del puesto en el que ceso, hasta el mes inmediato anterior al de incorporacion a un
puesto de trabajo y, segundo, comparando las retribuciones del puesto en el que se incorpora con las del puesto
anterior, conforme a las reglas dictadas anteriormente.

d) A los efectos de la absorcidon del complemento personal transitorio, en ningun caso seran tenidos en
cuenta el complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. Se excluyen de la variacion prevista en el apartado 1 del articulo 14 los complementos personales
transitorios y los denominados garantizados. Para todo el personal laboral que lo tuviera reconocido, el
complemento personal transitorio se reducira en cuantia igual a la totalidad del incremento de las retribuciones que
con caracter fijo y periodicidad mensual tenga derecho el trabajador, exceptuado el sueldo y el complemento de
antigledad.

CAPITULO llI
Otras disposiciones en materia de personal
Articulo 21. Limitacion al incremento de costes de personal.

1. Durante 2015 no podran tramitarse expedientes de ampliacion de plantilla para atender competencias
que se prestan en la actualidad por parte de las entidades del sector publico autondmico cuyo presupuesto se
encuentra incluido en las letras b), d) y e) del articulo 1 de la presente ley.

Las necesidades de personal urgentes e inaplazables deberan ser atendidas mediante la reestructuracion
de plazas vacantes y/o redistribucion de efectivos existentes.

2. Las modificaciones generales o puntuales de plantilla, asi como los acuerdos sindicales, que afecten a
gastos del personal al servicio de los entes del sector publico autonédmico indicados en el apartado 1 de este
articulo, requeriran informes previos y favorables de la consejeria competente en materia de funcién publica y de
la consejeria competente en materia de presupuestos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.4 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, para el afio 2015 no se dotaran
presupuestariamente aquellas plazas de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo que se encuentren
vacantes sin ocupacion, salvo casos excepcionales y por razones urgentes e inaplazables.

4. Durante el afno 2015 no se procedera a la contratacién de nuevo personal laboral temporal ni al
nombramiento de personal funcionario interino para la cobertura de vacantes o sustitucion transitoria de los
titulares, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales.

En cualquier caso, sera preceptiva la previa autorizacion de la consejeria competente en materia de
funcion publica.
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5. Durante el ano 2015 no se procedera a la incorporacion de nuevo personal en las entidades del sector
publico autonémico cuyo presupuestos se encuentra incluido en las letras f), g), h) e i) del articulo 1 de esta ley, en
los supuestos que prohiba la legislacidon basica estatal. En todo caso, las convocatorias para el ingreso de nuevo
personal en las sociedades mercantiles recogidas en la letra g) del articulo 1 de esta ley requerira autorizacién del
Consejo de Gobierno a propuesta de la consejeria de la que dependa la sociedad y previo informe favorable de la
consejeria competente en materia de presupuestos.

Las entidades del sector publico indicadas en el parrafo anterior podran realizar contrataciones temporales
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, salvo en los supuestos que prohiba la
legislacion basica estatal.

Articulo 22. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucién de programas de caracter
temporal o por exceso o acumulacién de tareas.

1. En casos excepcionales, por razones de necesidad y urgencia debidamente justificadas, se podra
proceder al nombramiento de personal funcionario interino, de conformidad con el articulo 10.1.c) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico para la ejecucion de programas de caracter
temporal de duracion determinada, siempre que dichos programas estén financiados con fondos finalistas, o se
relacionen con la prestacion de servicios que se consideren prioritarios por acuerdo del Consejo de Gobierno a
propuesta de la consejeria competente en materia de funcion publica, con las siguientes condiciones:

a) La duraciéon del nombramiento no podra exceder la duracién de la ejecucion de los programas a los que
se adscriba, no superando en ningun caso, dicho nombramiento la duracion maxima de dos anos.

b) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocupara plazas de la relacion de puestos
de trabajo.

c) Las retribuciones basicas y las complementarias asignadas al personal al que se refiere este apartado
seran equivalentes a las de un puesto no singularizado correspondiente a su grupo o subgrupo. Asimismo, podran
percibir las indemnizaciones por razon del servicio en las cuantias que se fijen, de conformidad con lo establecido
en su normativa especifica.

d) El nombramiento se efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria que financie el programa
correspondiente.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, podra efectuarse el nombramiento de personal funcionario interino por
causas expresamente justificadas de necesidad y urgencia originadas por exceso o acumulacién de tareas, con
las siguientes condiciones:

a) La duracién del nombramiento no podra ser superior a seis meses dentro de un periodo de doce meses.

b) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocuparéa plazas de la relacion de puestos
de trabajo.

c) Las retribuciones basicas y las complementarias asignadas al personal al que se refieren los apartados
anteriores de este articulo seran equivalentes a las de un puesto no singularizado correspondiente a su grupo o
subgrupo. Asimismo, podran percibir las indemnizaciones por razén del servicio en las cuantias que se fijen, de
conformidad con lo establecido en su normativa especifica.

3. El nombramiento del personal funcionario interino regulado en los apartados anteriores requerira
autorizacion de la Consejeria competente en materia de administracion publica, a propuesta del érgano directivo
competente en materia de funcién publica, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Memoria elaborada por el érgano que proponga la ejecucién de programas temporales en la que se
incluira una proyeccion econdémica de este tipo de programas y los nombramientos de personal funcionario interino
que conlleva.

b) Informe previo del 6érgano directivo competente en materia de funcién publica sobre la homologacion a
puestos incluidos en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario.

c) Informe favorable de la Consejeria competente en materia de presupuestos sobre la existencia de
crédito.

4. La seleccion de los funcionarios interinos en los supuestos previstos en los apartados 1 y 2 del presente

articulo habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo previsto en el Decreto 201/1995, de 26 de
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diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 23. Contratacién de personal laboral temporal para la ejecucién de programas de caracter
temporal o por exceso o acumulacion de tareas.

En los supuestos contemplados en los apartados 1 y 2 del articulo 22 de la presente ley, cuando la
naturaleza de la actividad a desarrollar sea propia de personal laboral de conformidad con la normativa de funcién
publica, podran formalizarse contratos de trabajo, en cualquiera de las modalidades de contratacion previstas en la
legislacion laboral, con las condiciones y requisitos establecidos en dicho articulo.

Los contratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El incumplimiento de estas obligaciones formales, asi como la asignacion al personal contratado de
funciones distintas a las que se determinen en los contratos de las que pudieran derivarse derechos a la
adquisicidn de la condicién de indefinido, podra dar lugar a la exigencia de responsabilidades de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 154 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La seleccion del personal laboral temporal en los supuestos previstos en el presente articulo habra de
realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, de conformidad con lo previsto en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 24. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del &mbito de la presente ley, con excepcion de aquellos
sometidos al régimen de arancel, no podran percibir participaciéon alguna en los tributos, comisiones y otros
ingresos de cualquier naturaleza que devengue la administracion o cualquier poder publico como contraprestacion
de cualquier servicio.

Articulo 25. Personal transferido.

El personal que se transfiera como consecuencia de la asuncion de nuevas competencias y servicios se
regira por las siguientes normas:

a) Sin perjuicio de la aplicaciéon de la normativa autonémica sobre Funcién Publica, el personal funcionario
e interino continuara percibiendo las retribuciones basicas que tuvieran en su administracion de origen. Con la
suma del valor anual del complemento de destino, del especifico y de cualquier otro de caracter complementario
que tenga reconocido y perciba mensual y habitualmente, se formara un complemento a regularizar, que percibira
hasta tanto sea catalogado el puesto de trabajo. Si como consecuencia de esta catalogacion se produjera una
reduccion, en el computo anual, de las retribuciones totales, le sera reconocido un complemento personal
transitorio por la diferencia, a percibir en doce mensualidades, que sera absorbido conforme se establece en el
articulo 20 de esta ley.

b) El personal laboral mantendra el régimen de derechos y deberes establecidos en las normas laborales
propias que le sean de aplicaciéon hasta que, mediante los procedimientos oportunos, se integren en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura en vigor. En tanto se produce esta
integracion y la catalogacion de los puestos de trabajo, los trabajadores transferidos percibiran sus retribuciones
mensuales con el caracter de a regularizar, en catorce y doce pagas, que englobaran, de un lado las retribuciones
anuales que deba percibir en catorce o mas pagas vy, de otro, las que deba percibir en doce, respectivamente. En
su caso percibiran ademas, con el mismo caracter de a regularizar, el complemento de antigiedad y, con caracter
definitivo y en la misma cuantia, cualquier complemento personal garantizado o similar que traiga causa en el
tiempo de servicios prestados, el cual seguira teniendo el mismo tratamiento y naturaleza juridica que en la
administracion y Convenio de origen, sin que pueda experimentar el incremento previsto en el articulo 14.1 de esta
ley ni transformarse en complemento de antigliedad.

Si como consecuencia de la catalogaciéon de estos puestos de trabajo se produjera una reduccién de
retribuciones totales en el computo anual, excluida la antigliedad que tuviera reconocida al dia 1 de enero del afo
2015, sera reconocido al trabajador un complemento personal transitorio por la diferencia, a percibir en doce
mensualidades, que sera absorbido conforme establece el articulo 20.2 de esta ley.

Mientras no se produzca la integracion en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Junta de Extremadura no se podra optar a plazas actualmente catalogadas.
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c¢) En los casos anteriores, el incremento de retribuciones que se pueda producir como consecuencia de la
catalogacion de los puestos de trabajo de funcionarios y de la integracion del personal laboral en el convenio
colectivo general se aplicara desde la fecha de efectividad del traspaso de nuevas funciones y servicios.

Articulo 26. Oferta de Empleo Publico.

1. Alo largo del ejercicio 2015 no se procedera en el sector publico autonémico, salvo las excepciones que
se determinen en la legislacion basica estatal, a la incorporacién de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse
de la ejecucidon de los procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores.
Esta limitacion afecta a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la disposicion
transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, la limitacién contenida en el apartado anterior no sera de aplicacion a aquellos sectores o
areas de actuacion administrativa competencia de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
que se excluyan, con caracter basico, por lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2015.

3. La Oferta de Empleo Publico, de conformidad con la tasa de reposicién de efectivos establecida con
caracter basico por lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, incluira todos los puestos
desempefiados por personal laboral temporal, personal funcionario interino y personal estatutario temporal
existente en los sectores prioritarios segun la legislacion basica estatal. También se incluiran aquellos puestos a
los que se hallan adscrito los afectados por una resolucién judicial de reconocimiento de una relacién laboral de
caracter indefinido no fijo.

Articulo 27. Carrera profesional, productividad y planes de accién social.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley de la Funcidon Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y con el objeto de que puedan ser retribuidas la progresién alcanzada por los empleados publicos
dentro del sistema de carrera administrativa, el interés, iniciativa o esfuerzo con que realicen su trabajo, asi como
el rendimiento o resultados obtenidos, que deberan quedar acreditados mediante la evaluacién del desempefio
correspondiente, y las mejoras de los planes de accion social, a medida que se alcancen acuerdos en estas
materias a través de la negociacién con las centrales sindicales mas representativas en el ambito de la Funcion
Publica de Extremadura, acuerdos que seran finalmente adoptados por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, se habilitaran, en su caso, las dotaciones presupuestarias para
tales fines.

2. Al objeto de establecer un régimen comun de prestaciones no salariales de todos los empleados
publicos de la Junta de Extremadura, se suspende, durante el ejercicio 2015, la concesion de las prestaciones no
salariales del personal estatutario, docente y de administracion general, excepto las mejoras voluntarias
reconocidas al subsidio legalmente establecido, en las situaciones de incapacidad temporal.

Articulo 28. Prohibicién de contratacién con empresas de trabajo temporal.

La administracion autondmica, los organismos auténomos, los entes publicos, las empresas publicas y los
consorcios con participacion mayoritaria de la Administracion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, no utilizaran empresas de trabajo temporal para resolver sus necesidades laborales.

TITULO Il
De las operaciones financieras
CAPITULO |
Operaciones de endeudamiento

Articulo 29. Operaciones a largo plazo del Sector Administracion General.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del titular de la Consejeria competente en
materia de Hacienda, disponga la realizaciéon de operaciones financieras a largo plazo, apelando al crédito interior
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o exterior 0 a la emision de deuda publica, en cualesquiera modalidad y en las condiciones normales de mercado,
siempre que el importe maximo formalizado durante el ejercicio garantice el cumplimiento del objetivo de deuda
fijado para la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente al ejercicio 2015, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

2. Este endeudamiento se formalizara atendiendo a las condiciones mas ventajosas para la Hacienda
Regional, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Extremadura y en los articulos 112 y 115 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, contando, cuando fuere preceptivo, con
las autorizaciones a que hace referencia el articulo 14 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de
Financiacion de las Comunidades Auténomas.

Articulo 30. Otras operaciones financieras.

La formalizacion de operaciones de intercambio financiero o derivados financieros tales como seguros,
permutas, opciones o cualquiera otra prevista en el articulo 113 b) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, que por su naturaleza no incrementan el volumen de endeudamiento, no se
computaran dentro del limite fijado en el articulo anterior.

Articulo 31. Endeudamiento de los entes del Sector Administraciones Publicas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 119 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, el Servicio Extremefio de Salud podra formalizar operaciones de
endeudamiento a corto plazo, cualquiera que sea la forma en que se documente, con el limite de que el saldo vivo
de todas las operaciones de esta naturaleza a 31 de diciembre de 2015 no supere el importe de 100.000.000
euros.

2. Las entidades del Sector Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura a que se
refiere el articulo 120 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, podran
formalizar operaciones de endeudamiento en coordinacién con la politica de endeudamiento de la Administracién
General de la Comunidad Autéonoma, dentro de los limites que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la aplicaciéon de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, en relacién al endeudamiento de las Comunidades Auténomas.

3. Este endeudamiento se formalizara atendiendo a las condiciones mas ventajosas conforme a las
normas, reglas, técnicas y clausulas usuales en los mercados financieros, respetando lo dispuesto en el Estatuto
de Autonomia de Extremadura, en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacidon de las
Comunidades Auténomas y en el resto de disposiciones aplicables en materia de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

La autorizacién de tales operaciones requerira la formulacion de un informe por parte de la Consejeria a la
que se encuentre adscrita la entidad solicitante o de la que resulte su dependencia presupuestaria que, con
caracter previo, se pronuncie sobre la viabilidad econdmica de la operacion.

Articulo 32. Principio de concurrencia y exencién de fianzas.

1. A los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 117 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura se considerara garantizado el cumplimiento del principio de concurrencia
cuando se materialice invitacién dirigida a un numero minimo de tres entidades financieras, sin perjuicio de que el
plazo de vigencia se extienda a todo el ejercicio econdmico.

2. La contratacion de operaciones financieras a que se refiere el Capitulo Il del Titulo 11l de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, se eximira de la obligaciéon de constitucién de
fianzas.

Articulo 33. Otras relaciones con las entidades financieras.

1. En el gjercicio de las competencias atribuidas en materia de politica financiera y con el fin de garantizar

la necesaria coordinacion y adecuada relacion entre las entidades financieras y la administracion de la Junta de
Extremadura, asi como con sus organismos y demas entes publicos vinculados o dependientes de la misma, la
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Consejeria de Hacienda y Administracién Publica informara con caracter previo los instrumentos de colaboracion,
cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que pretendan suscribirse con aquéllas.

2. Se faculta a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica para dictar las normas de desarrollo y
ejecucion de la presente disposicion.

CAPITULO Il
De los avales
Articulo 34. Concesién de avales.

1. El importe de los avales a prestar por la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
durante el ejercicio 2015 no podra exceder de 50.000.000 euros, computandose en los mismos aquellos avales
concedidos en ejercicios anteriores que tengan vigencia durante el presente ejercicio, y por el importe no liberado
de los mismos.

2. La cuantia maxima de aval a una persona natural o juridica no podra superar el 10 % de la cantidad
global anterior, salvo que se trate de entidades participadas por la Junta de Extremadura o sus organismos
auténomos, en que podra alcanzarse el 15 %.

3. Los contratos de afianzamiento, asi como los que se suscriban en contragarantia de los anteriores
tendran, en todo caso, la consideracion de contratos administrativos especiales.

4. Las entidades del sector publico autonémico y demas entidades que conforman el Sector
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, cuando su normas de funcionamiento asi lo prevean, podran
prestar avales siempre que el saldo vivo del conjunto del sector no sea superior a 50.000.000 euros,
computandose en el mismo aquellos avales concedidos en ejercicios anteriores que tengan vigencia durante el
presente ejercicio, y por el importe no liberado de los mismos.

La autorizacion de tales operaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 131 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, requerira en todo caso y con caracter previo, la
formulacion de un informe por parte de las entidades que concedan los avales que se pronuncie sobre el riesgo y
la viabilidad técnico-financiera.

No se tendran en cuenta a efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores los organismos auténomos y
entes regulados en el articulo 119 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

TiTULO IV
Otras normas de ejecucion del gasto
CAPITULO |
Normas en materia de contratacién, convenios de colaboracion, encargos de gestién y transferencias
Articulo 35. Competencia.

1. Los titulares de las consejerias, en el ambito de sus respectivas competencias, son los érganos de
contrataciéon de la Junta de Extremadura y estan facultados para celebrar en su nombre todo tipo de contratos,
previa existencia de consignacion presupuestaria a tal fin y con sujecion a la legislacion contractual que sea
aplicable, y en todo caso, a la normativa basica del Estado.

Los presidentes o directores de los organismos autdbnomos, o entes publicos autonémicos son los érganos
de contratacion de unos y otros, a falta de disposicion especifica sobre el particular, recogida en las
correspondientes normas de creacién o reguladoras del funcionamiento de esas entidades.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, necesitaran autorizacién previa mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno cuando el valor estimado del contrato exceda en su cuantia de 600.000 euros.

Asimismo, sera necesaria autorizacién previa y expresa del Consejo de Gobierno para la realizacion de
contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado o cualesquiera otras féormulas de colaboracion
publico-privada con independencia del importe del contrato. Estas contrataciones seran objeto de fiscalizacion
plena y previa de la Intervencion General de la Junta de Extremadura.
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3. Mediante Decreto de Consejo de Gobierno podran crearse centrales de contratacion y determinarse el
tipo de contratos y el ambito subjetivo al que se extienden.

La Consejeria competente en materia de hacienda podra declarar de contratacion centralizada los
suministros, obras y servicios que se contraten de forma general y con caracteristicas esencialmente homogéneas
por los diferentes 6rganos y organismos dependientes de la Junta de Extremadura mediante la conclusion del
correspondiente contrato o a través del procedimiento especial de adopcién de tipo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 206 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sin perjuicio de que la imputacion del gasto, su gestién, asi como
todas las actuaciones relativas a la ejecucion y recepcion de las prestaciones correspondientes se realicen por las
Consejerias u Organismos a las que fueren destinados.

4. Sera necesaria la autorizacién previa y expresa de la Consejeria competente en materia de Hacienda
para la adquisicion de vehiculos de traslado de personal, asi como la adquisicion de muebles y equipos de oficina,
cuando su cuantia supere los 18.000 euros, excluido el IVA. Para el resto de vehiculos especiales se comunicara
su adquisicion a la Consejeria competente en materia de Hacienda.

5. La aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares, exigira informe previo de la
Direccidon General de los Servicios Juridicos y la Intervencion General sobre los mismos, asi como sobre los
criterios de solvencia y adjudicacion, salvo que los pliegos o criterios se ajusten a unos modelos o tipos
previamente informados por estos érganos, de manera que por los servicios gestores, antes de la aprobacion de
los pliegos de clausulas administrativas particulares para cada contrato, deberan certificar, que tanto el pliego
como los criterios, se ajustan a los informados, conforme a lo sefialado en este punto.

6. La Direccidon General de Administracion Electronica y Tecnologias de la Informacion de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica emitira informe previo de caracter técnico sobre los pliegos de prescripciones
técnicas de los expedientes de contratacion que se tramiten por la Junta de Extremadura, sus Organismos
Auténomos y demas Entes Publicos adscritos, excluido el Servicio Extremeno de Salud, que tengan por objeto
bienes y servicios inventariables relacionados con la materia de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Articulo 36. Convenios de colaboracion.

1. La celebraciéon de los convenios de colaboracién a los que se refiere el articulo 4.1.c) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, que formalice la Junta de Extremadura con la Administracion General del Estado o con otras
Comunidades Auténomas, asi como con organismos o entidades dependientes de la misma, requerira, en todo
caso, la previa autorizacién del Consejo de Gobierno.

2. La celebracion de los convenios de colaboracion a los que se refiere el articulo 4.1.c) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, que formalice la Junta de Extremadura con Universidades Publicas, Entidades Locales, o con
cualesquiera otros organismos y entidades publicas, excepto que se trate de convenios con otras Comunidades
Auténomas, requerira la previa autorizacion del Consejo de Gobierno tan sélo cuando la cuantia de lo aportado
por la Junta de Extremadura supere los 60.000 euros.

3. La celebracion de los convenios a que se refiere el articulo 4.1.d) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, necesitaran
autorizacion previa del Consejo de Gobierno cuando la cuantia que aporte la Junta de Extremadura supere los
60.000 euros.

4. Los convenios a que se refieren los apartados anteriores deberan especificar y someterse a la
normativa que les resulte de aplicacion de acuerdo con su objeto y naturaleza, sin perjuicio de la necesidad de
recabar la autorizacion del Consejo de Gobierno en los supuestos establecidos en los apartados 1, 2 y 3 de este
articulo.

Articulo 37. Encargos de gestién a entidades que tengan la consideracion de medio propio y servicio
técnico.

1. Las Consejerias, asi como los organismos y entes publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y, en general, cualquier poder adjudicador del sector publico autonémico, podran encargar la realizacion de
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determinadas prestaciones, excluidas las de suministros, a entidades que tengan atribuida la condicion de medio
propio y servicio técnico de dichos poderes adjudicadores, de acuerdo con los requisitos sefialados expresamente
en los articulos 4.1 n) y 24.6 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

2. Podran tener la consideracion de medio propio o servicio técnico del sector publico autonémico las
entidades que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que realicen la parte esencial de su actividad para los poderes adjudicadores integrantes del sector
publico autonémico que llevan a efecto el encargo.

b) Que los poderes adjudicadores integrantes del sector publico autonémico que efectian el encargo
ostenten sobre las mismas un control analogo al que pueden ejercer sobre sus propios servicios. Se entiende que
dicha capacidad de control analogo concurre cuando los encargos para la ejecucion de las prestaciones sean de
ejecucion obligatoria para las entidades, de acuerdo con las condiciones fijadas unilateralmente por el érgano que
encarga la prestacion.

c) Si se trata de sociedades mercantiles, que su capital sea integramente de titularidad publica.

3. La condicidn de medio propio y servicio técnico de las entidades que cumplan los criterios mencionados
debera reconocerse expresamente por la norma que los cree o por sus Estatutos, que deberan determinar las
entidades respecto de las cuales tienen esta condicion y precisar el régimen de los encargos que se les puedan
conferir o las condiciones en que podran adjudicarles contratos, y determinara para ellas la imposibilidad de
participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que sean medios propios, sin
perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarse la ejecucion de la prestacion objeto de las
mismas.

4. Los encargos de realizacion de prestaciones a entidades que tengan la consideracién de medio propio o
servicio técnico del sector publico autondmico se llevaran a efecto mediante resolucion del titular del
correspondiente poder adjudicador, que debera contener las estipulaciones juridicas que rijan el encargo y que
resulten vinculantes para las partes.

Dicha resoluciéon debera ir acompafada, para su eficacia, de una memoria aprobada por el érgano
encomendante del encargo, en la que se indicara, necesariamente:

a) El objeto del encargo, con detalle del presupuesto y actuaciones a realizar.

b) La financiacién del encargo y aplicaciones y proyectos presupuestarios a que se imputa.

c) Las tarifas que rigen las retribuciones del encargo, aprobadas por la entidad publica de la que dependa
la que recibe el encargo. No obstante, cuando parte del objeto del encargo, que no podra superar el 50 por ciento
del importe del mismo, se vaya a contratar por las sociedades o entidades instrumentales con terceros y no
existan tarifas establecidas, la determinacién de su importe se fijara segun la valoracién econdmica que figure en
el proyecto o presupuesto técnico en el que se definan las actuaciones o trabajos a realizar, y que operara como
limite maximo.

d) El entorno econémico y sectorial, asi como la necesidad o conveniencia del método utilizado.

e) Los objetivos econdmicos y sociales y los medios a emplear.

f) En su caso, las contraprestaciones o avales a conceder por la Junta de Extremadura.

g) El control por la Consejeria con competencias en materia de hacienda de la ejecucion del encargo y
posterior explotaciéon econémica cuando el ente encomendante sean las Consejerias u organismos publicos, sin
perjuicio del control que puede ejercer el poder adjudicador que haya suscrito la resolucién, asi como la
informacion y documentacion que deban aportar con relacion a los requisitos de gestion, control y pagos
establecidos en la normativa comunitaria y, en su desarrollo, en las normas estatales y autondmicas.

h) La ausencia de disposicion por parte de la entidad publica encomendante de los medios humanos y
materiales necesarios para la realizacion por si misma de la obra o servicio encomendado.

Con caracter previo, tanto la resolucion como la memoria deberan ser informadas por la Direccion General
de los Servicios Juridicos y la Intervencion General, salvo que se ajusten a modelos o tipos previamente
informados.

Los encargos de prestaciones que se realicen a empresas y sociedades de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2005, de 8 de julio, de reordenacion del sector publico
empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, respetaran los principios de indemnidad y equilibrio
presupuestario.

5. La Junta de Extremadura podra exigir la constitucion de avales o garantias a dichas entidades por los
anticipos efectuados con cargo al presupuesto para la realizacion de las actividades que se les encomiende.
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6. El resultado de las actuaciones que se realicen en virtud de los encargos sera de titularidad de la Junta
de Extremadura, adscribiéndose, en aquellos casos en que sea necesario, a la Consejeria, organismo o entidad
ordenante de su realizacion.

7. En todo caso, los encargos a que se refiere el presente articulo necesitaran de la previa autorizacion del
Consejo de Gobierno cuando la cuantia que aporte la Junta de Extremadura supere los 60.000 euros.

Articulo 38. Contratos de obras.
1. La tramitacion de los expedientes de contratacion de obras se sujetaran a las siguientes reglas:

a) Para aprobar el expediente de contratacion de las obras a las que se refiere el apartado a) del punto 1
del articulo 122 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sera necesario que obre en el mismo el certificado de disponibilidad del
inmueble expedido por el 6rgano competente en materia patrimonial. En todo caso, la realizacion y ejecucién de
obras en inmuebles integrados en el Patrimonio de la Comunidad Auténoma requerira la constancia en el
Inventario del Patrimonio a que se refiere el articulo 88 de la Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Recibidas las obras a que se refiere el apartado a) sera remitida el acta de recepcion o documento
equivalente al érgano directivo que tenga asignada las funciones patrimoniales, en los términos dispuestos en el
punto 3 del articulo 88 de la Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Lo prevenido en este apartado sera también de aplicacién en las obras de demolicion.

c) No sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado a) anterior cuando la disponibilidad de los terrenos se
obtenga mediante procedimientos de expropiacién con ocasién de la obra.

En estos casos, por la Consejeria correspondiente se dara traslado a la competente en materia de
Hacienda de las actas de ocupacion de los bienes objeto de estos expedientes en el plazo de un mes.

d) Los expedientes de contratacién de proyecto y obras a que se refiere el articulo 124 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, deberan tener consignacion presupuestaria y fijar el importe estimado maximo que el futuro contrato
puede alcanzar, y seran objeto de fiscalizacion previa, antes de la aprobacion del expediente y del referido gasto
maximo.

2. Las modificaciones de los contratos de obra y las complementarias a que se refiere el articulo 171.b) del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, cuya ejecucién se confie al contratista de la obra principal, seran acordadas por el érgano de
contratacién con las formas previstas en la legislacidon de contratos, pero se necesitara autorizacion del Consejo
de Gobierno cuando la cuantia de las mismas, particularmente o acumuladas a otras modificaciones o
complementarias anteriores del mismo contrato, excedan de 600.000 euros.

3. En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcion de los realizados bajo la modalidad de
abono total del precio, se efectuara una retencién adicional del 10 por ciento del importe de adjudicacion, en el
momento en que ésta se realice. Esta retencion se aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato
para la terminacion de la obra o al siguiente, segun el momento en que se prevea realizar el pago de la
certificacion final.

4. El procedimiento descrito en los articulos 63 y 64 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura, serda de aplicacion en el caso de los contratos de obras que se efectuen bajo la
modalidad de abono total de los mismos, segun lo previsto en el articulo 127 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. En este caso,
los compromisos deberan ser objeto de adecuada e independiente contabilizacién en cada uno de los ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen.

Articulo 39. Uniformidad de coeficientes en contratacién publica.
En virtud de la previsién establecida en la normativa general de contratos, se determina con caracter
uniforme para todos los contratos de obra que concierten todos los érganos de contratacién de la Junta de

Extremadura y sus entidades publicas dependientes, la siguiente distribucion de gastos generales de estructura
que inciden sobre dichos contratos:
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a) Trece por ciento en concepto de gastos generales de la empresa, fiscales (IVA excluido), control de
riesgos laborales y otros que inciden en el coste de las obras.
b) Seis por ciento en concepto de beneficio industrial del contratista.

Articulo 40. Otras normas en materia de contratacion.

1. Al amparo de lo previsto en el articulo 81 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Junta de Extremadura promovera la
utilizacién, como criterio de valoracion de la solvencia de los licitadores, de la posesion de certificados
acreditativos del cumplimiento de las normas de gestion medioambiental en los contratos con contenido y/o
repercusion medioambiental que celebren los distintos 6rganos de la administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la
Comunidad Autonoma de Extremadura contemplado en la letra d) del articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y regulado en
los articulos 13 a 16 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, salvo manifestacién expresa en contrario del interesado,
la presentaciéon de la propuesta para concurrir en un procedimiento de contratacion con la administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura conllevara la autorizacion al centro gestor para recabar los
correspondientes certificados, a cuyo efecto se consignara en los pliegos lo innecesario de que la empresa
propuesta como adjudicataria los aporte.

3. Las competencias de los titulares de las Consejerias en materia de contratacion, gastos y pagos podran
ser delegadas por éstos en cualquier érgano o unidad administrativa, respetando los requisitos y las condiciones
que para el ejercicio de tal delegacion se establecen en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Aun cuando la aprobacion del expediente de contratacion o modificacion y del gasto corresponda, en los
casos a los que se refieren respectivamente el apartado 2 del articulo 35 y el apartado 2 del articulo 38, al 6rgano
de contratacion, la fiscalizacion previa de los mismos se llevara a cabo por la Intervencion General al tiempo de
solicitar la autorizacion del Consejo de Gobierno.

5. La Consejeria competente en materia de Hacienda podra celebrar contratos para la adjudicacion de los
servicios de mediacion de seguros para el conjunto de la Junta de Extremadura, pudiendo establecer que la
retribucion del adjudicatario por la prestacion de dichos servicios se efectue por las entidades aseguradoras con
las que se concierten los contratos de seguro, mediante comisién o corretaje con cargo a la prima neta de la pdliza
o pdlizas de los que se contraten.

6. Los contratos menores que excedan de 3.000 euros, excluido IVA, deberan inscribirse en el Registro de
Contratos de la Comunidad Auténoma previamente a su pago.

Articulo 41. Transferencias globales y especificas.

1. Se consideran transferencias globales, excluidas de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura conforme a lo establecido en su articulo 3.a), las aportaciones
dinerarias recogidas nominativamente en el Anexo del Proyecto de Gastos de esta ley con cargo a los capitulos de
gasto 4 o 7, destinadas a financiar total o parcialmente, con caracter indiferenciado, la totalidad o un sector de la
actividad de otras Administraciones, de la Universidad de Extremadura o de un ente, organismo o entidad del
sector publico en los que participe o forme parte la administracion de la Comunidad Auténoma o sus organismos
publicos.

2. Se consideran transferencias especificas excluidas de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura conforme a lo establecido en su articulo 3.a), las aportaciones
dinerarias recogidas nominativamente en el Anexo del Proyecto de Gastos de esta ley con cargo a los capitulos de
gasto 4 o 7, destinadas a financiar la realizacién de actuaciones concretas por los citados entes, organismos o
entidades del sector publico autonémico en el marco de las funciones que tengan atribuidas, siempre que no
resulten de una convocatoria publica.
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3. Las transferencias globales se instrumentalizaran mediante resoluciéon dictada por el titular de la
ejecucion de los créditos correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Anexo del Proyecto de Gastos, con
indicacion de la forma de pago que debera ajustarse al Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria.

Las transferencias especificas deberan formalizarse mediante convenio suscrito por el titular de la
ejecucion de los créditos, con indicacion del objeto de las actuaciones concretas a desarrollar, la forma de pago
segun lo indicado en el parrafo anterior, el plazo y forma de justificar la aportaciéon dineraria y las consecuencias
de su incumplimiento, entre las que se incluira en todo caso la devolucidon o compensacion de las cantidades no
justificadas.

En el caso de transferencias globales la justificacion se realizara mediante la presentacion de las cuentas
anuales a la Intervencién General. Cuando dichos gastos vengan cofinanciados con fondos de la Unién Europea,
las cuentas deberan estar soportadas en registros contables separados o cédigos contables especificos que
garanticen la adecuada aplicacién y control de estos fondos.

4. Por razones debidamente justificadas, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, podran
incrementarse las cuantias asignadas a las transferencias previstas en el Anexo del Proyecto de Gastos de esta
ley, o dotarse nuevas transferencias, siempre que en este Ultimo caso se den los supuestos de exclusidon a que se
refiere el articulo 3.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y se trate de entes, organismos o entidades del sector
publico en los que participe o forme parte la administracién de la Comunidad Auténoma o sus organismos
publicos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en este precepto, y con independencia de la imputacién presupuestaria que
corresponda en funcion de su naturaleza del gasto, quedan también excluidas del ambito de aplicaciéon del
régimen legal de las subvenciones, en los supuestos previstos en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en la
legislacion estatal basica de aplicacion, las aportaciones realizadas a favor de cualesquiera de las entidades
publicas citadas que tengan su fundamento juridico en un convenio de colaboracion y conlleven contraprestacion a
cargo del beneficiario de la misma.

CAPITULO Il
Medidas de transparencia en la ejecucion del presupuesto

Articulo 42. Publicidad de contratos publicos, concesiones de servicios, convenios de colaboracion y
ayudas y subvenciones.

La actividad de la administraciéon en general, y en particular la relativa a la ejecucién del presupuesto, ha
de estar presidida por los principios de publicidad y transparencia, resultando a estos efectos de aplicacion a los
contratos publicos, concesiones de servicios, convenios de colaboracion y ayudas y subvenciones, las medidas de
publicidad recogidas en los articulos 8 a 11, ambos inclusive, de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura; y ello sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa sectorial que resulte aplicable.

Articulo 43. Transparencia en el gasto publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura, y con independencia de la informacion a rendir regulada en el Titulo IV «De la Contabilidad» de
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, la Intervencién General publicara la
informacion establecida en los apartados siguientes segun el tipo de entidad, asi como los plazos y periodicidad.

2. Entidades del articulo 1, apartados a) a e), asi como las entidades del apartado i) que tengan
presupuesto limitativo.

a) Informacion trimestral. En el mes siguiente al ultimo del trimestre que corresponda, a excepcién del
cuarto trimestre que formara parte de la informacion anual, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en la
sede electrénica de la Junta de Extremadura, de cada una de las entidades, informacion sobre:

- Ejecucién del presupuesto de gastos, clasificado organicamente por secciones presupuestarias,
funcionalmente por grupos de funcién y econémicamente por capitulos.

- Modificaciones del presupuesto de gastos segun el tipo de modificacion, clasificado organicamente por
secciones presupuestarias, funcionalmente por grupos de funcién y econémicamente por capitulos.

- Ejecucion del presupuesto de ingresos clasificado econémicamente por capitulos.
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b) Informacion anual. En el primer semestre del ejercicio siguiente al que vaya referida la informacién, se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrénica de la Junta de Extremadura, de cada una de
las entidades, la informacion detallada en el apartado a) anterior referida al cierre del ejercicio. Ademas, en
términos consolidados se publicara la siguiente informacioén e indicadores presupuestarios:

- Calculo de la capacidad o necesidad de financiacion en términos de Contabilidad Nacional (SEC«95).

- Evolucion del endeudamiento durante el ejercicio.

- Conjunto de indicadores presupuestarios que informen, entre otros aspectos del superavit o déficit en
relacion con el numero de habitantes y el PIB Regional; del nivel de endeudamiento referido al nimero de
habitantes, PIB Regional y presupuesto total de la Comunidad; ingresos fiscales por habitante; gasto no financiero
por habitante; inversion realizada por habitante.

También debera publicarse en el mes de noviembre de cada ejercicio, referido al ejercicio anterior, en la
sede electrénica de la Junta de Extremadura, la Cuenta General de la Comunidad regulada en los articulos 140 a
143 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, en la que constara, entre otra
informacion, de cada una de las entidades, todas las partidas presupuestarias que componen el presupuesto y su
ejecucion al cierre del ejercicio, la situacion econémico patrimonial, la cuenta del resultado econémico patrimonial,
el estado del resultado presupuestario y el estado del remanente de tesoreria.

3. Entidades del articulo 1, apartados f), g) y h), asi como las entidades del apartado i) que tengan
presupuesto estimativo.

En el mes de noviembre de cada ejercicio, referido al ejercicio anterior, formando parte de la Cuenta
General de la Comunidad, se publicaran en la sede electrénica de la Junta de Extremadura, de cada una de las
entidades del sector publico autonémico, las cuentas anuales y, cuando proceda, el informe de auditoria de dicha
cuenta.

4. Sin periodicidad determinada, cuando se reciban los informes anuales que el Tribunal de Cuentas
realiza de la actividad econdmica y presupuestaria de la Comunidad, se publicaran las conclusiones y
recomendaciones de dichos informes.

Articulo 44. Retencién de operaciones a favor de entidades del sector publico autonémico que no
cumplan con el deber de informacién, o con la obligacion de autorizacién previa en materia de endeudamiento y
avales.

La falta de presentacion en plazo de informaciéon presupuestaria, econémica y financiera, la falta de
rendicion de cuentas, rendirlas con notable retraso o con graves defectos, asi como el incumplimiento de las
obligaciones de autorizacién previa reguladas en los capitulos Il y Il del Titulo 11l de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, podra dar lugar a la retencién de los pagos que en la ordenacion
figuren a favor de estas entidades, hasta tanto se subsanen dichas incidencias.

Correspondera al Ordenador General de Pagos de la Junta de Extremadura dictar los actos relativos a la
retencién o liberacion de los pagos, a propuesta del érgano competente segun el tipo de incumplimiento. En el
caso de incumplimiento del deber de informacién la propuesta podra ser formulada si vencido el plazo, y tras el
requerimiento que en tal sentido realice el 6rgano competente segun el tipo de informacién, éste no recibiera la
informacién dentro de los diez dias habiles siguientes a su recepcién por la entidad requerida.

TiTULO V
Relaciones econémico-presupuestarias con las corporaciones locales
Articulo 45. Subvenciones a las Corporaciones locales.
Las subvenciones de concesion directa a las Entidades Locales a que se refiere el articulo 32.1.b) de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, requeriran la previa
autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la cuantia de lo aportado por la Junta de Extremadura supere los
60.000 euros.

Articulo 46. Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

El Fondo Regional de Cooperacion Municipal para el ejercicio 2015 tendra una dotacion de 33.668.558
euros, que se distribuird de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo siguiente.
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Articulo 47. Criterios de distribucién del Fondo Regional de Cooperaciéon Municipal.

1. El Fondo Regional de Cooperacién Municipal para el ejercicio 2015 se destinara en su totalidad por las
Entidades Locales a finalidades previstas en los presupuestos municipales.

2. La participacion de cada municipio y entidad local menor de la Comunidad auténoma en el Fondo
Regional de Cooperacion Municipal sera la suma resultante de los siguientes conceptos:

a) Una cantidad fija de 17.000 euros, por cada municipio o entidad local menor.

b) Una cuantia adicional de 20.000 euros, para cada municipio o entidad local menor con una poblacion
igual o inferior a 2.000 habitantes, en concepto de parte especial del Fondo para pequefios Municipios y con el fin
de corregir desequilibrios territoriales.

c) La cantidad que resulte de distribuir proporcionalmente al nimero de habitantes del respectivo municipio
o entidad local menor la diferencia entre el total del crédito presupuestario y la suma de las participaciones del
apartado a) y b). A estos efectos, no se computaran los habitantes de las entidades locales menores en la
poblacién del municipio al que pertenezcan.

3. La distribucién del Fondo Regional de Cooperacién Municipal se realizara por la Consejeria de
Hacienda y Administracion Pablica mediante Resolucion que se adoptara en el primer trimestre del ejercicio y que
determinara los plazos para el pago de los importes asignados a cada Entidad Local. Con caracter previo a la
realizacion del ultimo pago, las Entidades Locales beneficiarias presentaran certificacion acreditativa por parte del
Secretario o Secretariolnterventor, en su caso, en la que hara constar el efectivo abono en cuenta de los pagos
anteriores y su cargo e imputaciéon al Presupuesto Municipal asi como su aplicacion al gasto publico de la
aportacion del Fondo Regional de Cooperacion Municipal. Dicho certificado debera ponerse a disposicion del
Servicio de Cooperacion Econdémica con las Entidades Locales de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Pulblica antes del 15 de enero de 2016.

Articulo 48. Fondo de Cooperacién para Mancomunidades Integrales de Municipios.

El Fondo de Cooperacion para Mancomunidades Integrales de Municipios para el ejercicio 2015 tendra
una dotacion de 2.590.332 euros.

Las Mancomunidades integrales destinaran las cantidades que perciban del Fondo de Cooperacién para
Mancomunidades Integrales a las finalidades previstas en sus presupuestos generales y conforme a la memoria
justificativa de las actividades para las que solicita ayudas.

La participacion de cada Mancomunidad Integral en la distribucion del citado Fondo se ajustara a los
criterios establecidos mediante Decreto del Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Tasas y Precios Publicos.

1. Se actualizan para el afo 2015 los tipos de cuantia fijja de las Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura hasta la cantidad que resulte de aplicar el coeficiente 1,01 a las cuantias
exigibles en el ejercicio 2014.

Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no se determinan por un porcentaje de la base o ésta no
se valora en unidades monetarias.

En todas las tarifas de las Tasas y Precios Publicos cuyo importe sea inferior a 1 euro, su importe se fijara
aplicando el coeficiente 1,01 con seis decimales.

2. Se autoriza al consejero competente en materia de hacienda a publicar la relacion de las cuantias
actualizadas de las tasas y precios publicos a que se refiere el apartado anterior.

Segunda. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Tipo de
gravamen reducido en la modalidad de Actos Juridicos Documentados para la adquisicion y financiacion de
viviendas medias.

Durante el afio 2015 se aplicara el tipo de gravamen del 0,1 por 100 a las escrituras publicas que
documenten las adquisiciones de inmuebles destinados a vivienda habitual del sujeto pasivo, asi como la
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constitucién de préstamos hipotecarios destinados a su financiaciéon, siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 43 del Texto Refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos cedidos por Estado, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 21 de mayo.

2. Que el devengo del hecho imponible se produzca entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

3. Que se trate de viviendas con proteccion publica y calificadas como viviendas medias.

Tercera. De la gjecucion directa de obras, servicios y demas actividades a través de TRAGSA.

La Junta de Extremadura, como participe en su accionariado, podra realizar encargos a la «<Empresa de
Transformacion Agraria, Sociedad Anénima (TRAGSA)» y sus filiales en los términos previstos en la disposicion
adicional vigésima quinta del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Dichos encargos necesitaran autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la cuantia que aporte la Junta
de Extremadura supere los 60.000 euros.

Cuarta. Gestion de pagos a proveedores.

En las contrataciones realizadas con cargo a los subconceptos presupuestarios 22106 y 22107 de los
programas 211 A, 212 B, 212 C y 212 D, cuyo abono se realice a través de contratos formalizados con entidades
financieras para la gestion de pago a proveedores, la imputacion al presupuesto se efectuara en un solo acto
contable conforme se vayan realizando los abonos a la entidad con cargo a crédito disponible.

Quinta. Ensefianza privada concertada.

1. La Junta de Extremadura adoptara, en su caso, las medidas que sean precisas tendentes al
mantenimiento, para el afio 2015, de los niveles retributivos globales de la ensefianza concertada resultantes de la
aplicacion, en términos anuales, del articulo 2 de la Ley 6/2010, de 23 de junio, de medidas urgentes y
complementarias para la reduccion del déficit publico en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las cantidades maximas a percibir de los alumnos en concepto de financiacién complementaria a la
proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos para ensefianzas
de niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, son las que se establecen a
continuacion:

a) Ciclos formativos de grado superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

b) Bachillerato: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2015.

La financiaciéon obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de estas cantidades,
tendra el caracter de complementaria a la abonada directamente por la administracion para la financiacién de los
«Oftros Gastos».

La cantidad abonada por la administracion no podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,08
euros el importe correspondiente al componente de «Otros Gastos» de los médulos econémicos establecidos en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015.

3. En relacion a las bases de cotizacién durante la jubilacién parcial de docentes de la ensefianza
concertada, la Junta de Extremadura no asumira incremento de coste alguno respecto a la situacion anterior a las
variaciones legislativas realizadas en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, como consecuencia de lo estipulado en el articulo 6 de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social,
modificado por el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Sexta. De los costes de personal de la Universidad de Extremadura en futuros ejercicios presupuestarios.
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1. La Consejeria de Educacién y Cultura autorizara, previo informe de la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica, los costes de personal docente e investigador y de administracion y servicios de la
Universidad de Extremadura, en el marco de la normativa basica sobre oferta de empleo publico, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Con objeto de recabar esta autorizacién, la Universidad de Extremadura debera remitir a la Consejeria
de Educacion y Cultura, antes del 15 de septiembre de cada ejercicio presupuestario, la siguiente documentacion:

a) Su plantilla de personal efectiva, junto con la relacion de puestos de trabajo, comprensiva de todas las
categorias de personal, tanto docente e investigador, como de administracion y servicios a la que se adjuntara un
anexo en el que figuren todos los puestos de nuevo ingreso que se proponen, de acuerdo con las disposiciones
basicas en materia de oferta de empleo publico.

b) La totalidad de los costes de personal.

c) La actividad docente e investigadora del personal docente e investigador.

d) El proyecto del capitulo 1 de sus presupuestos.

e) Propuesta de costes de personal a autorizar para el ejercicio presupuestario correspondiente.

Esta documentacion se remitira con la distribucion, requisitos y desagregacion que establezca la
Consejeria de Educacion y Cultura.

3. Por la Consejeria de Educacion y Cultura se dara traslado a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la informacién a la que se refiere el apartado precedente, asi como de la autorizacion de costes
realizada.

Séptima. Suspension de pactos y acuerdos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, y por concurrir causa grave de interés publico derivada de una alteraciéon sustancial de las
circunstancias econémicas, con el objeto de salvaguardar el interés publico para, garantizando la sostenibilidad
financiera, preservar las politicas sociales y amortiguar el deterioro de la actividad econémica, se suspende el
cumplimiento de los Acuerdos de 15 de julio de 2002 para la mejora de la sanidad en Extremadura y el Acuerdo de
Productividad Variable 2004-2006, en el sentido de que no se abonaran a los profesionales del Servicio
Extremefio de Salud las cuantias correspondientes a productividad variable por objetivos, a excepcion de la
vinculada a objetivos que vengan financiados adicionalmente al presupuesto con proyectos finalistas con
financiacion superior a la autonémica.

Octava. Subvenciones a la formalizacion de pdélizas de sequros agrarios combinados durante el afio 2015.

1. La Comunidad Auténoma complementara las subvenciones estatales a las primas de pélizas de
seguros agrarios combinados, mediante el régimen especial de subvenciones establecido en esta disposicion y el
decreto aprobado por la Junta de Extremadura que lo complemente y desarrolle, al amparo de lo establecido en el
articulo 31.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las ayudas a dichas pdlizas de seguros contratadas desde el 1 de julio de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2014, de lineas de aseguramiento que hubieran finalizado durante el afio 2014, se subvencionaran
de conformidad lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a la ayudas
de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea Serie L numero 352 de 24 de
diciembre de 2013.

3. Las ayudas a las referidas pdlizas de seguros de lineas de aseguramiento que contintien vigentes en el
afo 2015, se regiran por el Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision de 25 de junio de 2014 por el que se
declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con
el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(DOUE Serie L n.° 193 de 1 de julio de 2014).

Las polizas de seguros agrarios a que se refiere el parrafo anterior se consideraran actividades
incentivadas por el régimen de ayudas objeto de esta disposicién.

4. La subvencion consistira en un porcentaje del importe correspondiente a la subvencién estatal que
figure en el recibo de pago de la prima que resultare tras la comprobacién que realiza la Agrupacion Espariola de
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Entidades Aseguradoras de los Seguros Agrarios Combinados, SA. (AGROSEGURO), pudiendo establecerse
umbrales minimos y maximos subvencionables, con respeto en todo caso de los limites maximos establecidos por
el reglamento de exencidn aplicable de la Unién Europea.

La orden de convocatoria concretara el porcentaje de subvencion.

5. AGROSEGURO facilitara los datos correspondientes de las solicitudes de los interesados que se
pregrabaran mediante la aplicacion ARADO, las certificaciones justificantes de la actividad subvencionable y sus
incidencias posteriores, la informacién sobre indemnizaciones por siniestros percibidas por seguros agrarios
combinados en Extremadura y la certificacion de la contratacion de los seguros agrarios requerida por otros
regimenes de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sometiéndose a las actuaciones de
comprobacion y control de las subvenciones.

Las actividades subvencionables, realizadas dentro del ejercicio presupuestario con posterioridad a los
plazos maximos establecidos en el decreto de desarrollo de esta disposicion, se subvencionaran con cargo al
crédito presupuestario del ejercicio siguiente, con respeto del principio de legalidad, con la condicion de existencia
de crédito presupuestario y salvaguarda del principio de estabilidad presupuestaria.

Novena. Complemento adicional a la cantidad previamente reconocida en concepto de pensién de
Jubilacién e invalidez en su modalidad no contributiva.

1. En el ano 2015 las personas beneficiarias de pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no
contributiva tendran derecho a la percepcién de una prestacién Unica, de caracter extraordinario, sin que implique
el derecho a seguir percibiéndose en sucesivos afos.

2. La cuantia individual de esta prestacién se fija en 225 euros, que se abonara por la consejeria
competente en materia de politica social mediante un pago unico en el mes de enero del afio 2015, que se
realizara de oficio, sin que sea necesaria solicitud de la persona interesada.

3. Seran personas beneficiarias los perceptores de pensiones de jubilacién e invalidez en su modalidad no
contributiva, en quienes concurra esta condicion a fecha de la némina del mes de enero de 2015 y tengan
residencia habitual en Extremadura en esa misma fecha.

4. Estas prestaciones no estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 6/2011, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Décima. Contratos reservados.

1. Los o6rganos de contratacién de la Junta de Extremadura y sus entidades publicas dependientes
deberan reservar la participacion en los procedimientos de adjudicacion de contratos a Centros Especiales de
Empleo sin animo de lucro y Centros de Insercion Socio laboral o reservar su ejecucion a determinadas empresas
en el marco de programas de empleo protegido cuando la mayoria y/o cuando al menos el 70 % de los
trabajadores afectados sean personas discapacitadas o en situacion de exclusion social que, debido a la indole o
a la gravedad de sus deficiencias y/o carencias, no puedan ejercer una actividad profesional en condiciones
normales.

2. El importe de los contratos reservados sera de un 6 por 100 como minimo del importe de los contratos
adjudicados en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior para la ejecucién de las areas de actividad que
se determinen.

3. Los anuncios de licitacion de los contratos objeto de esta reserva deberan mencionar expresamente la
presente disposicion

4. Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno se determinaran las condiciones y areas de actividad
adecuadas al cumplimiento de los objetivos contemplados en la presente disposicion.

Undécima. Creacion de puestos de trabajo para necesidades atendidas en ejercicios anteriores con
créditos del capitulo de inversiones.

Se crearan aquellos puestos de trabajo que sean precisos para atender las funciones y actividades propias

de la administraciéon autonémica que, habiéndose consolidado como de naturaleza estable y permanente, se
empezaron afrontando mediante los créditos del capitulo de inversiones, de tal forma que los mismos se
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integraran, segun proceda, en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario o en la de personal laboral
en razén a la naturaleza de los mismos.

Duodécima. Adquisicién de la condicién de personal laboral indefinido no fijo en ejecucién de sentencia
judicial.

1. Adquirira la condiciéon de personal laboral indefinido no fijo al servicio de la administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en ejecucién de sentencia judicial, el empleado publico que obtenga dicha
declaracion en virtud de sentencia judicial firme.

2. Dicho personal laboral indefinido no tendra en ningdn caso adscripcion definitiva en el puesto de trabajo
que venia desempefiando.

En consecuencia, su régimen juridico se diferenciara del personal laboral fijo cuyo acceso a la
administracion se produce mediante procedimientos de convocatoria publica y en aplicacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

3. Atendiendo a las funciones que viniera desempefiando con anterioridad a la sentencia que reconoce su
condicién de indefinido no fijo, se le adscribira a un puesto de trabajo de la relacion de puestos de personal
funcionario o en la de personal laboral.

4. Este personal mantendréa su relacion juridica de caracter temporal hasta tanto se produzca su extincién
por la cobertura reglamentaria del puesto de trabajo conforme a la normativa que rige el acceso y la provisién de
puestos en esta administracion publica, por la amortizacion del puesto de trabajo conforme al procedimiento que
reglamentariamente venga determinado o, en su caso, por el acceso a la condiciéon de personal funcionario de
carrera o de personal laboral fijo conforme al régimen de acceso al empleo publico.

Decimotercera. Nivel Dos de Carrera Profesional.

Durante el ejercicio 2015 se reconocera el segundo nivel de carrera al personal funcionario de carrera y
laboral fijo del ambito de la administracion general de la Junta de Extremadura y sus organismos dependientes en
los términos que se establezcan reglamentariamente o con base a los criterios definidos por la Comision
constituida en virtud del Acuerdo firmado por la Junta de Extremadura y las Organizaciones Sindicales mas
representativas de la Comunidad Auténoma el 15 de septiembre de 2008, aprobado por Decreto Legislativo, de 26
de junio.

Las cuantias de segundo nivel de carrera profesional de personal funcionario de carrera y laboral fijo del
ambito de administracion general seran las establecidas en el Acuerdo de 15 de septiembre de 2008, con la
minoracion llevada a cabo por la Ley 6/2010, de 23 de junio, de medidas urgentes y complementarias para la
reduccién del déficit publico en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y seran abonados durante dicho
ejercicio siempre que la normativa reguladora y las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa.
1. Quedan derogados los aspectos sustantivos de la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2014, en todo aquello que se opongan o resulten

incompatibles con la presente ley.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la presente
ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Autorizacion para el desarrollo y ejecucion de la ley.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar, a propuesta de la consejeria competente en materia de
hacienda, las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de esta ley.

Segunda. Entrada en vigor.
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Esta ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacion esta ley, que cooperen a su cumplimiento
y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, a 30 de diciembre de 2014.

El Presjdente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

www.fiscal-impuestos.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.3

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageResolution 140

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages false

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageResolution 140

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages false

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages false

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly true

  /PDFXNoTrimBoxError false

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ESP <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /HighResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



