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DECRETO 3/2019, de 18 de enero, de la Comunitat Valenciana, del Consell, de aprobacién del Estatuto de la
Agencia Tributaria Valenciana.

(DOGV de 4 de febrero de 2019)
PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
el articulo 54 de la Ley 7/2014, de 22 de diciembre, de medidas fiscales, de gestiébn administrativa y financiera, y de
organizacién de la Generalitat creé el Servicio Tributario Valenciano, con la denominacion de Instituto Valenciano
de Administracion Tributaria. Esta denominacién ha sido modificada por el articulo 100 de la Ley 27/2018, de 27 de
diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat, de forma
gue el citado Instituto pasa a denominarse Agencia Tributaria Valenciana. Asi pues, esta Agencia es una entidad
auténoma, de caracter administrativo, adscrita a la conselleria competente en materia de hacienda. A su vez, la
Agencia Tributaria Valenciana goza de personalidad juridica propia, autonomia funcional y de gestién y tiene plena
capacidad para organizar y ejercer las funciones que se le atribuyen.

Por otra parte, la Ley 7/201 en su preambulo pone de manifiesto la necesidad de que la Administracion
tributaria de la Generalitat cuente con un marco organizativo que permita mejorar la prestacion del servicio y la
calidad en la atencion y asistencia al contribuyente; potencie la colaboracion y cooperacion interadministrativa; y
afronte adecuadamente la labor de control y lucha contra la defraudacion fiscal en el ambito de los tributos
gestionados por la Generalitat; asi como que coadyuve a lograr un grado satisfactorio de suficiencia financiera e
incremente la eficacia para allegar los recursos necesarios para el sostenimiento de los gastos publicos.

El articulo 84 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria prevé la organizacion de la
competencia territorial en la aplicacién de los tributos.

Desde la puesta en funcionamiento efectiva del Instituto Valenciano de Administracion Tributaria,
actualmente denominado Agencia Tributaria Valenciana, acaecida el 1 de enero de 2016, tras la aprobacion de la
Orden 4/2015, de 28 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, es evidente que esta entidad
autébnoma ha recibido impulsos organizativos en aras de la maxima eficacia y eficiencia en la aplicaciéon de los
tributos competencia de la Generalitat Valenciana.

Uno de estos hitos fue la modificacion del Estatuto regulador con la aprobacién del Decreto 167/2016, de
11 de noviembre, del Consell, por el que, basicamente, se efectuaron cambios en la estructura de la actual Agencia
Tributaria Valenciana encaminados a la mejora en el desarrollo de las funciones tributarias.

No obstante, la experiencia acumulada en el dia a dia del funcionamiento de la Agencia aconseja un
reforzamiento de la estructura no meramente tributaria y un avance en las modificaciones operadas en 2016.

En este sentido, las Corts Valencianes se hicieron eco de la necesidad del cambio en el Estatuto regulador
de la Agencia Tributaria Valenciana. Asi, en la Resolucion 1227/1X, de 14 de diciembre de 2017, la camara legislativa
autondmica inst6 al Consell a «potenciar los departamentos estructurales de la futura Agencia Tributaria Valenciana,
en particular los de informética y asuntos generales y presupuestarios» y a dotarlo de los «recursos humanos con
adecuada especializacion profesional de la administracién tributaria de la Generalitat para que de forma progresiva,
puedan asumirse por los servicios tributarios valencianos, de forma directa, la realizacién de la totalidad de funciones
gue conforman la aplicacion de los tributos cedidos y propios».

Légicamente, la dinamizacion e impulso de la Agencia Tributaria Valenciana requiere una planificacion
estratégica de cambios organizativos necesarios, que deberan ser dotados de forma progresiva en un horizonte
plurianual, a la vista del escenario presupuestario de recursos limitados, para alcanzar la autonomia e independencia
funcionales del ente que le permita asumir funciones tributarias hasta la fecha delegadas en otras Administraciones
o colaboradores tributarios, ya que, hasta el momento, no eran posible realizarse de forma directa por parte de la
administracion tributaria autonémica.

Ahora bien, la mejora en la prestacion de las funciones de aplicacién de los tributos que viene directamente
desarrollando la Agencia y la asuncién de las funciones que hasta ahora no prestaba directamente, requiere, con
caracter previo, la adecuacion de los departamentos y demas unidades administrativas. En este sentido, se
distinguen dos ambitos de actuacion de la Agencia: uno, el especifico de la aplicacion de los tributos, cuya cabeza
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administrativa es la Subdireccion General; otro, el organizativo, que incluye las materias de asuntos generales,
presupuestarios, contratacion, recursos humanos, etc. y a cargo de la Secretaria General.

Dependiendo de la Direccion General, el Servicio de Régimen Juridico es la unidad encargada de coordinar
con la Abogacia General de la Generalitat la asistencia juridica necesaria para el adecuado ejercicio de las funciones
de la Agencia.

Bajo la dependencia de la Subdireccion General, se crea el Equipo de Comunicaciéon y Relaciones
Institucionales, como la unidad administrativa encargada de las relaciones ordinarias de la Agencia con el Ministerio
competente en materia de hacienda, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o con otras
administraciones tributarias autonémicas, diputaciones y ayuntamientos. A su vez, serd el interlocutor con el Jurat
Econdmico-administratiu, el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de la Comunitat Valenciana, el Tribunal
Econdmico-Administrativo Central y los tribunales de justicia.

En cuanto a los diferentes departamentos con funciones en la aplicacion de los tributos, la principal novedad
consiste en el enfoque en la forma de trabajar, ya que se crean equipos de trabajo que permiten una mayor
especializacion, aumento de la eficiencia y aprovechamiento de las economias de escala.

Pero sin lugar a dudas, la mayor novedad de este decreto es la creacién del Departamento de Informatica
Tributaria, como la unidad que asume las funciones en materia de tecnologias de la informacion y tele-administracion
tributaria. La creacion de este departamento es una exigencia para poder garantizar que la Agencia Tributaria
Valenciana pueda llevar la aplicacion de los tributos en régimen de descentralizacion funcional, tal y como exige el
articulo 69 del Estatut d'’Autonomia de la Comunitat Valenciana, y pueda realizar la totalidad de las funciones que
conforman la aplicacién de los tributos cedidos y propios, tal y como demanda la citada Resolucion 1227/1X de las
Corts Valencianes.

Cabe recordar que el Informe de fiscalizacion de la Cuenta general de la Generalitat, para el ejercicio 2016,
en cuanto se refiere al Instituto Valenciano de Administracion Tributaria, actualmente denominado Agencia Tributaria
Valenciana, en la letra b de las recomendaciones se aboga por «mejorar la dotacion informética dedicada al Instituto»
y que el Informe de la Inspeccion General del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, relativo al ejercicio 2016,
recomienda que el Instituto contemple «en su estructura organica, en la medida de lo posible, la adscripcién al
mismo de un servicio propio de informatica tributaria».

Por otra parte, cabe resaltar que segun establece la Ley 39/2015 en su articulo 129, en el ejercicio de la
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. Con este decreto
de Estatuto regulador de la Agencia Tributaria Valenciana se ven cumplidos todos estos principios ya que la creacion
de la Agencia exige la sefialada reorganizacion departamental previa.

Esta medida redunda en el interés general, puesto que la mejora en la eficiencia y eficacia administrativas
derivadas de tal modificacion normativa revertiran en un aumento de los ingresos tributarios.

Asimismo, este decreto, en virtud del principio de proporcionalidad, contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de
derechos, o que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

En consonancia con el principio de seguridad juridica, esta iniciativa normativa se ejerce de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea. De esta forma se pretende generar
un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de las personas y empresas.

Esta disposicion esté incluida en el Plan normativo de la Administracion de la Generalitat para 2019.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del
Consell, a propuesta del conseller de Hacienda y Modelo Econémico y previa deliberacion del Consell, en la reunion
del 18 de enero de 2019.

DECRETO
CAPITULO |
Objeto

Articulo 1. Objeto.
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El objeto de este decreto es la aprobacion del Estatuto de la Agencia Tributaria Valenciana, que comprende
la estructura de la Agencia, la fijacion de la funciones de cada departamento y de sus unidades administrativas
dependientes, la planificacion y programacion de sus actividades y su régimen juridico y econémico-administrativo.

CAPITULO I
Funciones de la Agencia Tributaria Valenciana
Articulo 2. Funciones de la Agencia Tributaria Valenciana.

1. Corresponden a la Agencia Tributaria Valenciana las competencias en el ambito de la Generalitat relativas
a la aplicacion de los tributos, el ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria y la funcion revisora en
via administrativa que atafie a sus competencias.

2. Sin perjuicio de cualquier otra funcién que se le pueda atribuir por el ordenamiento juridico, le corresponde
a la Agencia:

a) La aplicacion de los tributos estatales cedidos, en los términos fijados en la legislacion que regule la
cesion; la aplicacion de los tributos propios de la Generalitat, en los términos establecidos en la legislacién que los
regule, y la aplicacion de los recargos autonémicos que pueda establecer la Generalitat sobre los tributos estatales,
Yy, en particular:

1.° Ejercer las funciones administrativas en que consiste la gestion tributaria de conformidad con lo
establecido en el articulo 117 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2.% Ejercer las funciones administrativas en que consiste la inspeccién tributaria de conformidad con lo
establecido en el articulo 141 de la Ley General Tributaria.

3.9 Ejercer las funciones administrativas conducentes al cobro de las deudas tributarias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 160 de la Ley General Tributaria, sin perjuicio de las funciones en materia concursal de la
persona titular de la conselleria competente en materia de hacienda establecidas por la normativa de hacienda
publica de la Generalitat.

b) La lucha contra el fraude y la evasion fiscal en el &mbito de los tributos y recargos cuya aplicacion le
corresponda.

c) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria, relativa a los tributos y recargos cuya
aplicacion le corresponda.

d) La recaudacién en periodo ejecutivo, y las compensaciones y los aplazamientos de los ingresos de
derecho publico de naturaleza no tributaria de la Generalitat.

e) La revision en via administrativa de los actos tributarios de competencia de la Agencia, excepto las
reclamaciones econdmico-administrativas, la revision de los actos nulos de pleno derecho y la declaracion de
lesividad de dichos actos.

f) El desarrollo de la colaboracion social en la aplicacion de los tributos de competencia de la Agencia.

g) El desarrollo de campafias informativas y divulgativas en materia tributaria, asi como la informacion y
asistencia a las personas contribuyentes, salvo la contestacion a las consultas tributarias escritas a que se refiere
el articulo 88 de la Ley General Tributaria.

h) La colaboracién y coordinacion con otras administraciones tributarias.

i) La elaboracién de informes y estadisticas sobre resultados de su actividad y de derechos liquidados y
recaudados y previsiones de liquidacién y recaudacion, o sobre cualquier cuestién relativa a materias de su
competencia, y su remision a la conselleria competente en materia de hacienda a iniciativa propia o a solicitud del
organo competente de esta Ultima.

j) Las funciones que, mediante ley, convenio, delegacién de competencias o encomienda de gestion, se le
atribuyan en relacién con los tributos y recursos de titularidad de otras administraciones publicas.

www.fiscal-impuestos.com f ’ in| n



http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://www.youtube.com/videoscef
https://www.instagram.com/estudioscef/

Fiscal Impuestos

k) Las funciones en materia de planificacion, coordinacion, autorizacion y control de las tecnologias de la
informacidn y tele-administracion, en el &mbito de la aplicacion de los tributos.

CAPITULO Il
Organizacion de la Agencia Tributaria Valenciana

SECCION PRIMERA. ORGANOS DE GOBIERNO Y ESTRUCTURA DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
VALENCIANA

Articulo 3. Organos de gobierno de la Agencia Tributaria Valenciana.
Los érganos de gobierno de la Agencia son la Presidencia, el Consejo Rector y la Direccion General.
Articulo 4. La Presidencia.

1. La Presidencia de la Agencia Tributaria Valenciana se ejerce por el titular de la conselleria competente
en materia de hacienda.

2. Corresponden a la Presidencia las siguientes funciones:

a) El ejercicio de la representacion institucional de la Agencia.

b) La firma de los convenios en materias que sean competencia de la Agencia.

c) La aceptacion de las delegaciones de competencias o encomiendas de gestién de funciones de otras
administraciones publicas o sus entidades dependientes en favor de la Agencia.

d) La actuaciéon como érgano de contratacion, asi como de autorizacion, disposicién del gasto y ordenacion
de los pagos correspondientes de la Agencia.

e) El ejercicio de las funciones previstas en el apartado 3 del articulo 102 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién puablica valenciana para la provision de los puestos de
subdireccion general, de los de jefatura de departamento y del resto de libre designacion de la estructura organizativa
de la Agencia.

f) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la entidad, impulsando y orientando la actuacion de la
direccion.

g) Resolver los procedimientos sobre responsabilidad patrimonial de la Agencia y su personal.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las funciones de la Presidencia se ejerceran por la
Vicepresidencia del Consejo Rector de la Agencia, quien, a su vez, serd suplida en estas funciones, en idénticos
supuestos, por la misma persona que haya de ejercer su suplencia en el Consejo Rector, conforme a lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 5.

Articulo 5. El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector esta integrado por:

a) La persona titular de la Presidencia de la Agencia, que ejercerd la Presidencia del Consejo Rector.

b) La persona titular de la secretaria autonémica en materia de hacienda, que ejercera la Vicepresidencia
del Consejo Rector. En el caso de inexistencia de tal 6rgano en la estructura de la conselleria competente en materia
de hacienda, el puesto lo ocupara la persona titular de la subsecretaria de dicha conselleria.

c) La persona titular de la Direccion General u érgano directivo competente en materia de tributos de la
conselleria con competencias en materia de hacienda y de la Direccion General de esta Agencia, que seran vocales
natos.
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d) Dos vocales electivos designados por la persona titular de la conselleria competente en materia de
hacienda, de entre el personal funcionari de carrera del Cuerpo Superior Técnico de Inspectores de Tributos de la
Administracion de la Generalitat.

e) La persona titular de la Presidencia de la Agencia designara, entre los vocales, a la persona que ejercera
la Secretaria.

2. Son funciones del Consejo Rector:

a) La propuesta del plan plurianual de gestion y del programa anual de actuacién de la Agencia, y el
seguimiento y control de su ejecucion.

b) El control de la labor de direcciéon y gestion ordinaria llevada a cabo por la Direccién General.

c) La propuesta al 6rgano competente de la Generalitat de la oferta de empleo publico de puestos de trabajo
adscritos a la Agencia.

d) La aprobacién de la propuesta del presupuesto anual de la Agencia.

e) La aprobacion de las cuentas anuales de la Agencia.

f) Cualquier otra que se le atribuya por el ordenamiento juridico.

3. Las funciones del Consejo Rector no son susceptibles de delegacion.
4. La Presidencia del Consejo Rector tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo Rector.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de las demés personas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

e) Ejercer cuantas otras funciones inherentes a su condicion de Presidencia vengan establecidas por las
normas generales que regulan el régimen juridico de los 6rganos colegiados en el ambito de las administraciones
publicas.

5. En casos de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector
sera sustituida por la titular de la Vicepresidencia, y en su defecto, por la titular de la direccidon general competente
en materia de tributos.

6. La Secretaria del Consejo Rector tendra las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo, con voz y voto como vocal.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de la persona que ostenta la Presidencia,
asi como las citaciones a las personas miembros del Consejo.

c) Preparar el despacho de los asuntos, y redactar y autorizar las actas de las sesiones.

d) Recibir los actos de comunicacion de las personas miembros con el Consejo, las notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones o cualquier clase de escrito del que deba tener conocimiento.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes o acuerdos adoptados por el Consejo.

f) Cualquier otra funcién inherente a su condicidn que venga establecida por la normativa que establece el
régimen juridico de los 6érganos colegiados en el ambito de las administraciones publicas.

7. El funcionamiento y el régimen aplicable al Consejo Rector se ajustara a las siguientes normas, sin
perjuicio de la aplicacion de las normas generales que regulan el régimen juridico de los 6rganos colegiados en el
ambito de las administraciones publicas:

a) El Consejo Rector se debera reunir:

1.° De forma ordinaria, en los siguientes casos:
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Uno. Para la aprobacion de la propuesta del presupuesto anual de la Agencia, del programa anual de
actuacion y de las cuentas anuales del ejercicio anterior, asi como para la evaluacion de los resultados del programa
de actuacioén del ejercicio anterior.

Dos. Para la aprobacion de la propuesta del plan plurianual de gestién o de sus prérrogas.

Tres. Para la evaluacion de los resultados de dicho plan plurianual.

2.° De forma extraordinaria:

Uno. Cuando se considere necesario por la Presidencia, a instancia de la Direccion General, para la
aprobacion de la propuesta al 6rgano competente de la Generalitat de la oferta de empleo publico de puestos de
trabajo adscritos a la Agencia.

Dos. En los demas casos que asi lo considere oportuno la Presidencia del Consejo Rector.

b) La convocatoria de las sesiones, con expresion del orden del dia, sera acordada y notificada al menos
con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracién de la sesidn. En casos de urgencia justificada podra convocarse
la sesién con una antelacién no inferior a 24 horas.

¢) El quorum para la vélida constitucion del Consejo Rector sera el de, al menos, la mitad de sus personas
miembros, siempre que entre ellas figure la persona titular de la Presidencia, o quien le sustituya, y la persona titular
de la Secretaria, 0 quien le sustituya.

d) Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria de sus personas miembros, y, en caso de
empate, el titular de la Presidencia podréa ejercer el voto de calidad.

Articulo 6. La Direccién General.

1. La persona titular de la Direccién General de la Agencia Tributaria Valenciana, con rango de direccion
general, sera nombrada y cesada por el Consell, a propuesta de la Presidencia de la Agencia, de entre los
funcionarios y las funcionarias de carrera pertenecientes al cuerpo superior técnico de inspectores de tributos de la
Administracion de la Generalitat o al cuerpo superior de inspectores de hacienda del Estado.

El nombramiento de la persona titular de la Direccion General podra recaer en la persona titular de la
direccion general u 6rgano competente en materia de tributos de la conselleria con competencias en materia de
hacienda, siempre que esta Ultima retna las condiciones citadas en el parrafo anterior.

2. La persona titular de la Direccién General sera la persona responsable de la direccién y gestion ordinaria
de la Agencia, y ejercerd las competencias inherentes a dicha direccion, en el marco de las directrices del plan
plurianual de gestién y del programa anual de actuacion, asi como las que expresamente se le deleguen por la
Presidencia.

3. En particular, le corresponde a la persona titular de la Direccién General:

a) El ejercicio de la representacion ordinaria de la Agencia.

b) La elaboracién de las resoluciones o instrucciones sobre organizacion y funcionamiento efectivo de la
Agencia, en desarrollo de lo previsto en este Estatuto.

c) Las relaciones ordinarias con otros 6rganos de la Administracién Autonémicay con otras administraciones
publicas o entidades publicas o privadas. En particular, la participacion ordinaria, en representacion de la Generalitat,
en los 6rganos de coordinacién entre administraciones tributarias en el ambito de la aplicacién de los tributos, cuando
no correspondan a la persona titular de la conselleria competente en materia de hacienda.

d) El ejercicio de la jefatura superior del personal de la Agencia, y la elaboracion de las propuestas en
materia de personal al érgano competente de la Generalitat en materia de funcion publica, salvo la prevista en la
letra c del apartado 2 del articulo 5.

e) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, para su elevacion al Consejo Rector.
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f) La elaboracién de la memoria justificativa y econdmica del plan plurianual de gestién y del programa anual
de actuacion y, a iniciativa propia o de la Subdireccién General, de las propuestas de mejora de la planificacion y
programacion de las actividades de la Agencia, para su elevacion al Consejo Rector.

g) La elaboracién de propuestas de contratacién, para su elevacién a la Presidencia.

h) La elaboracién de propuestas para la autorizacion y firma de convenios con otras entidades, y para la
aceptacion de las delegaciones de competencias o encomiendas de gestion de funciones de otras administraciones
publicas o sus entidades dependientes a favor de la Agencia, para su elevacion a la Presidencia.

i) La elaboracion de propuestas de resolucién en materia de responsabilidad patrimonial de la Agencia y su
personal para su elevacion a la Presidencia.

j) La propuesta a la Presidencia de provision de los puestos con rango de subdirector general y del resto de
libre designacion.

k) La contestacion de las quejas por el funcionamiento de los servicios de la Agencia.

4. En caso de vacante, ausencia, o enfermedad, las funciones de la Direccién General se ejerceran por la
persona titular de la Subdireccion General.

Articulo 7. El Servicio de Régimen Juridico.

1. Dependiendo directamente de la Direccion General, al Servicio de Régimen Juridico, con rango de jefatura
de servicio, le corresponderan las siguientes funciones:

a) Coordinar los asuntos que deban ser remitidos y analizados por la Abogacia General de la Generalitat,
en particular los relativos a la representacion y defensa en juicio de la Agencia ante cualesquiera jurisdicciones y
Ordenes jurisdiccionales o los relativos a la defensa de autoridades y empleados publicos de la Agencia, tanto
cuando el defendido sea parte pasiva en el procedimiento como cuando sea parte activa, que derive de hechos
realizados en el ejercicio de sus cargos, funciones o empleos.

b) La realizacién de estudios y propuestas sobre modificacion de la normativa vigente.

c¢) La emisién de informes sobre la viabilidad juridica de los proyectos, planes y programas de actuacion.

d) La tramitacion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

e) La coordinacion, supervision e impulso en la tramitacion de los convenios de colaboracion que tenga que
suscribir la Agencia Tributaria Valenciana.

f) La elaboracién de informes técnico-juridicos relativos a la actividad competencial de la Agencia Tributaria
Valenciana.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Direccién General.

Articulo 8. Estructura de la Agencia Tributaria Valenciana.

1. En el ejercicio de las funciones que corresponden a la Agencia Tributaria Valenciana, bajo la dependencia
de la Direccién General, la Agencia se estructura en una Subdireccion General, que ejercera las funciones de
coordinacién y supervision de los siguientes departamentos, los cuales tienen el rango de subdireccién general:

a) Departamento de Gestion Tributaria.

b) Departamento de Inspeccién Tributaria.
¢) Departamento de Recaudacion.

d) Departamento de Informética Tributaria
e) Departamento de Valoracion.

2. La persona titular de la Subdireccién General serd nombradas de entre el personal que tenga la condicion
de funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al cuerpo superior técnico de inspectores de tributos de la
Administracion de la Generalitat.

Las personas titulares de cada una de las jefaturas de departamento seran nombradas de entre el personal
gue tenga la condicion de funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al cuerpo superior técnico de
inspectores de tributos de la Administracion de la Generalitat salvo que, por las funciones atribuidas al puesto de
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trabajo, deba ocuparse por personal del cuerpo superior técnico de ingenieria en informatica, del cuerpo superior
técnico de ingenieria en telecomunicaciones, del cuerpo superior técnico de ingenieria agronoma de la
Administracion de la Generalitat, del cuerpo superior técnico de arquitectura de la Administracion de la Generalitat
o de otro cuerpo del sector de Administracién especial.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas titulares de las unidades administrativas previstas en el apartado 4
del articulo 9 y en los articulos 10, 11 y 12 de este reglamento seran nombradas de entre el personal que tenga la
condicién de funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al cuerpo superior técnico de inspectores de tributos
de la Administracion de la Generalitat.

Para ello, los correspondientes puestos en la relacion de puestos de trabajo de la Agencia Tributaria
Valenciana seran clasificados con el requisito de pertenencia al cuerpo superior técnico de inspectores de tributos
de la Administracion de la Generalitat o, en su caso, a los otros cuerpos del sector de administracion especial
referidos en el parrafo anterior.

3. En el gjercicio de las funciones relativas a los servicios generales o comunes de la Agencia, en particular
en materia de personal, presupuestaria, de gestion econdmica y de contratacion, la Direccion General contard con
el asesoramiento y apoyo de la Secretaria General.

4. Bajo la directa dependencia de la persona titular de la Direccion General, y a los efectos de la coordinacion
y control de las funciones de la Agencia en su respectivo ambito territorial, existiran delegaciones en Alicante y
Castellén, con rango de subdireccion general.

La persona titular de la Delegacion serd nombradas de entre el personal que tenga la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al cuerpo superior técnico de inspectores de tributos de la
Administracion de la Generalitat.

SECCION SEGUNDA. LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA TRIBUTARIA VALENCIANA Y SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 9. Subdireccion General.
1. Corresponden a la persona titular de la Subdireccion General las siguientes funciones:

a) Dirigir, controlar, coordinar y supervisar la ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que se le
asignen, asi como los departamentos y demés unidades administrativas que se le adscriben en el apartado 2 de
este articulo.

b) Asistir y asesorar a la Direccién General para el adecuado ejercicio de las funciones de esta Ultima, y, en
particular, en relacién con los siguientes aspectos:

1.° La elaboracion de las instrucciones sobre el funcionamiento efectivo de la Agencia.

2.° La iniciativa de propuestas de planificacion de la gestion de recursos informaticos y de administracion
electronica.

3.% Las demas que le encomiende la Direccion General.

2. De la Subdireccién General dependeran funcionalmente las siguientes unidades administrativas:

a) El Departamento de Gestién Tributaria

b) El Departamento de Inspeccion Tributaria

c) El Departamento de Recaudacién

d) El Departamento de Informéatica

e) El Departamento de Valoracién

f) La Oficina de Calidad y Estadisticas Tributarias

g) El Equipo de Comunicacion y Relaciones Institucionales
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3. La Oficina de Calidad y Estadisticas Tributarias, con rango de jefatura de servicio y competencia en todo
el territorio de la Comunitat Valenciana, realiza las siguientes funciones, en el ambito de la gestién, recaudacion e
inspeccion tributaria:

a) El control de eficacia y eficiencia de los distintos departamentos de la Agencia y sus unidades
administrativas.

b) La promocién de la implantacion de programas de calidad y evaluacion de los resultados obtenidos, asi
como la elaboracion de informes en esta materia.

c¢) La tramitacién y seguimiento de las quejas y sugerencias de la ciudadania derivadas del funcionamiento
de los departamentos de la Agencia.

d) El estudio, disefio y propuesta de los sistemas y procedimientos que se vayan a utilizar en el &mbito de
sus competencias.

e) El impulso a la mejora continua de procesos y actividades de la Agencia, con especial hincapié en las
propuestas de estrategias de innovacion tecnoldgica.

f) La promocion de la transparencia en el desarrollo de la actividad estadistica de la Agencia.

g) La realizacion de informes estadisticos periddicos de la evolucion de la recaudacion.

h) La elaboracién de cualesquiera otros indicadores y estadisticas de la Agencia.

i) La promocidn, impulso y seguimiento de las medidas de indole técnica u organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de caracter personal.

4. El Equipo de Comunicacién y Relaciones Institucionales, con rango de jefatura de servicio, realizara las
siguientes funciones:

a) La coordinacién y desarrollo de la planificacién y de la estrategia de comunicacion de la Agencia Tributaria
Valenciana, incluyendo el mantenimiento de la informacion del portal tributario y de otros instrumentos de asistencia,
divulgacién e informacién en materia tributaria que dependan de la Agencia.

b) La coordinacidon y desarrollo de las relaciones con la administracion tributaria del Estado, de las
comunidades auténomas o de los entes locales, y, en general, las relaciones institucionales.

c) Las relaciones con los tribunales u drganos econdmico-administrativos o con los Juzgados y Tribunales
de Justicia. En particular:

1.° La tramitacién de las propuestas de interposicion de los recursos que correspondan en la via econdémico-
administrativa contra las resoluciones del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de la Comunitat Valenciana
o del Jurat Econémico-administratiu.

2.% La tramitacién de la contestacion a oficios o providencias judiciales.

3.° La tramitacién de las propuestas de los recursos contencioso-administrativos en materia tributaria.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendados por la Direccidon General.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Subdireccién General, esta se
suplira por los jefes o jefas de departamento por el orden en que figuren en este Estatuto.

Articulo 10. Departamento de Gestién Tributaria.

1. El ejercicio de las funciones administrativas en que consiste la gestion tributaria se realizan, respecto a
todo el territorio de la Comunitat Valenciana, por el Departamento de Gestion Tributaria. En particular, le
corresponden las siguientes funciones:

a) La direccion, planificacién, coordinacion y control de las actuaciones de la Administracion tributaria en la
aplicacion de los sistemas y procedimientos de gestidn tributaria que no estén atribuidos a otros departamentos. A
estos efectos, se podran elaborar instrucciones u otras medidas de difusion de criterios administrativos que seran
de obligado cumplimiento.

b) El estudio, disefio y programacion de las actuaciones y procedimientos de gestion tributaria.
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c) La elaboracion de las directrices generales y lineas de actuacion de gestion tributaria para su inclusién
en el plan de control tributario, en especial, el disefio y la seleccidon de las campafias de control extensivo.

d) La programacioén y coordinacion de las campafias de requerimientos, asi como de las funciones de
verificacion y control en via de gestion tributaria.

e) Las actuaciones de gestion, liquidacion e imposicion de sanciones en relacién con los tributos cuya
titularidad corresponda a la Administracién de la Generalitat, asi como la resolucion de los recursos que contra los
actos administrativos relativos a dichos tributos se formulen.

f) La planificacion, coordinacién y control de la informacion y asistencia tributaria.

g) La formulacién de propuestas normativas en el ambito funcional de la gestién tributaria para su elevacion
a la Direccién General.

h) La formulacién de las propuestas de interposicion de los recursos que correspondan en la via econémico-
administrativa contra las resoluciones del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de la Comunitat Valenciana
o del Jurat Economico-administratiu.

i) La coordinacion, control e impulso del funcionamiento de sus unidades administrativas.

j) Cualesquiera otras que, en el marco de la Gestion Tributaria, encomiende al Departamento la Direccion
General o la Subdirecciéon General.

2. La jefatura del Departamento de Gestion Tributaria estard asistida por un jefe o jefa adjunto de
departamento, con rango de jefatura de servicio, a quien correspondera:

a) La asistencia y apoyo a la jefatura del departamento.

b) La coordinacion, control e impulso del funcionamiento de las unidades administrativas del departamento
gue se les asigne.

c) El analisis, estudio, propuesta o resolucion de los expedientes administrativos que le sean encomendados
por la Jefatura del Departamento.

d) Cuantas otras funciones relacionadas con las de gestion tributaria se le encomienden por la Jefatura del
Departamento.

3. El Departamento de Gestién Tributaria se estructura en las siguientes unidades administrativas, con rango
de jefatura de servicio:

a) Equipo de Coordinacion y Gestion Territorial.

b) Equipo de Informacion y Asistencia Tributaria.

¢) Equipo de Verificacion y Control Tributario en Alicante.
d) Equipo de Verificacién y Control Tributario en Castellon.
e) Equipo de Verificacién y Control Tributario en Valencia.

4. Cada equipo, en el &mbito del Departamento de Gestién Tributaria, bajo la dependencia de su titular se
integrara por personal que tenga la condicion de funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al cuerpo superior
técnico de inspectores de tributos de la Administracion de la Generalitat, al cuerpo superior de gestion de tributos
de la Administracion de la Generalitat y demas personal que en cada momento se determine por la Jefatura del
Departamento de Gestion Tributaria. Este personal, en los términos establecidos en la normativa tributaria, sera
considerado agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

5. El Equipo de Coordinacién y Gestion Territorial realizara las funciones siguientes:

a) La fijacién de criterios en el ambito del Departamento de Gestion Tributaria.

b) La coordinacion, impulso y unificacién de actuacion aplicables a las actuaciones y procedimientos de
gestion tributaria.

c¢) Cuantas otras funciones relacionadas con las de gestion tributaria se le encomienden por la jefatura del
Departamento de Gestion Tributaria o por la correspondiente jefatura adjunta al Departamento.

6. El Equipo de Informacion y Asistencia Tributaria realizara las funciones siguientes:
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a) La informacion y asistencia al contribuyente a través de los medios e instrumentos correspondientes,
incluida la asistencia telefonica y telematica al contribuyente.

b) La expedicion de certificados acreditativos de la presentacion de declaraciones de los tributos.

c¢) La informacién a los obligados tributarios sobre el estado de tramitacién de expedientes en que los que
resulten interesados.

d) En relacién con las campafias anuales de declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas:

1.° La planificacion y desarrollo de la participacion de la Agencia.

2.° La colaboracién activa con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el ambito de sus
competencias.

3.° La programacion, coordinacion y preparacion de informes y estadisticas.

e) Cuantas otras funciones relacionadas con las de gestion tributaria se le encomienden por la jefatura del
Departamento de Gestion Tributaria o por la correspondiente jefatura adjunta al Departamento.

7. Los Equipos de Verificacion y Control Tributario realizaran las siguientes funciones:

a) La gestion y liquidacion, asi como la resolucion de los recursos de reposicion contra actos dictados en el
ejercicio de estas funciones.

b) La resolucidon de los procedimientos de imposicion de sanciones tributarias.

¢) Cuantas otras funciones relacionadas con las de gestion tributaria se le encomienden por la jefatura del
Departamento de Gestién Tributaria o por la correspondiente jefatura adjunta al Departamento.

8. Por resolucién de la Direccion General de la Agencia se desarrollara lo previsto en este articulo y, en
particular, la composicion, identificacion y ambito territorial de las figuras tributarias en el ambito de los Equipos de
Verificaciéon y Control Tributario.

9. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular del Departamento de Gestién Tributaria,
esta se suplira por el jefe o jefa adjunto de departamento o0, en su defecto, por la persona que determine el director
general.

Articulo 11. Departamento de Inspeccién Tributaria.

1. El ejercicio de las funciones administrativas en que consiste la inspeccion tributaria se realizan, respecto
a todo el territorio de la Comunitat Valenciana, por el Departamento de Inspeccién Tributaria. En particular, le
corresponden las siguientes funciones:

a) La elaboracion del Plan de Actuaciones Inspectoras, para su elevacion a la superior aprobacion de la
Direccién General.

b) El control y la responsabilidad del cumplimiento de los planes y objetivos del Departamento.

c) La direccion, supervision y coordinacion de las actuaciones y actividades de las unidades administrativas
del Departamento.

d) La asignacién de expedientes a las unidades administrativas del Departamento.

e) La préactica de las actuaciones de comprobacién e investigacién, la aprobacion de los actos
administrativos de liquidacion tributaria derivados de estas y la resolucion de los expedientes sancionadores
correspondientes, asi como la resolucién de los recursos de reposicién interpuestos contra aquellos.

f) La tramitacion de los expedientes de delito fiscal, elevando a la Direccion General la propuesta que, en su
caso, proceda.

g) La realizacion de las actuaciones de estudio, informe y asesoramiento en cuestiones de su competencia.

h) La formulacion de propuestas normativas en el ambito funcional de la inspeccién tributaria para su
elevacion a la Direccion General.
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i) Cualesquiera otras que, en el marco de la inspeccion tributaria, encomiende al Departamento la Direccion
General o la Subdireccion General.

2. La jefatura del Departamento de Inspeccion Tributaria estara asistida por un jefe o jefa adjunto de
departamento, con rango de jefatura de servicio, a quien correspondera:

a) La asistencia y apoyo a la jefatura del departamento.

b) La coordinacion, control e impulso del funcionamiento de las distintas unidades administrativas del
departamento.

c) El andlisis, estudio, propuesta o resolucion de los expedientes administrativos que le sean encomendados
por la Jefatura del Departamento.

d) Cuantas otras funciones relacionadas con las de inspeccién tributaria se le encomienden por la Jefatura
del Departamento.

3. El Departamento de Inspeccion Tributaria se estructura en las siguientes unidades administrativas, con
rango de jefatura de servicio:

a) Oficina Técnica de Inspeccién Tributaria.
b) El Equipo de Inspeccion Alicante 1.

¢) El Equipo de Inspeccién Alicante 2.

d) El Equipo de Inspeccién Castellon.

e) El Equipo de Inspeccion Valencia 1.

f) El Equipo de Inspeccién Valencia 2.

g) El Equipo de Inspeccion Valencia 3.

h) El Equipo de Inspeccion Valencia 4.

4. La Oficina Técnica de Inspeccion Tributaria ejerce las siguientes funciones:

a) El andlisis, estudio y propuesta de resolucién de los expedientes administrativos que le sean
encomendados por la jefatura del Departamento de Inspeccién Tributaria. En particular, los relativos a los recursos
y reclamaciones interpuestos, solicitudes de devolucién y demas cuestiones referentes a la revisién en via
administrativa.

b) La supervisién de las propuestas de resolucidn de las actas con acuerdo o de conformidad.

c¢) La elevacién de las propuestas de resolucion de las actas de disconformidad.

d) La ejecucion de las resoluciones de revision en via administrativa y de las resoluciones judiciales.

5. Los Equipos de Inspeccién Tributaria:

a) Bajo la dependencia de sus personas titulares se integraran por personal que tenga la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al cuerpo superior técnico de inspectores de tributos de la
Administracion de la Generalitat, al cuerpo superior de gestion de tributos de la Administracion de la Generalitat y
demas personal que en cada momento se determine por la Jefatura del Departamento de Inspeccion Tributaria. Este
personal, de conformidad con la normativa tributaria, tendra la condicion de personal inspector y sera considerado
agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

b) Ejerceran las siguientes funciones:

1.° La préactica de las actuaciones de comprobacion e investigacion o de comprobacion limitada y la
instruccion de los expedientes sancionadores derivados de las mismas.

2.% La formulacién de propuestas para su elevacion a la jefatura del Departamento de Inspeccién Tributaria.

3.° La elaboracion de informes que sean preceptivos, se soliciten por otros o6rganos o unidades
administrativas o resulten necesarios para el ejercicio de la funciones que tengan encomendadas.

4.° Las actuaciones de colaboracién con 6rganos o servicios de las administraciones publicas.
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6. Por resolucion de la Direccion General de la Agencia se desarrollara lo previsto en este articulo y, en
particular, la composicién, competencia, identificacion de las figuras tributarias y suscripcion de documentos por los
Equipos de Inspeccién Tributaria.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular del Departamento de Inspeccién
Tributaria, esta se suplira por el jefe o jefa adjunto de departamento o, en su defecto, por la persona que determine
el director general.

Articulo 12. Departamento de Recaudacion.

1. El ejercicio de las funciones administrativas en que consiste en la recaudacion se realizan, respecto a
todo el territorio de la Comunitat Valenciana, por el Departamento de Recaudacion. En particular, le corresponden
las siguientes funciones:

a) La iniciacion de procedimientos sancionadores y la imposicion de sanciones derivadas de actuaciones de
gestién recaudatoria.

b) La resolucidn de las tercerias que puedan promoverse en el procedimiento de apremio.

c) El dictado del acto de derivacién de responsabilidad solidaria o subsidiaria, y la gestién recaudatoria frente
a sucesores.

d) La resolucién de los recursos de reposicion interpuestos contra sus actos administrativos.

e) La elaboracién del Plan de actuaciones en materia de recaudacion para su elevacion a la superior
aprobacion de la Direccion General, asi como el control de su ejecucion.

f) La fijacion de directrices, supervision y, en su caso, formulacion de propuestas de resolucion, en relacion
con el ejercicio de las competencias en materia de recaudacion.

g) La prestacion de asistencia y coordinacién del funcionamiento de las unidades administrativas
dependientes del Departamento de Recaudacién.

h) Las funciones atribuidas a otros érganos y unidades de recaudacién cuando no existan y en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular.

i) La formulacion de propuestas normativas en el ambito funcional de la recaudacion para su elevacion a la
Direccién General.

j) La defensa de los derechos de cobro de la hacienda publica valenciana que se hallen sujetos a proceso
concursal y correspondan al &mbito competencial propio de la Agencia Tributaria Valenciana. En particular, ejercicio
del derecho de abstencién, suscripcién de acuerdos por los que se establezcan condiciones singulares de pago o
de convenios, asi como compensacion de créditos de la hacienda publica.

k) Cualesquiera otras que, en el marco de la recaudacion, encomiende al Departamento la Direccién General
o0 la Subdireccién General.

2. La jefatura del Departamento de Recaudacién estara asistida por un jefe o jefa adjunto de departamento,
con rango de jefatura de servicio, a quien corresponderé:

a) La asistencia y apoyo a la jefatura del departamento.

b) La coordinacion, control e impulso del funcionamiento de las distintas unidades administrativas del
departamento.

c) El andlisis, estudio, propuesta o resolucion de los expedientes administrativos que le sean encomendados
por la Jefatura del Departamento.

d) Cuantas otras funciones relacionadas con las de recaudacién se le encomienden por la Jefatura del
Departamento.

3. El Departamento de Recaudacion se estructura en las siguientes unidades administrativas, con rango de
jefatura de servicio:

a) Equipo de Recaudacion Ejecutiva en Alicante.
b) Equipo de Recaudacion Ejecutiva Valencia 1.
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a) Equipo de Recaudacion Ejecutiva Valencia 2.
b) Equipo de Seguimiento y Control de Ingresos.

¢) Equipo de Tramitacién de Expedientes Relevantes.

4. Cada equipo, en el ambito del Departamento de Recaudacién, bajo la dependencia de su titular se
integrara por personal que tenga la condicion de funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al cuerpo superior
técnico de inspectores de tributos de la Administracion de la Generalitat, al Cuerpo Superior De Gestion De Tributos
de la Administracion de la Generalitat y demas personal que en cada momento se determine por la Jefatura del
Departamento de Recaudacion. Este personal, en los términos establecidos en la normativa tributaria, sera
considerado agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

5. Los Equipos de Recaudacién Ejecutiva ejercen las siguientes funciones:

a) El dictado de providencias de apremio, liquidacion de recargos e intereses del procedimiento de apremio.

b) El dictado de los actos necesarios para la enajenacion de bienes embargados o para la ejecucion de
garantias.

c) Larealizacion de requerimientos de informaciéon y el dictado de los actos de ejecucion durante el desarrollo
del procedimiento de apremio.

d) La adopcion de medidas cautelares en los términos establecidos en el articulo 81 de la Ley General
Tributaria.

e) El acuerdo de declaracion de créditos incobrables, de conformidad con lo establecido en el articulo 173
de la Ley General Tributaria.

f) La resolucién de los recursos de reposicién interpuestos contra sus actos administrativos; asi como la
ejecucion de las resoluciones de revision en via administrativa y de las resoluciones judiciales.

g) La resolucidn de las solicitudes de suspension de la ejecucion del acto impugnado, asi como el dictado
de los actos de liquidacién de intereses suspensivos de su competencia.

h) Cualesquiera otras que, en el marco de la recaudacién autondmica, le atribuyan la normativa legal,
reglamentaria o demas disposiciones que sean de aplicacion, o le encomiende la jefatura del Departamento de
Recaudacion.

6. El Equipo de Seguimiento y Control de Ingresos ejerce las siguientes funciones:

a) La asistencia y tutela, en materia de recaudacion, a los centros gestores de ingresos de derecho publico
distintos de los tributos cedidos.

b) La expedicion de certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones
tributarias con la hacienda publica autonémica.

c) La resolucion de las peticiones de compensacion de deudas en periodo voluntario o en ejecutiva, asi
como el dictado de los actos de compensacion de oficio en ejecutiva.

d) La tramitacion y resolucion del procedimiento para el reconocimiento del derecho a la devolucion de
ingresos indebidos en los supuestos del articulo 221 de la Ley General Tributaria.

e) La resolucién de expedientes de reembolso del coste de las garantias constituidas para suspender la
ejecucién de un acto o para aplazar o fraccionar el pago de una deuda, si dicho acto o deuda es declarado
improcedente por sentencia o resolucién administrativa firme.

f) La resolucion de solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento.

g) La tramitacién y resolucion de las solicitudes de pago en especie.

h) La resolucién de los recursos de reposicion interpuestos contra sus actos administrativos; asi como la
ejecucidn de las resoluciones de revisién en via administrativa y de las resoluciones judiciales.

i) Cualesquiera otras que, en el marco de la recaudacion autonémica, le atribuyan la normativa legal,
reglamentaria o demas disposiciones que sean de aplicacion, o le encomiende la jefatura del Departamento de
Recaudacion.
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7. El Equipo de Tramitacion de Expedientes Relevantes ejerce las siguientes funciones:

a) La defensa de los derechos de cobro de la hacienda publica valenciana que se hallen sujetos a proceso
concursal que correspondan al ambito competencial propio de la Agencia Tributaria Valenciana. En particular,
certificacién de deudas, propuesta de ejercicio del derecho de abstencién, propuesta para la suscripcion de acuerdos
por los que se establezcan condiciones singulares de pago o de convenios, asi como propuesta para acordar la
compensacion de créditos de la hacienda publica.

b) La resolucion de los recursos de reposicion interpuestos contra sus actos administrativos; asi como la
ejecucidn de las resoluciones de revisién en via administrativa y de las resoluciones judiciales.

c) Cualesquiera otras que, en el marco de la recaudacién autonémica, le atribuyan la normativa legal,
reglamentaria o demas disposiciones que sean de aplicacion, o le encomiende la jefatura del Departamento de
Recaudacion.

8. Por resolucién de la Direccion General de la Agencia se desarrollard lo previsto en este articulo y, en
particular, la composicion, competencia e identificacion de las figuras tributarias en el ambito de los Equipos de
Recaudacion Ejecutiva.

9. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular del Departamento de Recaudacion, esta
se suplird por el jefe o jefa adjunto de departamento o, en su defecto, por la persona que determine la Direccid
General.

Articulo 13. Departamento de Informatica Tributaria.

1. El Departamento de Informatica Tributaria ejerce las funciones en el &mbito de las tecnologias de la
informacion y tele-administracién en materia tributaria. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) La direccion, planificacion y coordinacién de las actuaciones de las unidades administrativas del
Departamento.

b) Coordinar el sistema para la atencidon a las personas usuarias de los departamentos y unidades
administrativas de la Agencia Tributaria Valenciana, de las TIC y a sus necesidades para el desarrollo de su trabajo,
asi como realizar la gestion, mantenimiento y administracion del material informatico que conforma su puesto de
trabajo, tanto en la parte hardware, como de software.

c¢) Gestionar, mantener, evolucionar y administrar la infraestructura de computacién basica que sustenta las
aplicaciones y servicios de tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la gestion interna de la Agencia.

d) La definicién, implementacion, control y mantenimiento actualizado de los planes de actuacion que
garanticen la recuperacion de los servicios informéticos, dentro de los plazos establecidos, en caso de fallo total o
parcial de la infraestructura tecnolégica que utilizan.

e) Proveer, gestionar y administrar las infraestructuras de comunicaciones, cableadas e inalambricas, en las
sedes de la Agencia.

f) Promover, coordinar, gestionar e implementar los procedimientos operativos, medidas y controles de
seguridad de los sistemas de informacion acordes al cumplimiento de los niveles requeridos segin el Esquema
Nacional de Seguridad y la normativa de proteccion de datos, asi como la implantacion y cumplimiento de la Politica
de Seguridad de la Generalitat estableciendo medidas de seguridad fisica y ldgica y los criterios de acceso a las
redes desde ordenadores portétiles y otros dispositivos maviles, en coordinaciéon con los érganos administrativos
competentes en materia de seguridad y calidad en el a&mbito de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

g) El mantenimiento de la base de datos de personas contribuyentes y obligaciones tributarias asi como la
captacion y tratamiento informético de datos con trascendencia fiscal procedentes del cumplimiento de obligaciones
de colaboracién con la Administracién tributaria de los sectores publico y privado.

h) Realizar la definicién, desarrollo, implantacion y mantenimiento de las aplicaciones del catalogo en
materia de gestion de tributos, posibilitando la integracién con las mismas de otros sistemas de informacion de la
Generalitat, asi como cualquiera otro sistema corporativo que pudiera necesitarse para la actividad propia de las
materias y las homologaciones de los sistemas.
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i) La organizacion y custodia de los archivos electronicos corporativos de documentos electronicos que
formen parte de expedientes administrativos.

i) En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y actualizacion de la
informacion y los servicios a los que puede accederse a través del portal tributario de la Agencia, asi como la
definicién, programacion y el mantenimiento correspondientes a las actuaciones automatizadas de la Agencia.

k) Implantar las medidas necesarias para garantizar la interoperabilidad exigibles a los sistemas de
informacién de la Generalitat y en las relaciones con las demdas administraciones y con la ciudadania por medios
electrénicos, de acuerdo con el Esquema Nacional de Interoperabilidad y con el Esquema Nacional de Seguridad.

[) Efectuar el apoyo técnico para la elaboracion de directrices y requisitos tecnolégicos asociados a los
procedimientos y normativa propia en materia de tributos.

Todas las funciones mencionadas anteriormente se realizaran siguiendo los estandares, criterios y
recomendaciones, tanto tecnoldgicas y de utilizacion como de metodologia, seguridad y calidad, establecidas por el
organo administrativo que tenga asignadas las competencias horizontales en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones en la Generalitat, asi como en estrecha colaboracidn con las unidades administrativas
de dicho érgano que tengan cada una de las competencias TIC en concreto.

2. La jefatura del Departamento de Informatica Tributaria estard asistida por un jefe o jefa adjunto de
departamento, con rango de jefatura de servicio, a quien correspondera:

a) La asistencia y apoyo a la jefatura del departamento.

b) La coordinacién, control e impulso del funcionamiento de las unidades administrativas que determine la
Jefatura del Departamento.

c¢) El andlisis, estudio, propuesta o resolucion de las actuaciones que le sean encomendados por la Jefatura
del Departamento.

d) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Jefatura del Departamento.

3. El Departamento de Informatica Tributaria se estructura en las siguientes unidades administrativas, con
rango de jefatura de servicio:

a) Servicio de Informatica de Aplicacion de los Tributos.

b) Servicio de Tele-administracion.

¢) Servicio de Calidad, Seguridad y Atencién al Puesto de Trabajo.
d) Servicio de Sistemas, Produccién y Comunicaciones.

4. El Servicio de Informética de Aplicacion de los Tributos ejerce las funciones relativas a las aplicaciones
del catadlogo en materia de gestién de los expedientes tributarios, gestion recaudatoria y cualquier otra funcién que
se le encomienden por la Jefatura del Departamento.

5. El Servicio de Tele-administracion ejerce las funciones relativas a las aplicaciones del catalogo en materia
de Tele-administracion tributaria, homologaciones y cualquier otra funcién que se le encomienden por la Jefatura
del Departamento.

6. El Servicio de Calidad, Seguridad y Atencion al Puesto de Trabajo ejerce las funciones relativas a la
calidad y la seguridad de los sistemas de informacion y la gestion del material informético que conforma el puesto
de trabajo y cualquier otra funcién que se le encomienden por la Jefatura del Departamento.

7. El Servicio de Sistemas, Produccion y Comunicaciones ejerce las funciones relativas a la gestion y
administracion de las infraestructuras de computacion basica, de las infraestructuras de comunicaciones y cualquier
otra funcion que se le encomienden por la Jefatura del Departamento.

8. Por resolucion de la Direccién General de la Agencia se desarrollara lo previsto en este articulo.
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Articulo 14. Departamento de Valoracion.

1. La comprobacién de valores prevista en el articulo 57 de la Ley General Tributaria, salvo en el caso de
bienes, derechos o demas elementos determinantes de la obligacion tributaria, que por su naturaleza puedan ser
ejercida por personal funcionario cuerpo superior técnico de inspectores de tributos de la Administracion de la
Generalitat o del cuerpo superior de gestion de tributos de la Administracion de la Generalitat, se realiza, respecto
a todo el territorio de la Comunitat Valenciana, por el Departamento de Valoracion. En particular, le corresponden
las siguientes funciones:

a) La proposicion de criterios técnicos en materia de valoracion de bienes a efectos fiscales. Asimismo, una
vez establecidos, su seguimiento e impulso, proponiendo los cambios que se estimen convenientes.

b) La propuesta y seguimiento de las instrucciones de la Direccion General o de la Subdireccién General,
en lo relativo a materias de valoracion de bienes a efectos fiscales.

c) La coordinacion de los medios materiales y humanos de las unidades administrativas del Departamento
de Valoracion.

d) Cualesquiera otras que, en el &mbito de la valoracién de bienes, le sean encomendados por la Direccion
General o por la Subdireccién General.

2. Para el desarrollo de sus competencias el Departamento de Valoracién se estructura en las siguientes
unidades administrativas, con rango de jefatura de servicio:

a) El Servicio de Valoracion en Alicante.

b) El Servicio de Valoracién en Castellén.
¢) El Servicio de Valoracion en Valencia.
d) El Servicio de Estudios y Planificacién.

3. Los servicios de valoracion tienen las siguientes funciones:

a) La comprobacién de valores por alguno de los medios de valoracion previstos en el articulo 57 de la Ley
General Tributaria.

b) La informacion con caracter previo prevista en el articulo 90 de la Ley General Tributaria.

c¢) Las valoraciones previstas en el articulo 91 de la Ley General Tributaria.

d) Cualquier otras funciones que se le encomienden por la Jefatura del Departamento.

4. El Servicio de Estudios y Planificacion tienes las siguientes funciones:

a) La proposicion de criterios técnicos en materia de valoracion a efectos fiscales.

b) La propuesta y seguimiento de las instrucciones relativas a la valoracion a efectos fiscales.

¢) Cualquier otras funciones que se le encomienden por la Jefatura del Departamento.

5. Por resolucion de la Direccién General de la Agencia se desarrollara lo establecido en este articulo.

6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular del Departamento de Valoracion, esta
se suplira por la persona titular del Servicio de Estudios y Planificacién o, en su defecto, por la persona que determine

la Direccion General.

SECCION TERCERA. LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA TRIBUTARIA VALENCIANA Y SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15. Secretaria General.

1. Bajo la dependencia de la Direccion General, la Secretaria General, con rango de subdireccion general,
dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos y actividades que se le asignen, asi
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como las unidades administrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo. En particular, le
corresponden las siguientes funciones:

a) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, el seguimiento y control de su ejecucion,
y la propuesta de modificaciones presupuestarias.

b) La llevanza de la gestién econdmico-presupuestaria, contabilidad, tesoreria y gestion de pagos.

c) La elaboracién de la informacion contable necesaria para la rendicién de cuentas anuales asi como el
suministro de informacién econémica y contable a los érganos de control interno y externo.

d) La coordinacion y seguimiento de las distintas cajas pagadoras, asi como la contabilizacién de las cuentas
justificadas de los fondos de caja fija.

e) La gestiéon de gastos de personal y la tramitacion de las incidencias de némina.

f) La custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.

g) La tramitacion de los expedientes de reintegro y de compensacion de deudas por errores materiales en
la ndmina del personal.

h) La asistencia y asesoramiento a la Direccion General para el adecuado ejercicio de las funciones de esta
Ultima, y, en particular, en relacion con los siguientes aspectos:

1.° La elaboracién de las instrucciones sobre funcionamiento efectivo de la Agencia.

2.° La suscripcion de convenios con otras entidades, y la aceptacion de las delegaciones de competencias
0 encomiendas de gestion de funciones de otras administraciones publicas o sus entidades dependientes a favor
de la Agencia.

3.% La resolucién de asuntos relativos a la jefatura de personal de la Agencia.

4.° Lainiciativa de propuesta de mejoras en la planificacion y programacién de las actividades de la Agencia.

i) Las demas funciones enumeradas en las unidades administrativas que dependen funcionalmente de la
Secretaria General, sobre las que ejercera la direccién, control, coordinacion y supervision.
j) Cualesquiera otras que le encomiende la Direccion General.

2. En la provincia de Alicante y en la de Castelldn, la Secretaria General estara asistida por un jefe o jefa
adjunto, con rango de jefatura de servicio, a quien correspondera en su @mbito territorial correspondiente:

a) La asistencia y apoyo a la Secretaria General.

b) La coordinacion, control e impulso del funcionamiento de las distintas unidades administrativas de la
Secretaria General.

c¢) El andlisis, estudio, propuesta o resolucién de los expedientes y actuaciones que le sean encomendados
por la Secretaria General.

d) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Secretaria General.

3. De la Secretaria General dependeran funcionalmente las siguientes unidades administrativas, con rango
de jefatura de servicio:

a) Servicio de Gestion Econémica y Presupuestaria.
b) Servicio de Contratacion y Asuntos Generales.
¢) Servicio de Recursos Humanos.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General, esta se suplira
por la persona titular del Servicio de Gestibn Econdmica y Presupuestaria o, en su defecto, por la persona que
determine el director general.

Articulo 16. El Servicio de Gestion Econémica y Presupuestaria.
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1. Las funciones correspondientes a los asuntos econémicos, financieros y presupuestarios de la Agencia
seran desarrolladas, en todo el territorio de la Comunitat Valenciana y bajo la direccion de la Secretaria General,
por el Servicio de Gestién Econémica y Presupuestaria.

2. El Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria es la unidad competente en materia de planificacion,
programacion, ejecucion y control del presupuesto, gestion del patrimonio, contabilidad, tesoreria y gestion de
pagos. En particular le corresponde:

a) Control, y seguimiento de la ejecucién presupuestaria y sus modificaciones.

b) Gestion de los gastos e ingresos de la Agencia.

c) Elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Agencia Tributaria Valenciana.

d) Supervision de la actividad de gestion econémico-presupuestaria y elaboracion de la informacion
econémico-presupuestaria precisa para la toma de decisiones y la gestidon de los 6rganos directivos y unidades
administrativas de la Agencia Tributaria Valenciana.

e) Elaboracidon de la informacién contable precisa para la rendicion de las cuentas anuales de la Agencia
Tributaria Valenciana y el suministro de informacion contable a los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.

f) Coordinar y elaborar la informacién econdmica que soliciten la Sindicatura de Cuentas, la Intervencion
General, la Intervencion General de la Administracion del Estado u otros 6rganos superiores.

g) Gestidn de la Tesoreria de la Agencia Tributaria Valenciana, asegurando el ingreso de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones de pago.

h) Gestion y Administracion de los recursos financieros del organismo, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias.

i) Coordinacion de las distintas cajas pagadoras de la Agencia Tributaria Valenciana, asi como el
seguimiento y contabilizacién de las cuentas justificativas de los fondos de caja fija gestionados por las mismas.

j) Gestion de los reintegros de gastos producto de la ejecucién presupuestaria y seguimiento y control de
los mismos en funcién del origen de los fondos que los financian.

k) Gestion de los débitos a cargo de terceros y compensaciones de deudas con terceros.

[) Planificacion, gestion y supervisién econdémica del gasto corriente y de inversion de naturaleza horizontal
y compartida, relativo a las distintas unidades administrativas de la Agencia Tributaria Valenciana.

m) Tramitar y efectuar las gestiones encaminadas a dar debido cumplimiento de ejecucién de sentencias y
demas resoluciones judiciales, cuyos fallos condenen a la Agencia Tributaria Valenciana al pago de cantidad liquida.

n) Tramitacién contable de las adquisiciones de bienes inmuebles y vehiculos, asi como la gestion de los
tributos municipales relativos a los bienes inmuebles y vehiculos propiedad de la Agencia Tributaria Valenciana.

0) Gestibn de las amortizaciones y licencias administrativas para la realizacién de las inversiones,
seguimiento administrativo y econémico de las certificaciones de obra, asi como del resto de contratos auxiliares
asociados a las obras, y de los tributos municipales derivados de las autorizaciones y licencias administrativas para
su realizacion.

p) La formalizacién de los ingresos de la Tesoreria de la Generalitat, y sus incidencias, gestionadas a través
de las aplicaciones dependientes de la Agencia Tributaria Valenciana.

g) Cualesquiera otras que, en el ambito de sus competencias, le sean encomendados por la Direccién
General o por la Secretaria General.

Articulo 17. El Servicio de Contratacion y Asuntos Generales.

1. Las funciones correspondientes a la contratacion y los asuntos generales de la Agencia seran
desarrolladas, en todo el territorio de la Comunitat Valenciana y bajo la direcciéon de la Secretaria General, por el
Servicio de Contratacion y Asuntos Generales.

2. Son funciones del Servicio de Contratacion y Asuntos Generales:

a) Analizar, disefiar, determinar y ordenar los criterios en relacion con las contrataciones.

b) Estudiar, preparar, formalizar, llevar el seguimiento de su ejecucion y liquidacion de los expedientes de
contratacion.
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c) Asesoramiento a los 6rganos de contratacion y asistencia técnica a la mesa de contratacion de la Agencia
Tributaria Valenciana.

d) Tramitar la contratacién derivada de los acuerdos marco formalizados por la Central de Compras de la
Generalitat.

e) Elaborar los informes y las propuestas en relacién con la actividad contractual.

f) Gestionar y supervisar los asuntos generales y las dependencias comunes, asi como el régimen interior,
mantenimiento de instalaciones, organizacidn y asuntos generales y las dependencias comunes.

g) Realizar estudios y propuestas en relacion con la organizacion de los asuntos generales de la Agencia
Tributaria Valenciana.

h) Direccion, organizacion y coordinacion del personal subalterno.

i) Gestionar el Registro General de la Agencia Tributaria Valenciana y coordinar el resto de unidades
registrales.

j) Organizar y gestionar el Archivo General de la Agencia Tributaria Valenciana.

k) Efectuar la gestion patrimonial de los bienes muebles e inmuebles adscritos a la Agencia Tributaria
Valenciana y cualquier otra funcion relativa al patrimonio, sin perjuicio de las competencias que tenga atribuidas la
conselleria competente en esta materia.

[) Cualesquiera otras que, en el &mbito de sus competencias, le sean encomendados por la Direccion
General o por la Secretaria General.

Articulo 18. El Servicio de Recursos Humanos.

1. Las funciones correspondientes a la planificacion y gestiéon de los recursos humanos de la Agencia seran
desarrolladas, en todo el territorio de la Comunitat Valenciana y bajo la direcciéon de la Secretaria General, por el
Servicio de Recursos Humanos.

2. Son funciones del Servicio de Recursos Humanos:

a) Los estudios sobre la plantilla de las diferentes unidades de la Agencia Tributaria Valenciana y la
propuesta de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

b) La tramitacion de las incidencias en némina y situaciones administrativas del personal.

c) La tramitacion de las reclamaciones previas, recursos en materia de personal y procedimientos
disciplinarios.

d) La tramitacién de las licencias, vacaciones, permisos y el ejercicio del control del horario y del absentismo
justificado e injustificado y seguimiento de los procesos de incapacidad temporal.

e) La custodia y el mantenimiento de los expedientes de personal.

f) La colaboracion en la planificacion y ejecucion de los planes de formacion del personal, en coordinacién
con los planes desarrollados por el departamento de la Generalitat competente en la materia.

g) La tramitacion de los expedientes de reintegro y de compensacion de deudas por errores materiales en
la nébmina del personal.

h) La administracion y célculo de la ndmina del personal de la Agencia Tributaria Valenciana, gestion, control
y propuesta de pago de los seguros sociales, MUFACE, y derechos pasivos y demas retenciones salariales.

i) La colaboracion en las convocatorias de concursos de traslados en el ambito de la Agencia, asi como
prestar apoyo técnico y administrativo a las comisiones evaluadoras de los mismos.

j) La colaboracion en las convocatorias de libre designacién en la Agencia.

k) Cualesquiera otras que, en el ambito de sus competencias, le sean encomendados por la Direccién
General o por la Secretaria General.

SECCION CUARTA. DELEGACIONES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA VALENCIANA EN ALICANTE Y
CASTELLON

Articulo 19. Delegaciones.
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1. En el ambito provincial de Alicante y Castellén existird una Delegacion de la Agencia Tributaria
Valenciana, con rango de subdireccion general.

2. La persona titular de la Delegacion, en su correspondiente ambito territorial, ejercera las siguientes
funciones:

a) Las relaciones ordinarias con otros érganos de la Administracién autonémica y con otras administraciones
publicas o entidades publicas o privadas.

b) La coordinacion y control de las funciones atribuidas a las distintas unidades administrativas de la
Agencia, en cuanto cuenten con personal en el correspondiente &mbito provincial

c) Cualesquiera otras que, en el ambito de sus competencias, le sean encomendados por la Direccion
General.

3. En el supuesto de que las funciones encomendadas por la Direccion General correspondan a funciones
propias de las unidades administrativas en las que se estructura un Departamento, las personas titulares de la
Delegacion, en el ejercicio de esas funciones, dependeran funcionalmente de las jefaturas del correspondiente
departamento.

CAPITULO IV
Planificacidon y programacidn de las actividades de la Agencia Tributaria Valenciana
Articulo 20. Plan plurianual de gestion.

1. El Plan plurianual de gestion de la Agencia debera determinar como minimo, con referencia a un plazo
de vigencia de entre 3 y 5 ejercicios, lo siguiente:

a) La definicion de la orientacién estratégica y de los criterios de actuacion de la Agencia, y la fijacion de los
objetivos operativos y prioridades del periodo en los distintos ambitos de aplicacion de los tributos, con especial
atencion al control tributario, la prevencién y lucha contra el fraude fiscal, la informacién y asistencia al contribuyente,
y la innovacién tecnoldgica.

b) El establecimiento de los requerimientos de medios materiales e informéticos y de administracién
electrénica, y de recursos humanos necesarios para la consecucion de aquellos objetivos, incluidas, en su caso, las
percepciones retributivas relacionadas con tales objetivos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de funcién publica.

c) La prevision de resultados, incluyendo la definicion de los indicadores de medicion de los resultados.

d) Los indicadores e instrumentos de seguimiento, control y evaluacion a que la Agencia debe someter su
actividad durante el periodo, que, en relacién con la aplicacion de tributos cedidos, deberan estar coordinados con
los establecidos a tales efectos a nivel general por los érganos colegiados de relacién entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

2. El Plan plurianual correspondiente a cada periodo se aprobara por la persona titular de la conselleria
competente en materia de hacienda, mediante resolucién, y debera publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

3. El plazo inicial de vigencia de un determinado plan podra prorrogarse por periodos anuales hasta el
maximo previsto en el apartado 1 de este articulo, siempre que asi se prevea en cada plan, con los mismos requisitos
establecidos para la aprobacién inicial del plan.

Articulo 21. Programa anual de actuacién.

1. El programa anual de actuacion debe incluir, como minimo, con referencia a un ejercicio completo:
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a) La definicion de los objetivos y prioridades del ejercicio correspondiente por departamentos y servicios,
en el marco de los objetivos del plan plurianual de gestion en que se inserte.

b) Las directrices del plan de control tributario.

c) La previsién de resultados.

2. El Programa anual se aprobara por la persona titular de la conselleria competente en materia de hacienda,
mediante Resolucién, y debera publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana.

3. El programa anual de actuacion correspondiente al primer afio de vigencia de un plan plurianual de gestion
se elaborara, propondré y aprobara por los 6rganos en cada caso competentes de forma conjunta con este ultimo.

CAPITULO V
Régimen juridico y econdémico-financiero
Articulo 22. Régimen juridico.
1. La Agencia se rige por lo dispuesto en el capitulo Il de la Ley 7/2014, de 22 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizaciéon de la Generalitat, por este Estatuto y por las

demés normas que los desarrollen. Son de aplicacién supletoria las disposiciones generales reguladoras de las
entidades auténomas de la Generalitat.

2. El régimen juridico aplicable a la contratacion es el establecido en la legislacion de contratos del sector
publico para este tipo de entidades.

Articulo 23. Personal y medios materiales.

1. La Agencia debe contar con el personal funcionario, los equipos y aplicaciones informéticas y de
administracion electrénica, y deméas medios materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

2. El personal funcionario de la Agencia se regird por la normativa sobre la funcién publica aplicable al
personal de la administracién de la Generalitat.

3. Los conceptos retributivos del personal funcionario de la Agencia son los establecidos en la normativa
aplicable en materia de funcion publica.

4. La Agencia Tributaria Valenciana podra contar con personal laboral propio.
Articulo 24. Recursos economicos.
Los bienes y medios econdmicos de la Agencia son los siguientes:

a) Las dotaciones, transferencias o subvenciones que anualmente se consignen en los presupuestos de la
Generalitat o en los de otros organismos publicos.

b) Los bienes, derechos y valores propios o que le sean adscritos, asi como los productos y rentas de
aquellos, para cuya gestién gozara de autonomia.

¢) El rendimiento de las tasas, precios publicos y demas ingresos vinculados a los servicios que presta.

d) Los préstamos que sean necesarios para atender situaciones de desfase temporal de tesoreria.

e) Los demas recursos econdmicos, ordinarios o extraordinarios, que se le autorice a percibir o que pudieran
corresponderle conforme a la normativa vigente.

Articulo 25. Régimen econdémico-financiero.
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1. El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencion y de control financiero
es el establecido, para este tipo de entidades, en la legislacién sobre Hacienda Publica de la Generalitat, con las
especialidades que se establezcan para el control econémico-financiero y fiscalizacion de los tributos cedidos por el
Estado a la Comunitat Valenciana en la normativa reguladora de la cesion de dichos tributos.

2. La Agencia elaborara anualmente un anteproyecto de presupuesto, que remitird a la conselleria
competente en materia de hacienda para su integracion en el anteproyecto de Ley de presupuestos de la Generalitat,
conforme a las reglas generales de elaboracion presupuestaria de la Generalitat, y que reflejara los gastos de
personal, de medios informaticos y de administracion electronica, de servicios y los demas gastos necesarios para
el funcionamiento de la Agencia y la consecucion de sus fines.

En dichos presupuestos se tendra en cuenta la estimacién para el ejercicio presupuestario de los gastos
derivados de los requerimientos de medios materiales e informaticos y de administracién electrénica, y de recursos
humanos necesarios para la consecucion de los objetivos del Plan plurianual de gestién que corresponda a los que
se refiere el articulo 20, apartado 1, letra b del presente Estatuto.

A tal efecto, la Direccidon General elevara al Consejo Rector una propuesta de presupuesto con al menos 10
dias de antelacion a la fecha limite que se establezca por la conselleria competente en materia de hacienda para su
remision a la direccion general competente en materia de Presupuestos de la Generalitat.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Funciones en materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, la seguridad de la
informacion y la administracion electrénica.

1. El érgano administrativo que tenga asignadas las competencias horizontales en materia de tecnologias
de la informacion y comunicaciones continuara prestando la necesaria asistencia y apoyo para el ejercicio de las
funciones que la Agencia Tributaria Valenciana tiene atribuidas en las citadas materias, mientras no se dispongan
de los recursos suficientes para ser asumidas de manera plena.

2. La asistencia y apoyo mencionados en el apartado anterior se coordinard a través de una comision
compuesta por personal de la Agencia Tributaria Valenciana y personal del 6rgano que tenga asignadas las
competencias horizontales en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Esta comision sera el o6rgano de resolucion de cuantas cuestiones, incidencias o vicisitudes puedan
presentarse en la prestacion de la asistencia y apoyo mencionados.

3. Por resolucion de la persona titular de la conselleria competente en materia de hacienda se establecera
la autonomia de la Agencia Tributaria Valenciana para el ejercicio pleno de sus funciones en materia de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

4. En el caso en que las actuaciones en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones
incumplan los estandares, criterios o recomendaciones, tanto tecnoldgicas y de utilizacion como de metodologia,
seguridad y calidad, establecidas por el 6rgano administrativo que tenga asignadas las competencias horizontales
en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones en la Generalitat, este podra requerir la subsanacion
de las mismas antes de que los recursos desarrollados con las mencionadas actuaciones se implanten.

A tal efecto, la Agencia Tributaria Valenciana podra proponer en el seno de la comisién los cambios en los
estandares, criterios o recomendaciones mencionadas, tanto tecnolégicos como de utilizaciéon de la metodologia,
seguridad y calidad que estimen oportunos. En caso de que sean aceptadas estas propuestas por el érgano que
tenga asignadas las competencias horizontales en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones en la
Generalitat, los cambios propuestos seran incorporados a los estandares.

Segunda. Oficinas liquidadoras de distrito hipotecario.
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1. Las oficinas liquidadoras de distrito hipotecario seguiran ejerciendo las funciones de gestion y liquidacion
de los impuestos sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados y sobre sucesiones y
donaciones que tienen atribuidas por las siguientes normas en tanto las mismas se encuentren vigentes:

a) El Decreto 209/1987, de 28 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se atribuyen
determinadas competencias para la gestion y recaudacion del impuesto sobre sucesiones y donaciones a las
oficinas liquidadoras de distrito hipotecario.

b) El Decreto 249/1991, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se atribuyen
determinadas competencias para la gestion y liquidacion del impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados a las oficinas liquidadoras de distrito hipotecario.

2. Mediante decreto se modificara esta atribucion.

3. Corresponde al Equipo de Coordinacion y Gestion Territorial del Departamento de Gestion Tributaria:

a) La coordinacion, impulso y unificacion de criterio en la actuacion de las oficinas liquidadoras.

b) La imposicion de sanciones tributarias en los casos de las infracciones relacionas con las funciones de
gestion y liquidacion de las oficinas liquidadoras.

Tercera. Efectividad de las funciones de los 6rganos y unidades de la Agencia Tributaria Valenciana.

Mientras no se proceda al nombramiento de las personas titulares de los departamentos, equipos, servicios
y demas unidades administrativas previstas en este decreto, las funciones que corresponden a estos se ejerceran
por las personas que ocupaban los puestos de trabajo relativos a los 6rganos o unidades administrativas que tenian
atribuidas esas mismas competencias en el Decreto 84/2015, de 29 de mayo, del Consell.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogaciones normativas.

1. Queda derogado el Decreto 84/2015, de 29 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Estatuto del
Instituto Valenciano de Administracion Tributaria y se modifica el Reglamento organico y funcional de la Conselleria

de Hacienda y Administracion Puablica, aprobado por el Decreto 20/2013, de 25 de enero, del Consell.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Referencias organicas y administrativas anteriores.
Las referencias efectuadas en otras normas reglamentarias a la persona titular de la direccion general
competente en materia de tributos en relacién con competencias de la Agencia Tributaria Valenciana se entenderan
efectuadas a su Direccion General, y las efectuadas a las direcciones territoriales competentes en materia de

hacienda se entenderan efectuadas a la subdireccion o jefatura de departamento que corresponda.

Segunda. Modificaciéon del Decreto 130/2012, de 24 de agosto, del Consell, por el que se establece la
organizacion de la seguridad de la informacion de la Generalitat.

1. Se maodifica el articulo 2 del Decreto 130/2012, de 24 de agosto, del Consell, por el que se establece la
organizacion de la seguridad de la informacion de la Generalitat, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 2. Ambito de aplicacion.
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La organizacién de la seguridad regulada en el presente decreto es aplicable a la Presidencia, las
consellerias de la Generalitat y sus organismos publicos, a los que se refiere la Ley de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones, exceptuando a la conselleria con competencias en sanidad, a la Agéncia
Valenciana de Salut y al ente instrumental mencionado en el articulo 69 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.»

Tercera. Modificacidn del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 2 del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«1. La Presidencia, las consellerias de la Generalitat y sus organismos auténomos, sin perjuicio de las
competencias que sobre esta materia tenga atribuido el ente instrumental mencionado en el articulo 69 del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Se incluye en el ambito de regulacion al departamento y érganos que
ejerzan las competencias en materia de Administracion de justicia, sin perjuicio de la legislacion y competencias
estatales en la materia y en el marco de las competencias de la Generalitat en la materia.»

Cuarta. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en materia de hacienda para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y la ejecucion de este decreto.

Quinta. Entrada en vigor.

Este decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 18 de enero de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

El conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
VICENT SOLER | MARCO
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