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DATOS DE Norma 338

Referencia: NSL025698
LEY 1/2020, de 23 de abril, de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020.

(BORM de 25 de abril de 2020)

El Presidente de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regién de Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo
y ordeno la publicacién de la siguiente

LEY
PREAMBULO
I

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2020 se
elaboran en el marco del Estatuto de Autonomia para la Regiéon de Murcia y el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Regién de Murcia, con respeto al principio de estabilidad presupuestaria recogido en el articulo
135 de la Constitucién Espafiola y desarrollado en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece en el articulo 11.1 que la elaboracién, aprobacion y
ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las Administraciones
Publicas y demas entidades que forman parte del sector publico se sometera al principio de estabilidad
presupuestaria.

La elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia para
2020 ha sido posible una vez que se han conocido las cifras de participacion en los ingresos del Estado y demas
ingresos del sistema de financiacién autonémica, que le corresponden a nuestra Comunidad Auténoma, asi como
el objetivo de déficit para 2020.

Dichos Presupuestos Generales estan confeccionados conforme a la metodologia marcada por la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En su articulo 30.1
dicha ley dispone que «el Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales aprobaran, en sus
respectivos ambitos, un limite maximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidad
presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos de sus Presupuestos».

Para dar efectivo cumplimiento a este mandato en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la disposicién adicional primera de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas
en materia de funcién publica, sefiala que «El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, acordara el limite de gasto no financiero a que se refiere el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Dicho acuerdo sera remitido a la Asamblea
Regional para su aprobacion por el Pleno».

El Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el 7 de noviembre de 2019, ha aprobado el limite maximo
de gasto no financiero del Presupuesto consolidado de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y sus organismos autonomos para el ejercicio 2020, que se fija en 4.779.299.960,69 euros.
Dicho acuerdo fue aprobado por el Pleno de la Asamblea Regional el 13 de noviembre de 2019.

El proceso de calculo del limite de gasto no financiero para el ejercicio 2020 se ha realizado con la
estimacion de los ingresos presupuestarios no financieros consolidados de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sus organismos autonomos para dicho ejercicio. A esta cantidad
se han agregado el margen derivado del objetivo de estabilidad presupuestaria y los ajustes de Contabilidad
Nacional.
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La presente ley, de acuerdo con los criterios definidos por el Tribunal Constitucional, recoge las
previsiones de ingresos y las autorizaciones de gastos para el ejercicio 2020, asi como aquellas disposiciones de
caracter normativo que guardan relacion directa con las previsiones de ingresos, las habilitaciones de gasto o los
criterios de politica econdmica general, que sean complemento para la mas facil interpretacion y mas eficaz
ejecucion de los Presupuestos y de la politica econémica del Gobierno regional.

Formalmente, el texto articulado de la ley se compone de sesenta articulos, cuarenta y dos disposiciones
adicionales, tres disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria, siete disposiciones finales, y siete anexos
y, de acuerdo con la ordenacion sistematica de su contenido, presenta la estructura con el detalle que
seguidamente se indica.

El titulo | «Aprobacion de los Presupuestos» se divide en dos capitulos.

El capitulo | recoge los créditos globales que se aprueban para la Administracion Publica Regional, sus
organismos autéonomos y las entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho publico de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico
autondémico, asi como para los consorcios adscritos a la Administracion publica regional, determinandose el
importe global con el que se financiaran dichos créditos, asi como el importe del presupuesto consolidado de la
Administracion Publica Regional y sus organismos auténomos, y la distribucion funcional del gasto.

El capitulo Il recoge el importe de los beneficios fiscales para el ejercicio 2020.

v

El titulo Il «Modificaciones en los créditos presupuestarios» se estructura en dos capitulos.

El capitulo | establece las normas generales aplicables a las modificaciones de crédito que se realicen
durante el ejercicio 2020, entre las que figuran las excepciones a las reglas de vinculacion previstas en el articulo
35 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, asi como disposiciones tendentes al
mantenimiento de la disciplina presupuestaria y a la mejora de la gestién presupuestaria. Asi, se regulan las
modificaciones de crédito entre la Administracién General y sus organismos auténomos, las modificaciones que
afecten a los presupuestos de las entidades integrantes del sector publico autonédmico, las modificaciones que
afecten a los créditos del capitulo | (Gastos de personal), las adecuaciones en los créditos financiados con
ingresos finalistas, las transferencias a corporaciones locales, asi como la habilitacién de partidas presupuestarias
y las adaptaciones técnicas del presupuesto.

También recoge este capitulo un precepto atribuyendo a los titulares de organismos auténomos las
mismas competencias atribuidas a los consejeros, en sus respectivas secciones, en materia de modificaciones de
crédito.

Por su parte, el capitulo Il «Ampliaciones, incorporaciones y generaciones de créditos», recoge la
enumeracion de los créditos que tendran la consideracion de ampliables durante el ejercicio 2020, distinguiendo
los supuestos generales y los supuestos especificos, la forma de financiacion de dichos expedientes con
retenciones en otros créditos que no entrafen déficit presupuestario, conforme a lo dispuesto en la normativa de
estabilidad presupuestaria, asi como una disposicién especifica que establece limitaciones a las modificaciones de
crédito derivadas de ingresos finalistas.

\Y

El titulo Il relativo a los «Gastos de personal» se estructura en dos capitulos. La regulaciéon contenida en
el capitulo | «Regimenes retributivos», se remite en cuanto a los posibles incrementos retributivos a lo que se
pueda establecer en la legislacion basica del Estado. En el Capitulo Il «Ofras disposiciones en materia de gastos
de personal», se amplia el limite de duracion de los nombramientos para la ejecuciéon de programas de caracter
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temporal hasta el maximo permitido por el art. 10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En cuanto a las disposiciones adicionales en materia de funciéon publica, destaca especialmente el
reconocimiento de un complemento retributivo personal a las empleadas publicas a las que se adjudique
provisionalmente un puesto de trabajo en otra administracion publica por razén de violencia de género,
equivalente a la diferencia de retribuciones que pudiera producirse.

Se incorpora, asimismo, una disposicion adicional relativa a la inclusién del personal estatutario temporal
en las convocatorias de carrera/promocién profesional que se realicen durante 2020 y a la determinacién de los
efectos de los reconocimientos de los niveles convocados en 2018 y 2019 que pudieran corresponder a este
personal.

Por lo que se refiere a las disposiciones finales en materia de funcion publica, en primer lugar, se modifica
el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, dando nueva redaccion al articulo 39,
con el fin de establecer una nueva regulacion de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, en la que
destaca su aplicacion al personal funcionario interino. Destaca, asimismo, la modificacién del articulo 41 bis y de la
disposicion adicional decimoquinta con el fin de reconocer a dicho personal el derecho a la carrera profesional
horizontal, asi como el encuadramiento inicial en su tramo |. Por otro lado, se modifica la disposicion adicional
duodécima, con la finalidad de regular los efectos de la movilidad del personal funcionario y estatutario en relacion
con la carrera y la promocién profesional.

Se modifica la regulacién de la carrera profesional horizontal de personal docente no universitario, con el
fin de reconocer de forma expresa al personal interino el derecho a la carrera profesional horizontal, asi como para
regular el régimen de carrera horizontal aplicable al personal docente no universitario que desempere puestos de
trabajo en el &mbito de administracion y servicios.

Se modifica la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, con
objeto de suprimir la limitacion del derecho a la carrera profesional al personal estatutario fijo.

\

El titulo IV relativo a la «Gestion presupuestaria» se estructura en tres capitulos.

El capitulo | establece una serie de normas sobre gestién presupuestaria, entre las que se incluyen las
disposiciones relativas a la atribucion al Consejo de Gobierno de las autorizaciones de gastos que superen los
1.200.000 euros, con la excepcion, entre otras, de las aportaciones a organismos auténomos, entes publicos,
sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autonémico y consorcios adscritos a la
Administraciéon publica regional, cuyos presupuestos se integran en los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma. También se contiene la regulacion de los proyectos de gasto, incluidos los relativos a las subvenciones
nominativas, normas para las transferencias de crédito de los gastos con financiacion afectada y para las que se
tramiten como consecuencia de reorganizaciones administrativas, asi como la disposicion que establece la
exencion de fiscalizacién previa para los gastos corrientes de cuantia inferior a 4.500 euros, la regulacion de los
proyectos de inversion incluidos en los Fondos de Compensacion Interterritorial, la regulacion de la gestion de los
créditos correspondientes a la Politica Agraria Comun, y medidas de fomento del patrimonio histérico y de fomento
social.

El capitulo Il incluye disposiciones relativas al destino de los remanentes producidos en el Plan provincial
de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal, y a las bajas por adjudicacién de las obras
municipales que cuenten con financiaciéon autonémica. En la primera de ellas se dispone que los ayuntamientos
podran solicitar nuevas actuaciones cuyo objeto sea la disminucion de déficits en infraestructuras basicas. En la
segunda disposicion se establece que el importe de las bajas podra quedar a disposicion del ayuntamiento
correspondiente previa autorizacion del titular de la consejeria competente por razén de la materia. Se regula,
asimismo, el Fondo de financiacion de las corporaciones locales menores de 5.000 habitantes, destinado a la
financiacion de los gastos corrientes de dichas entidades, y se establecen los criterios de reparto de fondos de los
distintos planes de cooperacion local.

El capitulo 11l «Gestion de los presupuestos docentes» regula la gestion de los presupuestos docentes,
tanto universitarios como no universitarios. Se establece la regulacion de los modulos econdmicos de distribucion
de los fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados, con arreglo a las cuantias fijadas en el
Anexo Il. Se regula asimismo el procedimiento de autorizacion de las nuevas unidades escolares y de
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modificaciéon de los conciertos ya suscritos, que pretende racionalizar el proceso de gestion presupuestaria. Por
ultimo, en este capitulo se fija el importe de la autorizacion de los costes de personal de las universidades publicas
de la Region de Murcia para el ejercicio 2020.

W

El titulo V, «Operaciones financieras», se estructura en dos capitulos, relativos, respectivamente, a la
deuda publica, y a los avales publicos.

El capitulo | regula el limite del endeudamiento de la Comunidad Autdbnoma, estableciendo que el importe
de la deuda viva por operaciones de endeudamiento a largo plazo existente a 31 de diciembre del ejercicio 2020,
no superara el correspondiente a 1 de enero de 2020 en mas de 29.251.200 euros, con determinadas excepciones
en el marco de la normativa y acuerdos sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, previendo
eventuales operaciones de endeudamiento para financiar la reconstruccion y ayudas derivadas de los daos
causados por la DANA en la Regién de Murcia en septiembre de 2019. También se regula el endeudamiento de
los organismos publicos, sociedades mercantiles regionales y otras entidades publicas, incluyéndose de forma
expresa a las fundaciones publicas y consorcios adscritos a la Comunidad Auténoma, asi como a las
universidades publicas de la Regiéon de Murcia, extendiéndose a todas las entidades incluidas en el sector
Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma la exigencia de autorizaciéon previa de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda para concertar cualquier operacion de endeudamiento, que se realizara siempre de los
limites establecidos en materia de estabilidad presupuestaria y a propuesta del Instituto de Crédito y Finanzas de
la Region de Murcia, quien se encargara de velar por la aplicacion del principio de prudencia financiera en el
ambito del sector publico regional. Se incluye, asimismo, la obligacion de remitir mensualmente al Instituto de
Crédito y Finanzas de la Region de Murcia informacion relativa a su situacion de endeudamiento por parte de
todos los organismos y entidades integrantes del sector publico regional. Por ultimo, en este capitulo se regulan
diversos aspectos relevantes para lograr una adecuada coordinacion y eficacia en la gestion de la tesoreria de los
organismos y demas entidades del sector publico regional.

El capitulo Il establece por su parte el importe maximo de los avales que puede prestar durante el ejercicio
2020 tanto la Administracion General como el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia y el Instituto
de Fomento, con arreglo a la normativa que define el principio de prudencia financiera de las comunidades
autébnomas para este tipo de operaciones financieras.

VIl

El Titulo VI esta dedicado a las medidas de naturaleza tributaria y se divide en dos capitulos.

El Capitulo | contiene las modificaciones introducidas en los tributos cedidos, de conformidad con las
competencias normativas que reconoce la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de
financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se
modifican determinadas normas tributarias.

Las medidas se adoptan principalmente a través de la modificacion del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en la Regidon de Murcia en materia de Tributos Cedidos, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre.

A este respecto, se procede a la simplificacién de la gestion del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, modalidad de Transmisiones Onerosas, en el supuesto de
transmisiones de vehiculos, pasando de aplicar un tipo porcentual al establecimiento de una cuota fija para
aquellos vehiculos con una antigliedad superior a los doce afnos.

Por otra parte, se incorpora al texto la eliminacion de forma progresiva de las cuotas fijas reducidas de la
tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite o azar y apuestas, asi como de la tarifa reducida aplicable a los
casinos.

Asimismo, con el fin de seguir contribuyendo a la minoracion de los efectos de los terremotos acaecidos
en la ciudad de Lorca, se amplia la vigencia temporal de los beneficios fiscales aprobados en la Ley 5/2011, de 26
de diciembre, extendiéndose al ejercicio 2020.

El Capitulo Il esta dedicado a las medidas relacionadas con los tributos propios de la Comunidad
Auténoma.
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En este ambito, se adoptan una serie de medidas en materia de tasas regionales. En primer lugar, cabe
destacar, el mantenimiento de los importes de las tasas y precios publicos de la Hacienda regional, para el
ejercicio 2020, en las mismas cuantias que se han aplicado durante el ejercicio 2019.

En segundo lugar, se amplia al ejercicio 2020 la vigencia de las exenciones de pago de determinadas
tasas, vinculadas a la prestacion de actividades y servicios por la Administracion regional a favor de
emprendedores, pymes y microempresas, como medida de apoyo a este importante sector de la economia
regional.

Por ultimo, se modifica la redaccion de varias tasas, a propuesta de las distintas Consejerias,
principalmente con el objetivo de adaptar su regulacién a los cambios producidos en la normativa sectorial a la que
se refiere cada tasa.

IX

El titulo VII, «De la informacion a la Asamblea Regional, contiene la relacion detallada de informacion a
remitir por el Consejo de Gobierno a la Comision de Economia, Hacienda y Presupuesto de la Asamblea, en
materia de ejecucion presupuestaria, endeudamiento y otras actuaciones de la Administracion publica regional
relacionadas con el presupuesto.

X

Para mejorar la sistematica de la ley, se agrupan las disposiciones adicionales por materias en cuatro
bloques. Asi, el bloque | reldne los preceptos en materia presupuestaria y tributaria, el bloque Il los que se refieren
a la materia de funcion publica y gastos de personal, el bloque Il los relativos a la materia de fomento
(contratacion, subvenciones, etc...), y el bloque IV los que tratan de la racionalizacion del sector publico.

Las disposiciones adicionales del primer bloque hacen referencia al sistema de seguimiento de objetivos
presupuestarios; a la imputacién de gastos de ejercicios anteriores al presupuesto de 2020; a la tramitacion
anticipada de los expedientes de gasto de forma que se les apliquen los limites de los gastos plurianuales; a las
bajas por adjudicacion, a las transferencias de crédito que afecten a fondos del préstamo del Banco Europeo de
Inversiones para paliar los dafios del terremoto de Lorca; a las transferencias de créditos financiados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal; a incorporaciones de crédito en el presupuesto del Instituto Murciano de
Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario con el fin de posibilitar la financiaciéon de trabajos de investigacion
cientifica por parte de empresas del sector agrario y alimentario; a los pagos que se realicen a favor de los centros
docentes publicos no universitarios; a la suspension de los pagos a favor de las entidades del sector publico que
no cumplan el deber de informacién en materia de estabilidad presupuestaria; al procedimiento de depuracién de
saldos antiguos por derechos pendientes de cobro; a la suspension del articulo 55.6 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia, la no exigibilidad en 2020 de los precios publicos a satisfacer por la
prestacion del servicio educativo en las Escuelas Infantiles dependientes de la Comunidad Autdonoma de la Region
de Murcia, como medida que coadyuva a la conciliacion personal, familiar y laboral, y la obligacion de las
Consejerias competentes en materia de familia y personas con discapacidad de suministrar determinada
informacion a la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia.

En el bloque Il se contienen diversas disposiciones relativas a la materia de funcién publica, a la
suspension temporal de pactos y acuerdos sindicales; a la regulaciéon de las indemnizaciones por asistencia a
determinados drganos colegiados; a medidas en materia de personal aplicables a entidades del sector publico
regional distintas de la Administracion General y sus organismos auténomos; a la carrera y promocién profesional
del personal del Servicio Murciano de Salud; a los centros de especial atencién y al complemento personal de las
victimas de violencia de género.

El tercer bloque incluye disposiciones referentes a medidas de contratacion en el sector publico regional; a
la integracion del Registro de Licitadores y del Registro de Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico; a convenios
o acuerdos que afecten al patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; al pago del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles derivado de los bienes de titularidad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia;
a la tramitacion de determinados gastos derivados de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal de los menores, y de
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otras situaciones de emergencia social; a las subvenciones nominativas del Servicio Murciano de Salud; a las
subvenciones nominativas de la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales; a las
subvenciones nominativas del Instituto de Industrias Culturales y de las Artes de la Region de Murcia; a las
subvenciones o anticipos reintegrables; a las infraestructuras financiadas con fondos publicos y privados; a lineas
de anticipos del Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia; a la autorizacion de la celebracion de
grandes eventos que contribuyan a proyectar la imagen de la Regién, y al incremento del precio de los conciertos
sociales, en concreto, de las plazas concertadas en el sector de personas con discapacidad.

En el ultimo de los bloques se contienen disposiciones relativas a los contratos-programa; a medidas de
control sobre los gastos plurianuales y los gastos de tramitacion anticipada de las entidades publicas, sociedades
mercantiles regionales, fundaciones y consorcios publicos; al control interno del sector publico regional; a la
elaboracién de un Plan de accion por las entidades objeto de auditoria; a la creacion de entidades del sector
publico regional; a la reestructuracion del sector publico regional; al régimen de extincion de las deudas no
presupuestarias de los entes publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, surgidas del pago de
sus facturas a través de mecanismos extraordinarios de financiacion y pago a proveedores; a la condonacién de
intereses de demora derivados de expedientes de reintegro de las ayudas concedidas al amparo del Real Decreto-
Ley 6/2011, de 13 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para reparar los dafios causados por los
movimientos sismicos acaecidos el 11 de mayo de 2011 en Lorca; y a la cuantia maxima de convocatorias a
realizar en el ejercicio 2020 por parte del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia (INFO), cofinanciadas por el
Programa Operativo FEDER de Murcia, para el periodo 2014-2020, dentro de la Subvencién Global.

Se incluyen tres disposiciones transitorias que regulan el régimen transitorio de los programas de caracter
temporal en ejecucién, la homologacién retributiva y masas salariales del sector publico regional y el régimen
transitorio aplicable a las solicitudes de prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

La disposicion derogatoria Unica deroga los articulos 15, 16.2.c) y 19 de la Ley 14/2012, de 27 de
diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del sector publico regional asi como los
articulos 40 y 43 del Decreto n.° 299/2017, de 20 de diciembre, por el que se crea y regula el funcionamiento de la
Central de Informacion de la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

Las disposiciones finales modifican diversos textos legales.

Asi, la disposicion final primera modifica la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regidn de Murcia, en
lo referente a la contratacién de obras, adquisiciéon y arrendamiento de bienes y servicios por parte del Servicio
Murciano de Salud.

La disposicion final segunda modifica el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia,
estableciendo una regulacion de los intereses de demora de forma homogénea a lo establecido en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y mejorando la técnica normativa en cuanto a la prérroga de los
presupuestos que permita su adecuada instrumentaciéon. También se modifica la disposiciéon adicional primera
referida a las repercusiones presupuestarias de los proyectos de leyes y de reglamentos, y se afiaden dos
articulos referidos a la supervision continua de las entidades del sector publico regional.

La disposicion final tercera modifica el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia, estableciendo una nueva regulacion de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo; se
modifica el articulo 41 bis con el fin de reconocer el derecho del personal funcionario interino a la carrera
profesional horizontal; se regulan los efectos de la movilidad del personal funcionario y estatutario en relacién con
la carrera y la promocion profesional; y se reconoce al personal funcionario interino el encuadramiento en el tramo
| de la carrera profesional horizontal y sus efectos econémicos.

La disposicion final cuarta modifica la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, con objeto de suprimir la limitaciéon del derecho a la carrera profesional al personal estatutario
fijo; y de modificar el ambito de negociacion de los baremos de los concursos de méritos y traslados, y regular las
plazas a ocupar por el personal estatutario fijo que no continle en la plaza en que venia desempefiando
funciones.

La disposicion final quinta modifica la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019, con el fin de reconocer de forma expresa al
personal funcionario docente no universitario interino el derecho a la carrera profesional horizontal, y regular el
régimen juridico de la carrera profesional horizontal aplicable al personal docente no universitario que desempefie
puestos de trabajo en el ambito de administracion y servicios.
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Las disposiciones finales sexta y séptima hacen referencia a la facultad de desarrollo y ejecucion de la ley
por parte del Consejo de Gobierno, y a la entrada en vigor de la misma, respectivamente.

Por dultimo, los Anexos | a VIl hacen referencia, respectivamente, a los proyectos de gasto de
subvenciones nominativas de la Administracion General y sus organismos auténomos; a los médulos econémicos
de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados; a las subvenciones
nominativas del Servicio Murciano de Salud; a las subvenciones nominativas de la Entidad Regional de
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales; a las subvenciones nominativas del Instituto de Industrias
Culturales y de las Artes de la Region de Murcia; a las actuaciones de la Ley 4/1990, de 11 de abril, de Medidas
de Fomento del Patrimonio Histérico de la Region de Murcia; y a las actuaciones de la Ley 3/2003, de 10 de abril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

TITULO |
Aprobacion de los presupuestos
CAPITULO |
Créditos iniciales y financiaciéon de los mismos
Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Por la presente ley se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2020, integrados por:

a) El Presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma.
b) Los presupuestos de los siguientes organismos autonomos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia:

* Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

* Instituto Murciano de Accion Social.

« Servicio Regional de Empleo y Formacion.

* Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario.
 Agencia Tributaria de la Region de Murcia.

c) Los presupuestos de las siguientes entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho
publico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sociedades mercantiles regionales:

* Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

* Servicio Murciano de Salud.

» Radiotelevision de la Region de Murcia.

» Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia

» Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales de la Regién de Murcia.
* Instituto de las Industrias Culturales y de las Artes de la Regién de Murcia.
* Instituto de Turismo de la Regién de Murcia.

* Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia.

* Region de Murcia Deportes, SAU.

* Desaladora de Escombreras, S.A.

* Industrialhama, S.A.

d) Los presupuestos de las siguientes fundaciones del sector publico autonémico:

* Fundacion Mariano Ruiz Funes.
» Fundacion Murciana para la Tutela y Defensa Judicial de Adultos.
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» Fundacion Séneca, Agencia Regional de Ciencia y Tecnologia.
* Fundacion Integra.

* Fundacion Instituto Euromediterraneo del Agua.

» Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitaria.

* Fundacién Orquesta Sinfonica de la Region de Murcia.

e) Los presupuestos de los siguientes consorcios adscritos a la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia:

» Consorcio Campus Universitario de Lorca.

+ Consorcio Gestion de Residuos Solidos Region de Murcia.
*» Consorcio Marina de Cope.

* Consorcio de las Vias Verdes de la Region de Murcia.

» Consorcio Depdsito Franco de Cartagena.

» Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autdénoma de Murcia.

Articulo 2. Créditos iniciales y financiacién del presupuesto de la Administracion general de la Comunidad
Autébnoma.

1. En el estado de gastos del presupuesto de la Administracién General de la Comunidad Autdbnoma, se
aprueban créditos por un importe total de 6.071.731.671 euros, que se financiaran con los derechos econémicos a
liquidar durante el ejercicio, estimados en 6.071.731.671 euros.

2. Integrado en el Presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, se recoge el
presupuesto de gastos de la Asamblea Regional, en el que se incluyen créditos por importe de 13.110.198 euros.

Articulo 3. Créditos iniciales y financiacion de los presupuestos de los organismos autonomos.

En los estados de gastos del presupuesto de los organismos auténomos, se aprueban créditos por los
siguientes importes:

| Organismos Autonomos || Euros |
I |
[Boletin Oficial de la Region de Murcia [ 1.940.393|
[Instituto Murciano de Accién Social |[298.357.660|
|Servicio Regional de Empleo y Formacion || 94.656.360|
[Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario|| 11.839.418|
[Agencia Tributaria de la Region de Murcia || 21.769.956|
[TOTAL |[428.563.787|

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, que se
estiman en un importe igual a los créditos consignados.
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Articulo 4. Dotaciones iniciales y financiacion de los presupuestos de las entidades publicas
empresariales, otras entidades de derecho publico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autonémico y consorcios adscritos a la
Administracién publica regional.

En los presupuestos de las entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho publico de la
Comunidad Auténoma, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autonémico, y
consorcios adscritos a la Administracién publica regional, se aprueban las siguientes dotaciones, financiadas con
unos recursos totales de igual cuantia:

| Consorcios adscritos a la administracién publica regional || Euros |
| |
|Consorcio Campus Universitario de Lorca || 347.000|
|Consorcio Gestion de Residuos Solidos Region de Murcia | 9.426.277|
|Consorcio Marina de Cope || 500|
|Consorcio de las Vias Verdes de la Region de Murcia || 293.475|
|Consorcio Depésito Franco de Cartagena || 200.149|
Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténomal|| 28.138.851
de Murcia

[TOTAL | 38.406.252|

Articulo 5. Presupuesto consolidado de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y sus
organismos auténomos.

El presupuesto consolidado de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y sus organismos
auténomos asciende a 6.161.019.176 euros.

| Presupuesto || Euros |
I |
|[Administracion General I 5.734.005.389)
|Organismos autbnomos || 427.013.787|
[TOTAL | 6.161.019.176|

Articulo 6. Distribucion funcional del gasto.

La distribucion funcional del gasto del presupuesto consolidado de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma y sus organismos auténomos es la siguiente
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| Funcién || Euros |
| |
[Alta direccion de la C.A. y del Gobierno || 46.179.387
[Administracion General || 86.881.316]
[Seguridad y proteccion civil || 43.714.318]
|Seguridad y proteccion social || 392.439.185|
[Promocion social | 82.082.513]
[Sanidad |[1.885.458.461]
[Educacion |[1.509.362.134]
|Ordenaci(')n territorio, urbanismo y vivienda|| 35.373.538|
|Bienestar comunitario || 103.692.746|
[Cultura || 23.754.628]
|Infraestructuras basicas y transportes || 213.321 .106|
|Comunicaciones || 10.879.239|
|Infraestructuras agrarias || 36.316.545|
|Investigacién cientifica, técnica y aplicada || 30.1 72.592|
|Informacién basica y estadistica || 1.127.502|
[Regulacion economica || 40.408.893]
|Regu|acién comercial || 2.184.673|
[Regulacion financiera || 2.023.535]
|Agricu|tura, ganaderia y pesca || 79.01 5.645|
[Industria | 31.252.039)
[Mineria | 5.590.470]
[Turismo || 14.174.661]
[Deuda publica |[1.485.614.050]
[TOTAL |l6.161.019.176|
CAPITULO I

Beneficios fiscales
Articulo 7. Beneficios fiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, el importe de los beneficios
fiscales que afectan a los tributos de la Comunidad Auténoma se estima en 1.032.190.453 euros, de acuerdo con
el siguiente detalle:
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|Impuestos directos || 305.475.035 euros|

|Impuestos indirectos || 722.066.749 euros|

|Tasas y precios publicos || 4.648.669 euros|
TiTULO Il

Modificaciones en los créditos presupuestarios
CAPITULO |
Normas generales
Articulo 8. Vinculacion de los créditos.

1. Los créditos aprobados por la presente ley tendran caracter limitativo y seran vinculantes a los
siguientes niveles de la clasificacion econdémica:

a) Articulo: capitulos 2y 6.
b) Concepto: capitulos 1, 3, 5,8 y 9.
c) Subconcepto: capitulos 4y 7.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, seran vinculantes con el nivel de desagregacion
econdmica que a continuacion se detalla, los siguientes créditos:

a) 162.00 «Formacion y perfeccionamiento de personal».

b) 162.06 «Plan de pensiones».

c) 226 «Gastos diversosy.

d) 227 «Trabajos realizados por otras empresas y profesionales».
e) 230 «Dietas».

3. Tendran caracter vinculante al nivel de desagregacion econémica con que aparecen en esta ley los
créditos declarados ampliables, con la excepcién de los créditos declarados ampliables del capitulo 3 que
vincularan a nivel de concepto, y de las cuotas sociales a cargo de la Comunidad Auténoma, conceptos 160 y 176,
que vincularan también a nivel de concepto. No obstante lo anterior, los créditos consignados en la seccion 02
vincularan, en todo caso, a nivel de articulo.

4. Los créditos del concepto 160 «Cuotas Sociales», de todos los programas de gasto del presupuesto de
la Administracién General de la Comunidad Auténoma, cualquiera que sea la seccidén en la que se encuentren,
estaran vinculados entre si. Asimismo, los créditos del concepto 160 de todos los programas de gasto del
Presupuesto de cada organismo autbnomo estaran vinculados entre si.

Por su parte, los créditos del concepto 176 «Cuotas Sociales», de todos los programas de gasto del
Presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, cualquiera que sea la seccién en la que se
encuentren, estaran vinculados entre si.

Articulo 9. Principio general.
Durante el ejercicio 2020, las limitaciones sefialadas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de

Hacienda de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999 de 2 de diciembre, se entenderan
referidas al nivel de desagregacion con que aparezca en el estado de gastos de los presupuestos.
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Articulo 10. Modificaciones de crédito entre la Administracién General y organismos autbnomos.

1. En las modificaciones de crédito de los presupuestos de los organismos auténomos que para su
financiacion hagan necesaria la modificacion del presupuesto de gastos de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma, o del presupuesto de gastos de otro organismo auténomo, asi como en las modificaciones
de crédito de los presupuestos de la Administracién General cuya financiacién haga necesaria la modificacién del
presupuesto de gastos de algun organismo auténomo, incluyendo los ajustes en los estados de ingresos y gastos
de ambos presupuestos, la tramitacién y autorizacion de ambas modificaciones se realizara conjuntamente en un
unico expediente, cuya autorizacion correspondera en todo caso al Consejo de Gobierno salvo en los supuestos
de modificaciones de crédito cuyo origen sea alguna de las partidas a que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del
articulo 19 de esta ley, y en las modificaciones de crédito a que se refiere el articulo 13.3 de esta ley, en los que
dicha autorizacion conjunta correspondera al titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda. Una vez
autorizado el expediente, el libramiento de los fondos, en su caso, entre los respectivos presupuestos estara
exento de fiscalizacién previa y no requerira autorizaciéon del Consejo de Gobierno por razén de la cuantia.

2. En las modificaciones conjuntas del apartado anterior, cuando se trate de una transferencia de crédito y
posterior generacion, las partidas del presupuesto de gastos donde se produzca la generacioén estaran sujetas y
seran tenidas en cuenta a efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Asimismo, cuando se trate de una ampliaciéon de crédito financiada con retencién en créditos de otro
presupuesto, las minoraciones que se produzcan en las partidas del presupuesto de origen de la modificacion de
crédito no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

3. Las variaciones que como consecuencia de tales modificaciones de crédito se produzcan en las
partidas presupuestarias y en los proyectos de gasto que recogen las transferencias internas entre la
Administracién General y los organismos auténomos, o viceversa, o de los organismos auténomos entre si, no
estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, ni les sera tampoco de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 12.1 de esta ley siempre que la partida destinataria final de la modificacién de crédito sea una partida de
capitulo I.

Articulo 11. Modificaciones que afecten a los presupuestos de las entidades publicas empresariales, otras
entidades de derecho publico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sociedades mercantiles
regionales, fundaciones del sector publico autonémico y consorcios adscritos a la Administraciéon Pablica Regional.

1. Los expedientes de modificaciones de crédito en los Presupuestos Generales de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma o de sus organismos auténomos, que afecten a las subvenciones o
aportaciones de cualquier naturaleza a favor de las entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho
publico de la Comunidad Auténoma, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico
autondmico y consorcios adscritos a la Administracion Publica Regional, se autorizaran por el Consejo de
Gobierno, debiéndose incluir en el expediente la propuesta de modificacién de sus presupuestos asi como de la
documentacién complementaria de los mismos que acompafia al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma, donde se recogeran las repercusiones de la modificacién de crédito.

A tales efectos, el titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda elevara de forma conjunta para su
aprobacion al Consejo de Gobierno, tanto la propuesta de modificacion de crédito como la oportuna propuesta de
modificacién de dichos presupuestos y de la documentaciéon complementaria de los mismos.

2. Cuando se produzca una minoracion en los ingresos previstos de los presupuestos de las entidades
publicas empresariales, otras entidades de derecho publico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autondmico y consorcios adscritos a la
Administracién Publica Regional, procedentes de aportaciones o subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y dicha minoracién no sea consecuencia de un expediente de modificacion de crédito en los
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Presupuestos Generales de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma o de sus organismos
autonomos, tales entidades deberan tramitar la oportuna modificacion de sus presupuestos asi como de la
documentacién complementaria de los mismos que acompanfa al proyecto de ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma. Esta modificacién se remitira, a través de la consejeria de la que dependan, a la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, que emitira informe sobre la misma y la elevara para su aprobacion al
Consejo de Gobierno.

Articulo 12. Modificaciones en los créditos del capitulo I.

1. Durante el ejercicio 2020 no podra minorarse el capitulo | del estado de gastos para financiar
transferencias de crédito que impliquen aumentos de otros capitulos, salvo las que tengan por objeto aumentar los
créditos destinados a la amortizacion de operaciones financieras pasivas, y las que afecten a la partida
presupuestaria 11.04.00.121B.141.00 «Otro personal». Las transferencias de crédito que se refieran a ésta ultima
partida no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1
del texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

2. Excepcionalmente, durante el ejercicio 2020 se podran minorar los créditos del capitulo | del
presupuesto del Instituto Murciano de Accidn Social con el fin de transferirlos a los capitulos Il y IV del mismo
presupuesto, siempre que se destinen a prestaciones y servicios derivados de la aplicacién de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién de dependencia,
previo informe favorable de la Direccién General de Funcién Publica, que sera emitido en el plazo maximo de
quince dias.

3. Igualmente, de modo excepcional, durante el ejercicio 2020, se podran minorar los créditos del capitulo |
del presupuesto del Servicio Regional de Empleo y Formacion financiados con fondos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, con el fin de transferirlos a los capitulos Il y IV del mismo presupuesto siempre que se destinen al
cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo vigente. Las transferencias
de crédito a que se refiere este apartado no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de las
limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

4. Del mismo modo, y con caracter excepcional, durante el ejercicio 2020, se podran minorar los créditos
del capitulo | del presupuesto del Instituto Murciano de Investigaciéon y Desarrollo Agrario y Alimentario financiados
con fondos de la Unién Europea, con el fin de transferirlos a los capitulos Il y VI del mismo presupuesto siempre
que se destinen al cumplimiento de los objetivos fijados por los programas de los que provienen los fondos. Las
transferencias de crédito a que se refiere este apartado no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de
las limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

Articulo 13. Adecuaciones en los créditos financiados con ingresos finalistas.

1. Se podran acordar las oportunas retenciones en los créditos para gastos financiados con ingresos
finalistas, hasta tanto exista constancia del ingreso o de la asignacion de los mismos a la Comunidad Autdbnoma
de la Regién de Murcia.

2. Cuando exista constancia de que la cuantia de los referidos ingresos finalistas va a ser inferior a la
inicialmente prevista, el Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
podra efectuar los correspondientes ajustes en los estados de ingresos y gastos, que se instrumentaran mediante
la figura modificativa de bajas por anulacion.

3. En el supuesto de que existan fondos propios afectados correspondientes a tales ingresos, los mismos
quedaran a disposicion de la Consejeria de Presidencia y Hacienda que asignara el destino final de dichos fondos
efectuando, en su caso, las oportunas modificaciones de crédito. Corresponde al titular de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda autorizar tales modificaciones, aunque se refieran a créditos de distintas secciones, o a
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créditos de proyectos de gasto incluidos en el anexo | de esta ley. Si se tratase de transferencias de crédito, las
mismas no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

De igual modo se procedera en el caso de que la ejecucion de las actuaciones para las que se previo la
financiacion afectada no exija tal circunstancia, o cuando no se vayan a ejecutar las actuaciones en el presente
ejercicio. En tales casos, previa la justificacion de la no obligatoriedad de la aportacion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, o en su caso, de la no ejecucion de las actuaciones, la Consejeria de Presidencia y
Hacienda podra disponer de los créditos no necesarios para destinarlos a otras finalidades, en la forma prevista en
el parrafo anterior.

4. Las retenciones de crédito necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en este articulo seran
acordadas por el titular de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Articulo 14. Transferencias a corporaciones locales.

Las transferencias de crédito que sean necesarias para traspasar a las corporaciones locales las
dotaciones precisas para el ejercicio de las competencias que se les atribuyan por via de descentralizacion, no
estaran sujetas a las limitaciones a que se refiere el punto 1 del articulo 44 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia.

Articulo 15. Competencias de los titulares de organismos auténomos.

Correspondera a los titulares de los organismos auténomos, durante el ejercicio 2020, aprobar las
modificaciones de crédito que afecten a sus respectivas secciones presupuestarias, en los mismos supuestos en
los que los articulos 44.2, 45.5 y 46 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, atribuyen
dicha competencia a los consejeros en sus respectivas secciones.

Articulo 16. Habilitacién de partidas presupuestarias.

1. La habilitacion de nuevos articulos, conceptos o subconceptos no previstos en los estados de ingresos y
de gastos de la presente ley, asi como la modificacion de los ya existentes, requerira autorizacion del titular de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, siempre que no se encuentren incluidos en los cédigos de la clasificacion
econdmica de los presupuestos aprobados por la Consejeria de Presidencia y Hacienda. A tal fin, las distintas
consejerias y organismos autonomos deberan remitir a la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos
toda la documentacion que justifique la habilitacion del cédigo correspondiente. Asimismo, dicha habilitacion o
modificacion podra realizarse a iniciativa de la mencionada Direccién General.

2. La habilitacion de las partidas presupuestarias que sean precisas para una correcta imputaciéon de los
ingresos y de los gastos, se realizara por la Direcciéon General de Presupuestos y Fondos Europeos, previa
solicitud justificada de los centros gestores.

Articulo 17. Adaptaciones técnicas del Presupuesto.

1. Durante el ejercicio 2020, el titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda podra efectuar en los
estados de gastos e ingresos de los presupuestos aprobados las adaptaciones técnicas que sean precisas como
consecuencia de reorganizaciones administrativas, del traspaso de competencias del Estado, y de la aprobacion
de normas con rango de ley. Dichas adaptaciones podran consistir en la apertura, modificacién o supresion de
cualquier elemento de las clasificaciones organica, econdmica y funcional.

2. Asimismo durante el ejercicio 2020, si se produce alguna modificacion en la distribucion de
competencias que tienen atribuidas las distintas consejerias y organismos auténomos, y con el fin de posibilitar el
ejercicio efectivo de las mismas, el titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda podra dictar las normas que
sean precisas para atribuir a los correspondientes 6rganos la gestion de los créditos de los programas afectados
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por tales cambios competenciales, incluidas las modificaciones de crédito y, en su caso, la gestion de los
proyectos de gasto nominativos y de los créditos ampliables de la presente ley.

CAPITULO Il
Ampliaciones, incorporaciones y generaciones de créditos
Articulo 18. Ampliaciones de crédito: supuestos generales.

Se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se vayan a reconocer, los créditos
que se detallan a continuacion:

a) Los destinados al pago de intereses, amortizaciones y gastos derivados de operaciones de crédito
concertadas por la Comunidad Auténoma.

b) Las cuotas sociales a cargo de la Comunidad Auténoma, conceptos 160y 176.

c) Los trienios o antigliedad derivados del computo del tiempo de servicios realmente prestados a la
Administracion.

d) Los destinados al pago de retribuciones del personal, en cuanto precisen ser incrementados como
consecuencia de situaciones que vengan impuestas por ley o por sentencia firme.

e) Los destinados al pago de los gastos del capitulo 3 no incluidos en el apartado a) anterior.

f) Los destinados al pago de «indemnizaciones por asistencias a tribunales de oposiciones y concursos»,
subconcepto 233.00.

Articulo 19. Ampliaciones de crédito: supuestos especificos.

1. Las partidas 01.01.00.111A.100- «Retribuciones basicas y otras remuneraciones de Altos Cargos»,
01.01.00.111A.120.01 «Trienios», y 01.01.00.111A.150 «Productividad», seran ampliables en funcion de las
obligaciones que se reconozcan. La ampliacion se financiara mediante minoraciones de crédito de cualquier otra
partida presupuestaria de la misma seccion.

2. Las partidas 12.01.00.411A.440.05 y 12.01.00.411A.740.05, «Al Servicio Murciano de Salud», se
consideran ampliables en funciéon de las posibles necesidades de financiacién no previstas inicialmente en su
presupuesto. El Consejo de Gobierno aprobara, en su caso, la ampliacion de crédito, en la que se valoraran las
nuevas necesidades de financiacion.

3. La partida 12.02.00.413B.221.06 «Productos farmacéuticos y material sanitario», se considera
ampliable en funcién de los mayores créditos necesarios para atender los gastos de vacunacion.

4. La partida 11.05.00.633A.500.00 «Fondo de contingencia presupuestaria», se considera ampliable en
funciéon de los mayores créditos necesarios para atender las necesidades urgentes e inaplazables que surjan
durante el ejercicio, de conformidad con lo previsto en la normativa basica sobre estabilidad presupuestaria.

El Consejo de Gobierno sera competente para autorizar las ampliaciones de crédito que afecten a esta
partida presupuestaria.

Corresponde al titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda autorizar las transferencias de crédito
desde esta partida presupuestaria, aunque se refieran a créditos de distintas secciones, a créditos de proyectos de
gasto incluidos en el Anexo | de esta ley. Dichas transferencias no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a
efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia.

5. La partida 11.05.00.612F.510.00 «Fondos de financiacion regional», se considera ampliable en funcion
de los mayores créditos necesarios para atender las aportaciones regionales a proyectos cofinanciados con
fondos externos, «fondos propios afectados», derivadas de la aprobacion de nuevas intervenciones no previstas
en los estados de gastos.
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Corresponde al titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda autorizar las transferencias de crédito
desde esta partida presupuestaria, aunque se refieran a créditos de distintas secciones o a créditos de proyectos
de gasto incluidos en el Anexo | de esta ley. Dichas transferencias no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a
efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia.

6. La partida 11.05.00.633A.520.00 «Fondo de bajas por adjudicacién» se considera ampliable en funcién
de los importes de las bajas por adjudicacion que se produzcan en los expedientes de contratacion a que se
refiere la disposicion adicional cuarta de la presente ley. La financiacién de estas ampliaciones de crédito se
obtendra con arreglo a lo dispuesto en dicha disposicion adicional.

Corresponde al titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda autorizar las transferencias de crédito
desde esta partida presupuestaria, aunque se refieran a créditos de distintas secciones, o a créditos de proyectos
de gasto incluidos en el Anexo | de esta ley. Dichas transferencias no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a
efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia.

7. La partida 11.01.00.112A.481.99 «Otras actuaciones en materia de proteccién y promocion social», se
considera ampliable en funcion de los créditos necesarios para sufragar los gastos derivados de las necesidades
inmediatas de las victimas y afectados por actos terroristas, con cargo al Fondo de Solidaridad previsto en la Ley
7/2009, de 2 de noviembre, de Ayuda a Victimas del Terrorismo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

8. Las partidas 16.01.00.721A.440.02 y 16.01.00.721A.740.02 «Al Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia», se consideran ampliables en funcién de las posibles necesidades de financiacion no previstas
inicialmente en su presupuesto. El Consejo de Gobierno aprobara, en su caso, la ampliacion de crédito, en la que
se valoraran las nuevas necesidades de financiacion.

9. Las partidas 13.02.00.421B.442.00 y 13.02.00.421B.742.00 «A la Universidad de Murcia», asi como las
partidas 13.02.00.421B.442.01 y 13.02.00.421B.742.01 «A la Universidad Politécnica de Cartagena», se
consideran ampliables en funcién de las necesidades de financiacion no previstas en el presupuesto.

10. La partida 17.01.00.711C.490.99 «Otras actuaciones en el exterior» se considera ampliable en funcion
de los mayores créditos necesarios para atender las necesidades de financiacion no previstas en el presupuesto.

11. Las partidas 18.01.00.311A.410.01 «Al Instituto Murciano de Accion Social», 51.04.00.314C.481.14
«Prestaciones economicas Ley de dependencia», y 51.03.00.313G.481.14 «Prestaciones econémicas Ley de
dependencia» se consideran ampliables en funcion de los mayores créditos necesarios para atender las
necesidades de financiacion no previstas en el presupuesto, derivadas de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

12. Las partidas 18.01.00.311A.410.01 «Al Instituto Murciano de Accién Social» y 51.04.00.314C.481.15
«Renta Basica de Insercion», se consideran ampliables en funciéon de los mayores créditos necesarios para
atender las necesidades de financiacién no previstas en el presupuesto, derivadas de la aplicaciéon de la Ley
3/2007, de Renta Basica de Insercién, de 16 de marzo, de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

13. La partida 18.04.00.313A.461.01 «Atencion primaria en servicios sociales» se considera ampliable en
funcién de las necesidades de financiacion no previstas inicialmente en el presupuesto.

14. La partida 18.02.00.313D.260.00 «Conciertos para prestaciéon de servicios sociales. Prestacion de
servicios a menores» se considera ampliable en funcion de las necesidades de financiacién no previstas en el
presupuesto, derivadas de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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15. La partida 18.04.00.313J.481.06 «Entidades benéficas de Proteccion social», tiene la consideracion de
crédito ampliable en funcion de las necesidades de financiacion no previstas en el presupuesto.

16. La partida 18.02.00.313Q.260.00 «Conciertos para prestacion de servicios sociales. Prestacion de
servicios a menores» se considera ampliable en funcion de las necesidades de financiacion no previstas en el
presupuesto, derivadas de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal de los menores.

17. La partida 18.03.00.313P.461.07 «Alojamiento, acogida y actuaciones contra la violencia» se
considera ampliable en funcion de las necesidades de financiacion no previstas en el presupuesto, derivadas de la
Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Hombre y Mujeres y de Proteccion contra la violencia de género
en funcién de la demanda presentada.

Articulo 20. Ampliaciones de crédito: financiacion.

Todas las ampliaciones de crédito deberan financiarse con retenciones en otros créditos que no entrafien
déficit presupuestario. Unicamente en el caso de las ampliaciones destinadas a reducir el nivel de deuda publica,
las mismas podran financiarse, ademas, con los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto, conforme a
lo establecido en la normativa basica sobre estabilidad presupuestaria.

Articulo 21. Limitaciones a las modificaciones de crédito con ingresos finalistas.

Las generaciones de crédito derivadas de ingresos finalistas no previstos en el estado de ingresos, asi
como las incorporaciones de remanentes de crédito derivadas de gastos con financiacion afectada, unicamente
podran autorizarse cuando no existan créditos ejecutados o pendientes de ejecucion suficientes para justificar en
su totalidad los mencionados fondos finalistas.

TiTuLo Nl
Gastos de personal
CAPITULO |
Regimenes retributivos
Articulo 22. Retribuciones del personal al servicio del sector publico regional.
1. A efectos de lo establecido en el presente titulo, constituyen el sector publico regional:

a) La Administracion General de la Comunidad Auténoma y sus organismos autbnomos.

b) Las entidades publicas empresariales.

c) Otras entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la Administracion general o sus
organismos autonomos.

d) Las sociedades mercantiles regionales.

e) Las fundaciones del sector publico autonémico, entendiendo por tales las reguladas por la disposicion
adicional segunda del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.

f) Las universidades de titularidad publica competencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en la medida que resulte de la aplicacion de la normativa bésica del Estado.

g) Los consorcios adscritos a la Administracién publica regional conforme a lo establecido en el articulo
120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En el gjercicio 2020, las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico regional
experimentaran, en su caso, los incrementos que establezca la normativa basica del Estado, respecto de las
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vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 31.1 de esta ley.

3. Todas las menciones que se hagan en la presente ley a retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2019 o devengadas en 2019 deben entenderse hechas a las que resultan de la aplicacion de la Ley 14/2018, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el afio
2019y, en su caso, de la normativa estatal basica.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados para el mismo.

5. Las retribuciones a percibir por el personal funcionario que hasta la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, estan referenciadas a los grupos y
subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de los incrementos previstos en esta ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

| Grupo A Ley 30/1984 ||Subgrupo A1 Estatuto Basico |
| Grupo B Ley 30/1984 |Subgrupo A2 Estatuto Basico |
| Grupo C Ley 30/1984 ||Subgrupo C1 Estatuto Basico |
| |
| |

Grupo D Ley 30/1984 | Subgrupo C2 Estatuto Basico
Grupo E Ley 30/1984 ||Agrupaciones profesionales Estatuto Basico

6. Las dotaciones consignadas para gastos de personal en los presupuestos administrativos de las
entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho publico, sociedades mercantiles regionales,
fundaciones del sector publico autondmico y los consorcios a los que se refiere la letra g) del apartado 1 del
presente articulo, tendran la consideracion de limitativas. No obstante, los consejos de administracion u érganos
analogos de las citadas entidades, sociedades, fundaciones y consorcios podran solicitar de forma justificada y
cuantificada el incremento de los gastos de personal previstos inicialmente, a través de la consejeria de la que
dependan, correspondiendo su aprobacion al Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, previos los informes vinculantes de la Direcciéon General de Presupuestos y Fondos
Europeos y de la Direccidon General de Funcién Publica.

Seran nulas de pleno derecho las contrataciones de personal, las modificaciones de las condiciones
laborales y retributivas asi como cualquier otro acto cuya realizacién o adopcion implique que el total de gastos de
personal previsto en cémputo anual de las entidades, sociedades, fundaciones o consorcios antes referidos,
supere la dotacién inicialmente aprobada para el capitulo | en su presupuesto administrativo, sin la previa
autorizacion del Consejo de Gobierno a que alude el parrafo anterior.

Articulo 23. Retribuciones del personal del sector publico regional sometido a régimen administrativo y
estatutario.

Con efectos de 1 de enero del ano 2020, las cuantias de los componentes de las retribuciones del
personal del sector publico regional sometido a régimen administrativo y estatutario seran las derivadas de la
aplicacion de las siguientes normas:
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a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempenie, experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la
legislacion basica del Estado, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la adecuacion
de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de la especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

Las pagas extraordinarias del personal incluido en el ambito de aplicacion de este articulo, que se
percibiran en los meses de junio y diciembre, incorporaran cada una de ellas en 2020 las cuantias de sueldo y
trienios fijadas en el articulo 27, apartado b), de esta ley, en funcién del grupo o subgrupo en el que esté
clasificado el personal afectado, percibiendo ademas, en su caso, el complemento de destino o concepto o cuantia
equivalente en funcion del régimen retributivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion. Las
pagas extraordinarias se devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la situacion y
derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los casos en que asi esté previsto reglamentariamente.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias experimentaran, en su caso, el incremento
que establezca la normativa basica del Estado respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio
de las modificaciones que se deriven de la variacién del numero de efectivos asignados a cada programa, del
grado de consecucion de los objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
ley.

Articulo 24. Masa salarial del personal laboral del sector publico regional.

1. La masa salarial del personal laboral del sector publico regional estara integrada, sin perjuicio de lo que
establezca al respecto la normativa basica del Estado, por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por dicho personal durante el ejercicio 2019, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion, con el limite de las cuantias informadas favorablemente para dicho ejercicio
presupuestario, exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones del sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Con efectos de 1 de enero de 2020, la masa salarial del personal laboral del sector publico regional
experimentara el crecimiento establecido con caracter béasico, en su caso, respecto de las masas salariales
existentes a 31 de diciembre de 2019.

La masa salarial bruta de 2020 se calculara en términos anualizados y de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigiedad del mismo como al
régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computandose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos. Dicha masa
salarial se calculara para cada una de las entidades, sociedades, fundaciones y consorcios comprendidas en el
articulo 22.1, apartados b), ¢), d), e) y g).

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion y
aplicacion individual se producira, en su caso, a través de la negociacion colectiva. La autorizacién de la masa
salarial serd requisito previo para el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se
celebren en el afio 2020, y con cargo a ella deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

2. La Consejeria de Presidencia y Hacienda autorizara la masa salarial de conformidad con el apartado
anterior, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley. Para ello, los organismos afectados
deberan remitir, como maximo en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la misma, una certificacion de
las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2019 por todos sus trabajadores, indicando, entre otros
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aspectos, el puesto de trabajo desempenado y la categoria laboral que ostente cada trabajador. La masa salarial
autorizada constituira el limite maximo a que se refiere el ultimo parrafo del apartado anterior.

La autorizacion a que se refiere el parrafo anterior se realizara mediante orden del titular de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda, que sera informada previamente por la Direccidon General de Funcion Publica. La
citada orden de autorizacion se remitira a la consejeria a la que esté adscrita la entidad de derecho publico,
fundacion, sociedad mercantil o consorcio, en su caso, a la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos y a la Intervencion General.

3. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas
en todo o en parte mediante contrato individual, deberan comunicarse a la Direccion General de Funcién Publica
las retribuciones satisfechas y devengadas durante 2019, aportando copia de los respectivos contratos.

4. Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio aplicables al personal laboral, se regiran por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta ley, no pudiendo experimentar las cuantias que se perciban por dichos
conceptos ningun incremento respecto a 2019.

Articulo 25. Requisitos para la determinacion o modificacién de retribuciones del personal laboral.

1. Durante el ejercicio 2020 seran precisos los informes favorables previos de la Direccion General de
Funcién Publica y de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos para proceder a determinar o
modificar las condiciones retributivas del personal laboral al servicio de la Administracion general, organismos
auténomos, entidades, sociedades, fundaciones y consorcios a que se refiere el articulo 22.1, apartados a), b), c),
d), e) y g) de esta ley.

2. Se entendera por determinacién o modificacién de condiciones retributivas del personal laboral, las
siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios colectivos suscritos por los organismos citados en el apartado anterior, asi como
sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

c) Aplicacién de los convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones a los mismos.

d) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por
tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo, con excepcién
del personal temporal sujeto a la relacién laboral de caracter especial regulada en el articulo 2, apartado 1, letra
e), del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. No obstante, se debera facilitar informacién de las retribuciones de este ultimo personal a la
Direccion General de Funcion Publica.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

f) Aumento de la jornada de trabajo establecida en los contratos de trabajo o norma que resulte de
aplicacion.

3. Los informes citados en el apartado 1 de este articulo seran emitidos por el procedimiento y con el
alcance previsto en los puntos siguientes:

a) Con caracter previo a la realizacion de las actuaciones indicadas en el apartado anterior, los
organismos afectados solicitaran a la Direccion General de Funcion Publica, a través de la consejeria de la que
dependan, el correspondiente informe, acompafiando valoracidon econdmica, en la que se incluiran todos los
gastos imputables al capitulo | «Gastos de personal», e informe juridico de la Secretaria General correspondiente.

b) La Direccion General de Funcidon Publica, en el plazo de diez dias, emitira informe valorando la
concurrencia de alguno de los supuestos citados en el apartado 2 anterior, asi como la incidencia de la solicitud en
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cuanto a la determinacién de la masa salarial y al control de su crecimiento, tanto para el ejercicio 2020 como para
ejercicios futuros, y la adecuacién de dicha solicitud a las necesidades organizativas, funcionales y normativas.
Asimismo, el informe se pronunciara sobre las restantes condiciones de trabajo contenidas en las propuestas de
acuerdos, pactos o0 convenios.

c) En el caso de que sea favorable, la Direccion General de Funcidon Publica remitira su informe a la
Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos adjuntando la documentacién correspondiente, entre la
que figurara la autorizacion de la masa salarial para 2019 asi como la valoracion econémica de todos los
conceptos imputables a gastos de personal del organismo afectado, para que la Direccién General de
Presupuestos y Fondos Europeos, en el plazo de diez dias, emita informe pronunciandose sobre todos aquellos
extremos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el
ejercicio corriente como para ejercicios futuros. Dicho informe se remitira a la Direccion General de Funcion
Publica.

d) Si el informe de la Direccién General de Funcion Publica fuera desfavorable, no se solicitara informe a
la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos, dandose por finalizado el expediente.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omisiéon del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a los que determinen las futuras leyes de presupuestos.

Articulo 26. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno, altos cargos de la Administracion
publica regional y personal directivo del sector publico regional.

1. En el gjercicio 2020 las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la
Administracién publica regional experimentaran el incremento retributivo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2020 o, en su caso, la normativa estatal correspondiente. El Presidente de la
Comunidad Auténoma percibira las mismas retribuciones que el resto de miembros del Consejo de Gobierno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, durante el ejercicio 2020 las retribuciones de los
miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Administracion publica regional mantendran una
minoracion en sus retribuciones anuales del 3 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, salvo en los casos en los que no se prevea,
incluiran, cada una de ellas, ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba, el importe
en concepto de sueldo que se recoge en el cuadro siguiente, que debera ser establecido, en su caso, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo primero de este apartado:

[JMiembros del Secretario/Secretari Secretario Director/Directora
Consejo de a General Autonoémico/Secreta General
Gobierno ria Autonémica
| Sueldo || 676,83 | 725,91 | 806,53 | 775,51 |

Dichas cuantias deberan ser incrementadas, en su caso, de acuerdo con lo que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2020.

Los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Administracién publica regional tendran
derecho a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios y personal al servicio del Estado y de las Administraciones Publicas, que se abonaran con cargo a los
créditos que para trienios de funcionarios se incluyen en los presupuestos de gastos, en las cuantias establecidas
en su Administracion de origen de acuerdo con el régimen juridico que les sea aplicable.

2. En el ejercicio 2020 las retribuciones de las personas titulares de las presidencias, vicepresidencias vy,
en su caso, de las direcciones generales o direcciones, gerencias y cargos directivos asimilados de las entidades,
sociedades, fundaciones y consorcios a que se refiere el articulo 22.1, apartados b), c), d), e) y g) de esta ley no
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superaran las correspondientes al cargo de director general de la Administracién general, excluida la antigliedad
que pudieran tener reconocida.

La fijacién inicial en el ejercicio 2020 de las retribuciones del personal directivo anteriormente citado se
autorizara por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria Presidencia y Hacienda, previos los
informes de la Direccidon General de Funcién Publica y de la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos.

3. Las personas titulares de los cargos a que se refiere el apartado anterior de este articulo cuyo
nombramiento sea realizado por Decreto del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el articulo 22.15 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, se
regiran por su normativa especifica.

4. Los contratos de alta direccion que se celebren durante el afio 2020 dentro del sector publico
autondmico deberan remitirse, al menos, con 15 dias de antelacion a su formalizacién, para informe preceptivo y
vinculante de la Direccion General de Funcién Publica. Se aportara a tal efecto propuesta de contrataciéon del
6érgano competente, acompafada de la correspondiente memoria econdmica y justificativa. Seran nulos de pleno
derecho los contratos suscritos con omisién de la peticidon de informe, sin informe o en contra de un informe
desfavorable.

5. Las retribuciones del presidente del Consejo Escolar de la Region de Murcia seran las establecidas para
el cargo de director general de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, excluida la antigiiedad que
pudiera tener reconocida.

Articulo 27. Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracién publica regional.

El personal funcionario en activo al servicio de la Administracién publica regional, con excepcion de lo
previsto en el articulo 31.1 de esta ley, sera retribuido, en su caso, por los conceptos siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo o
escala a que pertenezca el personal funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

GrupoISubgrupc:j ;f)l(ztr?\ ;:a::ggigg;_l?goEstatuto Basico Sueldo (Euros) || Trienios (Euros)
| |
| A1 114.159,52 544,92 |
| A2 112.243,36 444,36 |
| B 10.702,32 389,88 |
| C1 19.192,72 1336,24 |
| c2 |7.650,84 228,84 |

E (Ley 30/1984) y Agrupagiqnes Profesionales (Estatuto 7.002.48 172,32

Basico)

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre,
estaran integradas, cada una de ellas, en el afio 2020 por las cuantias de sueldo y trienios, en su caso, que se
incluyen a continuacion, a las que habra que afadir la cuantia del complemento de destino mensual que se
perciba:
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Grupo/Subgrupo texto refundido Ley Estatuto Basico | Sueldo (Euros) || Trienios (Euros)
del Empleado Publico

| |
| A1 | 72813 | 28,02 |
| A2 | 74411 | 27,00 |
| B | 77083 | 28,09 |
| C1 | 66210 | 24,20 |
| c2 | 631,76 | 18,89 |

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Estatuto 583,54 14,36

Basico)

Las pagas extraordinarias se devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los casos en que asi esté previsto
reglamentariamente.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperie, salvo que
se tenga consolidado uno superior, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades.

| Nivel || Importe euros |
| |
| 30 | 12.368,28)
| 29 I 11.093,76|
| 28 | 10.627,56|
| 27 | 10.160,64|
| 26 I 8.914,32|
| 25 | 7.908,84|
| 24 | 7.442,28|
| 23 | 6.976,32|
| 22 I 6.509,40)
| 21 I 6.043,56|
| 20 | 5.613,96)|
| 19 | 5.327,40)|
| 18 | 5.040,60]
| 17 I 4.753,80|
| 16 | 4.467,84|
| 15 | 4.180,68|
| 14 I 3.984,48|
| 13 | 3.607,44|
| 12 I 3.320,64
| 11 | 3.033,84|
| 10 I 2.747 .64
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| 2.604,48|
I 2.460,72|
| 2.317,56)|
| 2.174,16)|
I 2.030,88|
| 1.815,96]
I 1.601,40)
| 1.386,48|
I 1.171,68)

= (N|[W|A]O||O||N| 00| w©

d) Las cuantias recogidas en las letras a), b) y c) anteriores deberan ser incrementadas, en su caso, de
acuerdo con lo que establezca la normativa presupuestaria basica para el ejercicio 2020.

e) El complemento especifico asignado al puesto que se desempefie, cuya cuantia anual experimentara el
incremento establecido con caracter basico, en su caso, respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio de que durante el ejercicio se pueda incrementar o disminuir su cuantia a efectos de adecuarla a las
condiciones de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligro o penosidad del
puesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001 de 26 de enero.

El complemento especifico anual del personal incluido en el ambito de aplicacién de la Mesa sectorial de
Administracion y Servicios se percibira en 14 pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y las dos
adicionales, del mismo importe, se percibiran en los meses de junio y diciembre.

El personal perteneciente a cuerpos docentes percibira el complemento especifico de acuerdo con su
propia regulacion.

f) EI complemento de productividad experimentara el incremento establecido con caracter basico, en su
caso, respecto a las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2019.

g) El complemento de carrera profesional horizontal en las siguientes cuantias:

g).1. Las cuantias correspondientes al tramo | de carrera profesional horizontal en el ambito de
Administracion y Servicios se sefialan a continuacion, referidas a doce mensualidades para cada uno de los
Grupos y Subgrupos de clasificacion profesional:

| Grupo / Subgrupo || Cuantia |
| |
| A1 | 196,48 €/mes|
| A2 | 136,66 €/mes|
| C1 | 76,88 €/mes|
| c2 | 68,35 €/mes|
| Agrupacion profesional de Servicios Publicos || 59,79 €/mes|

Dichas cuantias deberan ser incrementadas, en su caso, de acuerdo con lo que establezca la normativa
presupuestaria basica para el ejercicio 2020.

g).2. Las cuantias correspondientes al tramo | de carrera horizontal en el ambito de Educacion no
universitaria se sefalan a continuacion, referidas a doce mensualidades para cada uno de los Grupos y
Subgrupos de clasificacién profesional:
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| Grupo / Subgrupo || Cuantia |
| |
| A1 | 136,58 €/mes |
| A2 | 76,76 €imes |

Dichas cuantias deberan ser incrementadas, en su caso, de acuerdo con lo que establezca la normativa
presupuestaria basica para el ejercicio 2020.

h) Las indemnizaciones por razén del servicio seguiran percibiéndose en las cuantias vigentes en 2019 y
las gratificaciones por servicios extraordinarios, que experimentaran el incremento establecido con caracter
basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, se abonaran de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia.

i) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter,
legalmente reconocidos. Estos complementos seran absorbidos por cualquier mejora retributiva, general o
individual, que se produzca en el ejercicio 2020, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion de estos complementos, los incrementos de caracter general que se produzcan
se computaran al 50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este caracter el sueldo, el complemento de
destino y el complemento especifico, todos ellos referidos a 14 mensualidades. En ningdn caso se consideraran
absorbibles los trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 28. Retribuciones del personal funcionario interino.

1. El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al
grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo en el que ocupe vacante, siendo de aplicaciéon a este colectivo
lo previsto en el articulo 27, apartado b) de la presente ley; asimismo, dicho personal percibira las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto de trabajo desempefado, asi como el complemento de carrera
horizontal, excluidas aquellas otras que estén vinculadas a la condicién del personal funcionario de carrera.

2. En el caso del personal funcionario interino docente, a las retribuciones del apartado 1, se sumaran las
correspondientes al complemento por formaciéon permanente.

Asimismo, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o superior a 255 dias en el
curso escolar 2019-2020 percibiran integros los ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de
agosto.

Articulo 29. Retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibira las retribuciones basicas y el
complemento de destino en las cuantias sefaladas para dichos conceptos retributivos en el articulo 27 a), b) y c)
de esta ley, sin perjuicio de que, conforme a lo dispuesto en el articulo 43.2.a) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la cuantia anual del complemento
de destino fijado en la letra c) del citado articulo 27 se satisfaga en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud de lo dispuesto en el
articulo 27.b) de la presente ley, la cuantia del complemento de destino prevista en el articulo 27, apartado c),
correspondiente a las dos pagas extraordinarias de junio y diciembre, se hara efectiva en catorce mensualidades,
si bien el importe de dicha cuantia a incluir en cada una de las pagas extraordinarias sera de una doceava parte
de los correspondientes importes por niveles sefialados en el articulo 27, apartado c).

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especificos, carrera/promocion
profesional, pagas adicionales de complemento especifico y de atenciéon continuada que, en su caso, estén fijados
al referido personal, experimentaran el incremento en sus cuantias establecido con caracter basico, en su caso,
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respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 23.a) de
esta ley.

3. La cuantia individual del complemento de productividad, que experimentara el incremento establecido
con caracter basico, en su caso, respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2019, se determinara conforme a los
criterios sefalados en los articulos 53.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 43.2.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

Articulo 30. Retribuciones del personal eventual.

En el ejercicio 2020 las retribuciones del personal eventual experimentaran el incremento en sus cuantias
establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.

Las retribuciones del personal eventual no superaran en ningun caso las correspondientes al cargo de
director general de la Administracion general, excluida la antigiiedad que pudieran tener reconocida.

Articulo 31. Normas especiales.

1. En el caso de que las retribuciones percibidas en el ejercicio 2019 no correspondieran a las
establecidas con caracter general en el articulo 22 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019, y no sean de aplicacion las
establecidas en el articulo 27 de la presente ley, se continuaran percibiendo las mismas retribuciones que en el
afio 2019, incrementadas, en su caso, en el porcentaje establecido en la normativa basica.

2. La percepcion de las retribuciones del personal se hard con cargo a la dotacién presupuestaria del
puesto que ocupe, con independencia de la naturaleza de su relacion de servicio con la Administracion regional.

Articulo 32. Adecuacion de las retribuciones del personal al servicio del sector publico regional a la
normativa estatal basica.

En el supuesto de que se produzcan variaciones en la normativa estatal basica sobre retribuciones del
personal al servicio del sector publico, se procedera a la oportuna adecuacion por el Consejo de Gobierno de las
retribuciones establecidas en los articulos 22, 23, 24, 27, 28 y 29 de esta ley. Para este supuesto, asi como para
la revision, en su caso, de las retribuciones percibidas en ejercicios anteriores, se declaran ampliables los créditos
del capitulo | hasta cubrir los posibles incrementos, asi como, en su caso, los créditos del capitulo IV cuando
vayan destinados a incrementar exclusivamente en tales supuestos las dotaciones de gastos de personal de las
entidades referidas en el articulo 22, apartado 1 de esta ley.

CAPITULO I
Otras disposiciones en materia de gastos de personal
Articulo 33. Nombramiento y contratacion de personal de caracter temporal.

1. Durante el ejercicio 2020 no se procedera a la contratacion de personal laboral temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de personal funcionario interino a que se refiere el articulo 10.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma, sus organismos auténomos y
en el Servicio Murciano de Salud, salvo en casos excepcionales fehacientemente acreditados y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, siempre y cuando no pudieran ser atendidas mediante redistribucion de
efectivos.
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2. Los nombramientos de personal funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter de
temporal y por exceso o acumulacion de tareas, previstos en el articulo 10.1, c¢) y d) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no
requeriran necesariamente la existencia o creacion de puestos de trabajo, requiriendo Unicamente dotacion
presupuestaria para el abono de sus retribuciones durante el periodo de prestacion de servicios.

La duraciéon de los nombramientos de personal interino para la ejecucion de programas de caracter de
temporal tendra como limite el periodo de desarrollo del programa y la duracién de éste no podra ser superior a
tres afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. La Consejeria de Presidencia y Hacienda dictara los criterios necesarios para la aplicacion, dentro del
procedimiento para el nombramiento y contrataciéon de personal de caracter temporal, a que se refieren los
apartados 1y 2 anteriores, de las autorizaciones, informes asi como de cualquier otro tramite que sea necesario.

En los criterios que dicte de conformidad con el parrafo anterior, se recogera la innecesariedad de informe
de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos cuando se trate de nombramientos de personal
funcionario interino a que se refiere el articulo 10.1.a) del citado texto refundido.

4. Lo dispuesto en el apartado 3 anterior no sera de aplicacion para la contratacién y el nombramiento del
siguiente personal:

a) El personal docente de la Consejeria de Educacion y Cultura, con independencia de su régimen
juridico.

b) El personal sanitario que preste servicios en instituciones dependientes del Servicio Murciano de Salud,
asi como el personal no sanitario para prestar servicios unica y exclusivamente en centros de atencién primaria y
especializada.

c) El personal sanitario que preste servicios en centros asistenciales del Instituto Murciano de Accién
Social.

De los nombramientos y contratos a que se refiere este apartado, asi como de su coste econémico, se
informara bimestralmente a la Direccién General de Funcién Publica y a la Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos.

Articulo 34. Relaciones de puestos de trabajo.

1. La Consejeria de Presidencia y Hacienda podra exceptuar el cumplimiento del requisito de dotacion
presupuestaria del puesto en computo anual a que se refiere el articulo 18 del texto refundido de la Ley de
Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en los
supuestos de reingreso previstos en los articulos 58.2 y 62 de dicha ley y en el articulo 52 del Convenio Colectivo
de Trabajo para el Personal Laboral de la Administracién Publica de la Region de Murcia y de rehabilitacion de la
condiciéon de funcionario establecidos en el articulo 68.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el supuesto de
ejecucion de resoluciones judiciales de las que se deriven la modificacion o creaciéon de puestos de trabajo. En
este caso, la persona afectada por la sentencia sera adscrita con caracter provisional al puesto de nueva creacion,
procediéndose a la inmediata cobertura del mismo por el procedimiento de seleccién o de provisién legalmente
establecido.

2. La formalizacion de nuevos contratos de trabajo de personal laboral fijo y temporal y la modificacién de
la categoria profesional de los trabajadores ya contratados, requerira la existencia del crédito necesario para
atender al pago de sus retribuciones, asi como del puesto de trabajo vacante en las correspondientes relaciones.
Este ultimo requisito no serd necesario cuando la contratacion se realice por tiempo determinado y con cargo a
créditos correspondientes a personal laboral temporal o del capitulo de inversiones.

www.fiscal-impuestos.com



http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://www.youtube.com/videoscef
https://www.instagram.com/estudioscef/

Fiscal Impuestos

Articulo 35. Plantillas presupuestarias del personal docente y personal del Servicio Murciano de Salud.

1. La Consejeria de Educacion y Cultura remitira semestralmente las plantillas presupuestarias del
personal docente a la Direccién General de Funcion Publica y a la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos.

2. Las propuestas de creacion o de modificacion de las caracteristicas, incluidas las retributivas, de plazas
contenidas en las plantillas del Servicio Murciano de Salud requeriran los informes preceptivos y vinculantes de la
Direccion General de Funcién Publica y de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Asimismo, se requerira la emision de los referidos informes para cualquier propuesta de mejora laboral,
incluida la retributiva, del personal de dicho Ente Publico.

Articulo 36. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de inversiones.

1. Los 6rganos competentes en cada caso podran formalizar durante el ejercicio 2020, con cargo a sus
respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal laboral de caracter temporal para la realizacion de
obras o servicios, que se restringiran a los sectores que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales y sectores prioritarios de actuacion, en las que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por la propia Administracion, segun la Ley de
Contratos del Sector Publico, o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que las obras o servicios cuenten con dotacidon presupuestaria suficiente y adecuada en los
Presupuestos Generales de la Comunidad a través del correspondiente proyecto individualizado de gasto.

c) Que las obras o servicios no puedan ser realizados con personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacién de personal laboral temporal en el
programa correspondiente.

2. Estas contrataciones requeriran la autorizacion de la Direccion General de Funciéon Publica, en la que se
determinara la inexistencia de personal fijo de plantilla de la Comunidad Auténoma disponible en ese momento
para realizar las obras o servicios. Asimismo, se significara la modalidad de contratacion temporal que habra de
ser utilizada, asi como los requisitos y formalidades que deban ser cumplimentados por la consejeria
correspondiente.

Para ello, en el expediente que se remita a la citada Direccion General, se acompafara:

a) Memoria Justificativa del cumplimiento de los requisitos enumerados en el apartado 1, asi como de la
ineludible necesidad de la contratacion por carecer la consejeria afectada de suficiente personal para esa
actividad, que sera elaborada por el 6rgano de la Administracion regional que pretenda realizar la citada
contratacion y suscrita en todo caso por el secretario general de la correspondiente consejeria o titular del
organismo auténomo, en su caso.

b) Proyecto de inversion al que deba imputarse la misma.

c) Coste total estimado de la citada contratacion, incluidas las cuotas sociales.

d) Documentos contables con los que se reserve el crédito suficiente para atender el pago de las
retribuciones, por un lado, y el de las cuotas sociales que por su cumplimiento se generen, por otro.

3. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones de los articulos 15 y 17 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica. En los contratos se hara
constar la obra o servicio para cuya realizacion se formaliza el contrato y su plazo de ejecucién, asi como el resto
de las formalidades que impone la legislacion sobre contratos laborales temporales.

4. La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de la ejecucion de obras o
servicios que se extiendan a ejercicios posteriores y correspondan a proyectos de inversion de caracter plurianual
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que cumplan los requisitos que para éstos se establecen en el articulo 37 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia.

5. Una vez autorizada la contratacién por la Direccién General de Funcion Publica, los contratos habran de
ser informados, con caracter previo a su formalizacién, por el servicio juridico de la respectiva consejeria u
organismo auténomo interesado.

6. La celebracion de estos contratos sera objeto de fiscalizacion previa, cualquiera que sea su importe,
debiendo acompanfiarse, para su realizacion por la intervencion delegada de la consejeria u organismo autbnomo
afectado, la documentacioén aludida en los puntos anteriores.

7. El incumplimiento de estas obligaciones formales, asi como la asignacion del personal contratado a
funciones distintas de las que se determinen en los contratos de las que pudieran derivarse derechos de fijeza
para el personal contratado, dara lugar a la practica de las diligencias y apertura de los expedientes para la
determinacién y exigencia de las responsabilidades a que se refieren los articulos 109 y siguientes del texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, con independencia de la responsabilidad penal o
disciplinaria que en su caso proceda.

8. Igualmente se podran formalizar, siguiendo el procedimiento establecido en este articulo, las siguientes
modalidades de contratacion:

a) Las especificas del personal investigador establecidas en el Titulo I, Seccién 2.2 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

b) En practicas, en los términos del articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

c) En practicas del personal investigador en formacion, en los términos del Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

TiTULO IV
Gestion presupuestaria
CAPITULO |
Normas sobre gestion presupuestaria
Articulo 37. Autorizaciones de gastos.

1. Durante el ejercicio 2020 las autorizaciones de gastos, excluidos los de personal, subvenciones y los
correspondientes a la seccion 01, cuyo importe supere los 1.200.000 euros, corresponderan al Consejo de
Gobierno, con excepcion de los gastos correspondientes a la seccion 02 que, en todo caso, se regiran por lo
establecido en el articulo 88 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

No necesitaran autorizacion del Consejo de Gobierno, sea cual sea su cuantia, las aportaciones
destinadas a financiar las operaciones corrientes y de capital de los organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, otras entidades de derecho publico de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia,
sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autonémico, y consorcios adscritos a la
Administracién publica regional, cuyos presupuestos se integran en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

2. Los consejeros y los titulares de los organismos autbnomos podran autorizar durante el ejercicio 2020
gastos plurianuales cuya cuantia sea igual o inferior a 1.200.000 euros, en los supuestos y con las limitaciones
que establece el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidn de Murcia.
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Articulo 38. Proyectos de gasto.

A través de los proyectos de gasto se efectuara la presupuestacion y ejecucion de los gastos que se
realicen con cargo a los créditos de los capitulos 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios», 4 «Transferencias
corrientes», 5 «Fondo de contingencia y otros fondos», 6 «Inversiones reales», 7 «Transferencias de capital» y 8
«Activos financieros».

Articulo 39. Proyectos de gasto de subvenciones nominativas.

1. Se consideraran subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de esta
Comunidad Auténoma, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, exclusivamente aquéllas definidas a través de los proyectos de gasto de los capitulos 4
y 7 del Presupuesto que aparecen recogidos en el Anexo | de esta ley.

Las minoraciones o incrementos en los créditos de estos proyectos de gasto necesitaran la previa
autorizacion del Consejo de Gobierno.

2. Durante el ejercicio 2020, la referencia que se contiene en el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia, a créditos con asignacién nominativa, asi como en los apartados 2 y 3 del
articulo 44 del mismo texto legal, a subvenciones o transferencias nominativas, se entendera aplicable
exclusivamente a los créditos consignados en los proyectos de gasto del Anexo | de esta ley.

3. Durante el ejercicio 2020 podran crearse proyectos de gasto y partidas presupuestarias en los capitulos
4 y 7 del presupuesto, cuya denominacion refleje un perceptor o beneficiario determinado, con motivo de la
tramitacion de expedientes al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2, apartados b) y c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el caso de las aportaciones dinerarias a que se refiere el
articulo 2.2 de la misma.

Articulo 40. Transferencias de crédito de gastos con financiacion afectada.

Lo dispuesto en los apartados 2 y 6 del articulo 44 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, referente a los gastos con financiacidon afectada, y a los créditos financiados total o
parcialmente por la Unidon Europea, respectivamente, se entendera aplicable exclusivamente a los créditos
consignados en proyectos de gasto vinculados a ingresos finalistas, con la excepcion de aquellos créditos que
tengan tal financiacién y no estén asociados a proyectos de gasto, en cuyo caso tales disposiciones seran
aplicables a los créditos de las correspondientes partidas presupuestarias.

Las transferencias de crédito en las que, segun lo dispuesto en el parrafo anterior, sea aplicable la
excepcion a las limitaciones de las mismas consistente en que afectan a créditos financiados total o parcialmente
por la Unién Europea, no seran tenidas en cuenta a efectos de aplicar las limitaciones del apartado 1 del articulo
44 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia a posteriores expedientes de transferencia
de créditos.

Articulo 41. Transferencias de crédito como consecuencia de reorganizaciones administrativas.

Las transferencias de crédito en las que sea aplicable la excepcién a las limitaciones de las mismas
consistente en que afectan a créditos financiados como consecuencia de reorganizaciones administrativas, segun
lo dispuesto en el articulo 44.6 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, no seran
tenidas en cuenta a efectos de aplicar las limitaciones del apartado 1 de dicho articulo 44 a posteriores
expedientes de transferencia de créditos.

Articulo 42. Fiscalizacion de gastos y pagos.

1. Los gastos imputables al capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios» del presupuesto de
gastos, cuyo importe individualizado no sea superior a 4.500 euros, no estaran sometidos a intervencion previa
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durante el ejercicio 2020, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 94 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia. Esta limitacion al importe no sera aplicable a los gastos correspondientes a teléfono o
suministros de energia eléctrica, combustible y agua.

2. También durante el ejercicio 2020, los pagos que se realicen a través de las ordenaciones de pagos
secundarias no estaran sujetos a la intervencién formal de la ordenacion ni a la material del pago.

Articulo 43. Fondos de compensacion interterritorial.

1. Los proyectos de inversion publica correspondientes a competencias asumidas por la Comunidad
Auténoma que se financien con cargo a los fondos de compensacion interterritorial, se ejecutaran de acuerdo con
la normativa reguladora de dichos fondos.

2. La sustitucién de las obras que integran la relacion de proyectos que componen los referidos fondos que
implique la aparicion de nuevos proyectos, se realizara de acuerdo con la normativa reguladora de dichos fondos.

En el caso de modificaciones cuantitativas entre proyectos existentes, las mismas seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno y comunicadas al Comité de Inversiones Publicas.

3. El Consejo de Gobierno informara anualmente a la Comisién de Economia, Hacienda y Presupuesto de
la Asamblea Regional, del grado de ejecucion de los proyectos de inversiones incluidos en los fondos de
compensacion interterritorial, asi como de las modificaciones realizadas en virtud del apartado anterior.

Articulo 44. Gestion de los créditos correspondientes a la Politica Agraria Comun.

1. La gestion econdémica y financiera de los créditos para gastos correspondientes a la Politica Agraria
Comun se regira por las normas especificas del derecho comunitario que sean de aplicacién, por las normas
basicas del Estado, por las propias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y, en su caso, por los
instrumentos de colaboracién que se puedan establecer entre la Administracion del Estado y la Comunidad
Auténoma.

La ejecucion de los créditos financiados con los fondos agricolas europeos, se realizara por la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, conforme a lo dispuesto en el Decreto n.° 301/2007, de
28 de septiembre, por el que se designa a la autoridad competente y se autoriza a la Consejeria de Agricultura y
Agua, como Organismo Pagador de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para la gestion de los fondos
agricolas europeos: Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), y se regulan sus funciones, en la redaccion dada por el Decreto n.° 228/2017, de 27 de septiembre. A
estos efectos, se entendera por créditos financiados con fondos FEADER los consignados en proyectos de gasto
que tengan dicha financiacion.

2. El Organismo Pagador realizara la ordenacién de pagos de las subvenciones financiadas por el FEAGA
o FEADER, una vez formalizada la correspondiente peticion de fondos al FEGA.

3. En ninguin caso se podra practicar el pago material de los pagos ordenados por el Organismo Pagador,
de subvenciones financiadas por el FEAGA o FEADER sin que, con caracter previo, se haya producido la
recepcion de los fondos vinculados a la Politica Agricola Comun por importe igual o mayor a la propuesta de pago.

4. En los pagos cofinanciados con fondos FEADER no podra realizarse el pago de la parte FEADER si,
con anterioridad o al menos simultdneamente, no se ha realizado el pago de la parte correspondiente al Estado
miembro.

Articulo 45. Medidas de fomento del patrimonio histérico y medidas de fomento social.

1. En el Anexo VI de esta ley se recoge el detalle de partidas presupuestarias y proyectos de gasto
correspondientes a las actuaciones de conservacion y enriquecimiento del Patrimonio Historico murciano o de
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fomento de la creatividad artistica, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 4/1990, de 11 de abril, de Medidas de
Fomento del Patrimonio Histérico de la Regiéon de Murcia, por un importe total de 2.036.442 euros, que se
corresponde con la cantidad estimada que deberia ser aportada por las distintas consejerias y organismos
auténomos en funcién de lo dispuesto en dicha ley, dando asi cumplimiento a la finalidad de la misma, y sin que
sean de aplicacion durante el ejercicio 2020 las disposiciones de la Ley 4/1990 referentes a retenciones y
transferencias de crédito.

2. En el Anexo VIl de esta ley se recoge el detalle de partidas presupuestarias y proyectos de gasto
correspondientes a las inversiones en materia de servicios sociales, a que se refiere el articulo 37 de la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, por un importe total de
1.018.221 euros, que se corresponde con la cantidad estimada que deberia ser aportada por las distintas
consejerias y organismos auténomos en funcion de lo dispuesto en dicha ley, dando asi cumplimiento a la
finalidad de la misma, y sin que sean de aplicacion durante el ejercicio 2020 las disposiciones de la Ley 3/2003
referentes a retenciones y transferencias de crédito.

CAPITULO Il
Cooperacion con las entidades locales

Articulo 46. Remanentes en el Plan provincial de cooperacién a las obras y servicios de competencia
municipal.

Con cargo a los remanentes que se puedan producir por anulacion, renuncia o bajas en la adjudicacion de
las obras que integran el Plan de Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal, los
ayuntamientos podran solicitar nuevas actuaciones (Planes Complementarios), cuyo objeto sea la disminucion de
déficits en infraestructuras basicas municipales, detectadas a través de la Encuesta de Infraestructuras y
Equipamientos Locales.

Para el caso de que los remanentes se produzcan por bajas en la adjudicacion de las obras
subvencionadas y las corporaciones locales correspondientes no soliciten su aplicacion a nuevas actuaciones, el
importe de dichas bajas sera destinado a minorar la aportacidon municipal a la actuacion subvencionada, siempre y
cuando, la subvencién no sea superior al importe de adjudicacion.

Articulo 47. Bajas por adjudicacion de obras municipales con financiacion autonémica.

Salvo lo establecido con caracter especifico para los remanentes generados por bajas, anulaciones o
renuncias de las obras programadas con cargo al Plan provincial de cooperacion a las obras y servicios de
competencia municipal, en las restantes obras acometidas por las entidades locales de la Region que cuenten con
financiacion autonémica, la parte proporcional a dicha financiacién, en el caso de producirse bajas en la
adjudicacion de las obras, podra quedar a disposicion del ayuntamiento correspondiente, disminuyendo la
aportacion municipal a la obra subvencionada, previa autorizacién del titular de la consejeria competente por razén
de la materia.

Articulo 48. Fondo de financiacién de las corporaciones locales menores de 5.000 habitantes.

1. Las dotaciones del Fondo de financiacion de corporaciones locales menores de 5.000 habitantes,
previstas con cargo a la partida 11.03.00.444A.468.99 del presente ejercicio, tienen el caracter de aportacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a los municipios menores de 5.000 habitantes,
incluidos en su ambito territorial. Dichas aportaciones no tendran la naturaleza de subvenciones, no estando
sometidos a intervencion previa los expedientes de gastos por los que se materialicen las aportaciones derivadas
del mismo.

2. Mediante Orden del titular de la Consejeria competente en materia de Administracion Local se
establecera el régimen de funcionamiento y distribucion de este Fondo.

www.fiscal-impuestos.com



http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://www.youtube.com/videoscef
https://www.instagram.com/estudioscef/

Fiscal Impuestos

Articulo 49. Criterios de reparto de fondos.

Para el reparto de fondos asignados a los distintos planes de cooperacion local, incluido el Plan de
Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal, se tendran en cuenta criterios de nimero de
habitantes, dispersion territorial y déficit de infraestructuras y equipamientos locales, con el objetivo de corregir
desequilibrios intraterritoriales.

CAPITULO llI
Gestion de los presupuestos docentes

Articulo 50. Modulos econémicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros
concertados.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
importe de los médulos econémicos por unidad escolar, a efectos de distribucion de la cuantia global de los fondos
publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2020, es el fijado en el Anexo Il de
esta Ley.

En el ejercicio de sus competencias educativas, la Comunidad Autbnoma, mediante acuerdo del Consejo
de Gobierno, podra revisar los moédulos econdémicos incluidos en el anexo citado como consecuencia de las
exigencias derivadas del curriculo establecido para cada una de las ensefianzas, para la equiparacion de las
condiciones retributivas del personal docente de los centros concertados con las del profesorado de los centros
publicos, y también cuando la evolucién de la situacion econémica de la Comunidad asi lo requiera con el fin de
asegurar el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria. Si la citada revision supone una reduccién de
retribuciones, esta se aplicara al complemento autonémico de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia,
quedando intactas el resto de retribuciones salariales, salvo acuerdo expreso en contrario de la Mesa Sectorial de
la Ensefianza Concertada de la Region de Murcia. En todo caso, cualquier variacién de dichas retribuciones que
se derive de la citada revision de los modulos econdmicos, se aplicara a todo el profesorado que percibe sus
retribuciones con cargo a los fondos publicos ya sea a través de la ndmina de pago delegado o mediante el
sistema de modulo integro.

Se atribuye al titular de la Consejeria de Educacién y Cultura la potestad reglamentaria en materia de
régimen de conciertos educativos.

En el apartado de «salarios del personal docente» del médulo econdmico se incluye el complemento
retributivo autonémico derivado del «Acuerdo de Mejora Retributiva del profesorado de la ensefianza concertada
entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Regién de Murcia y las Organizaciones patronales y sindicales
del sector firmantes del Ill Convenio de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos», de 2 de marzo de 2000, asi como los derivados del «Acuerdo entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y las Organizaciones Empresariales y Sindicales de la Ensefianza Privada concertada de la Comunidad
de Murcia, para la Homologacion Retributiva del Profesorado de la Ensefianza Concertada», de fecha 9 de marzo
de 2004 y de las adendas al mismo de fecha 24 de abril de 2006 y 23 de julio de 2007, y los derivados del
«Acuerdo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades y las organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada de la Region
de Murcia en materia de homologacion retributiva del profesorado de la ensefianza concertada», de fecha 27 de
abril de 2015, y del «Convenio entre la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y las organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza privada
concertada de la Regidon de Murcia en materia de homologacién retributiva del profesorado de la ensefanza
concertada, de fecha 30 de noviembre de 2018.

Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero del afio 2020, sin perjuicio
de la fecha en que se firmen los respectivos convenios colectivos de la ensefianza privada, aplicables a cada nivel
educativo en los centros concertados, pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa
y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las sindicales negociadoras de los citados
convenios colectivos, hasta el momento en que se produzca la firma del correspondiente convenio,
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considerandose que estos pagos a cuenta tendran efecto desde el 1 de enero del afio 2020. EI componente del
modulo destinado a «Otros Gastos» surtira efecto a partir del 1 de enero de 2020.

Las cuantias senaladas para el salario del personal docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas
directamente por la Administracion o por el sistema de moddulo integro, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades derivadas de la relacion existente entre el profesorado y el titular del centro respectivo, relacion
a la que es totalmente ajena la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Murcia. La distribucién de
los importes que integran los «Gastos Variables» se efectuara de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
reguladoras del régimen de conciertos y en los convenios de mdédulo integro.

La cuantia correspondiente a «Otros Gastos» se abonara mensualmente, debiendo los centros justificar su
aplicacion, por curso escolar, al finalizar el correspondiente ejercicio econdémico de forma conjunta para todas las
ensefianzas concertadas del mismo centro, mediante aportacion por el titular de la certificacion del acuerdo del
consejo escolar aprobatorio de las cuentas y sin perjuicio del control financiero atribuido a la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma.

En la partida correspondiente a otros gastos de aquellas unidades concertadas de formacioén profesional
especifica que cuenten con autorizacion para una ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicara un
coeficiente reductor de 0,015 por cada puesto escolar menos autorizado.

2. A los centros que estén impartiendo la Educacién Secundaria Obligatoria se les dotara de la
financiacion para sufragar los servicios de orientacion educativa. Esta dotacién se realizara sobre la base de 1,25
horas del profesional adecuado a estas funciones, por cada unidad concertada de educaciéon secundaria
obligatoria. Por tanto, los centros concertados tendran derecho a la jornada correspondiente del citado orientador,
en funciéon del nimero de unidades de educacién secundaria obligatoria que tengan concertadas. Teniendo en
cuenta que, segun el VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, suscrito con fecha 30 de julio de 2013, los orientadores educativos de Educaciéon Secundaria
Obligatoria se clasifican como personal docente, su financiacion se incluye en los médulos econémicos fijados en
el anexo Il, para Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Igualmente, a los centros especificos de educacion especial se les dotara de la financiacion para sufragar
los servicios de orientacion educativa. Esta dotacién se realizara a razén de 2 horas del profesional adecuado a
estas funciones, por cada unidad concertada de educacion especial. Su financiacion se incluye en los médulos
econdmicos fijados en el Anexo I, para educacién especial en centros especificos.

3. Las relaciones profesor/unidad escolar concertada adecuadas para impartir el plan de estudios vigente
en cada nivel objeto del concierto, fijadas por la Administracion Educativa y que aparecen en el Anexo I, junto al
moédulo de cada nivel, estan calculadas en base a jornadas de profesor con 25 horas lectivas semanales, con la
excepcion de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como la Educacion Especial en Centros Especificos, cuya
jornada lectiva de profesor sera de 24 horas lectivas semanales.

4. La relacion profesor/unidad de los centros concertados fijada en el citado Anexo Il, podra ser
incrementada, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y previo informe favorable de la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europeos, en los siguientes casos:

a) Consecuencia de las exigencias derivadas del curriculo establecido para cada una de las ensefianzas.

b) En funcion del numero total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan
venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley y del que se produzca durante su vigencia, asi como
consecuencia de la progresiva potenciacion de los equipos docentes.

c) En centros de Educaciéon Secundaria Obligatoria, para la puesta en funcionamiento de los programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento, previstos en el articulo 27 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

d) En funcién de posibles acuerdos de reduccién de la jornada lectiva del profesorado en los diferentes
niveles de ensefnanza.

En todo caso, los centros que dispongan de alguna unidad concertada de tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria contaran con cuatro horas adicionales de profesorado por centro. Asimismo, los centros
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que dispongan de alguna unidad concertada de cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria contaran con
seis horas adicionales de profesorado por centro. Estas horas seran adicionales a las resultantes de la relacion
profesor/unidad de los centros concertados fijada en el citado Anexo Il.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades escolares que se produzcan en los centros
concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

5. La autorizacion de nuevas unidades escolares asi como cualquier otra modificacion de los conciertos
educativos cuya repercusion presupuestaria implique la tramitacion de un expediente de modificacién de limites de
gasto plurianual, requerira, con caracter previo a la resolucion que dicte el titular de la Consejeria de Educacion y
Cultura sobre el acceso y modificacion de los conciertos educativos para el curso 2020/2021, que se haya
autorizado por el Consejo de Gobierno la correspondiente modificacion de limites de gasto. Dicha autorizacion de
Consejo de Gobierno sera requisito previo para formalizar los nuevos conciertos y las modificaciones de los
conciertos ya suscritos.

6. La Administracién no asumira los incrementos retributivos fijados en convenio colectivo que supongan
un porcentaje superior al incremento establecido para el profesorado de la ensefianza publica en los distintos
niveles de ensefianza, las reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto
en los médulos econdmicos del Anexo I, salvo que, en aras a la consecucién de la equiparacion retributiva a que
hace referencia el articulo 117.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, se produzca su
reconocimiento expreso por la Administracion y la consiguiente consignacién presupuestaria.

7. En los conciertos singulares suscritos para ensefanzas de niveles no obligatorios, los centros podran
percibir por parte de los alumnos, en concepto exclusivo de ensefianza reglada correspondiente a Ciclos
Formativos de Grado Superior y Bachillerato, la cantidad de 36 € alumno/mes, durante 10 meses en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2020.

La financiacion obtenida por los centros por el cobro de la cantidad establecida en el parrafo anterior,
tendra caracter de complementaria a la abonada directamente por la Administracién para la financiacion de los
«otros gastos». La cantidad abonada por la Administracion no podra ser inferior a la resultante de minorar en
3.606,08 € el importe correspondiente al componente de «otros gastos» de los médulos econémicos establecidos
en el Anexo Il de la presente ley, pudiendo la Administracion educativa establecer la regulacion necesaria al
respecto.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para lo no previsto en la presente regulacion sobre los modulos econdmicos para el sostenimiento de
los centros concertados, se aplicara lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en
2020.

Articulo 51. Autorizacién de los costes de personal de las universidades publicas de la Region de Murcia.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, asi como en el articulo 62.2 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, se autorizan a las mismas, para el ejercicio 2020 los costes de personal siguientes:

Presupuesto | Euros
Universidad de Murcia 159.190.747,05
Universidad Politécnica de Cartagena 44.109.760,28

En dicho importe no se incluyen aquellos costes de personal ocasionados por actividades que las
universidades financien con ingresos especificos, sin los cuales dichas actividades no podrian realizarse, tales
como las derivadas de proyectos, convenios o contratos del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, ni en el caso de la Universidad de Murcia, de las plazas vinculadas.
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No obstante lo anterior, se faculta al Consejo de Gobierno para que pueda autorizar limites superiores si a
lo largo del ejercicio se incrementasen las transferencias a las universidades publicas, o en cumplimiento de
disposicion legal, previa solicitud de las universidades. El aumento de dichos limites estard sujeto a criterios que
garanticen el equilibrio presupuestario y la sostenibilidad de las universidades en el marco del Plan de
Financiacion Plurianual establecido para las universidades publicas de la Regién de Murcia para el periodo 2016-
2020. Igualmente, se faculta al Consejo de Gobierno a revisar a la baja tales limites en el caso de que la normativa
estatal basica establezca una minoracion de las retribuciones del personal.

2. Lo dispuesto para las retribuciones del personal al servicio del sector publico regional en el articulo 22
de esta Ley, debe entenderse sin perjuicio de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo que las
universidades publicas aprueben para la mejora de la gestién universitaria, en el ejercicio de su autonomia y
conforme a sus estatutos y de la ejecucion progresiva del Acuerdo de 18 de enero de 2008 entre el Rectorado de
la Universidad Politécnica de Cartagena y los representantes de su Personal de Administracion y Servicios, en la
parte pendiente de ejecucion. En ambos casos deberan cumplirse las exigencias de sostenibilidad financiera
derivadas de la aplicacion del Plan de Financiacion Plurianual 2016-2020 y no podra superarse el limite que para
los costes de personal de cada una de las universidades se establece en este articulo.

TiTULO V
Operaciones financieras
CAPITULO |
Deuda publica
Articulo 52. Limite del endeudamiento.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del titular de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, disponga la realizaciéon de operaciones de endeudamiento a largo plazo o de las que se refiere el
articulo 86, apartado 2, del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, con la limitacion de
que el saldo vivo de las operaciones de endeudamiento a largo plazo a 31 de diciembre del ejercicio 2020 no
supere el correspondiente a 1 de enero de 2020 en mas de 29.251.200 euros.

2. Dicho limite debera ser efectivo al término del ejercicio, pudiendo ser sobrepasado en el curso del
mismo, y quedara automaticamente revisado:

a) Por los importes adicionales que se permitan para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en
2020, en virtud de las normas y acuerdos sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

b) Por los importes procedentes de la disminucion del saldo neto de deuda viva de ofras entidades
incluidas dentro del ambito de consolidacion del sector Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

c¢) Por la cuantia del endeudamiento autorizado para ejercicios anteriores en las leyes de presupuestos de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que no haya sido utilizado.

d) Por el importe de las eventuales operaciones de endeudamiento, debidamente autorizadas, que tengan
por finalidad la financiacidon de la reconstruccion y las ayudas derivadas de los dafios causados por la DANA de
septiembre de 2019, asi como las medidas de recuperacion y proteccion ambiental del Mar Menor.

3. Los anticipos reembolsables concertados con otras administraciones publicas no se tendran en cuenta a
efectos del limite maximo de endeudamiento recogido en el apartado 1 de este articulo.

4. Se autoriza al titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda para disponer la realizacién de
operaciones de endeudamiento destinadas a cubrir las necesidades transitorias de tesoreria, con plazo de
reembolso igual o inferior a un afio, con el limite de que el saldo vivo de todas las operaciones de endeudamiento
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a corto plazo no podra superar a 31 de diciembre de 2020 el veinticinco por ciento del total de operaciones
corrientes consignado en el presupuesto de ingresos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del
ejercicio 2020.

Articulo 53. Endeudamiento de organismos auténomos y entidades incluidas en el sector
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma.

1. Durante el ejercicio 2020, los organismos auténomos, entidades publicas empresariales, otras entidades
de derecho publico, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autondmico, consorcios
adscritos a la Administracion Publica regional, asi como otras entidades incluidas en el ambito de consolidacion
del sector Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, segun los criterios del
Sistema Europeo de Cuentas, deberan obtener autorizacion previa de la Consejeria de Presidencia y Hacienda
para concertar operaciones de endeudamiento, incluyendo aquéllas por las que se modifican operaciones ya
concertadas en la medida en que se alteren las condiciones financieras de las mismas.

Dicha autorizacion se realizara a propuesta del Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia,
quien se encargara de velar por la aplicacion del principio de prudencia financiera en el ambito del sector publico
regional.

2. El volumen maximo a autorizar para estas operaciones estara dentro de los limites que figuran en los
apartados 1y 2 del articulo anterior, que garanticen el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa y los acuerdos
sobre estabilidad presupuestaria.

3. El Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia sera el 6rgano encargado de negociar ante las
entidades financieras las mejores condiciones para la consecucion de las operaciones de endeudamiento en el
marco de las autorizaciones recogidas en este articulo.

4. A efectos de coordinar y controlar el endeudamiento del sector publico regional a que se refiere el
articulo 18 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del
sector publico regional, los organismos auténomos y demas entidades mencionadas en el apartado 1 deberan
remitir con caracter mensual al Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia informacion relativa a la
situacion de endeudamiento, incluyendo las modalidades de financiacion referidas en el articulo 18 de la Ley
14/2012, de acuerdo con la estructura que este Instituto determine.

Articulo 54. Gestion de la tesoreria de los organismos auténomos y demas entidades del sector publico
regional.

1. Corresponde a la Consejeria de Presidencia y Hacienda velar por la coordinacion de la gestion de
tesoreria de los organismos auténomos, entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho publico,
sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autondmico, consorcios adscritos a la
Administracion Publica regional y universidades publicas de la Regidon de Murcia. A tal fin, las entidades
mencionadas deberan comunicar previamente a la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos la
apertura y cierre de cuentas en entidades financieras, asi como facilitar con la periodicidad que ésta determine,
sus saldos y movimientos.

2. Con el objetivo de optimizar la gestion de tesoreria del conjunto del sector publico de la Comunidad
Auténoma, los érganos competentes en materia de tesoreria dictaran las instrucciones precisas para concretar las
medidas que acuerde la Consejeria de Presidencia y Hacienda con el fin de centralizar los correspondientes
saldos.

3. Los libramientos a efectuar por parte de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos a los
organismos auténomos y restantes entidades citadas en el apartado 1 de este articulo, para hacer efectivas las
transferencias recogidas en los diferentes capitulos del estado de gastos de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma, se materializaran conforme a las disponibilidades de tesoreria de la Direccion General de
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Presupuestos y Fondos Europeos y a las necesidades del organismo, sociedad o ente publico correspondiente,
atendiendo en todo caso al principio de minimizacion de costes financieros agregados de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

A tal fin, se autoriza al titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda a declarar no disponibles las
transferencias corrientes o de capital destinadas a las entidades integradas en el sector publico de la Comunidad
Auténoma, cuando, como consecuencia de la existencia de disponibilidades liquidas suficientes, puedan ser
innecesarias para el ejercicio de su actividad presupuestada.

4. Los organismos y entidades mencionadas en el apartado 1 de este articulo podran suscribir un contrato-
programa aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda
que regule el tratamiento a que se refiere el apartado anterior, en cuyo caso debera seguirse lo dispuesto en el
contrato-programa.

5. Los 6rganos competentes en la gestion del gasto de la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma y sus organismos autdénomos, entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho publico de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y sociedades mercantiles regionales, y la Intervencion Delegada
de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos, antes de proceder a practicar toma de razén en
contabilidad de una cesion de derecho de cobro o de crédito, deberan formular consulta a la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia para comprobar que los cedentes del derecho de cobro o de crédito, no tienen deudas en
periodo ejecutivo gestionadas por dicho organismo, a fin de resolver o culminar el procedimiento recaudatorio.

6. Las Tesorerias u Ordenaciones de Pagos Secundarias, asi como sus habilitados, de la Administracion
General de la Comunidad Autdonoma y sus organismos autonomos, entidades publicas empresariales, otras
entidades de derecho publico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y sociedades mercantiles, antes
de proceder a practicar el pago de las obligaciones reconocidas, deberan formular consulta a la Agencia Tributaria
de la Regién de Murcia para comprobar que los perceptores de los cobros no tienen deudas en periodo ejecutivo
gestionadas por dicho organismo, a fin de resolver o culminar el procedimiento recaudatorio.

CAPITULO Il
Avales
Articulo 55. Avales.

1. Durante el ejercicio 2020, el importe total de los avales a prestar conjuntamente por la Administracion
General de la Comunidad Autonoma, el Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia y el Instituto de
Fomento de la Region de Murcia, no podra exceder de 300 millones de euros.

Dentro de este limite, la Consejeria de Presidencia y Hacienda autorizara el importe de los avales que
puede prestar el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia y el Instituto de Fomento de la Region de
Murcia.

2. Dentro del limite, y una vez autorizado de conformidad con el apartado anterior, el Instituto de Crédito y
Finanzas de la Region de Murcia podra otorgar avales, exigiéndose como salvaguardia del riesgo las
correspondientes garantias.

3. Hasta el limite autorizado, de conformidad con el apartado 1, el Instituto de Fomento de la Region de
Murcia podra otorgar avales a favor de empresas privadas, exigiéndose como salvaguardia del riesgo garantia
hipotecaria. No obstante lo anterior, la consejeria competente a la que esta adscrito el Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia podra autorizar a éste a concertar operaciones de aval a favor de empresas privadas con otro
tipo de garantias adecuadas distintas a la hipotecaria.

4. En el supuesto de otorgamiento de avales por parte de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, durante el ejercicio 2020, la posibilidad de renuncia al beneficio de excusidn, prevista en el articulo 81.4
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del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, se podra extender a los supuestos de
concesion de avales a las entidades incluidas en el ambito de consolidacion del sector Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, segun los criterios del Sistema Europeo de Cuentas.

5. La concesion de avales, reavales y cualquier otra clase de garantias a las operaciones de crédito de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, debera tener en cuenta el cumplimiento de la normativa en
materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La autorizacién del Estado para la realizacion de tales operaciones, cuando sea preceptiva, se solicitara a
través del Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia, quien se encargara de centralizar y coordinar las
actuaciones correspondientes, velando por la aplicacién del principio de prudencia financiera.

6. Los organismos publicos, las entidades de derecho publico y el resto de entes incluidos en el ambito de
consolidacion del sector Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, segun los
criterios del Sistema Europeo de Cuentas, deberan remitir con caracter mensual al Instituto de Crédito y Finanzas
de la Region de Murcia informacion relativa a la situacion de las garantias concedidas o que prevean conceder, de
acuerdo con la estructura que este Instituto determine, a fin de cumplir las obligaciones de informacion previstas
en la normativa en materia de prudencia financiera.

7. La Consejeria de Presidencia y Hacienda informara a la Comisién de Economia, Hacienda y
Presupuesto de la Asamblea Regional, de la concesién, reduccién y cancelacion de avales, en el caso de que se
produzcan estas operaciones.

TiTuLoO VI
Normas tributarias
CAPITULO |
Tributos cedidos

Articulo 56. Modificaciéon del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en la Regién de
Murcia en materia de Tributos Cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre.

Se modifica el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en la Region de Murcia en materia
de Tributos Cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre, de acuerdo con lo dispuesto en
los apartados siguientes:

Uno. Con efectos desde la entrada en vigor de la presente Ley y vigencia indefinida, se afiade un nuevo
apartado 10 al articulo 6, con la siguiente redaccion:

«10. A las transmisiones onerosas por actos inter vivos de automdviles tipo turismo, todoterrenos,
motocicletas y demas vehiculos con mas de doce anos de antigliedad les seran de aplicacién las siguientes
cuotas:

a) cilindrada igual o inferior a 1.000 centimetros cubicos: cuota de cero euros.

Los sujetos pasivos del impuesto no quedaran obligados a presentar la autoliquidacién correspondiente
respecto de las transmisiones objeto de este tipo de gravamen especifico.

b) cilindrada superior a 1.000 centimetros cubicos e inferior o igual a 1.500 centimetros cubicos: cuota fija
de 30 euros.

c) cilindrada superior a 1.500 centimetros cubicos e inferior o igual a 2.000 centimetros cubicos: cuota fija
de 50 euros.»
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Dos. Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida, se modifica el articulo 10, en
los siguientes términos:

1. En el apartado «1. Tipos tributarios y cuotas fijas», subapartado «a) Tipos tributarios», se modifica el
punto 3, que queda redactado del siguiente modo:

«3. En los casinos de juego se aplicara la siguiente tarifa:

Base imponible (en euros) |  Tipos
De 0 a 1.606.800,00 25%
De 1.606.800,01 a 2.570.880,00 42%
Mas de 2.570.880,00 55%

2. En el apartado «1. Tipos fributarios y cuotas fijas», se suprime el subapartado c) «Cuotas fijas
reducidas».

Tres. Se afiade una disposicion adicional sexta, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional sexta. Aplicacién temporal de cuotas reducidas para las maquinas recreativas de
los tipos B y C, en los gjercicios 2020, 2021 y 2022.

1. En el periodo impositivo 2020 se aplicaran las siguientes cuotas fijas reducidas de la tasa fiscal sobre
los juegos de suerte, envite 0 azar y apuestas:

Maquinas tipo «B» o recreativas con premio en especie, llamadas
gruas, cascadas o similares, asi como las expendedoras que incluyan
algun elemento de juego, apuesta, envite, azar o habilidad del jugador|
que condicione la obtencién del premio

|Méquinas tipo «B» o recreativas con premio en metalico |
|En general ||Cuota anual: 3.000,00 euros |

Cuota anual: 3.000 euros, mas un
incremento del 15% de esta
cantidad por cada nuevo jugador a
partir del primero.

Cuota anual: 3.000,00 euros

Maquinas de tipo «B» en las que puedan intervenir dos o mas
jugadores de forma simultanea, y siempre que el juego de cada uno
de ellos sea independiente del realizado por los otros jugadores

|Méquinas tipo «C» o de azar |

Cuota anual: 4.400 euros, por cada
maquina y jugador.

En general

Maquinas de tipo «C» en las que puedan intervenir dos o mas||Cuota anual: 4.400 euros, mas un
jugadores de forma simultanea, y siempre que el juego de cada unoljincremento del 15% de esta
de ellos sea independiente del realizado por los otros jugadores, serd||cantidad por cada nuevo jugador a
de aplicacion la cuota siguiente partir del primero

2. En el periodo impositivo 2021 se aplicaran las siguientes cuotas fijas reducidas de la tasa fiscal sobre
los juegos de suerte, envite 0 azar y apuestas:
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Maquinas tipo «B» o recreativas con premio en especie, llamadas||Cuota anual: 3.200,00 euros
gruas, cascadas o similares, asi como las expendedoras que incluyan
algun elemento de juego, apuesta, envite, azar o habilidad del jugador

que condicione la obtencion del premio

|Méquinas tipo «B» o recreativas con premio en metalico

|

|En general

||Cuota anual: 3.200,00 euros |

Maquinas de tipo «B» en las que puedan intervenir dos o mas
jugadores de forma simultanea, y siempre que el juego de cada uno
de ellos sea independiente del realizado por los otros jugadores

Cuota anual: 3.200 euros, mas un
incremento del 18% de esta
cantidad por cada nuevo jugador a
partir del primero.

|Méquinas tipo «C» o de azar

En general

Cuota anual: 4.700 euros,
cada maquina y jugador.

por

Maquinas de tipo «C» en las que puedan intervenir dos o mas
jugadores de forma simultanea, y siempre que el juego de cada uno
de ellos sea independiente del realizado por los otros jugadores, sera
de aplicacién la cuota siguiente

Cuota anual: 4.700 euros, mas un
incremento del 18% de esta
cantidad por cada nuevo jugador a

partir del primero

3. En el periodo impositivo 2022 se aplicaran las siguientes cuotas fijas reducidas de la tasa fiscal sobre
los juegos de suerte, envite 0 azar y apuestas:

Maquinas tipo «B» o recreativas con premio en especie, llamadas
gruas, cascadas o similares, asi como las expendedoras que incluyan
algun elemento de juego, apuesta, envite, azar o habilidad del
jugador que condicione la obtencion del premio

Cuota anual: 3.412,00 euros

|Méquinas tipo «B» o recreativas con premio en metalico |
||Cuota anual: 3.412,00 euros |

Cuota anual: 3.412 euros, mas un
incremento del 21% de esta
cantidad por cada nuevo jugador a
partir del primero.

|En general

Maquinas de tipo «B» en las que puedan intervenir dos o mas
jugadores de forma simultanea, y siempre que el juego de cada uno
de ellos sea independiente del realizado por los otros jugadores

|Méquinas tipo «C» o de azar |

Cuota anual: 5.000 euros, por cada
maquina y jugador.

Cuota anual: 5.000 euros, mas un
incremento del 21% de esta
cantidad por cada nuevo jugador a
partir del primero

En general

Maquinas de tipo «C» en las que puedan intervenir dos o mas
jugadores de forma simultanea, y siempre que el juego de cada uno
de ellos sea independiente del realizado por los otros jugadores, sera
de aplicacion la cuota siguiente

4. Para la aplicacién de estas cuotas reducidas, los sujetos pasivos deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Encontrarse al corriente de pago de las obligaciones fiscales y demas deudas de derecho publico
relacionadas con el juego. Este requisito debera mantenerse durante todo el ejercicio.

b) Mantener durante todo el ejercicio su plantilla media de trabajadores, en términos de persona/afio
regulados en la normativa laboral, respecto a la que tuviesen durante el ejercicio anterior.
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Para el calculo de la plantilla media se tomaran las personas empleadas, en los términos que disponga la
legislacion laboral, de todos los codigos de cuentas de cotizacién asociados al sujeto pasivo.

De conformidad con lo anterior, los sujetos pasivos deberan presentar declaracion responsable del 1 al 15
de enero de cada ejercicio en la que manifiesten que durante el mismo se acogen a estas cuotas reducidas,
cumpliendo los requisitos establecidos al efecto.

En el supuesto de que, con posterioridad a la aplicacion de las cuotas reducidas, se incumpliera alguno de
los requisitos que condicionan su aplicacion, se procedera a la liquidacién de las cantidades no ingresadas de
acuerdo con las cuotas ordinarias, junto con los correspondientes intereses de demora.»

Cuatro. Se afiade una disposicion adicional séptima, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional séptima. Aplicacién temporal de la tarifa reducida de la Tasa Fiscal sobre el Juego
aplicable a Casinos, durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022.

En los periodos impositivos 2020, 2021 y 2022, a los casinos de juego que no reduzcan la plantilla de
trabajadores, en términos de plantilla media regulados en la normativa laboral, les seran de aplicacion las
siguientes tarifas:

. Tipos aplicables al Tipos aplicables al Tipos aplicables al
Base Imponible (en euros) ejercicio 2020 ejercicio 2021 ejercicio 2022
| |
[De 0 a 2.000.000,00 [ 15% | 18% I 21% |
[De 2.000.000,01 a 4.000.000,00)| 35% | 38% | 41% |
[Mas de 4.000.000,00 [ 50% | 52% | 54% |

En caso de incumplimiento del requisito previsto en el apartado anterior, las empresas realizaran la
autoliquidacién de las cantidades no ingresadas junto con los correspondientes intereses de demora en los
primeros 30 dias del afio siguiente al que se incumpla el mismo.

Los casinos de juego deberan tener a disposicion de la Administracion Tributaria la documentacién precisa
para acreditar fehacientemente el cumplimiento de dicho requisito.»

Articulo 57. Modificacién de la Ley 5/2011, de 26 de diciembre, de medidas fiscales extraordinarias para
el municipio de Lorca como consecuencia del terremoto de 11 de mayo de 2011.

Con efectos desde el 1 de enero de 2020 y vigencia indefinida, se modifica la disposicion final primera de
la Ley 5/2011, de 26 de diciembre, de medidas fiscales extraordinarias para el municipio de Lorca como
consecuencia del terremoto de 11 de mayo de 2011, con la siguiente redaccion:

«Primera. Vigencia temporal.

Las medidas establecidas en esta ley se aplicaran a los hechos imponibles cuyo devengo se produzca
desde el dia 11 de mayo de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo lo establecido en el articulo 10.5, que
sera de aplicacion a los hechos imponibles cuyo devengo se produzca desde el 4 de noviembre de 2014 hasta el
31 de diciembre de 2020.»
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CAPITULO I
Tributos propios
SECCION 1.2 TASAS REGIONALES
Articulo 58. Cuantia de las tasas y precios publicos.

1. Con efectos desde el 1 de enero de 2020 se mantienen los tipos de cuantia fija de las tasas incluidas en
el Texto Refundido de la Ley de tasas, precios publicos y contribuciones especiales, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2004, de 9 de julio, en la cuantia del importe exigible en el ejercicio 2019, segun lo dispuesto en el
articulo 58 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2019.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior las tasas vigentes en el ejercicio 2019 que por
disposiciéon de esta u otra ley, y con efectos a partir de su respectiva entrada en vigor, experimenten cualquier
variacion en sus cuotas respecto al ejercicio 2019 y exclusivamente en cuanto a éstas.

Se consideran como tipos fijos aquellos que no se determinan por un porcentaje de la base o ésta no se
valore en unidades monetarias.

2. Asimismo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21 del Texto Refundido de la Ley de tasas,
precios publicos y contribuciones especiales, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, con efectos
desde el 1 de enero de 2020 se mantiene el importe de los precios publicos de la Comunidad Auténoma, sus
organismos autonomos y otros entes de derecho publico en la cuantia exigible en el ejercicio 2019, segun lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2019.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior los precios publicos por la prestacion de
servicios académicos universitarios, que se regiran por lo dispuesto en su normativa especifica.

3. La Consejeria competente en materia de hacienda publicara las tarifas vigentes para el ejercicio 2020,
con independencia de que la entrada en vigor de las mismas coincida con la entrada en vigor de la presente ley.

Articulo 59. Modificaciéon del Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida, se modifica el Texto Refundido de
la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de
julio, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados siguientes:

Uno. Se afiade una nueva disposicion adicional decimocuarta, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional decimocuarta. Beneficios fiscales aplicables a las tasas de la Comunidad Autdbnoma
de la Regién de Murcia para emprendedores, pymes y microempresas en el ejercicio 2020.

1. En el ejercicio 2020 estaran exentos del pago de las tasas que se indican a continuacion los sujetos
pasivos que inicien sus actividades empresariales o profesionales, cuando el devengo se produzca durante el
primer y segundo afio de actividad:

Grupo 1. Tasa sobre convocatorias, realizacion de pruebas y expedicion de titulos.

T120. Tasa sobre capacitacion profesional en materia de transportes.

T140. Tasa por la expedicion de documentos que acrediten aptitud o capacidad para el ejercicio de
actividades reglamentarias en materia de industrias, sus renovaciones y prorrogas.

T150. Tasa por expedicion de tarjetas de identidad profesional nautico pesquera.
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Grupo 3. Tasas en materia de juegos, apuestas, espectaculos publicos, turismo y deportes.

T330. Tasa por ordenacién de actividades turisticas.

Grupo 4. Tasas en materia de obras publicas, urbanismo, costas, puertos, carreteras y transportes.
T430. Tasa por ordenacioén del transporte terrestre.

Grupo 6. Tasas en materia de ordenacion e inspeccion de actividades industriales y comerciales.

T610. Tasa por la ordenacion de actividades e instalaciones industriales y energéticas.

T612. Tasa por la prestacion de servicios administrativos en materia audiovisual.

T620. Tasa por realizacién de verificaciones y contrastes.

T630. Tasa por diligencia de certificados de instalaciones sujetas a seguridad industrial.

T650. Tasa por la autorizaciéon de explotaciones y aprovechamientos de recursos mineros.

T651. Tasa por la tramitacién de permisos de exploracion e investigacion y concesiones administrativas de
explotacion.

Grupo 7. Tasas en materia de agricultura, ganaderia y pesca maritima.

T740. Tasa por gestion de servicios en materia de industrias agroalimentarias.
T761. Tasa por concesiones o autorizaciones para instalaciones de explotacion de cultivos marinos o por
la realizacion de comprobaciones e inspecciones reglamentarias en las mismas.

Grupo 8. Tasas en materia de sanidad.

T810. Tasa por actuaciones administrativas de caracter sanitario.
T830. Tasa del laboratorio regional de salud.

2. La Administracién tributaria podra comprobar la concurrencia de los requisitos necesarios para la
aplicacion de la exencién regulada en el apartado anterior, procediendo, en su caso, a la regularizacién del
beneficio fiscal indebidamente aplicado en caso de incumplimiento, en los términos establecidos en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. La presente exencién no sera de aplicacion al supuesto regulado en el epigrafe 11) del articulo 4 de la
tasa T610, «Tasa por la ordenacion de actividades e instalaciones industriales y energéticas.»

Dos. Se modifica el anexo primero, «Clasificacion y catalogo de tasas», en los siguientes términos:

En el grupo 4, «Tasas en materia de obras publicas, urbanismo, costas, puertos, carreteras y transportesy,
se suprimen la tasa T450, «Tasa por actuaciones y servicios en materia de vivienda y edificacion» y la tasa T480,
«Tasa por prestacion de servicios y realizacion de actividades en materia de servidumbre de protecciéon del
dominio publico maritimo-terrestre».

En el grupo 5, «Tasas en materia de publicaciones oficiales y asistencia a contribuyentes», se suprime la
tasa T540 «Tasa por solicitud de acceso para expedicion de certificados en puntos de informacién catastral».

Tres. En el anexo segundo, «Texto de las tasas», en el grupo 1, «Tasas sobre convocatorias, pruebas
selectivas y expedicion de titulos», se modifican los articulos 1 y 4 de la tasa T170, «Tasa por la expedicion de
titulos, certificados o diplomas y por expedicion de duplicados, en el ambito de la ensefianza no universitaria», con
el siguiente contenido:
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«Articulo 1. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la formacion del expediente, impresion y expedicion de los titulos
académicos y profesionales de Bachiller, Técnico de Formacién Profesional, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Profesional de Musica o Danza, Técnico de las Ensefanzas Profesionales de Musica o de Danza,
Superior de Musica o de Danza, Superior de Arte Dramatico, Superior de Disefio, Restauracion y Conservacion de
Bienes Culturales, Master en Ensefanzas Artisticas, Técnico de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior, asi como el Certificado de Aptitud del
Ciclo Superior del Primer Nivel de Idiomas y de los Certificados de Nivel Basico, Nivel Intermedio, Nivel Avanzado
y Nivel C1, Nivel Basico A1, Nivel Basico A2, Nivel Intermedio B1, Nivel Intermedio B2, Nivel Avanzado C1 y Nivel
Avanzado C2 de las Ensefanzas de Idiomas de Régimen Especial.

Asimismo constituye el hecho imponible de la tasa la expedicion de duplicados de los mismos.»

«Articulo 4. Cuotas.
1) Tasa por expedicion de titulos y certificados (por unidad)

1.1. Bachiller: 52,50 €

1.2. Técnico de Formacion Profesional: 21,40 €

1.3. Técnico Superior de Formacioén Profesional: 52,50 €

1.4. Profesional de Musica o de Danza, o Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de
Danza: 25,27 €

1.5. Superior de Musica o de Danza: 98,29 €

1.6. Superior de Arte Dramatico: 98,29 €

1.7. Superior de Disefo: 98,29 €

1.8. Master en Ensenanzas Artisticas: 120,00 €

1.9. Técnico de Artes Plasticas y Disefio: 21,40 €

1.10. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 52,50 €

1.11. Restauraciéon y Conservacion de Bienes Culturales y otros titulos derivados de la LOGSE
equivalentes a diplomado universitario: 48,11€

1.12. Técnico Deportivo: 21,40 €

1.13. Técnico Deportivo Superior: 52,50 €

1.14. Certificado de Aptitud del Ciclo Superior del Primer Nivel de |diomas: 25,27 €

1.15. Certificado del Nivel Basico de las Ensefanzas de Idiomas de Régimen Especial: 25,27 €

1.16. Certificado del Nivel Intermedio de las Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial: 25,27 €

1.17. Certificado del Nivel Avanzado de las Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial: 25,27 €

1.18. Certificado del Nivel C1 de las Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial: 25,27 €

1.19. Certificado de Nivel Basico A1: 25,27 €

1.20. Certificado de Nivel Basico A2: 25,27 €

1.21. Certificado de Nivel Intermedio B1: 25,27 €

1.22. Certificado de Nivel Intermedio B2: 25,27 €

1.23. Certificado de Nivel Avanzado C1: 25,27 €

1.24. Certificado de Nivel Avanzado C2: 25,27 €

2) Tasa por expedicion de duplicados de los titulos y certificados a los que se refiere el apartado anterior
(por unidad): 4,71 €»

Cuatro. En el anexo segundo, «Texto de las tasas», en el grupo 3, «Tasas en materia de juegos, apuestas,
espectaculos publicos, turismo y deporte», se da nueva redacciéon al articulo 1 de la tasa T340, «Tasa por
actividades juveniles», con el siguiente contenido:
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«Articulo 1. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la prestacion de los servicios y la realizacion de las siguientes actuaciones
juveniles a cargo de la Administracion Regional:

1. Autorizacién del uso de las instalaciones juveniles de titularidad regional.

2. La participacion en los programas oficiales de Intercambios juveniles entre Comunidades Auténomas.

3. La participacion en los campos de voluntariado programados por la Administracion Regional.

4. La expedicion de carnés de identificacion internacional de turismo joven acreditativos de la condicion de
alberguista, estudiante, profesor o menor de 26 afios.

El contenido y condiciones en las que se prestaran las actividades juveniles descritas en los apartados 1, 2
y 3 sera el establecido en la correspondiente norma de convocatoria y las condiciones relativas a las actuaciones
del apartado 4 se llevaran a cabo de acuerdo a la normativa internacional sobre la materia.

No estan sujetas la prestacion de las actividades juveniles sefialadas en el apartado 2 de este articulo,
prestadas por la Administracion Regional a jévenes residentes en otras Comunidades Auténomas que participen
en el programa oficial de Intercambios Juveniles con otras comunidades auténomas.

Asimismo, quedan no sujetas a la Tasa la utilizaciéon de aquellas instalaciones juveniles cuya explotacion
se lleve a cabo mediante cualquiera modalidad contractual en la que el contratista perciba directamente de los
usuarios las tarifas estipuladas en el contrato, como contraprestacion econémica por la ejecucion del mismo».

Cinco. En el anexo segundo, «Texto de las tasas», en el grupo 4, «Tasas en materia de obras publicas,
urbanismo, costas, puertos, carreteras y transportes», se modifica el articulo 4 de la tasa T430, «Tasa por
ordenacion del transporte terrestre», en los siguientes términos:

1. Se suprime el apartado 6.
2. Se renumera el apartado 7, que pasa a ser el apartado 6.

Seis. En el anexo segundo, «Texto de las tasas», en el grupo 4, «Tasas en materia de obras publicas,
urbanismo, costas, puertos, carreteras y transportes», se suprime la tasa T450 «Tasa por actuaciones y servicios
en materia de vivienda y edificacion».

Siete. En el anexo segundo, «Texto de las tasas», en el grupo 4, «Tasas en materia de obras publicas,
urbanismo, costas, puertos, carreteras y transportes», se da nueva redaccion al articulado de la tasa T460, «Tasa
por entrega de productos y servicios cartograficos», con el siguiente contenido:

Articulo 1. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible la entrega de planos y mapas editados de productos cartograficos
integrantes del Patrimonio Cartografico Regional y que sean propiedad de la misma, asi como la realizacion de
trabajos topograficos o geodésicos especificos.

2. El hecho imponible de la tasa se limita a la cesion del uso de los productos cartograficos y faculta a las
personas fisicas o juridicas privadas para que hagan un uso particular y privado, quedandoles expresamente
prohibidas la reproduccion por cualquier medio o soporte y su distribucion, venta o cesién a terceros a titulo
lucrativo, asi como la incorporacién total o parcial a otros productos elaborados por aquéllos con fines
comerciales, industriales o profesionales.

Articulo 2. Sujeto pasivo.
Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como las sociedades civiles y

demas entes carentes de personalidad juridica que soliciten la adquisicion del producto o la prestacion del
servicio, en las condiciones y para los fines expresamente sefalados en el hecho imponible.
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Articulo 3. Devengo.

La tasa se devengara en el momento de la solicitud de la prestacion del servicio. Con caracter general, el
ingreso previo del importe sera requisito imprescindible para realizar la prestacion del servicio. Podra
excepcionarse dicho requisito cuando razones de urgencia lo justifiquen, y en aras del interés publico regional,
apreciado discrecionalmente, a través de la correspondiente Orden, por el Consejero que tenga atribuidas las
competencias en materia cartografica.

Articulo 4. Tarifas y cuotas.
La tasa se percibira con arreglo a la clasificacion siguiente:
A) Mapas y otras publicaciones cartograficas editadas por la Administracion Regional, euros por unidad:

1. Mapa Regional 1: 200.000, en soporte papel: 5,11 €.

2. Mapa Regional 1: 200.000, en relieve: 32,35 €.

3. Mapa Regional 1: 200.000, imagen satélite: 10,68 €.

4. Mapa Regional escala 1/400.000 en soporte papel: 4,16 €.

B) Realizacion de trabajos topograficos o geodésicos por los servicios técnicos de la Administracion
Regional, euros por unidad:

1. Por cada kilémetro o fraccién de nivelacién de alta precision: 800,43 €.

2. Por cada determinacion de posicion geodésica: 28,69 €.

3. Trabajos topograficos, geodésicos o fotogramétricos especiales: segun presupuesto de gasto:
Requerira, una vez solicitados por los sujetos pasivos, la confeccidén de un presupuesto que debera ser aceptado
por los interesados. En este presupuesto, se computaran ademas de los costes directos de personal, materiales,
energia y amortizaciones, los costes indirectos de la Consejeria y Comunidad que se determinaran aplicando
respectivamente a la suma de costes directos los coeficientes multiplicadores 0,218642 y 0,153872.

Ademas del presupuesto de costes elaborado, se liquidara la cuota complementaria por disposicién del
servicio cuando proceda.

Articulo 5. Exenciones.

1. Estan exentas las entregas de productos y realizacién de trabajos para la Administracion regional, sus
organismos auténomos y entes publicos regionales.

2. Estaran exentas las entregas de los productos incluidos en el apartado a) del articulo anterior, siempre
que no estén destinados a su venta o distribucion lucrativa, realizadas a:

a) Administraciones publicas en general e instituciones y organismos publicos establecidos en la region.

b) Centros de ensefianza reglada, publicos y privados.

¢) Asociaciones sin animo de lucro legalmente constituidas en la Regién de Murcia, sindicatos y partidos
politicos.

3. En los casos en que asi se acuerde, en virtud de convenio validamente formalizado.»

Ocho. En el anexo segundo, «Texto de las tasas», en el grupo 4, «Tasas en materia de obras publicas,
urbanismo, costas, puertos, carreteras y transportes», se suprime la tasa T480, «Tasa por prestacion de servicios
y realizacion de actividades en materia de servidumbre de proteccion del dominio publico maritimo-terrestre»

Nueve. En el anexo segundo, «Texto de las tasas», en el grupo 5 «Tasas en materia de publicaciones
oficiales y asistencia a contribuyentes», se suprime la tasa T540 «Tasa por solicitud de acceso para expedicion de
certificados en puntos de informacién catastral».
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Diez. En el anexo segundo «Texto de las tasas», en el grupo 9 «Tasas en materia de ensefanza y
educaciony, se da nueva redaccion al articulo 4 de la tasa T930, «Tasa por cesién temporal del uso del Centro
Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena», con el siguiente contenido:

«Articulo 4. Tarifas y cuotas.
Se establece la siguiente tarifa fija por hora de cesion del uso de las instalaciones:

. Aplicaciones Informaticas Polivalentes (60 m2): 19,29 €.

. Instrumentacion Industrial: 24,80 €.

. END (Ultrasonidos, Corrientes Inducidas y Metalografia): 24,80 €.

. Técnicas Auxiliares de Ingenieria: 28,49 €.

. END (Liquidos Penetrantes y Particulas Magnéticas): 5,52 €.

. Plantas Piloto Operador Planta Quimica: 24,82 €.

. Laboratorio de Analisis Quimico y Fisico-Quimico: 27,83 €.

. Laboratorio de Analisis Microbiolégico y Biotecnoldgico: 27,83 €.

. Laboratorio de Técnicas Instrumentales de Andlisis Quimico: 25.32 €.
10. Soldadura: 221,07 €.

11. Técnicas Auxiliares de Ingenieria y de Planta Piloto para Operador de Planta Quimica: 25,32 €.
12. END (Radiografia y Gammagrafia Industrial): 36,56 €.

13. Aplicaciones Informaticas Polivalentes (49,60 m2): 15,52 €.

14. Polivalente: 6,00 €.

15. Mediateca: 4,87 €.

16. Idiomas: 15,00 €.

17. Aplicaciones Informaticas Polivalentes (46,30 m2): 14,48 €.

18. Aplicaciones Informaticas Polivalentes (45,60 m2): 14,27 €.

19. Salon de Actos: 31,50 €.

20. Taller y Laboratorio de Transformacion de Polimeros: 33,66 €/hora.

O©CoONOODWN-=-

La cuota a ingresar sera el resultado de multiplicar la tarifa correspondiente a la instalacion cuyo uso
temporal se solicita por el nUmero de horas autorizado.»

Once. En el anexo segundo «Texto de las tasas», en el grupo 9 «Tasas en materia de ensefianza y
educaciony, se da nueva redaccion al articulo 1 de la tasa T960, «Tasa por convocatoria y realizacion de pruebas
en las Ensefianzas de Idiomas, Deportivas y Artisticas de Régimen Especial», con el siguiente contenido:

«Articulo 1. Hecho imponible.

Constituyen hechos imponibles de esta tasa la convocatoria y realizacion de las siguientes pruebas:

1. Pruebas de clasificacion para el acceso a un determinado nivel y curso de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial.

2. Pruebas para acceder a las Ensefanzas deportivas sin posesion por el/lla solicitante de titulo de

Graduado en Educaciéon Secundario Obligatoria o de Bachiller.

3. Pruebas especificas de acceso a las ensefianzas artisticas superiores de mayores de 19 afos, sin
posesion del titulo de Bachiller por el/la solicitante.»
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TiTULO VI
Informacién a la Asamblea Regional
Articulo 60. Informacién a la Asamblea Regional.

1. El Consejo de Gobierno remitira a la Comisién de Economia, Hacienda y Presupuesto de la Asamblea,
sin perjuicio de la informacién que debe de facilitar en cumplimiento del Convenio suscrito sobre remisién de
informacion periddica:

a) Relacién de expedientes de modificaciones presupuestarias aprobados de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia.

b) Trimestralmente, relacion de los gastos de inversiones reales y de las autorizaciones para contratar
que, por razon de la cuantia, correspondan al Consejo de Gobierno.

c) Relacion de avales que haya autorizado en el periodo, en la que se indicara singularmente la entidad
avalada, importe del aval y condiciones del mismo.

d) A través de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, remitira a la Comision de Economia, Hacienda y
Presupuesto de la Asamblea Regional y para su conocimiento un informe trimestral sobre la aplicaciéon de los
Fondos de Contingencia, del trimestre inmediatamente anterior.

e) A través de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, remitira a la Comisién de Economia, Hacienda y
Presupuesto de la Asamblea Regional y con la misma periodicidad, copia de los informes remitidos por el
Interventor General al Ministerio de Hacienda en cumplimiento de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. La Consejeria de Presidencia y Hacienda debera ademas remitir a la Comisién de Economia, Hacienda
y Presupuesto de la Asamblea Regional la siguiente informacion, salvo que la misma aparezca publicada en el
portal de la transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

a) La informacién sobre la situacion trimestral del endeudamiento, operaciones de endeudamiento
concertadas durante ese periodo de tiempo, indicando sus principales caracteristicas, asi como el estado global
de la deuda detallando su cuantia, plazos de amortizacion, intereses abonados, tipos de interés concertados y
otras caracteristicas de la misma.

b) Los anticipos concedidos a corporaciones locales a cuenta de los recursos que hayan de percibir con
cargo al presupuesto por participacion en tributos del Estado, asi como la distribucion de la participacion de las
entidades locales en los ingresos generales del Estado.

c) Anualmente se dara traslado a dicha Comision de los acuerdos de emision de deuda publica que se
hayan adoptado en el ejercicio anterior, especificando la cuantia de la deuda y las condiciones de amortizacion y
de las operaciones de refinanciacion, canje, reembolso anticipado o prorroga de emisiones de deuda.

d) Se comunicara a la Comisién de Economia, Hacienda y Presupuesto de la Asamblea Regional, en el
mes siguiente a su formalizacién, las aportaciones realizadas a las sociedades de garantia reciproca.

e) Ademas, anualmente se comunicaran a la Asamblea Regional:

* Las subvenciones concedidas de forma directa por razones que dificulten su convocatoria publica.
* La relacion de pactos laborales suscritos.
* Los acuerdos suscritos con las centrales sindicales.

3. Con periodicidad trimestral se facilitara a la Comisién de Economia, Hacienda y Presupuesto de la
Asamblea Regional informaciéon sobre el seguimiento previsto de objetivos presupuestarios definidos en la
disposicion adicional primera de la presente ley.

4. Asimismo, y a los efectos de un mejor conocimiento por parte de la Asamblea de la actividad de la
Administracién autondmica, las consejerias, sus organismos autonomos, sociedades mercantiles y, en su caso,
empresas publicas, entes y entidades del sector publico regional, remitiran un ejemplar de todas las publicaciones
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unitarias o periddicas editadas por los mismos a los Servicios de Biblioteca y Documentacion y Archivo de la
Asamblea, asi como a los diferentes grupos parlamentarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Seguimiento de objetivos presupuestarios.

El sistema de seguimiento de objetivos previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 12/1998, de
31 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 1999, sera
de especial aplicacién durante el ejercicio 2020 a los siguientes programas presupuestarios:

* 431A «Promocion y rehabilitacion de viviendas».

* 441A «Saneamiento y depuracion y abastecimiento de poblaciones».

* 513D «Planificacion y mejoras en la red viaria».

* 422J «Servicios complementarios».

* 521A «Ordenacion y fomento de las telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion».

Segunda. Imputacion de gastos de ejercicios anteriores al presupuesto de 2020.

Una vez cargado en el sistema contable de la Comunidad el presupuesto de 2020, por la Intervencion
General se procedera a imputar al mismo los compromisos de gastos plurianuales procedentes de ejercicios
anteriores, asi como los gastos que hubieren sido objeto de tramitacion anticipada. En el caso de los gastos de
tramitacion anticipada que hayan llegado a la fase de compromiso del gasto y afecten a los ejercicios 2021 y
siguientes, no sera necesario efectuar la comprobacion de los limites que para las anualidades futuras establece
la regla 10 de la Orden de 15 de diciembre de 1997, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba la Instruccion de contabilidad de gastos de tramitacién anticipada.

A tal fin, la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos realizara en el sistema contable
SIGEPAL las oportunas modificaciones de los limites de gasto de ejercicios futuros, teniendo en cuenta los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno al amparo de lo dispuesto en el articulo 37.4 del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, y los compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores, asi como las modificaciones producidas en la estructura presupuestaria de la presente ley.

Tercera. Tramitacion anticipada de expedientes de gasto.

Durante el ejercicio 2020 los nuevos expedientes de gasto que se tramiten de forma anticipada
computaran a efectos de los limites de compromisos de gasto de caracter plurianual establecidos en el articulo 37
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, y, en consecuencia, lo dispuesto en los
apartados 2, 3 y 4 de dicho precepto sera de aplicacion en la tramitacion anticipada de los expedientes de gasto.

Cuarta. Bajas por adjudicacion.

Durante el ejercicio 2020, en los expedientes de contratacion que se financien con cargo a créditos del
capitulo VI de «Inversiones» que tramiten las distintas consejerias y organismos auténomos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuando en el proceso de licitacion se produzcan
bajas de adjudicacién en las que el importe correspondiente a la anualidad del ejercicio 2020 sea superior a
10.000 euros, los créditos correspondientes a la diferencia entre el importe de licitacion para el ejercicio 2020 y el
importe de la adjudicacion correspondiente a dicho ejercicio, con el procedimiento establecido en la Orden de la
Consejeria de Hacienda, de 10 de febrero de 2010, por la que se regula el fondo de bajas por adjudicacion,
quedaran a disposicion de la Consejeria de Presidencia y Hacienda que decidira el destino de los mismos
pudiendo, en su caso, utilizarlos como fuente de financiacion para incrementar los créditos de la partida
presupuestaria a que se refiere el articulo 19.6 de la presente ley.
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Quinta. Transferencias de crédito que afecten a fondos del «Préstamo BEI terremoto de Lorcax.

Las transferencias de crédito que afecten a proyectos de gasto financiados con fondos del «Préstamo BEI
terremoto de Lorca», no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de las limitaciones establecidas en el
articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre.

Sexta. Transferencias de créditos financiados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las transferencias de créditos que se realicen entre los conceptos presupuestarios 463, 473 y 483 del
programa de gasto 324A «Formacién profesional ocupacional y continua», financiados totalmente con fondos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de las limitaciones
establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Séptima. /Incorporaciones de crédito en el presupuesto del Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo
Agrario y Alimentario.

1. Los créditos generados en el presupuesto del Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y
Alimentario, como consecuencia de ingresos realizados por empresas para financiar la realizacion de diversos
trabajos de investigacion cientifica, estaran disponibles y se podran ejecutar a partir del reconocimiento del
derecho.

2. Los créditos financiados con los ingresos a que se refiere el apartado anterior, y que no hayan sido
ejecutados a 31 de diciembre de 2019, podran incorporarse en el presupuesto de 2020de dicho organismo.

La incorporacion de dichos remanentes de crédito se realizara previa acreditacion por la Direcciéon General
de Presupuestos y Fondos Europeos de la existencia de las correspondientes desviaciones positivas de
financiacion.

3. Los ingresos realizados por empresas para financiar la realizacién de trabajos de investigacion
cientifica, durante el ejercicio 2019, que no hayan dado lugar a generacién de crédito en dicho ejercicio, podran
generar crédito en el presupuesto de 2020 del Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario, previa
acreditacion por la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos de la existencia de las
correspondientes desviaciones positivas de financiacion.

Octava. Pagos a los centros docentes publicos no universitarios.

Los libramientos de fondos a favor de los centros docentes publicos no universitarios, para atender los
gastos de funcionamiento y de inversion de los mismos, se realizaran conforme a las disponibilidades de tesoreria
de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos y a las necesidades de dichos centros, segun lo
dispuesto en el Plan de disposicion de fondos del Tesoro publico regional.

Novena. Suspension de los pagos a favor de entidades del sector publico que no cumplan el deber de
informacién en materia de estabilidad presupuestaria.

1. El incumplimiento por las entidades integrantes del sector publico regional de las obligaciones de
remision de informacion periddica y no periddica y de cualquier otra peticion de informacién que se formule por la
Intervencion General, derivadas de las prescripciones de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como el incumplimiento de lo dispuesto en el Titulo lll «De las
obligaciones de informacion derivadas de la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera»
del Decreto n.° 299/2017, de 20 de diciembre, por el que se crea y regula el funcionamiento de la Central de
Informacién de la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y por otras
disposiciones nacionales y comunitarias relativas a requerimientos de informacion, tanto en lo referido a los plazos
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establecidos, como al correcto contenido de los datos solicitados o al modo de envio, dara lugar a un
requerimiento de cumplimiento por parte de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

2. En el requerimiento de cumplimiento se indicara el plazo, no superior a diez dias habiles, para atender
la obligacion incumplida, con apercibimiento de que transcurrido el mencionado plazo, la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma podra proponer al titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda la suspensién de los
pagos pendientes de efectuar a su favor asi como la publicacién de la medida en el portal de transparencia de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, manteniéndose hasta el momento en que a la Intervencion General
se le comunique el cumplimiento de la obligacion.

Décima. Depuracion de saldos antiguos por derechos pendientes de cobro.

1. Se autoriza a la Consejeria de Presidencia y Hacienda para que, a propuesta de la Intervencion
General, ordene la baja en contabilidad de los derechos pendientes de cobro procedentes de ejercicios cerrados
que, habiendo sido totalmente provisionados durante cinco ejercicios consecutivos, los 6rganos gestores no hayan
declarado su prescripcion ni la imposibilidad de su cobro por otras causas. Con caracter previo a dicha baja en
contabilidad, la Intervencién General comunicara a cada uno de los 6rganos que actualmente gestionan los
ingresos afectados, la relacién de derechos que se daran de baja salvo manifestacion en contrario, que deberan
realizar en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al recibo de la relacién.

2. En la memoria de la Cuenta General del ejercicio 2020, se incluira una nota explicativa de las bajas
contabilizadas en aplicacion de esta disposicion adicional.

3. La aplicacién de las anteriores previsiones lo sera sin perjuicio de que por circunstancias sobrevenidas
con posterioridad sea posible la rehabilitacién de los créditos dados de baja en contabilidad.

Undécima. Suspension del articulo 55.6 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

En el caso de que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tuviese que formular un plan
econdémico-financiero de reequilibrio, conforme a lo dispuesto en la normativa y acuerdos sobre estabilidad
presupuestaria, se suspendera la vigencia de lo dispuesto en el articulo 55.6 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.

Duodécima. Precios publicos a satisfacer por la prestacion del servicio educativo en las Escuelas
Infantiles dependientes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Durante el ejercicio 2020 no seran exigibles los precios publicos por la prestacion del servicio educativo en
las Escuelas Infantiles dependientes de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia regulados en el Decreto
n.° 208/2006, de 13 de octubre, por el que se regulan los precios publicos a satisfacer por la prestacion de los
servicios educativos y de manutencién en las Escuelas Infantiles dependientes de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Decimotercera. Obligaciones de suministro de informacion.

Con efectos desde la entrada en vigor de la presente Ley y vigencia indefinida, las Consejerias
competentes en materia de familia y de personas con discapacidad vendran obligadas a remitir a la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia informacién respecto de las personas que cumplan la condicién de familia
numerosa y de los datos de grado de discapacidad de las personas con discapacidad, respectivamente. La
informacion suministrada sélo podra ser utilizada para la efectiva aplicacién de los tributos cuya gestion tenga
encomendada dicho organismo.

El formato, contenido, forma y periodicidad de la remision de la informacion seran los que se determinen
en virtud de Orden de la Consejeria competente en materia de hacienda.
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Il
Decimocuarta. Disposiciones en materia de funcion publica.
1. Oferta de empleo publico.

Durante el ejercicio 2020 la elaboracion de la oferta de empleo publico en sus distintas modalidades tendra
en cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la normativa estatal basica y se aprobara previa negociacion
con las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

2. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Durante el ejercicio 2020 no se retribuiran horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente
con descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada legalmente establecida, salvo en
los supuestos que con caracter excepcional acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion al complemento de atenciéon continuada que
devengue el personal del Servicio Murciano de Salud perteneciente a las categorias no sanitarias, salvo el que
desempefie puestos de trabajo que impliquen la participacion directa en la atencion a los pacientes.

Las horas realizadas fuera de la jornada de trabajo del personal docente en los servicios de refuerzo
educativo, apoyo domiciliario a alumnos de larga convalecencia por enfermedad y de comedor escolar en los
colegios publicos de la Comunidad Auténoma no precisaran para su abono de la autorizacion del Consejo de
Gobierno.

3. Productividad variable.

Durante el ejercicio 2020 no se procedera a regular la implantacion de complementos de productividad
variable a nuevos colectivos que no lo tuvieran asignado a la entrada en vigor de esta ley.

Asimismo, durante el ejercicio 2020 no se abonara el complemento de productividad variable al personal
que lo tuviera implantado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29 de esta ley, relativo a las retribuciones del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

4. Contrataciones administrativas.

Durante el ejercicio 2020, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas con rango de ley, los contratos de
servicios de cuantia superior a 5.000 euros requeriran el previo informe favorable de la Direccion General de
Funcion Publica, con excepciéon de aquellos que tengan por objeto el mantenimiento y reparacion propios del
desempefio de un oficio, los servicios de transporte, los servicios financieros, los servicios editoriales y de
imprenta, los servicios de hosteleria y restaurante, los servicios de colocaciéon y suministro de personal, los
servicios de publicidad y los servicios de transporte y difusién de las sefiales de comunicacién audiovisual, asi
como los derivados de la disposicién adicional quinta de la Ley 1/2018, de 7 de febrero, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad ambiental en el entorno del Mar Menor.

Asimismo, se requerira informe favorable por parte de la Direccién General de Funcion Publica para
aquellos encargos a medios propios personificados que realice la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y sus organismos auténomos a los que se refiere el apartado 4 de la
Disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

5. Plan de Pensiones de la Administracion Publica de la Region de Murcia.
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En el ejercicio 2020, la Administracién General, sus organismos autéonomos y el Servicio Murciano de
Salud podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos, siempre
que no se supere el incremento global que se establezca en la normativa basica del Estado, previa negociacion
sindical y autorizacién por el Consejo de Gobierno.

6. Retribucion en el plazo posesorio en los sistemas de provision de puestos de trabajo.

Durante el ejercicio 2020 no seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que el
funcionario no efectue la prestacion efectiva de los servicios.

7. Accion social.

7.1. Durante el ejercicio 2020 de las medidas contempladas en los Planes de Accién Social para el
personal de la Administracion general, sus organismos auténomos, personal docente y del Servicio Murciano de
Salud y, en su caso, personas beneficiarias, solo podran solicitarse las siguientes:

a) Anticipos reintegrables a cuenta de las retribuciones en su modalidad de extraordinarios, hasta un
maximo del doble de las retribuciones ordinarias mensuales. Su reintegro se realizara en el plazo minimo de trece
meses y maximo de treinta y seis meses.

b) Ayudas por discapacidad. En esta ayuda, su importe maximo sera de 100 euros para el personal de la
Administracién regional y de 1.000 euros para sus hijos e hijas.

c) Ayudas por natalidad o adopcién. Su importe sera de 151 euros.

d) Ayudas por estudios universitarios, su importe maximo sera de 600 euros, que se incrementara hasta
un maximo de 750 euros en caso de transporte o hasta un maximo de 900 en caso de residencia.

e) Prestaciones para la proteccion a las victimas de violencia de género en la Administracion regional, que
se ajustaran a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo primera, letra b), de la Ley 1/2017, de 9 enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, para el ejercicio 2017.

f) Otros estudios reglados (ESO, Bachillerato, Ciclos Superiores de Formacion Profesional o equivalentes
y estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas).

g) Otros estudios (especializaciones o habilitaciones para el ejercicio de una actividad o profesion, que
incluiran los masteres universitarios).

7.2. Sin perjuicio de lo anterior, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion de las Condiciones
de Trabajo Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, se podran revisar y actualizar los Planes y prestaciones de Accion Social del
personal para la recuperacion progresiva de las distintas ayudas recogidas en los mismos.

Decimoquinta. Suspension temporal de pactos y acuerdos.
1. Durante el ejercicio 2020, se suspenden los siguientes acuerdos sindicales:

a) El Acuerdo suscrito el 27 de abril de 2007 entre representantes del Servicio Murciano de Salud y de los
Comités de Huelga sobre las reivindicaciones formuladas en relacion con el personal destinado en atencion
primaria.

b) El Acuerdo suscrito el 18 de marzo de 2009 en la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, en lo
relativo a la aplicacion del incremento adicional de 1 por 100 previsto en el articulo 23.3 de la Ley 10/2007, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para la Regién de Murcia correspondiente
al ejercicio 2008.

2. No obstante lo anterior, por la Mesa General de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia se podran negociar las condiciones de trabajo suspendidas por los acuerdos anteriores no sujetas a las
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limitaciones impuestas por la normativa basica del Estado y siempre que la situacion econdémico financiera de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia lo permita.

Decimosexta. Indemnizaciones por asistencia a determinados 6rganos colegiados.

Durante el ejercicio 2020 y para el sector publico regional al que se refiere el articulo 22 de esta ley, las
sesiones de los tribunales y érganos encargados de la seleccién de personal, tanto fijo como temporal, comisiones
de seleccién de personal para la provision de puestos de trabajo, comisiones de valoraciéon para acreditacién de
aptitudes de empleados publicos en determinadas materias y tribunales de pruebas cuya superacion sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de determinadas actividades, asi como las de
cualquier 6rgano asimilado a los anteriores, se deberan celebrar, preferentemente, dentro de la jornada laboral
que en cada caso corresponda.

El abono de indemnizaciones por asistencia a los citados 6rganos colegiados se podra autorizar, con
caracter excepcional, por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda.

Decimoséptima. Medidas en materia de personal del sector publico regional.

1. Durante el ejercicio 2020 las entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de la Administracion General o de sus organismos autdonomos, excluido el Servicio
Murciano de Salud, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autondmico y los
consorcios a los que se refiere el articulo 22.1.g) adoptaran las medidas necesarias para la aplicacion de las
siguientes disposiciones en materia de personal:

a) No se retribuiran horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con descansos
adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada legalmente establecida, salvo las que pueda
realizar el personal de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicios
de Extincion de Incendios y Salvamento del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Region de
Murcia, en relacion con las funciones asignadas a dicho personal.

b) No se abonara ni se devengara cantidad alguna en concepto de productividad variable, incentivos al
rendimiento o complementos de idéntica o similar naturaleza, salvo para el personal investigador por la ejecucion
de programas de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i). En este caso, la Direccién General de Funcién
Publica conocera, con caracter previo, los importes y las circunstancias que motivan dicho abono.

En el supuesto de ejecucion de programas de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) que reciban
financiacion externa, no seran objeto de computo, a efectos del limite establecido en la letra f) de este apartado,
las cantidades que perciba el personal investigador en concepto de productividad variable.

c) La autorizacion de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo se realizara en los términos establecidos en la normativa basica estatal.

Por la Direccion General de Funcién Publica se podran establecer los criterios de actuacién comunes en
los procesos selectivos, con el fin de hacer efectiva la aplicacion de los principios de libre concurrencia, igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

Solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se podra nombrar
personal funcionario interino o contratar personal laboral temporal, requiriéndose la previa y expresa autorizacion
de la Direccion General de Funcién Publica.

No obstante, no se requerira dicha autorizacion previa para aquellos colectivos que determine la Direccion
General de Funcién Publica a solicitud del correspondiente ente, por razén de la especificidad del colectivo de que
se trate. En este caso, el ente dara cuenta trimestralmente a la citada Direccién General de los nombramientos y
contrataciones realizados, especificando la urgencia y necesidad que haya dado lugar a los mismos.

d) En relacion con las aportaciones a los planes de pensiones de empleo o contratos de seguros
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, se podran realizar siempre que no se supere
el incremento global que se establezca en la normativa basica del Estado, previa autorizacion por el Consejo de
Gobierno.
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e) Los limites establecidos en el articulo 22 de esta ley seran de aplicaciéon a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector publico regional.

f) Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacién de esta disposiciéon no podran superar
el limite establecido en el articulo 26.2, parrafo primero de esta ley, excepto para el personal investigador cuando
las cantidades que superen dicho limite tengan su causa en financiacién externa derivada de la ejecucion de
programas de investigacion, desarrollo e innovacion (I1+D+i).

g) Las entidades a las que se refiere esta disposicion informaran bimestralmente de las cuantias abonadas
en concepto de dietas, compensaciones y otros conceptos, asi como de su coste econémico, a la Direccion
General de Funcién Publica y a la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos.

h) Las entidades a las que se refiere esta disposicion adoptaran las medidas necesarias con el fin de que
las nuevas cuantias que se devenguen en 2020, en su caso, en concepto de antigliedad del personal, de acuerdo
con lo dispuesto en los convenios colectivos que les resulten de aplicacion, no superen a las establecidas en esta
ley para el personal funcionario al servicio de la Administracion publica regional para cada uno de los grupos de
clasificacion profesional por cada tres afios de servicios.

i) Solo se podran convocar, conceder o abonar prestaciones de accion social o tipos de ayuda similares
que sean equiparables a las establecidas en la disposicidon adicional decimocuarta, apartado 7 y siempre y cuando
ya estuvieran reconocidas en su vigente convenio colectivo a la entrada en vigor de esta ley.

j).1. Por las distintas unidades del sector publico regional se llevara a cabo una nueva clasificacion
profesional de su personal laboral a fin de lograr su homogeneizacion con la clasificacion del personal funcionario
de la Administracion Regional, con arreglo a los siguientes criterios:

+ Categorias laborales del personal.

« Titulacién académica.

 Funciones, responsabilidades y jerarquia de los puestos de trabajo.
* Retribucion bruta anual del personal, excluida antigiedad.

j).2. Como consecuencia de la nueva clasificacion profesional se debera proceder a la homologacién de
las retribuciones del personal laboral al servicio de las distintas unidades del sector publico regional con las del
personal de similar categoria de la Administracion regional.

j)-3. Si como consecuencia de la aplicacién de la mencionada homologacion retributiva se produjese una
reduccién en el computo anual de las retribuciones del personal laboral de las unidades integrantes del sector
publico regional, se reconocera un complemento personal y transitorio que sera absorbido al 50% por cualquier
mejora retributiva, general o individual, que se produzca en el ejercicio 2020 y siguientes, incluidas las derivadas
del cambio de puesto de trabajo.

j).4. La autorizacion de las masas salariales por la Consejeria de Presidencia y Hacienda, regulada en el
articulo 24 de esta Ley, se realizara teniendo en cuenta la homologacion de las retribuciones a las que se refiere
este apartado.

2. Las solicitudes de autorizacién asi como la remision de informacion a que se refieren las letras c) y )
del apartado 1 se tramitaran a través de la consejeria de adscripcion de la entidad correspondiente, quien las
remitira a la Consejeria de Presidencia y Hacienda.

3. Durante el ejercicio 2020 el programa de redistribucion de efectivos aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2012 se podra aplicar a los distintos entes de derecho publico del sector
publico regional no comprendidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, en el supuesto de no poder asignar
recursos humanos propios para prestar los servicios que le competen.

Los funcionarios publicos que pasen a prestar servicios en dichos entes publicos continuaran en la
situacion administrativa de servicio activo y su traslado se articulara a través de los criterios, procedimientos
provisionales y con las garantias establecidas en la normativa y demas disposiciones en materia de funcion
publica y ello sin perjuicio de su dependencia funcional del ente publico al que sea objeto de redistribucion.
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4. Durante el ejercicio 2020 y en aquellos supuestos en los que se haya autorizado el nombramiento de
personal funcionario interino o la contrataciéon de personal laboral temporal, se acudira para la seleccién del mismo
a las listas en vigor derivadas de los procedimientos regulados en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracién publica regional y, con caracter subsidiario, a las derivadas de los procedimientos establecidos en
la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se regula la seleccion
del personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud.

Los aspirantes que sean llamados de las correspondientes listas podran aceptar el nombramiento o la
contratacién propuesta de forma voluntaria, no dando lugar la renuncia al trabajo ofrecido a la exclusion de la
correspondiente lista.

En caso de que no exista lista en vigor o no queden aspirantes disponibles en dicha lista, los entes del
sector publico regional podran presentar oferta genérica de empleo al Servicio Regional de Empleo y Formacion o,
en su caso, realizar la seleccién de conformidad con la normativa que les sea de aplicacion.

Salvo que asi se solicite, queda exceptuado de lo dispuesto en este apartado el personal investigador y el
resto de personal vinculado a la ejecucion de programas de investigacién, desarrollo e innovacion (I1+D+i), asi
como el personal de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicios de
Extincién de Incendios y Salvamento del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Region de
Murcia.

Decimoctava. Carrera y promocion profesional del personal del Servicio Murciano de Salud.

1. Las convocatorias de niveles de carrera/promocién profesional que efectie durante el afo 2020 el
Servicio Murciano de Salud, que fijaran, entre otros puntos, los requisitos de participacion, los criterios de
evaluacion y las condiciones de pago de los mismos, permitiran el acceso a éstos del personal estatutario
temporal de forma equitativa a lo que se disponga para el personal estatutario fijo y funcionario de carrera.

2. Los reconocimientos de los niveles convocados en los afios 2018 y 2019 que pudieran corresponderle
al personal estatutario temporal tendran efectos de 1 de enero de 2018 y 1 de enero de 2019, respectivamente.

Decimonovena. Centros de especial atencion.

Con efectos de 1 de enero de 2020 y vigencia indefinida, sera de aplicaciéon a los centros de menores lo
establecido en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2018.

Vigésima. Complemento personal de las victimas de violencia de género.

1. Con efectos de 1 de enero de 2020 y vigencia indefinida, a las empleadas publicas a las que les sea
adjudicado provisionalmente un puesto de trabajo en otra administracion publica por razén de violencia de género
no podran percibir retribuciones inferiores a las que tuvieran asignadas en los puestos de trabajo que
desempefiaban en la Administracion Regional.

2. Cuando se produjera esta circunstancia, las referidas empleadas publicas tendran derecho a percibir un
complemento personal equivalente a la diferencia entre la totalidad de los conceptos retributivos, basicos y
complementarios del puesto de origen, excluyendo las gratificaciones por servicios extraordinarios, en cémputo
anual, y las retribuciones que le correspondan por el puesto que ocupen en la administracion de destino.

3. El reconocimiento del derecho a la percepcién de este complemento sera realizado en cada caso por la
Direccion General de Funcion Publica, y sera abonado por la consejeria en la que desempefiaba el puesto de
trabajo desde el que se traslada.
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1
Vigésima primera. Contratacién del sector publico de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

1. En los contratos administrativos adjudicados por cualquier ente integrante del sector publico regional

con anterioridad al 6 de marzo de 2011, se considerara realizada por motivos de interés publico toda modificacion
que, con la finalidad de posibilitar el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria fijado para el ejercicio
2020, se proponga la reduccion del volumen de obligaciones o ampliacién del plazo de ejecucion del contrato.
En los restantes contratos administrativos podra hacerse uso de la posibilidad prevista en el articulo 208 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanfol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, con la misma finalidad del logro del objetivo de estabilidad presupuestaria ampliando el plazo de ejecucion
del contrato.

2. En los contratos privados suscritos por los entes del sector publico regional, y en virtud del principio de
libertad de pactos, los 6rganos de contratacidn velaran por que se introduzcan en su clausulado determinaciones
conducentes a la reduccién del volumen de obligaciones o a la ampliacion del plazo de ejecucion del contrato.

3. En todo caso la Administracion abonara al contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por
éste y derivados de forma inmediata del acuerdo de modificaciéon o suspension.

4. Los 6rganos de contratacion, en los pliegos de clausulas administrativas particulares que se elaboren
durante el afio 2020,haran uso de la posibilidad prevista en el articulo 204 de la de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, definiendo
las condiciones en las cuales se podran modificar los contratos, especialmente de aquellas que sea preciso
introducir para posibilitar el objetivo de estabilidad presupuestaria que se fije.

5. Durante el ejercicio 2020, las consejerias y organismos autdénomos podran realizar contrataciones de
bienes, servicios y suministros de naturaleza informatica, de comunicaciones, de impresién y de fotocopiado,
cualquiera que sea su importe, previa autorizacion expresa de la Direccion General de Informatica Corporativa.
Dicha autorizacion no sera necesaria para las contrataciones que ejecute directamente la Direccién General de
Informatica Corporativa con cargo a su presupuesto.

6. Durante el ejercicio 2020, a los efectos de optimizar los recursos de la Administracion Regional y de
racionalizar la adjudicacion de los contratos administrativos regionales, el aprovisionamiento y contratacion de
suministros, obras y servicios de caracter comun y general del sector publico regional, se podra llevar a cabo a
través de los sistemas de racionalizacion de la contratacion de las Administraciones Publicas, previstos en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 201/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
incluido expresamente el sistema de contratacion centralizada a través de la Consejeria competente en materia de
hacienda y de conformidad con la normativa aplicable.

La declaracion y determinacion de los suministros, obras y servicios de naturaleza comun y general, cuya
contratacion deba llevarse a cabo con caracter obligatorio por las entidades que forman parte del sector publico
regional, a través de un sistema de contratacion centralizada en el ambito regional, correspondera al Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo, en el que se estableceran los términos, condiciones y alcance de dicha contratacion,
teniendo en consideracioén la organizacién administrativa y la legislacion aplicable.
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Vigésima segunda. Integracion del Registro de Licitadores y del Registro de Empresas Clasificadas de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico.

1. De conformidad con lo previsto en el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Hacienda y la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia sobre diversas actuaciones de coordinacion en materia de
contratacién publica, publicado por Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica de 23 de septiembre de 2015 (BORM numero 230, de 5 de octubre), el Registro Oficial de
Licitadores y el Registro de Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se
integrara en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECSP).

2. Mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda se determinara la fecha efectiva de la
integracion de los mencionados registros en el ROLECSP, asi como aquellas actuaciones materiales necesarias
para llevar a efecto la misma.

A partir del momento en que se haga efectiva la integracién, quedaran sin efecto las disposiciones
relativas a ambos registros recogidas en el Decreto 121/2002, de 4 de octubre, por el que se regula el Registro de
Contratos y el Registro de Licitadores de la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia, y en el Decreto
175/2003, de 28 de noviembre, por el que se regula la Junta Regional de Contratacion Administrativa y se dictan
normas en materia de clasificacion de empresas.

Vigésima tercera. Convenios o acuerdos que afecten al patrimonio de la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia.

Durante el ejercicio 2020 los convenios o acuerdos que se suscriban por las consejerias y los organismos
y entes publicos vinculados o dependientes de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, que se
refieran o afecten a bienes inmuebles o derechos reales de titularidad de la Comunidad Auténoma que tuvieran
afectos o adscritos, deberan ser informados previamente por la Direccion General de Patrimonio, haciendo
referencia expresa a la inclusion del bien o derecho en el Inventario General.

Vigésima cuarta. Pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles derivado de los bienes de titularidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

1. Durante el ejercicio 2020, la Consejeria de Presidencia y Hacienda asumira, con cargo a los créditos
correspondientes, el pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles derivados de los bienes que sean titularidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y sus organismos auténomos, incluidos los integrantes del parque
publico de viviendas y las propiedades administrativas especiales, asi como la interposicion de cuantas
reclamaciones procedan en relacidon con los actos de gestiéon y recaudacion tributaria que afecten a los mismos,
recabando, en su caso, la colaboracién de los érganos, organismos o entes publicos a los que se encuentren
afectos, adscritos o cedidos, y con excepcion de los afectados o adscritos al Servicio Murciano de Salud, cuyo
Impuesto sobre Bienes Inmuebles debera ser pagado y gestionado por este organismo.

2. Durante el ejercicio 2020, la Consejeria de Presidencia y Hacienda asumira también, con cargo a los
créditos correspondientes, el pago, reclamaciones y recursos por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles derivado de
los bienes titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social que hayan sido traspasados, adscritos o
transferidos a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a quien corresponde su pago por subrogacién
conforme dispone el articulo 104.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, excepto los traspasados, adscritos o transferidos al
Servicio Murciano de Salud, cuyo Impuesto sobre Bienes Inmuebles debera ser pagado y gestionado por este
organismo.
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Vigésima quinta. Tramitaciéon de determinados gastos derivados de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccién juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil;
de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores; y de otras
situaciones de emergencia social.

Cuando las consejerias competentes en materia de proteccion y reforma de menores y de proteccién
social, por decision propia o a peticiéon de los organismos a quien se les hayan atribuido, tengan que actuar de
manera inmediata a causa de situaciones que provoquen el urgente ingreso, otras medidas de proteccion u otros
gastos excepcionales de menores tutelados, o requiera el urgente ingreso de personas con discapacidad y/o en
situacion de dependencia o de riesgo de exclusién social, asi como para el cumplimiento de medidas judiciales de
internamiento de menores, y no puedan hacerlo mediante aplicacion de los recursos ordinarios con que cuenten,
propios o contratados, podran, previa declaracion individualizada de la urgente necesidad por el titular de la
consejeria correspondiente y sin obligacion de tramitar expediente administrativo, ordenar lo necesario para
remediar la situacion, sin sujetarse a los requisitos formales establecidos en la normativa, incluso el de existencia
de crédito suficiente. Dicha declaracion se acompafiara de la oportuna retencion de crédito o documentacion que
justifique la iniciacion del expediente de modificacion de crédito. De la decisiéon se dara cuenta al Consejo de
Gobierno en el plazo maximo de sesenta dias desde su adopcién, siempre dentro del ejercicio presupuestario.
Ejecutada la actuacién se procedera a cumplimentar los tramites necesarios para la aprobacion de la cuenta
justificativa por el titular de la consejeria, previa fiscalizacion de la Intervencion Delegada.

Vigésima sexta. Subvenciones nominativas del Servicio Murciano de Salud.

Durante el ejercicio 2020 se consideraran subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto del
Servicio Murciano de Salud, a efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las recogidas en el Anexo lll de esta ley.

Vigésima séptima. Subvenciones nominativas de la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion de
Aguas Residuales (ESAMUR).

Durante el ejercicio 2020 se consideraran subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto de
la Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales, a efectos de lo dispuesto en el articulo
22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las recogidas en el Anexo IV de esta
Ley.

Vigésima octava. Subvenciones nominativas del Instituto de Industrias Culturales y de las Artes de la
Region de Murcia.

Durante el ejercicio 2020 se consideraran subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto del
Instituto de Industrias Culturales y de las Artes de la Region de Murcia, a efectos de lo dispuesto en el articulo
22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las recogidas en el Anexo V de esta
Ley.

Vigésima novena. Subvenciones o anticipos reintegrables.

Durante el ejercicio 2020 ninguna de las unidades pertenecientes al sector publico regional, referidas en el
articulo 1 de la presente ley, podra aprobar convocatorias -0 acordar la concesién de forma directa- de
subvenciones reintegrables, sin la previa autorizacion de la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos, que no la otorgara si sus previsiones sobre disponibilidades liquidas del conjunto del sector no lo
aconsejan.
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Trigésima. Infraestructuras financiadas con fondos publicos y privados.

Aquellas consejerias, organismos auténomos, entidades publicas empresariales, otras entidades de
derecho publico, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autonémico y consorcios
adscritos a la Administracién publica regional, que pretendan realizar un proyecto de inversion en infraestructuras
publicas financidndolas a través de formulas de colaboracion entre el sector publico y el sector privado, deberan
remitir al Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia un estudio de su viabilidad econdmico-financiera
que contemple las proyecciones de ingresos, gastos y resultados, valorando la aportacion total prevista de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la evaluacién y reparto de los riesgos en cada fase del mismo. El
Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia emitira informe preceptivo sobre estos proyectos de
inversion, y sera vinculante en el caso de que emita informe desfavorable sobre la inversién en los términos
propuestos.

Anualmente se remitira a la Comision de Economia, Hacienda y Presupuesto de la Asamblea Regional
una relacién comprensiva de todas las operaciones informadas por el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region
de Murcia al amparo de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Se faculta a la Consejeria de Presidencia y Hacienda para regular el contenido minimo del estudio de
viabilidad econdmico-financiera a que se refiere esta disposicion, estableciendo en su caso los modelos con la
informacion que se deba remitir al Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia.

Trigésima primera. Lineas de anticipos.

Se faculta al Instituto de Crédito y Finanzas de la Regiéon de Murcia a disponer de lineas de financiacion,
directa o indirecta, destinadas a anticipar, total o parcialmente, el importe de las ayudas y subvenciones
concedidas por cualquier administracion publica en favor de entidades que ejerzan una actividad econémica o
asistencial, o de entes del sector publico local o regional, que redunden en beneficio de la economia productiva de
la Regién de Murcia.

Trigésima segunda. Autorizacion de la celebracion de grandes eventos que contribuyan a proyectar la
imagen de la Region.

Durante el ejercicio 2020 ninguna de las unidades integrantes del sector publico regional referidas en el
articulo 1 de la presente ley, podra organizar ni contratar la organizaciéon de grandes eventos que pretendan la
proyeccion de la imagen de la Regidn sin la previa autorizacion del Consejo de Gobierno. A estos efectos tendran
la consideracion de grandes eventos los que precisen la ejecucion de gastos, de forma aislada o acumulada, de
cuantia superior a 100.000 euros.

Trigésima tercera. Conciertos sociales.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto n.° 10/2018, de 14 de febrero, por el que se
establece el régimen juridico de los conciertos sociales en la Region de Murcia en los servicios sociales
especializados en los sectores de personas mayores y personas con discapacidad, que determina que los
conciertos sociales podran ser objeto de revision y, en su caso, de modificacion cuando varien las circunstancias
iniciales de su suscripcioén, con el fin de adecuar las condiciones econdmicas y las prestaciones asistenciales a las
nuevas necesidades, se determina que el precio de las distintas anualidades de las plazas correspondientes a los
conciertos sociales de centros de dia, residencias y Servicio de Promocién de la Autonomia Personal del sector de
personas con discapacidad, recogido en las diversas resoluciones de la Direccion Gerencial del IMAS por las que
se aprueban en 2018 los modelos de concierto social, tendran el siguiente incremento:

a) De 1 de enero a 30 de junio de 2019, un 2,25%, respecto al precio vigente para 2019 segun la tabla de
precios publicados en 2018; y de 1 de julio a 31 de diciembre de 2019, un 0,25% mas respecto del anterior.

b) Desde 1 de enero de 2020, un 2% mas, respecto al precio vigente para 2020 segun la tabla de precios
publicados en 2018 actualizada con arreglo a lo establecido en el apartado a) de este precepto.
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2. El pago de las cantidades que se pudieran devengar por la aplicacion de estos incrementos a los
servicios prestados durante 2019, se hara efectivo en 2020.

Trigésima cuarta. Contratos-programa.

Durante el afio 2020 las entidades dependientes o vinculadas a la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia deberan relacionarse con ella, a través de la consejeria de la que
dependan, mediante la suscripcidon de un contrato-programa en el que se concreten, entre otros aspectos, los
objetivos que se asignen, asi como las estrategias y su correspondiente financiacion. El control de su
cumplimiento correspondera a la consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del que pueda ejercer la Consejeria
de Hacienda.

Trigésima quinta. Medidas de control sobre los gastos plurianuales y los gastos de tramitacién anticipada
de las entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho publico de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autonémico y consorcios
adscritos a la Administracién publica regional.

1. Durante el ejercicio 2020 las entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho publico de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector
publico autonémico y consorcios adscritos a la Administracion publica regional podran adquirir compromisos de
gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores, siempre que se trate de alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 37, apartado 2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre. Igualmente sera de aplicacion a tales gastos lo
dispuesto en los apartados 3 y 4 del referido articulo 37. A efectos del calculo de los porcentajes establecidos en
dicho apartado 3, se tendra en cuenta la dotacion inicial consignada a nivel de capitulo en el presupuesto
administrativo de la entidad, sociedad, fundacién o consorcio correspondiente.

Asimismo, se aplicara a las entidades referidas en el apartado anterior lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera de la presente ley.

2. Las entidades, sociedades, fundaciones y consorcios a que se refiere el apartado anterior deberan
remitir a la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos, antes del 31 de enero de 2020, un estado
acreditativo de todos los compromisos de gastos adquiridos para el ejercicio 2020 y ejercicios siguientes,
existentes a fecha de 31 de diciembre de 2019.

Trigésima sexta. Control interno del sector publico regional.

Los 6rganos de control interno propios de otras unidades integrantes del sector publico regional que la
Intervencion General determine, dentro del Plan anual de control de 2020, deberan realizar cuantos controles se
les encomienden.

Trigésima séptima. Elaboracion de un Plan de accion por las entidades objeto de auditoria.

1. Cada Consejeria elaborara los planes de accion relativos tanto a la gestién del propio departamento
como a la de los organismos y entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela, que
determinaran las medidas concretas a adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e
incumplimientos relevantes que se pongan de manifiesto en los informes de control financiero posterior elaborados
por la Intervencién General.

2. Cada plan de accion se elaborara y se remitira a la Intervenciéon General en el plazo de 3 meses desde
que el titular de la Consejeria reciba la remision de los informes de control financiero posterior y contendra las
medidas adoptadas por el departamento, en el ambito de sus competencias, para corregir las debilidades,
deficiencias, errores e incumplimientos que se hayan puesto de manifiesto en los informes remitidos por la
Intervencion General y, en su caso, el calendario de actuaciones pendientes de realizar para completar las
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medidas adoptadas. El departamento debera realizar el seguimiento de la puesta en marcha de estas actuaciones
pendientes e informar a la Intervencion General de su efectiva implantacion.

3. La Intervencion General valorara la adecuacion del plan de accion para solventar las deficiencias
sefialadas y, en su caso, los resultados obtenidos.

4. Si la Intervencion General no considerase adecuadas y suficientes las medidas propuestas en el plan de
accion lo comunicara motivadamente al titular de la correspondiente Consejeria, el cual dispondra de un plazo de
un mes para modificar el plan en el sentido manifestado. En caso contrario, y si la Intervencion General
considerase graves las debilidades, deficiencias, errores o incumplimientos cuyas medidas correctoras no son
adecuados, lo elevara al Consejo de Gobierno, a través del titular de la Consejeria con competencias en materia
de hacienda, para su toma de razon. Igualmente, la Intervencion General, a través del titular de la Consejeria con
competencias en materia de hacienda, pondra en conocimiento del Consejo de Gobierno para su toma de razon la
falta de remision del correspondiente plan de accion dentro del plazo previsto en el apartado anterior.

Asimismo, se publicara esta circunstancia en el portal de la transparencia de la Comunidad Autdbnoma de
la Regién de Murcia, manteniéndose hasta el momento en que la entidad afectada cumpla o explique
adecuadamente la razén del incumplimiento.

5. Adicionalmente, esta informacién se incorporara en el informe general que anualmente elabora la
Intervencion General, comprensivo de los resultados mas significativos de las actuaciones de control financiero
realizadas durante el ejercicio.

6. Lo establecido en la presente disposicion sobre la elaboracion de planes de accién derivados de control
financiero posterior sera asimismo aplicable a los informes de auditoria publica, correspondiendo a la Consejeria
de adscripcion del ente realizar el seguimiento de la puesta en marcha de estas actuaciones pendientes e informar
a la Intervencién General de su efectiva implantacion.

Trigésima octava. Creacion de entidades del sector publico regional.

1. Durante el ejercicio 2020, la creacion de nuevas unidades institucionales del sector publico regional,
tales como organismos publicos, sociedades mercantiles regionales, consorcios o fundaciones, requerira la
autorizacion del Consejo de Gobierno previo informe de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos
y de la Direccion General de Funcion Publica. Del acuerdo de autorizacion se dara cuenta a la Intervencién
General.

2. En todo caso, la creacién de nuevas unidades institucionales debera realizarse respetando el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria a que esta obligada la Comunidad Auténoma.

Trigésima novena. Reestructuracion del sector publico regional.

Si antes de la entrada en vigor de esta ley, o durante el ejercicio 2020, se hubiera producido o se
produjera la supresién o extincion de alguna de las entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho
publico, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector publico autondmico y consorcios adscritos a la
Administracion publica regional,cuyos presupuestos se integran en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma objeto de la presente ley, los créditos consignados en los estados de gastos a favor de dichas
entidades, sociedades o fundaciones quedaran a disposicién de la Consejeria de Presidencia y Hacienda que
asignara el destino final de dichos fondos, efectuando, en su caso, las oportunas modificaciones de crédito.

Corresponde al titular de la Consejeria de Presidencia y Hacienda autorizar las referidas modificaciones,
aunque se refieran a créditos de distintas secciones, o a créditos de proyectos de gasto incluidos en el Anexo | de
esta ley. Si se tratase de transferencias de crédito, las mismas no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a
efectos de las limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia.
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Cuadragésima. Régimen de extinciéon de las deudas no presupuestarias de los entes publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, surgidas del pago de sus facturas a través de mecanismos
extraordinarios de financiacién y pago a proveedores.

1. Para el adecuado reflejo contable de las deudas de los entes dependientes con la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, surgidas del pago de sus facturas a través de
mecanismos extraordinarios de financiacion, en base al endeudamiento recibido a través de dichos mecanismos
en 2020 para financiar déficits de ejercicios anteriores y registrado en el presupuesto de ingresos, se
incrementaran los créditos en las correspondientes partidas de capitulo 7 del presupuesto de gastos, por el saldo
pendiente de las cuentas no presupuestarias representativas de dichas deudas a 31 de diciembre de 2019,
procediéndose posteriormente a tramitar y contabilizar el correspondiente reconocimiento de la obligacién y pago
en formalizacion de dicho importe al ente afectado, actuaciones que estaran exentas de fiscalizacién previa.

2. Los incrementos de los créditos mencionados en el apartado anterior, asi como de las correlativas
previsiones de ingresos, se efectuaran mediante ajustes de los estados de gastos e ingresos de los presupuestos
que resulten necesarios.

3. Estos ajustes de los estados de gastos e ingresos en ningln caso tendran la consideracion de
modificaciones de crédito a efectos de lo previsto en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre; y demas normativa de
aplicacion; y seran efectuados por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

4. La realizaciéon de estos ajustes en ningun caso afectara al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en 2020, ni supondra un incremento de los
gastos de la entidad destinataria en dicho ejercicio.

Cuadragésima primera. Condonacion de intereses de demora derivados de expedientes de reintegro de
las ayudas concedidas al amparo del Real Decreto-Ley 6/2011, de 13 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para reparar los dafios causados por los movimientos sismicos acaecidos el 11 de mayo de 2011 en
Lorca.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.2 del Decreto Legislativo 1/999, de 2 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, se condonan los intereses de
demora correspondientes a los expedientes de reintegro iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente ley, derivados de las ayudas concedidas al amparo del Real Decreto-Ley 6/2011, de 13 de mayo, por el
que se adoptan medidas urgentes para reparar los dafios causados por los movimientos sismicos acaecidos el 11
de mayo de 2011 en Lorca.

Cuadragésima segunda. Ayudas y actuaciones Subvenciéon Global Programa Operativo FEDER 2014-
2020.

Durante el ejercicio 2020, el Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia (INFO), en su calidad de
Organismo Intermedio de la Subvencion Global incluida en el Programa Operativo FEDER de Murcia, para el
periodo 2014-2020, podra llevar a cabo convocatorias de ayudas y actuaciones incluidas en la citada Subvencion
Global, por una cuantia maxima de 35,8 millones de euros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen transitorio de los programas de caracter temporal en ejecucion.

Los programas de caracter temporal en ejecucion a la entrada en vigor de esta Ley tendran la duracion
maxima establecida en la normativa vigente en la fecha de inicio de los mismos.
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Segunda. Homologacion retributiva y masas salariales del sector publico regional.

Lo dispuesto en la disposicion adicional decimoséptima, j). 3 y 4 sera de aplicacion a las homologaciones
retributivas y a las masas salariales autorizadas en el ejercicio 2019 respecto de las unidades del sector publico
regional que hubieran llevado a cabo una nueva clasificacion profesional de su personal laboral en dicho ejercicio.

Tercera. Régimen transitorio aplicable a las solicitudes de prolongacion de la permanencia en el servicio
activo.

Las solicitudes para la prolongacion de la permanencia en el servicio activo pendientes de resolver a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley se tramitaran y resolveran de acuerdo con la normativa vigente en la fecha
de su presentacién

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Los articulos 15, 16.2.c) y 19 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacién del sector publico regional.

b) Los articulos 40 y 43 del Decreto n.° 299/2017, de 20 de diciembre, por el que se crea y regula el
funcionamiento de la Central de Informacion de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Modificacion la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

Se modifica la redaccion del articulo 28 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia,
quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 28. Contratacion de obras, adquisicion y arrendamiento de bienes y servicios. Contratacion
centralizada.

La realizacion de obras de nueva construccion, remodelacion, ampliacion, reforma y, en su caso,
reparacion de los centros sanitarios dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi como su equipamiento,
correspondera a la Consejeria competente en materia de sanidad o al propio Ente Publico en los términos que se
determine por las normas organizativas regionales.

La adquisicidon, arrendamiento y contratacion de bienes y servicios del Servicio Murciano de Salud
correspondera autorizarla, con caracter general, a los 6rganos de direccién o gestion que determine el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.4 de la presente Ley.

No obstante lo anterior, la adquisicién o contratacion de bienes, suministros o servicios de caracter comun
y general, que no guarden relacion directa con la atencién sanitaria a los pacientes, podra llevarse a cabo, previo
Acuerdo de Consejo de Gobierno, a través de un sistema centralizado de contratacion de suministros y servicios,
de conformidad con la normativa regional aplicable.»

Segunda. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.
Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida se modifica el Texto Refundido de

la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, de la
siguiente forma:
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Uno. Se modifica el articulo 20, que queda con la siguiente redaccion:
«Articulo 20. Intereses de demora.

1. Las cantidades adeudadas a la Hacienda Publica Regional devengaran interés de demora desde el dia
siguiente al de su vencimiento. Se incluyen en este apartado las cantidades recaudadas a través de entidades
colaboradoras, cuentas restringidas, oficinas liquidadoras y demas entidades recaudadoras por cuenta de la
Hacienda Publica Regional que no sean ingresadas por dichas entidades en el Tesoro en los plazos establecidos.

2. Respecto a las deudas no tributarias, el interés de demora resultara de la aplicacion, para cada ano o
periodo de los que integren el periodo de calculo, del interés legal fijado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para dichos ejercicios.

3. En caso de deudas tributarias, se aplicara el interés de demora, que sera el interés legal del dinero
vigente a lo largo del periodo en el que aquél se devengue, incrementado en un veinticinco por ciento, salvo que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.»

Dos. Se modifica el articulo 33, que queda con la siguiente redaccion:
«Articulo 33. Prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

1. Si la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma no fuera aprobada antes del primer dia del
ejercicio econdémico correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio
anterior en sus créditos iniciales hasta la aprobacion y publicacion de la nueva Ley en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

2. La estructura del presupuesto prorrogado se adaptara, sin alteracion de la cuantia total, a la
organizacion administrativa en vigor en el ejercicio en que el presupuesto deba ejecutarse.

3. Mediante Orden de la Consejeria competente en materia de hacienda se regularan las condiciones de
aplicacion de la prorroga presupuestaria que permitan su adecuada instrumentacion.»

Tres. Se introduce un nuevo articulo 103 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 103 bis. Supervision continua.

1. Todas las entidades integrantes del sector publico dependientes de la Comunidad Autéonoma estan
sujetas desde su creacion hasta su extincion a la supervision continua de la Consejeria con competencias en
materia de hacienda, que lo ejercera a través de la Intervencion General, que verificara la concurrencia, al menos,
de los siguientes requisitos:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.

b) Su sostenibilidad financiera.

¢) La concurrencia de las causas de disolucion referidas al incumplimiento de los fines que justificaron su
creacion o que su subsistencia no resulte el medio mas idoneo para lograrlos.

2. La Intervencion General propondra anualmente la realizacién de actuaciones de control concretas en el
marco de la supervisién continua, atendiendo a los medios disponibles y a un andlisis de riesgos en el que se
tendran en consideracion los resultados de las actuaciones de control interno efectuadas por la propia Intervencion
General.
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3. Las actuaciones de supervision y los entes sobre los que se ejerceran las mismas se plasmaran en el
plan anual de supervision continua, que podra tramitarse conjuntamente con el plan anual de control financiero
previsto en el articulo 100 de esta Ley.

4. Para la aplicacion del plan anual de supervision continua se considera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 100.5.»

Cuatro. Se introduce un nuevo articulo 103 ter, con la siguiente redaccion:
«Articulo 103 ter. Informes de supervision continua.

1. Las actuaciones de planificacion, ejecucion y evaluacion correspondientes a la supervision continua se
regularan mediante Orden del titular de la Consejeria con competencias en materia de hacienda con base en las
normas de auditoria del sector publico y la normativa reguladora de la ejecucién de controles financieros. Tal
Orden regulara, asimismo, los 6rganos intervinientes en esta actividad de supervision continua y sus funciones.

2. Los resultados de la evaluacién se plasmaran en un informe sujeto a procedimiento contradictorio que,
segun las conclusiones se hayan obtenido, podra contener recomendaciones de mejora o una propuesta de
transformacion o supresion del organismo publico o entidad. Los informes definitivos seran elevados al Consejo de
Gobierno por el titular de la Consejeria con competencias en materia de hacienda.»

Cinco. Se modifica la disposicion adicional primera, que queda con la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional primera. Repercusiones presupuestarias de disposiciones legales y reglamentarias.

1. En la tramitacion de todo proyecto de disposicion legal o reglamentaria de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuya aprobacion y aplicacién pudiera generar mayores
obligaciones econdmicas o una disminucion de los ingresos, en el presente o en futuros ejercicios, respecto a los
previstos inicialmente en los presupuestos del ejercicio corriente, se deberan valorar sus repercusiones y efectos,
y la misma se supeditara de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En consecuencia, ningun proyecto de disposicién legal o reglamentaria podra generar un aumento de los
gastos o disminucién de los ingresos sin que, al tiempo, conlleve una disminucién de otros gastos o aumento de
los ingresos que permita corregir el desequilibrio presupuestario derivado de su aplicacién; debiendo acompafarse
de la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para corregir el citado desequilibrio. En el caso de que la
adopcion de estas medidas exceda del ambito competencial de la Consejeria tramitadora del proyecto, la
aprobacion de las mismas correspondera al Consejo de Gobierno, a propuesta de dicha Consejeria.

2. Dichos proyectos deberan documentarse con una memoria econdmica en la que se detallen las
repercusiones presupuestarias de su aplicacion, asi como las fuentes de financiacion y medidas que permitan
corregir los citados incrementos de gastos o disminuciones de ingresos. Mediante Orden del titular de la
Consejeria competente en materia de hacienda se regulara el alcance y contenido de dicha memoria.

3. La Direccion General competente en materia de presupuestos emitira informe respecto a la incidencia
sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria derivada de la aprobacién y aplicacién de los
mencionados proyectos, pudiendo recabar previamente a tal efecto cuanta documentacion e informes de otros
organos de la Administracién Regional estime necesarios.»

Tercera. Modificaciéon del texto refundido de la Ley de la Funcién Puablica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Se modifica el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en los siguientes términos:
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Uno. Con efectos de 1 de enero de 2020 y vigencia indefinida, el articulo 39 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 39. Jubilacion.

1. La jubilacién forzosa del personal funcionario de carrera e interino se declarara de oficio al cumplir la
edad establecida en la normativa de la Seguridad Social. No obstante lo anterior, dicho personal podra solicitar la
prolongacion de su permanencia en el servicio activo hasta que cumpla como maximo setenta afios de edad.

1.1. Las solicitudes de prolongacion de la permanencia en el servicio activo se tramitaran por el Organo
Directivo competente para la gestion de recursos humanos conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndose presentar con una
antelacion minima de cuatro meses y maxima de seis a la fecha en la que se cumpla la edad de jubilacion forzosa.

1.2. El 6rgano competente para declarar la jubilacion debera resolver de manera expresa y motivada la
concesioén o denegacion de la prolongacion de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Razones organizativas, tecnoldgicas, de exceso o necesidad de supresién de puestos de trabajo
derivadas de la planificacion y racionalizacion de los recursos humanos o de contencion del gasto publico,
mediante informe emitido por el Organo directivo competente para la gestidon de recursos humanos.

b) Resultados de la evaluacion del desempeiio del puesto de trabajo en los tres ultimos afios. En aquellos
ambitos que no tengan implantados sistemas de evaluacion del desempefio, se debera emitir informe por el titular
de la Secretaria General o de la Direccién del Organismo Publico en el que preste servicios la persona que solicite
la prolongacion en relacion con su rendimiento durante el mencionado periodo.

c) Capacidad funcional y condiciones fisicas y/o psiquicas necesarias para el desarrollo de las funciones o
tareas propias del puesto de trabajo, acreditada mediante dictamen o informe médico del 6rgano o unidad
administrativa competente.

d) Nivel de cumplimiento del horario y de asistencia al trabajo en los tres ultimos afios, mediante informe
emitido por la unidad administrativa competente de la Consejeria u organismo publico en la que preste servicios la
persona que solicita la prolongacion.

1.3. La prolongacion de la permanencia en el servicio activo se concedera, en su caso, por periodos de un
afio renovables a solicitud de la persona interesada en los plazos establecidos en el apartado 1.1, respecto a la
fecha de finalizacién de la prérroga concedida.

El personal funcionario al que se le hubiera concedido la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo podra voluntariamente poner fin a la misma solicitandolo con una antelacion minima de tres meses a la
fecha en la que desee cesar en su puesto de trabajo.

El personal docente no universitario que solicite la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
podra solicitar al mismo tiempo su finalizacion con efectos de 31 de agosto del afio para el que, en su caso, se
conceda aquélla, no pudiendo cesar con antelacion al 30 de junio de dicho afno.

1.4. La resolucién debera adoptarse y notificarse en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
haberse dictado y notificado la resolucién, la persona interesada podra entender desestimada su solicitud.

1.5. Se concedera la prolongacién de la permanencia en el servicio activo siempre que sea necesario
completar el tiempo minimo de servicios para causar derecho a la pensiéon de jubilaciéon, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en el Régimen de Seguridad Social aplicable.

1.6. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion al personal funcionario al que le sean
de aplicacion normas estatales especificas de jubilacion.
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2. La jubilacion se declarara también, de oficio o a peticion de la persona interesada, en los casos de
incapacidad permanente, salvo que aquélla se encuentre incluida en el sistema de la Seguridad Social, para lo
que se estara a lo establecido en dicho sistema de prevision.

3. El personal funcionario de la Administracion Publica de la Region de Murcia podra solicitar la jubilacion
voluntaria cuando se den los supuestos previstos en la legislacion basica del Estado.»

Dos. Con efectos desde 1 de enero de 2019 y vigencia indefinida, el titulo y el apartado 1 del articulo 41
bis, quedan redactados del siguiente modo:

«Articulo 41 bis. Carrera profesional horizontal del personal funcionario de carrera e interino.

1. El personal funcionario de carrera e interino de la Administracion Publica Regional tiene derecho a la
carrera profesional horizontal.

A tal objeto, la Administraciéon Publica Regional impulsara la actualizacion y perfeccionamiento de la
cualificacién profesional de su personal funcionario de carrera e interino.»

Tres. Con efectos de 1 de enero de 2019 y vigencia indefinida, se modifica el apartado 3 y se afiade un
nuevo apartado 4 a la disposicion adicional duodécima, que quedan redactados del siguiente modo:

«3. El personal al que se refieren los apartados 1 y 2 quedara sujeto al régimen retributivo del puesto de
trabajo que pase a ocupar. Ademas, tendra derecho a percibir las retribuciones derivadas del grado personal que
hubiese consolidado, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de esta Ley, y de los niveles de carrera o
promocion profesional que tuviese reconocidos al amparo del articulo 41.bis de la presente Ley, asi como del
articulo 43.2.e) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud y 43.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Durante la ocupacion de puestos de trabajo de caracter funcionarial, el personal estatutario no consolidara
grado personal.

4. Al personal funcionario o estatutario que desempefe con caracter definitivo un puesto de trabajo
adscrito al Servicio Murciano de Salud o al resto de la Administracion Publica Regional, respectivamente, le sera
reconocida la carrera o promocion profesional conforme a los requisitos y procedimiento establecido en las
disposiciones aplicables en el ambito correspondiente al referido puesto. Si desempenase el puesto de trabajo con
caracter provisional, le seran de aplicacion las disposiciones reguladoras de la carrera o promocion profesional del
ambito de origen.»

Cuatro. Con efectos de 1 de enero de 2019 y vigencia indefinida, la disposicién adicional decimoquinta
queda redactada del siguiente modo:

«Disposicién adicional decimoquinta. Encuadramiento inicial en el tramo | de la carrera profesional
horizontal.

1. A partir del ejercicio 2019 se reconocera administrativamente el encuadramiento en el tramo | de la
carrera profesional horizontal al personal funcionario de carrera e interino que cumpla los requisitos de antigiedad
y formacion. A tal fin, se establecera por la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién
publica el procedimiento especifico de reconocimiento con efectos de 1 de enero de 2019.

Los efectos econdmicos del reconocimiento del tramo | serén los siguientes:

a) 15 por ciento de la cuantia del tramo en el ejercicio 2019.
b) 15 por ciento en el ejercicio 2020.

c) 35 por ciento en el ejercicio 2021.

d) 35 por ciento restante en el ejercicio 2022.
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2. En el ejercicio 2020 se disenara y negociara en la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios un
sistema de evaluacion del desempefio de conformidad con lo previsto en el articulo 41 ter, apartado 2.»

Cuarta. Modificacion de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

Se modifica la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, en
los siguientes términos:

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2018 y vigencia indefinida, el apartado 1 del articulo 44 queda
redactado del siguiente modo:

«1. Dentro de cada categoria estatutaria se podran establecer los tramos en los que quedara clasificado el
personal estatutario que, desligados de los niveles de complemento de destino, se corresponderan, a su vez, con
un distinto grado de cualificacién profesional.»

Dos. Con efectos de 1 de enero de 2020 y vigencia indefinida, los apartados 1 y 7 del articulo 46 quedan
redactados del siguiente modo:

«1. En los procedimientos de movilidad voluntaria por el sistema de concurso de méritos se valoraran
unicamente los méritos que se fijen en la correspondiente convocatoria. A su vez, en los concursos de traslados,
ademas de los servicios prestados, se podran valorar otros méritos, respetando en todo caso que el baremo por
servicios prestados sea siempre superior al baremo por otros méritos.»

«7. El personal estatutario fijjo que, como consecuencia de lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo,
no continde en la plaza en la que venia desempefiando funciones, pasara a ocupar de manera definitiva una plaza
basica en el centro de trabajo en el que se produzca el cese y, en caso de inexistencia de puesto en dicho centro,
en otro de la misma localidad.»

Quinta. Modificacion de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2019.

Con efectos de 1 de enero de 2019 y vigencia indefinida, la disposicion adicional vigésima de la Ley
14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el afio 2019, queda modificada como sigue:

Uno. Los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 quedan redactados del siguiente modo:

«1. A partir del ejercicio 2019, se establece la carrera profesional horizontal para el personal funcionario
docente no universitario de carrera e interino de la Administracion publica regional vinculada a la evaluacion del
desempefio, en los términos establecidos en los apartados siguientes.

2. El personal funcionario docente no universitario de carrera e interino de la Administracion Publica
Regional tiene derecho a la carrera profesional horizontal.

3. La carrera profesional horizontal consiste en la progresién voluntaria de tramo, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, previa convocatoria al efecto y a instancia de la persona interesada.

La carrera profesional horizontal se regulara reglamentariamente, estableciendo entre otros aspectos los
tramos, la progresion, la reversibilidad, en su caso, los requisitos, la forma de acceso y los méritos a valorar.

Dicha carrera sera retribuida a través del complemento correspondiente, cuya cuantia junto con la del
complemento por formacidén permanente sera equivalente a la prevista por carrera profesional horizontal para el
resto del personal funcionario de carrera e interino de la Administracion Regional de Grupos/ Subgrupos y tramos
iguales.
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Las cuantias correspondientes a los distintos tramos se fijaran en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia.

4. La evaluacion del desemperio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o logro de resultados.

La Administracion Publica Regional establecera reglamentariamente un sistema objetivo de evaluacion del
desempefio de su personal funcionario docente no universitario de carrera e interino, que sera de aplicacion
preceptiva para el acceso y progresion en los tramos de la carrera horizontal en las condiciones que se
establezcan, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

En el ejercicio 2020 se disefiara y negociara en la Mesa Sectorial de Educacion dicho sistema de
evaluacioén del desempefio.

Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacioén, aplicandose sin menoscabo de los derechos del personal empleado
publico.

5. A partir del ejercicio 2019 se reconocera administrativamente el encuadramiento en el tramo | de la
carrera profesional horizontal al personal funcionario docente no universitario de carrera e interino que cumpla los
requisitos de antigiiedad y formacion. A estos efectos, se establecera por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Educacion el procedimiento especifico de reconocimiento con efectos de 1 de enero de
2019.

Los efectos economicos del reconocimiento del tramo | seran los siguientes:

a) 15 por ciento de la cuantia del tramo en el ejercicio 2019.
b) 15 por ciento en el ejercicio 2020.

c) 35 por ciento en el gjercicio 2021.

d) 35 por ciento restante en el ejercicio 2022.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 7 con la siguiente redaccion:

«Al personal funcionario docente no universitario que desemperie con caracter definitivo un puesto de
trabajo en el ambito de administracion y servicios le sera reconocida la carrera profesional horizontal conforme a
los requisitos y procedimiento establecido en las disposiciones aplicables a este ambito.

Si el desemperio es de caracter provisional se aplicara lo establecido en el parrafo anterior, sin perjuicio de
que la resolucién administrativa de reconocimiento del derecho corresponda al 6rgano competente del ambito
docente.

En ambos casos, el personal docente no universitario percibira las cuantias correspondientes al
complemento de carrera profesional horizontal aplicable al ambito de administracion y servicios.»

Sexta. Desarrollo y ejecucion de la ley.

Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de la presente ley.

Séptima. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los
Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Murcia, a 23 de abril de 2020. El Presidente, Fernando Lépez Miras.
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