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LEY 10/2021, de 23 de diciembre, de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022.

(BOC de 30 de diciembre de 2021)
EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Conozcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Canta bria, promulgo la siguiente: Ley de
Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2022.

PREAMBULO
I

El articulo 56 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria,
dispone que corresponde al Gobierno la elaboracién y aplicacion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y al Parlamento su examen, enmienda, aprobacién y control. Asimismo, ordena que el Presupuesto sea
Unico, tenga caracter anual e incluya la totalidad de los gastos e ingresos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
y de los organismos y entidades dependientes de la misma. Igualmente se consignara en él el importe de los
beneficios fiscales que afecten a los tributos atribuidos a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, la nhorma institucional basica de nuestra Comunidad Auténoma ha regulado el contenido
necesario que ha de tener la Ley de Presupuestos.

Por otra parte, estos presupuestos han sido elaborados en el marco de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria (en adelante LFC), y de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que ha venido a desarrollar el mandato contenido en el articulo 135 de
la Constitucién Espafiola, reformado el 27 de septiembre de 2011, en el que se establecen los principios que deben
regir los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria como la estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera, plurianualidad, transparencia, eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos,
responsabilidad y lealtad institucional.

La pandemia de COVID19 ha provocado graves consecuencias no solo en la salud de las personas, sino
también en el tejido social y econémico. Estas circunstancias han obligado a la Union Europea y a la Administracién
General del Estado a la adopcion de medidas excepcionales que permitan una salida de la crisis sanitaria,
econdmica y social. Una de las medidas adoptada no es otra que la aprobacién de Fondos y Ayudas Europeos, con
caracter finalista, que permiten la inyeccién de crédito en la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, vinculados a la realizacion de proyectos. Estas medidas se articulan fundamentalmente mediante dos
vias: el Instrumento Europeo de Recuperacion, también llamado Next Generation y el marco financiero plurianual
(MFP) para los ejercicios 20212027. A su vez, el Instrumento Europeo de Recuperacion se articula en tres pilares:
a) el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) destinado a apoyar los esfuerzos de los estados miembros
para recuperarse, a reparar los dafios y a salir reforzados de la crisis; b) la Ayuda a la Recupera cién para la
Cohesion y los Territorios de Europa (REACTEU), que se canaliza mediante los fondos FEDER, FSE y FEAD y
pretende una recuperacion ecolégica, digital y resiliente y c¢) el reforzamiento de proyectos clave de la Uni6n Europea
para extraer las ensefianzas de la crisis, fortalecer el mercado Unico y acelerar la doble transicién digital y ecoldgica.

De acuerdo con lo anterior, cada estado miembro debe elaborar un proyecto de pais, que en el Estado
espafiol se ha llevado a cabo a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia al que se refiere el
RealDecretoley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracién publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, y mediante el
que deben canalizarse los fondos europeos. Alguna de las medidas previstas en el citado RealDecretoley es
directamente aplicable en el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria, al tener caracter basico, pero otras
requieren adaptacion a las particularidades propias.

Por lo expuesto, a través de la presente Ley de Presupuestos, se procede a la adaptacién y regulacion de
la gestion econdémica y presupuestaria de los fondos europeos Next Generation, que permitira el maximo de
proyectos autonémicos pueda beneficiarse de la financiacion europea.
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El articulado de la Ley comprende seis titulos, con sus respectivos capitulos, treinta y nueve articulos, doce
disposiciones adicionales, una disposicién transitoria, una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales, asi
como dos anexos.

Uno. La parte esencial de la Ley de Presupuestos se recoge en el Titulo I, Capitulo I, en el que se aprueban
la totalidad de los Estados de Gastos e Ingresos del Sector Publico de la Comunidad Auténoma. En el Capitulo I,
se consigna el importe de los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto propios como cedidos, de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dos. El Titulo Il de la Ley de Presupuestos, relativo a la Gestion Presupuestaria, se estructura en tres
Capitulos. En su Capitulo | regula la no disponibilidad de los créditos, el caracter limitativo de los mismos, los créditos
ampliables y los Fondos de Compensacion Interterritorial. El Capitulo Il se dedica a regular las normas especificas
de la gestion de los presupuestos do centes. Por Ultimo, regula en su Capitulo Il el régimen de presupuestacion y
contabilidad de los consorcios de la Comunidad Auténoma de Cantabria con otras Administraciones Publicas, las
compensaciones y deducciones de deudas de entidades de derecho publico y las aportaciones al patrimonio de
fundaciones.

Tres. En el Titulo 111, se hace referencia a las operaciones de endeudamiento de la Administracion General,
estableciendo el limite de incremento del saldo de la Deuda a 31 de diciembre de 2021, asi como de las operaciones
de endeudamiento del resto de entidades del sector publico.

Cuatro. El Titulo IV engloba las normas relativas a las modificaciones presupuestarias y la liquidacion de los
presupuestos.

Se recogen, ademas, de manera expresa, las competencias de la Mesa del Parlamento de Cantabria en el
control de la ejecucion y gestién de la Seccién 1 de los presentes Presupuestos.

Cinco. Las normas sobre Gastos de Personal se ubican en el Titulo V que se estructura, a su vez, en un
Capitulo Unico denominado "De los regimenes retributivos".

Bajo la premisa de la observancia de las eventuales medidas retributivas que pudiera establecerse, con
caracter basico, por los Presupuestos Generales del Estado, los Presupuestos de Cantabria para el ejercicio 2022
en materia de gastos de personal no se apartan de la senda marcada durante los ejercicios precedentes de control
del gasto en esta area a fin de contribuir significativamente a la contencion del gasto global de la Comunidad
Auténoma. Gasto publico que, en el contexto que enfrentamos desde marzo de 2020 de lucha contra la pandemia,
no puede tener otra prioridad que la financiacién de cuantas medidas y servicios resultan imprescindibles para paliar
la incidencia del COVID19 en la region.

De acuerdo con las distintas competencias asumidas por la Comunidad Autonoma y la diferente tipologia
de empleados publicos que prestan servicio para la misma, junto a las normas relativas a los funcionarios y personal
laboral, se incorporan al texto las normas referentes a las retribuciones del personal al servicio de la Administracion
de Justicia dependiente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme las previsiones de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, Presupuestos Generales del Estado y demas normas aplicables; las correspondientes al personal al
servicio de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud; del personal funcionario interino, del personal
eventual, del personal laboral y del personal adscrito a organismos y entidades del sector publico institucional.

En la Oferta de Empleo Publico de Cantabria para el afio 2022, se tendran en cuenta las pre visiones que
se derivan tanto del reciente Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, como del previo Acuerdo de 5 de julio de 2021 sobre el Plan de Choque para
reducir la temporalidad en la Administraciones Publicas suscrito entre el Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Plblica y tres de las Organizaciones Sindicales mas representativas en las Administraciones Pulblicas. De
conformidad con lo cual, observando las normas béasicas que pudieran emanar del Estado sobre la tasa de reposicion
de efectivos, la Oferta tendra como guia la estabilizacién y consolidacién de la politica de personal que permita
alcanzar ese objetivo de reduccion de la temporalidad. Objetivo este que no es contradictorio con la directriz fijada
desde tiempo a atras para todas las Unidades de la Administracion de maximizacién del logro de los objetivos de
servicio publico encomendados a través de los recursos humanos con los que se cuenta, reforzando el compro miso
ligado a tal servicio publico por parte de los empleados y cargos publicos.

Ese compromiso se plasma en la continuidad de inclusion en los presentes Presupuestos de las medidas
de limitacion de la cobertura temporal de necesidades mediante el nombramiento o contratacion de empleados
publicos con caracter temporal. Cumpliendo las normas basicas estatales, esa limitacion solo se relajara cuando
tengan por objeto los sectores, funciones o categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Alcanzando esa excepcionalidad a las necesidades de recursos
humanos temporales provocadas por lucha contra la pandemia que, presumiblemente, deberd continuar en el
ejercicio de 2022. Esa interdiccién de la cobertura temporal de los puestos de trabajo impone que por los
responsables de las Unidades se haga una detallada fundamentacion de la excepcionalidad que motiva sus
peticiones y, junto a la adecuada financiacién, el que se deban tener muy presentes los nuevos condicionantes en
materia de duracion de los nombramientos y contrataciones que se derivan de la modificacion de los preceptos del
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texto re fundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, relativos a los funcionarios interinos y personal laboral temporal.

La normativa del Titulo V se complementa con algunas de las Disposiciones Adicionales y Transitorias de
los presentes Presupuestos.

Seis. En el Titulo VI se resalta la importancia, para un mayor y mejor control del gasto, de la recepcion de
los contratos, convenios y encargos a medios propios personificados y, en su caso, cuando se considere
conveniente, la comprobacién de la inversién a cargo de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Siete. Doce disposiciones adicionales contemplan diversas situaciones que, bien por su caracteristica de
excepcionalidad, bien por referirse a contingencias posibles, pero no determinadas, o bien, incluso, como medida
de precaucion, no han tenido el oportuno tratamiento en los treinta y nueve articulos de la Ley.

TITULO |
De la aprobacion de los Presupuestos
CAPITULO |
De la aprobacion de los créditos y de su contenido
Articulo 1. Aprobacién de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2022, que estan integrados por:

a) El presupuesto de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que incluye como
seccién 11 el organismo autbnomo Servicio Cantabro de Salud, como seccién 13 el organismo autbnomo Servicio
Céantabro de Empleo, como seccién 15 el organismo auténomo Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como seccién 16 el organismo auténomo Instituto Cantabro de Servicios Sociales y como secciéon 17 el
organismo auténomo Servicio de Emergencias de Cantabria.

b) El presupuesto del organismo autonomo Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria, que incluye el de la Escuela Regional de Policia Local y el de la Escuela Regional de Proteccion Civil.

¢) El presupuesto del organismo auténomo Centro de Investigacién del Medio Ambiente.

d) El presupuesto del organismo auténomo Oficina de Calidad Alimentaria.

e) El presupuesto del organismo auténomo Instituto Cantabro de Estadistica.

f) El presupuesto del Consejo de la Juventud de Cantabria.

g) El presupuesto de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

h) El presupuesto de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

i) El presupuesto de la Fundacién Centro Tecnoldgico en Logistica Integral Cantabria.

i) El presupuesto de la Fundaciéon Marqués de Valdecilla.

k) El presupuesto de la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria.

[) El presupuesto de la Fundacién Fondo Cantabria Coopera.

m) El presupuesto de la Fundacion Instituto Hidraulica Ambiental de Cantabria.

n) El presupuesto de la Fundacién Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica.

f) El presupuesto de la Fundacion Instituto Investigacion Marqués de Valdecilla.

0) El presupuesto de la Fundacion Festival Internacional de Santander.

p) El presupuesto de la Fundaciéon Camino Lebaniego.

q) El presupuesto del Instituto de Finanzas de Cantabria.

r) Los presupuestos de las sociedades mercantiles autonémicas.

s) El presupuesto de los fondos sin personalidad juridica.

Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecucion de los programas integrados en el estado de gastos del Presupuesto del parrafo a),
del articulo anterior, se aprueban créditos por importe de TRES MIL TRES CIENTOS CUARENTA MILLONES
CIENTO CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE euros (3.340.104.669 €) cuya distribucion por politica
de gastos es la siguiente:

POLITICAS DE GASTOS/EUROS
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LL JUSTICHA. et e s 36.006.128
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS .......... 17.727.047
14 POLITICA EXTERIOR ....oviviiiiicieiiiieieisise et 195.365.891
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL ....cooveviieieieiieieeeieeennn, 254.118.114
24 FOMENTO DEL EMPLEOQO .....oviiiiiiiiiiiiii e 100.243.599
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION .................. 23.733.628
3L SANIDAD. ...t 1.004.304.245
32 EDUCACION ....cvitiieieiteieteie ettt sttt sa st s 613.842.098
B3 CULTURA . et e e e e 38.777.871
41 AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION .....ccoviiiirieieieeee e 62.745.508
42 INDUSTRIA Y ENERGIA .....oooiiiiieceeeceee et 45.566.452
43 COMERCIO, TURISMO Y PYMES ..o 29.879.182
45 INFRAESTRUCTURAS ..ot 238.686.960
46 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION .....cccooviiiiiriieieeiccnnen, 36.452.612
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO ........cccovvvviereniaes 57.563.037
9L ALTA DIRECCION ...oviiieiiiiiieieistete ettt 10.613.175
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL ....covoveveieieieiieiee s 50.245.575
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA ......cooveiiiiceiceee e 6.700.347
95 DEUDA PUBLICA ..ottt 517.533.200

Dos. Se aprueban los estados de gastos de los presupuestos limitativos de los Organismos Auténomos y
Entidades Autondmicas con los créditos necesarios para atender al cumplimiento de sus obligaciones, recogiéndose
en sus estados de ingresos las estimaciones de los derechos econémicos a liquidar durante el ejercicio. El importe
de los créditos por Organismo Autonomo y Entidad son los siguientes:

ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES AUTONOMICAS | Euros
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA | 1.375.244
OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA 1.668.684
CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE 2.917.569
INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA 1.107.696
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CANTABRIA 30.000
AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 13.401.867

Tres. Se aprueban los presupuestos de las entidades del sector publico institucional y resto de entes de
derecho publico del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que recogen sus estimaciones de
gastos y previsiones de ingresos.

Cuatro. Como resultado de las consignaciones de créditos que se han detallado en los apar tados
anteriores, el Presupuesto consolidado para el afio 2022 de la Comunidad Auténoma de Cantabria asciende a TRES
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y CINCO euros (3.342.636.835 €).

Articulo 3. Financiacidn de los créditos iniciales.
Los créditos aprobados en el estado de gastos de los presentes Presupuestos Generales se financiaran:

a) Con los recursos econdmicos de origen tributario y de derecho publico que se prevén liquidar durante el
ejercicio, comprensivos de los tres primeros capitulos del Presupuesto de Ingresos (impuestos directos y
cotizaciones sociales, impuestos indirectos y tasas, precios publicos y otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar durante el ejercicio, que comprenden los Capitulos IV a VII del
Presupuesto de Ingresos (transferencias corrientes, ingresos patrimoniales, enajenacién de inversiones reales y
transferencias de capital).

¢) Con los recursos detallados en el Capitulo VIII del Presupuesto de Ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya prevision inicial se contempla en el Capitulo 1X del Presupuesto
de Ingresos, por importe de QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO euros (545.472.425 €).

CAPITULO Il
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Beneficios fiscales
Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos de la Comunidad Autonoma de Cantabria, tanto propios
como cedidos, se estiman en SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVE CIENTOS SESENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN euros (783.960.931 €). Su ordenacion sistematica se incorpora como Anexo Il a
este texto articulado.

TiTULO Il
De la gestion presupuestaria de los gastos
CAPITULO |
Normas generales de la gestion
Articulo 5. No disponibilidad de créditos.

Con independencia de la suspensién de las reglas fiscales, con objeto de llevar a cabo una gestion basada
en el principio de responsabilidad en el gasto publico, se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Economia
y Hacienda a declarar no disponible cualquier crédito presupuestario sin limitacion alguna de cuantia o de naturaleza
del crédito y su posterior reasignacion, si fuera necesaria, a cualquier crédito del Estado de Gastos, respetando en
todo caso lo establecido en la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en la Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y demas normativa
bésica.

Articulo 6. Caracter limitativo de los créditos.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finan zas, seran
vinculantes al nivel de desagregacidn con que aparezcan en los respectivos Estados de Gastos:

a) En el Capitulo I, los conceptos: 143 "Otro personal”; 151 "Gratificaciones"; 154 "Productividad personal
estatutario factor fijo" y 155 "Productividad personal estatutario factor variable".

b) En el Capitulo I, los subconceptos: 226.02 "Publicidad y propaganda"; 227.06 "Estudios y trabajos
técnicos" y 227.99 "Otros".

¢) Los créditos que establezcan transferencias nominativas.

d) Las aportaciones dinerarias que se realicen entre los distintos agentes de la Administracién Autondémica,
cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma, tanto si se destinan a
financiar globalmente su actividad como a la realizaciéon de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las
funciones que tenga atribuidas.

e) Los créditos dotados en los programas presupuestarios 140A "Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”
y 140B "REACTEU", excepto los gastos de personal, cuya vinculacion viene determinada en el articulo 43 de la Ley
de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas.

Articulo 7. Créditos ampliables.

Se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que sea preciso reconocer, previo el
cumplimiento de las formalidades legalmente establecidas o de las que se establezcan, los siguientes créditos:

Uno. Aplicables a todas las Secciones Presupuestarias y Organismos Autonomos:

a) Los destinados a atender obligaciones especificas del respectivo ejercicio, derivadas de normas con
rango de Ley, que de modo taxativo y debidamente explicitados se relacionen en el estado de gastos del presupuesto
Yy, en su virtud, podré ser incrementada su cuantia hasta el importe que alcancen las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de subvenciones derivadas de un decreto de concesidn directa que tenga caracter
normativo.

c¢) Los destinados al pago de las obligaciones derivadas del cumplimiento de resoluciones firmes o de la
aplicacién obligada de la legislacion de caracter general.

d) Los destinados al pago de valoraciones y peritajes.

www.fiscal-impuestos.com o O @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N8 Fiscal Impuestos

e) Los destinados al pago de intereses derivados de operaciones comerciales. f) Los destinados a satisfacer
las cuotas sociales.

Dos. En la Seccion 02 "Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior":

Los créditos 02.09.112M.481 "Indemnizacion de abogados de oficio”, 02.09.112M.482 "In demnizacién de
procuradores de oficio" y 02.09.112M.487 "Justicia Gratuita. Obligaciones de ejercicios anteriores", destinados a
subvencionar a los Colegios de Abogados y Procuradores el coste al que asciende la prestacion de la asistencia
juridica gratuita y turno de oficio.

Tres. En la Seccion 03 "Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte":

a) Los créditos 03.03.322B.443.01, 03.03.322B.443.02, 03.03.322B.443.03, 03.03.322B.443.04,
03.03.322B.443.05, 03.03.322B.743.01 y 03.03.322B.743.02, destina dos a atender obligaciones del Contrato
Programa de la Universidad de Cantabria.

b) El crédito 03.07.232D.481 "Ayudas a Madres".

c) El crédito 03.07.232B.489 "Ayudas a victimas de violencia de género".

Cuatro. En la Seccion 07 "Empleo y Politicas Sociales":

Los créditos 07.06.261A.481 "Ayudas a inquilinos para pagos de rentas de viviendas" des tinado a ayudar
a pagar a los arrendatarios pertenecientes a colectivos preferentes la renta mensual del alquiler de su vivienda
habitual, 07.06.261A.484 "Ayudas extraordinarias emergencia habitacional. Fondo de emergencia habitacional”
como ayudas directas de caracter ur gente para personas, familias o unidades de convivencia para paliar situaciones
de emergencia habitacional, 07.06.261A.781.02 "Promocion de viviendas protegidas en alquiler" con destino a
fomentar el incremento del parque de vivienda en alquiler, ya sea de titularidad publica o privada, 07.06.261A.781.03
"Rehabilitacion de viviendas y edificios" destinado a la rehabilitacion de edificios y viviendas con cargo a los fondos
recibidos del Plan Estatal y 07.06.261A.781.04 "Adquisiciéon de vivienda en pequefios municipios para jovenes
menores de 35 afios" destinado a financiar la adquisicién de vivienda en propiedad para las personas fisicas
menores de treinta y cinco afios en los municipios rurales o de pequefio tamafio.

Cinco. En la Seccién 09 "Educacién y Formacion Profesional™:

El crédito 09.07.322A.481 "Financiacion de centros privados sostenidos con fondos publicos".

Seis. En la Seccion 11 "Servicio Cantabro de Salud":

El crédito 11.20.312A.143.51 "Intensificacion de la actividad investigadora del personal estatutario".

Siete. En la Seccién 13 "Servicio Cantabro de Empleo":

a) Los créditos 13.00.241A.471, 13.00.241A.472, 13.00.241A.481, 13.00.241A.482 destinados a la
Formacion e Insercion profesional.

b) Los créditos 13.00.241M.461, 13.00.241M.471.01, 13.00.241M.471.02, 13.00.241M.472,

13.00.241M.474.01, 13.00.241M.474.02, 13.00.241M.475, 13.00.241M.476.01 y 13.00.241M.476.02
destinados a la Promocion del empleo y la insercién laboral, 13.00.241M.482.01, 13.00.241M.484.01,
13.00.241M.484.02, 13.00.241M.485, 13.00.241M.486 y 13.00.241M.781.

Ocho. En la Seccién 14 "Deuda Publica":

Los destinados al pago de intereses, de amortizaciones y de otros gastos derivados de operaciones de
endeudamiento.

Nueve. En la Entidad Autondémica de Derecho Publico "Agencia Cantabra de Administracion Tributaria”;

Los créditos 01.01.932A.227.02 "Valoraciones y peritajes” y 01.01.932A.226.17 "Remuneraciones a
Agentes mediadores independientes. Registradores de la Propiedad. Recaudadores".

Articulo 8. Fondos de Compensacion Interterritorial.
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Uno. Los proyectos de inversion publica correspondientes a competencias asumidas por la Comunidad
Auténoma que se financien con cargo a los Fondos de Compensacion Interterrito rial, se ejecutardn de acuerdo con
la normativa reguladora de dichos Fondos.

Dos. La sustitucion de las obras que integran la relacién de proyectos que componen los referidos Fondos
que implique la aparicién de nuevos proyectos, serd aprobada por el Consejo de Gobierno previo informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Tres. El Gobierno informara anualmente a la Comision de Economia y Hacienda del Parla mento de
Cantabria, del grado de ejecucion de los proyectos de inversiones incluidos en el Fondo de Compensacion
Interterritorial, asi como de las modificaciones realizadas como con secuencia de la sustitucién de obras que integran
la relacion de proyectos que componen los referidos Fondos, que impliquen nuevos proyectos.

CAPITULO Il
Normas especificas de la gestion de los presupuestos docentes

Articulo 9. Modulo econémico de distribucion de fondos publicos para sostenimiento de centros
concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, el importe del mdédulo econdémico por unidad escolar, a efectos de distribucion de la cuantia global de
los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2022, es el fijado en Anexo
| de esta Ley.

Las unidades concertadas de Formacién Profesional Basica, de Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos
Formativos de Grado Superior, se financiaran conforme a los médulos establecidos en el Anexo | de la presente
Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aquellas unidades concertadas de formacién profesional
especifica que cuenten con autorizacién para una ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicara un
coeficiente reductor de 0,015 por cada alumno menos autorizado.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se impartan las ensefianzas de Bachillerato se financiaran
conforme al médulo econdmico establecido en el Anexo | de esta Ley.

La Administracion Educativa podra adecuar los médulos establecidos en el citado Anexo a las exigencias
derivadas del curriculum establecido por cada una de las ensefianzas, siempre que ello no suponga una disminucién
de las cuantias de dichos médulos fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero de 2022, sin perjuicio de la
fecha en que se firmen los respectivos convenios colectivos de empresas de la ensefianza privada sostenida total o
parcialmente con fondos publicos, aplicables a cada nivel educativo en los centros concertados, pudiendo la
Administracién aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones
patronales y consulta con las organizaciones sindicales negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el
momento en que se produzca la firma del correspondiente Convenio, considerandose que estos pagos a cuenta
tendran efecto desde el 1 de enero de 2022.

Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente, incluidas cargas sociales, se rdn abonadas
directamente por la Administracion, sin perjuicio de la relacion laboral entre el profesorado y el titular del centro
respectivo. La distribucién de los importes que integran los "gastos variables" se efectuara de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.

El componente del médulo destinado a "Otros Gastos" surtird efecto a partir del 1 de enero de 2022. La
cuantia correspondiente a "Otros gastos" se abonara mensualmente pudiendo los centros justificar su aplicacion al
finalizar el correspondiente ejercicio econdmico de forma conjunta para todas las ensefianzas concertadas del
centro.

En los ciclos formativos de grado medio o superior cuya duracion sea de 1.300 o 1.400 horas, la
Administracion Educativa podra establecer el abono de la partida de otros gastos del segundo curso, fijada en el
modulo contemplado en el Anexo |, de forma conjunta con la correspondiente al primer curso sin que ello suponga
en ninglin caso un incremento en la cuantia global resultante.

Dos. Alos Centros docentes que tengan unidades concertadas en la Educacion Secundaria Obligatoria, asi
como a los que tengan unidades concertadas en Bachillerato, se les dotard de la financiacion de los servicios de
orientacién educativa a que se refiere el Capitulo Il del Titulo | de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Esta dotacion se realizara sobre la base de calcular el equivalente a una jornada completa del profesional
adecuado a estas funciones, por cada 25 unidades concertadas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
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Por tanto, los Centros concertados tendran derecho a la jornada correspondiente del citado profesional, en funcion
del nimero de unidades de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato que tengan concertadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19.1 y 28.7 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, aquellos centros concertados que retnan los requisitos que se determinen, podran ser dotados de
financiacion para incrementar la ratio profesor/ unidad que les corresponda con el fin de atender las medidas de
refuerzo y apoyo que en el mismo se establezcan.

Cuatro. Los centros acogidos al programa de integracion de alumnos con necesidades educativas
especiales en los niveles de ensefianza obligatoria, dispondran de la dotacion econdmica precisa para garantizar
una educacion de calidad de estos alumnos, segun lo establecido en la normativa especifica aplicable de ordenacion
de la educacion de alumnos con necesidades educativas especiales. Esta dotacion se calculara en base a una ratio
profesor/unidad 1/1, de acuerdo con el médulo econémico establecido en el anexo | de esta Ley. En el caso de que
se concierte un nimero de horas inferior a una unidad completa, la dotacion sera la proporcional al nimero de horas
concertadas.

En los centros que dispongan de esta dotacion se aplicara a las unidades concertadas de los niveles de
ensefianza obligatoria la ratio alumno/unidad establecida con caracter general para cada etapa y no la especifica
establecida para las unidades con alumnos con necesidades educativas especiales.

Asi mismo, los centros docentes que tengan unidades concertadas en los niveles de ensefianza obligatoria
podran ser dotados de financiacién para la atencion de alumnos con necesidades de compensacion educativa,
segun lo establecido en la normativa especifica sobre ordenacién de actuaciones de compensacién educativa. Esta
dotacién se calculara de la misma forma que la establecida en esta Ley para las unidades de integracion.

Las cantidades correspondientes al médulo de "Otros gastos" podran incrementarse para la atencion de
necesidades justificadas y derivadas de la escolarizacion de alumnado de condiciones desfavorecidas desde el
punto de vista socioecondémico o cultural, de la atencion al alumnado con necesidades educativas especificas, de la
realizacion de experiencias pedagogicas que la Administracion Educativa considere de interés para el sistema
educativo o para la aplicacién de medidas de contencién de la pandemia de COVID19.

Cinco. De conformidad con la Ley Orgénica de Educacion, que establece en su articulo 74 que la atencion
a alumnos con necesidades educativas especiales se regira por los principios de normalizacién e inclusion y
asegurara su no discriminacion, los centros concertados de educacion especial podran ser dotados de financiaciéon
para el desarrollo de los programas de ofertas formativas adaptadas que faciliten el desarrollo de la autonomia
personal y la integracion social del alumnado, de acuerdo con el médulo econdmico establecido en el anexo | de
esta Ley, para la Formacion Profesional.

Seis. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiacion complementaria a la proveniente
de los fondos publicos que se asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de niveles
no obligatorios, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, son las que se establecen a continuacion:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior: entre 18,03 y 36,06 euros alumno/ mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

La financiacién obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra
el caracter de complementaria a la abonada directamente por la Administracién para la financiacion de los "Otros
gastos". La cantidad abonada por la Administracién no podré ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,06
euros el importe correspondiente al componente de "Otros gastos" de los mddulos econdmicos establecidos en
anexo | de la presente Ley, pudiendo la Administracion Educativa establecer la regulacion necesaria al respecto.

Siete. Se faculta a la Administracion Educativa para fijar las relaciones profesor/unidad concertada
adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto, calculadas en base a jornadas
de profesor con veinticinco horas lectivas semanales.

La Administracion Educativa no asumira los incrementos retributivos, las reducciones horarias, o cualquier
otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los modulos eco némicos del Anexo |.

Asimismo, la Administracion Educativa no asumird los incrementos retributivos, fijados en convenio
colectivo, que supongan un porcentaje superior al incremento establecido con caracter general para el personal al
servicio del Gobierno de Cantabria.

Ocho. La ratio profesor/unidad de los Centros concertados podra ser incrementada en fun cién del nimero
total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan venido adoptando hasta la entrada en

www.fiscal-impuestos.com o O @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N8 Fiscal Impuestos

vigor de esta Ley y se encuentren en este momento incluidos en la ndmina de pago delegado, asi como de la
progresiva potenciacion de los equipos docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en Centros concertados, como
consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

Nueve. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, la presente regulacion sobre los médulos econdémicos para el sostenimiento de los centros concertados
se adaptara, en su caso, a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Articulo 10. Costes de Personal de la Universidad de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se autorizan los costes de personal docente (funcionario y contratado) y del personal de
administracién y servicios (funcionario y laboral) de la Universidad de Cantabria para el afio 2022 por importe de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIECISEIS euros
(43.277.316 €) para el personal docente funcionario y contratado docente y de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS euros (18.494.886 €) para el
personal de administracién y servicios, funcionario y laboral. Estos importes no incluyen trienios, Seguridad Social,
ni aportaciones del Servicio Cantabro de Salud para financiar retribuciones de plazas vinculadas. También estan
excluidos los importes de los gastos de personal derivados de proyectos y convenios de investigacion, titulos propios
y de otras aportaciones que permitan la contratacion de personal y los gastos de personal de entidades y
fundaciones dependientes de la Universidad de Cantabria. Todo ello, sin perjuicio del incremento que respecto de
las retribuciones del personal al servicio del sector publico se establezca por la legislacion aplicable para el afio
2022.

CAPITULO 1l
Gestién de los presupuestos de entidades publicas
Articulo 11. Consorcios.

Uno. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus organismos publicos o entidades
vinculadas o dependientes, podran participar en consorcios de conformidad con lo establecido en la legislacion
bésica estatal, en la normativa autondmica de desarrollo y sus estatutos. Los consorcios estaran sujetos al régimen
presupuestario, de contabilidad, control econémico-financiero y patrimonial de la Administracion Publica a la que se
encuentren adscritos en cada ejercicio presupuestario y por este periodo, segun resulte de la aplicacién de los
criterios recogidos en la legislacion basica estatal.

Dos. De la creacion y de la adscripcién del consorcio en cada ejercicio presupuestario se remitira la oportuna
informacion al Parlamento de Cantabria.

Articulo 12. Compensacién y deducciones de deudas de Entidades de Derecho publico.

Uno. Las deudas vencidas, liquidas y exigibles a favor de la Hacienda Publica Autonémica que deban
satisfacer las Entidades de Derecho publico podran ser objeto de exaccién mediante compensacion de oficio o
deducciones sobre transferencias, que se deberan comunicar previa mente a dichas entidades.

Dos. Las compensaciones o deducciones que puedan acordarse con cargo a las 6rdenes de pago de las
transferencias correspondientes al Programa de Actuaciones en el Ambito Local, no podran superar en su conjunto
un importe equivalente al 50 por ciento de la cuantia asignada a la respectiva Corporacion.

Tres. Las Corporaciones Locales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, a través de sus 6rganos
competentes, podran presentar un plan especifico de amortizacion de las deudas vencidas, liquidas y exigibles en
el que se establezca un calendario de cancelacion de la deuda y obligaciones accesorias correspondientes. El plan
comprendera igualmente, un compromiso relativo al pago en periodo voluntario de las obligaciones corrientes que
en el futuro se generen.

TiTuLo I

De las operaciones de endeudamiento
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CAPITULO |
Del endeudamiento de la administracién general
Articulo 13. Limite del endeudamiento.

Uno. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para autori zar la formalizacién
de operaciones de endeudamiento a largo plazo, tanto en la modalidad de emisién de titulos de deuda de la
Comunidad Auténoma como de operaciones de crédito o préstamo, con destino a la financiacion general de los
gastos y con la limitacion de que el saldo vivo de la deuda a largo plazo, a 31 de diciembre de 2022, no supere en
mas de CIENTO DIEZ MILLONES DE euros (110.000.000 €) el correspondiente saldo a 31 de diciembre de 2021.

Dos. Este limite podra ser revisado, por acuerdo del Consejo de Gobierno, por las siguientes razones:

a) Por el importe del endeudamiento legalmente autorizado para 2021 que no hubiera sido utilizado a 31 de
diciembre de ese afio.

b) En funcién del importe efectivo de las operaciones con el Fondo de Financiacién a Comunidades
Auténomas que respeten el objetivo de deuda publica establecido en la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

¢) En caso de modificarse por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera el objetivo de deuda publica
establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tres. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para autorizar la formalizacion
de operaciones de endeudamiento a corto plazo, cuyo importe dispuesto a 31 de diciembre de 2022 no podra superar
los TRESCIENTOS MILLONES DE euros (300.000.000 €).

Cuatro. Respetando los limites establecidos en los apartados anteriores, la Consejeria de Economia y
Hacienda podra disponer de los saldos no utilizados correspondientes a operaciones de crédito o préstamo
formalizadas en ejercicios anteriores. Dichos saldos disponibles podran utilizarse para la refinanciacién de otras
operaciones cuyo coste sea superior, en cuyo caso les sera de aplicacién lo establecido en el apartado ocho del
presente articulo.

Cinco. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para autorizar la
formalizacién de operaciones de intercambio financiero o swap, con el objeto de prevenir fluctuaciones en los tipos
de interés. El importe cubierto por este tipo de operaciones no podra superar el que represente el conjunto de
operaciones a tipo variable que formen parte de la cartera de endeudamiento.

Seis. Con independencia de los limites sefialados en el presente articulo, la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria podra formalizar préstamos, anticipos reintegrables y cualquier otra operacion
similar no considerada endeudamiento en aplicacion del Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) por concertarse con
administraciones o entidades publicas clasificadas como Administracién Publica a efectos del Sistema Europeo de
Cuentas (SEC).

Siete. Se faculta a la Consejeria de Economia y Hacienda para llevar a cabo la renegociacion de las
condiciones financieras de operaciones de endeudamiento concertadas en ejercicios anteriores con el fin de mejorar
dichas condiciones, quedando facultado a la persona titular de dicha Consejeria para acordar las nuevas
condiciones, en el caso de que resulten mas beneficiosas para la Comunidad Auténoma, y para formalizar cuanta
documentacion sea precisa para la instrumentacion de esta medida.

Ocho. La refinanciacién de operaciones de endeudamiento concertadas en ejercicios anteriores con el fin
de mejorar sus condiciones financieras, que requiera su cancelacion, total o parcial, anticipada y la previa o posterior
formalizacion de nuevas operaciones, serd autorizada por la Consejeria de Economia y Hacienda, contabilizdndose
tanto el ingreso como el gasto correspondientes como operaciones extrapresupuestarias durante el ejercicio y
trasladando, al final del mismo, su saldo neto al presupuesto.

Articulo 14. Formalizacién de las operaciones.
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La persona titular de la Consejeria de Economia y Hacienda y, supletoriamente y previa su autorizacion
escrita, la persona titular de la Direccién General competente en materia de politica financiera, podran formalizar
todo tipo de contratos relativos a las operaciones de en deudamiento y cobertura financiera a que se hace referencia
en el presente capitulo.

CAPITULO Il
Del endeudamiento del resto de entidades del sector publico
Articulo 15. De las operaciones de prérroga y refinanciacion.

Con caracter general, se autoriza a los organismos, entidades, empresas, fundaciones y demas entes que
conforman el sector publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria a formalizar operaciones de endeudamiento
en la medida que supongan prérroga o refinanciacion de otras operaciones ya existentes, de manera que no generen
incremento del endeudamiento formalizado a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

Articulo 16. Operaciones de endeudamiento con Administraciones Publicas.

Con independencia de los limites sefialados en los articulos anteriores, las entidades integradas en el sector
publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria podran formalizar préstamos, anticipos reintegrables y cualquier
otra operacion similar no considerada endeudamiento en aplicacion del Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) por
concertarse con administraciones y entidades publicas clasificadas como Administracién Publica a efectos del
Sistema Europeo de Cuentas (SEC).

Articulo 17. Autorizacion previa de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Con caracter previo a la formalizacién de las operaciones a que hace referencia el presente capitulo, asi
como cualquier otra operacion de préstamo o crédito, incluidas las de corto plazo, que pretendan formalizar los
organismos, entidades, empresas, fundaciones y demas entes que conforman el sector publico de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, debera obtenerse la expresa autorizacién de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Dicha autorizacion requerird un informe previo emitido por el Instituto de Finanzas de Cantabria (ICAF) en
el que se indicara la coherencia de la operacion con la situacion econémico financiera de la entidad solicitante, el
cumplimiento del principio de prudencia financiera y la incidencia del destino de la operacion en el déficit de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Cuando la autorizacion se refiera a una operacién a concertar por el propio
ICAF, el referido informe seré sustituido por una memoria justificativa, relativa a los extremos indicados, que debera
ser aprobada por el Consejo Ejecutivo de dicho Instituto.

TITULO IV
Modificaciones de los presupuestos generales
CAPITULO |
Normas generales
Articulo 18. Principios generales.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios autorizados en esta Ley se sujetaran a las siguientes
reglas:

Uno. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se regularan por lo dispuesto en la presente Ley,
por la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas, y por cuanto se disponga en leyes especiales y en
las disposiciones de desarrollo.

Dos. Con independencia de los niveles de vinculacion establecidos en el articulo 43 de la Ley de Finanzas
de Cantabria, toda solicitud de modificacién presupuestaria debera indicar ex presamente la Seccidn, Servicio u
Organismo publico a que se refiera, asi como el programa, articulo, concepto y subconcepto, en su caso, afectados
por la misma.

Tres. La propuesta de modificacién, que se remitira para su informe a la Direccién General competente en
materia de Presupuestos, debera expresar mediante una memoria la necesidad de la misma, en la que se incluiran
los siguientes extremos:
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a) Clase de modificacion que se propone, es decir, cual de las distintas figuras modificativas es la que se
propone utilizar.

b) Organismo publico o seccién a que se refiere la modificacién, asi como el programa, servicio u organismo
publico, capitulo, articulo, concepto o subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

c¢) Las normas legales, acuerdos o disposiciones en que se basa.

d) La incidencia en la consecucion de los respectivos objetivos de gasto y las razones que la motivan, asi
como los efectos sobre los objetivos a que, en su caso, se renuncia.

Cuatro. Cuando las modificaciones presupuestarias afecten a créditos del capitulo | "Gastos de Personal”,
serd preceptivo, ademas de los datos del apartado Dos de este articulo, el previo informe de la Direccion General
de Funcion Publica, que en el caso de los gastos de personal docente debera ser emitido por la Consejeria
competente en materia de Educacién. En el caso de Organismos Auténomos y otras Entidades Publicas, solo sera
necesario informe previo del Presidente o Director del Organismo o Entidad, salvo en aquellos supuestos en que
dichos créditos estén gestionados por la Direccion General de Funcién Publica, en cuyo caso sera preceptivo el
previo informe de esta.

Cinco. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para la creacion de las
aplicaciones necesarias en los estados de ingresos y gastos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 58.1.c) de
la Ley de Finanzas de Cantabria.

Seis. Todo expediente de modificacion de crédito requerira informe de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Siete. La contabilizacion de las modificaciones presupuestarias corresponderd a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Ocho. En las modificaciones presupuestarias que afecten a créditos de la Seccién 14 "Deuda Publica" del
Presupuesto de Gastos, sera preceptivo, ademés de los datos del apartado Dos de este articulo, el informe del
Servicio de Politica Financiera determinando la procedencia y la cuantia.

Nueve. Se podran crear aplicaciones presupuestarias y realizar las oportunas modificaciones para llevar a
cabo las aportaciones de fondos que desde los érganos de la Administracién General de la Comunidad Autébnoma
de Cantabria se realicen a favor de érganos o entes externos en cumplimiento de normativa europea, en virtud de
la cual la Comunidad Autonoma haya sido nombrada "Coordinador principal" de determinados proyectos europeos.

Diez. La Consejeria de Economia y Hacienda, podra autorizar la minoracién de créditos de naturaleza
ampliable mediante modificaciones de crédito, siempre y cuando no hayan sido previamente incrementados y
justificando debidamente la no utilizacion de dichos créditos. Estos créditos, una vez minorados, no podran ser
posteriormente ampliados. Esta restriccibn no afectara a los créditos de personal ni a los correspondientes a la
Deuda Publica.

Once. Durante el ejercicio 2022, con el objeto de agilizar la tramitacién de expedientes en la actual situacion
de crisis causada por la COVID19 y llevar a cabo una eficiente gestion de los fondos europeos, la persona titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda sera la competente para autorizar las generaciones de crédito previstas en
el articulo 51.2.g) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas, asi como las transferencias de
crédito y creaciones de concepto a las que se hace referencia en el articulo 58.2 de la citada norma legal.

Doce. Los créditos consignados en los programas 140A "Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia" y 140B
"REACTEU" podran ser objeto de transferencia entre las distintas secciones presupuestarias, dentro del mismo
programa presupuestario.

Trece. Durante el ejercicio 2022, ser4d competente para las transferencias de crédito entre distintas
secciones presupuestarias que afecten a los programas 140A "Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia" y 140B
"REACTEU" la persona titular de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Catorce. Durante el ejercicio 2022, seran competentes para autorizar las transferencias de crédito que
afecten a los programas 140A "Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia" y 140B "REACTEU" dentro de su propia
seccion presupuestaria las personas titulares de la Consejeria afectada.

Asimismo, quienes sean titulares de los organismos auténomos tendran competencia para autorizar las
transferencias de crédito que afecten a los programas 140A "Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia" y 140B
"REACTEU" dentro de su propia seccién presupuestaria.

Quince. A las transferencias de crédito previstas en los apartados trece y catorce del presente articulo, no
les resultaran de aplicacion las restricciones contenidas en el articulo 50.1 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas.

Dieciséis. Se autoriza a la Consejera de Economia y Hacienda para que genere los créditos necesarios en
las secciones presupuestarias correspondientes para la ejecucion de las medidas que impliquen un gasto imputable
a cualquiera de los fondos integrantes del instrumento europeo de recuperacion.
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Diecisiete. De acuerdo con el articulo 44 del Real Decreto ley 36/2020 tienen la consideracion de gastos
con financiacién afectada los créditos que financien proyectos incluidos en el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Dieciocho. Los créditos afectados que financien proyectos incluidos en el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia y en el REACTEU, tanto si amparan gastos autorizados como si no fueron retenidos o autorizados, se
podran incorporar con el limite del importe de las anualidades que corresponda al ejercicio que se inicia, derivado
de gastos plurianuales y de tramitacion anticipada aprobados en el ejercicio anterior.

La incorporacién de los citados créditos se realizara exclusivamente en los programas 1402 y 140B.

Por lo que se refiere a la financiacién de las incorporaciones de crédito anteriores, no les sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 55.2 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas, financiandose con
Remanente de Tesoreria afectado o con Deuda Publica.

Diecinueve. Excepcionalmente, se puede generar crédito en el presupuesto del ejercicio 2022 hasta el
exceso de recaudacion estimada de los fondos FEDER y FSE del programa operativo 20142020 respecto de la
prevision del presupuesto inicial de ingresos por estos conceptos. La Direccion General de Fondos Europeos debe
calcular la estimacion de este excedente, a partir de las previsiones de fondos que la Comunidad Auténoma debe
recibir durante el ejercicio 2022, de acuerdo con los certificados de fondos elegibles emitidos.

CAPITULO Il
De las competencias del Parlamento de Cantabria
Articulo 19. De las competencias del Parlamento de Cantabria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del Parlamento de Cantabria se libraran en firme y por trimestres
anticipados, y no estaran sujetas a ningun tipo de justificacién ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria le corresponde dirigir y controlar la ejecucién y gestién de la
Seccion 1 de los presentes Presupuestos, seguin se establece en la Ley de Finan zas de Cantabria, y en el
Reglamento del Parlamento de Cantabria.

CAPITULO 1l
Liguidacion de los Presupuestos y Cuenta General

Articulo 20. Tramitacion de la Liquidacion de los Presupuestos y de la Cuenta General.

Uno. Como consecuencia de la liquidacion de los Presupuestos de 2021 se determinara:

a) El estado de Liquidacién del Presupuesto de Gastos.

b) El estado de Liquidacién del Presupuesto de Ingresos.

c) El resultado presupuestario.

Dos. La Consejeria de Economia y Hacienda sometera a la aprobacion del Gobierno de Cantabria la
Liquidacién del Presupuesto de 2021 antes del 30 de junio de 2022.

Tres. El estado de Liquidacion del Presupuesto de 2021 sera remitido al Parlamento de Cantabria antes del
15 de julio de 2022.

Cuatro. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma correspondiente al ejercicio de 2021 sera remitida
al Parlamento de Cantabria antes del 31 de octubre de 2022.

TITULO V
Normas sobre gastos de personal
CAPITULO UNICO
De los regimenes retributivos

Articulo 21. Criterios generales de la actividad econémica en materia de Gastos de Personal.
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Uno. En el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio de la Administracion y del sector puablico
institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria experimentaran el incremento que se prevea, con caracter
basico, en materia retributiva por la legislacion basica estatal respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accién social que, en
términos globales, no podran experimentar ningan incremento en 2022 respecto a los de 2021. A este respecto, se
considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.

Dos. En el gjercicio 2022, la masa salarial del personal laboral no se vera incrementada.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengados por el personal laboral en 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacién, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Uno de este articulo, con el limite de las
cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de Economia y Hacienda para dicho ejercicio presupuestario,
exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de realizar el trabajador.

Tres. Durante el ejercicio 2022 no se realizaran aportaciones para el personal incluido en el Plan de
Pensiones de Empleo del Gobierno de Cantabria. Con cargo a las consignaciones presupuestarias al efecto, podran
realizarse contratos de seguro colectivo para la cobertura de contingencias distintas a la de jubilacion, siempre que
no se produzca incremento de la masa salarial.

Cuatro. Las retribuciones a percibir en el afio 2022 por los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, que des empefien puestos de trabajo para los
que se ha aprobado la aplicacion del régimen retributivo previsto en dicha Ley y disposiciones que la desarrollen,
seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funcionario, en las ndminas ordinarias de enero a diciembre de 2022, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Sueldo | Trienios
TREBEP Euros Euros

Al 14.572,68 560,88
A2 12.600,72 457,44
B 11.014,68 401,28
C1 9.461,04 346,20
C2 7.874,16 235,68
Agrupaciones Profesionales | 7.206,96 177,36

b) Los funcionarios percibiran en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre
en el afio 2022, en concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

Grupo/Subgrupo Sueldo | Trienios
TREBEP Euros Euros

Al 749,38 28,85

A2 765,83 27,79

B 793,33 28,92

C1 681,43 24,91
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C2 650,20 19,44
Agrupaciones Profesionales | 600,58 14,78

Cinco. A efectos de lo dispuesto en el apartado precedente, las retribuciones a percibir por los funcionarios
publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los
grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, estan referencia das a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre ambos
sistemas de clasificacién son las siguientes:

— Grupo A, Ley 30/1984: Subgrupo A1 TREBEP
— Grupo B, Ley 30/1984: Subgrupo A2 TREBEP
— Grupo C, Ley 30/1984: Subgrupo C1 TREBEP
— Grupo D, Ley 30/1984: Subgrupo C2 TREBEP
— Grupo E, Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales TREBEP

Seis. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

Siete. Los acuerdos, convenios o pactos de cualquier &mbito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que impliquen crecimientos retributivos superiores a los que, en su caso, estén autorizados
por la legislacion basica, deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que
establezcan cualquier tipo de incremento que se opongan a los mismos.

Ocho. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en la presente Ley se entienden siempre hechas
a retribuciones integras.

Nueve. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos
mercantiles del personal del sector publico autonémico.

Diez. Por razones de interés publico se mantiene la suspension durante el ejercicio 2022 de la concesién
de las ayudas de accion social del personal de la Administracion General, de sus organismos publicos y entidades
de derecho publico, de la Administracion de Justicia, del personal estatutario y del personal docente.

Los anticipos reintegrables de némina previstos en la respectiva normativa de accion social se concederan,
en los términos establecidos por las normas aplicables en cada caso a la con cesién y tramitacién de los mismos,
en tanto exista disponibilidad de crédito para ello.

Once. Los apartados Uno a Nueve del presente articulo se dictan en cumplimiento de las normas de caracter
basico contempladas en la regulacién estatal sobre retribuciones en el sector publico vigentes al amparo de los
articulos 149.1.132 y 156.1 de la Constitucion.

Articulo 22. Retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria, Altos Cargos de la Administracion
General, del Director Gerente y de los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, y demas Altos Cargos contemplados en el articulo 1 de la Ley de Cantabria 1/2008 de 2 de julio,
asi como del personal directivo del sector publico institucional.

Uno. Las retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria para el afio 2022, se fijan en las
siguientes cuantias en cGmputo anual:

| Euros
Presidente del Gobierno 63.338,26
Vicepresidente del Gobierno | 61.899,01
Consejero del Gobierno 60.459,34
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Los miembros del Gobierno de Cantabria percibiran dichas cuantias en doce mensualidades sin derecho a
pagas extraordinarias 0, a su opcion, en catorce mensualidades, devengandose en este Ultimo caso dos pagas en
los meses de junio y diciembre.

Dos. El régimen retributivo de los Secretarios Generales y Directores Generales, sera el establecido con
caracter general para los funcionarios al servicio de la Administracion de la Co munidad Auténoma de Cantabria en
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, siendo las retribuciones de los mismos para el afio
2021 referidas a doce mensualidades, las siguientes:

| Euros

a) Sueldo 14.491,72
b) Complemento de destino | 15.975,48
¢) Complemento especifico | 27.747,49

Tres. El Interventor General, como Organo Directivo Especifico de la Consejeria de Economia y Hacienda,
percibird las mismas retribuciones que los Secretarios Generales y Directores Generales, excepto en el
complemento especifico que tendra la siguiente cuantia:

| Euros

Interventor General | 55.185,40

Cuatro. El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, como 6rgano directivo especifico de dicho
Organismo Auténomo, tendra el mismo régimen retributivo y percibira las mismas retribuciones que los Secretarios
Generales y Directores Generales, excepto en el complemento especifico que tendra la siguiente cuantia:

| Euros

Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud | 41.932,22

Cinco. El régimen retributivo de los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales, como Organos Directivos Especificos de dichos Organismos Auténomos, sera el establecido
con caracter general para los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, siendo las retribuciones de los mismos para el
afio 2022, referidas a doce mensualidades, las siguientes:

| Euros

a) Sueldo 14.491,72
b) Complemento de destino | 12.724,85
c) Complemento especifico | 26.583,17

Seis. Los Secretarios Generales, Directores Generales, Interventor General, Director Ge rente del Servicio
Cantabro de Salud y los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales
percibiran durante el ejercicio 2022 dos pagas extraordinarias. El importe de cada paga consistird en una
mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y el veinticinco por ciento correspondiente al complemento
especifico mensualmente percibido.

Siete. El apartado Uno del articulo 21 serd aplicable a las retribuciones de los restantes altos cargos
contemplados en el articulo 1.2 de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses
de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién de Cantabria. No obstante, las retribuciones
de los altos cargos citados en el apartado e) del referido articulo de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, se
regulan en el articulo 24. Tres de la presente Ley relativo al personal eventual.

Ocho. Los miembros del Gobierno, Altos Cargos de la Administracién General y el Director Gerente y los

Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales que ostenten la
condicién de personal al servicio de cualesquiera Administraciones Publicas percibiran las retribuciones del concepto
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de antigliedad referidas a catorce mensualidades que pudieran corresponderles de acuerdo con la normativa
vigente, siempre que no se acrediten por su Administraciéon de procedencia.

Nueve. Las retribuciones que por cualquier concepto perciba el personal directivo del sector publico
institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria experimentaran el incremento previsto, con caracter general,
en el apartado Uno del articulo 21 de la presente Ley.

Articulo 23. Retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

Uno. En el afio 2022 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las cuantias sefialadas en el articulo 21. Cuatro a) de la
presente Ley.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y
que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la presente Ley. Cada una de dichas pagas
incluird las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 21. Cuatro b) de la presente Ley, asi como una
mensualidad del complemento de destino y especifico.

Los importes del complemento de destino y complemento especifico integrantes de las pagas
extraordinarias experimentaran, en su caso, el incremento fijado en el apartado Uno del articulo 21 de esta Ley.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacién administrativa en la que, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a la percepcion de trienios percibiran, ademas, el importe de
la parte proporcional que, por dicho concepto, corresponda a las pagas extraordinarias.

c¢) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

NIVEL | Euros
30 13.398,69
29 12.018,02
28 11.512,80
27 11.007,21
26 9.657,27
25 8.567,76
24 8.062,29
23 7.557,19
22 7.051,50
21 6.546,81
20 6.081,29
19 5.770,92
18 5.460,16
17 5.149,57
16 4.839,75
15 4.528,73
14 4.218,51
13 3.907,50
12 3.596,88
11 3.286,40
10 2.976,19
9 2.821,01
8 2.665,30
7 2.510,27
6 2.354,94
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2.199,63
1.966,83
1.734,64
1.501,54
1.268,86

RIN|W|A~|O1

d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie experimentara
el incremento fijado en el apartado Uno del articulo 21 de esta Ley. EI com plemento especifico anual se percibira
en doce pagas iguales y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento especifico perciban los
funcionarios publicos seran, en todo caso, las correspondientes al puesto de trabajo que ocupen en virtud de los
procedimientos de provision previstos en la normativa vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan
amparar que se incumpla lo anterior, con excepcion de los supuestos en que dicha normativa les reconoce otras
cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de trabajo regulada en el articulo 21.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto y el derecho a percibir las cantidades que correspondan en aplicacién del articulo 33. Dos de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 y 34.1 de la Ley de Cantabria
5/1991, de 27 de marzo, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 1991.

e) Se mantendra el concepto relativo a la productividad fija conforme a lo establecido por Acuerdo de
Consejo de Gobierno, sin que experimente incremento de manera global respecto al existente a 31 de diciembre de
2021, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado Uno del articulo 21 de esta Ley.

f) No podra tramitarse expediente alguno de abono del complemento de productividad diferente del previsto
en la letra e) de este articulo, con la excepcion de aquellos sefialados en el parrafo tercero del articulo 26. Cinco de
la presente Ley.

g) No podré tramitarse expediente alguno de abono de gratificaciones por servicios extraordinarios, salvo
que por parte del Consejo de Gobierno sea aprobado tal expediente por afectar a gratificaciones por servicios
extraordinarios del personal docente encargado de la gestion del comedor escolar o de las tareas de refuerzo y
apoyo educativo fuera del horario lectivo o que participe en la elaboracion o coordinacién de las pruebas
individualizadas que deban ser aplicadas en los centros docentes, segln dispongan las Administraciones
Educativas, o de la Evaluacién Final de Bachillerato aplicada en la Universidad de Cantabra; en la elaboracion de
los curriculos oficiales de las ensefianzas no universitarias; en la elaboracién de los materiales elearning para la
plataforma de educacion a distancia de las ensefianzas no universitarias; en la elaboracién y correccion de las
pruebas para obtener el titulo dual de BACHIBAC; o en la formacidn y tutorizacién para la evaluacion y acreditacién
del personal de los cuerpos docentes o bien por afectar a servicios extraordinarios prestados para garantizar el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, cuando por circunstancias sobrevenidas sea imposible prestar
el servicio dentro de la jornada normal de trabajo.

Dos. Cuando el nombramiento de funcionarios en préacticas recaiga en funcionarios de carrera de otro
Cuerpo o Escala de grupos o subgrupos de titulacion inferior a aquel en que as piren a ingresar, durante el tiempo
correspondiente al periodo de practicas o el curso selectivo se seguiran percibiendo los trienios en cada momento
perfeccionados y se computara dicho tiempo, a efectos de consolidacién de trienios y de derechos pasivos, como
servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la condicién de funcionario
de carrera de estos ultimos.

Articulo 24. Retribuciones del personal funcionario interino, eventual y de organismos y entidades del sector
publico institucional.

Uno. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica, y del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, percibiran las retribuciones basicas correspondientes al grupo
0 subgrupo en que esté incluido el Cuerpo en el que ocupen vacante y los trienios que, en su caso, tuvieran
reconocidos, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el articulo 23. Uno. b) y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que estén vinculadas a la
condicién de funcionario de carrera. En el caso de los funcionarios interinos que no ocupen puesto de trabajo, las
retribuciones basicas y complementarias a percibir seran las correspondientes a un puesto base del Cuerpo, Escala
0 Especialidad de que se trate.

Dos. Al personal interino y a los funcionarios en practicas les sera de aplicacion lo previsto en el parrafo
primero del articulo 21. Diez de la presente Ley.
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Tres. El personal eventual percibira, por el desempefio del puesto de trabajo de naturaleza eventual,
exclusivamente las retribuciones que para el mismo se hayan establecido mediante Acuerdo del Gobierno de
Cantabria, que experimentaran el incremento previsto, con caracter general, en el apartado Uno del articulo 21 de
la presente Ley.

Los puestos de secretaria de los miembros del Gobierno y demas altos cargos desempefia dos en condiciéon
de personal eventual, percibiran las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo desempefiado, en los
términos sefialados en el parrafo tercero del articulo 18.2 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica.

Cuatro. Las retribuciones del personal no directivo de los organismos y entidades integrantes del sector
publico institucional de la Administracién de la Comunidad Autbnoma experimentaran el incremento previsto, con
caracter general, en el apartado Uno del articulo 21 de esta Ley.

Articulo 25. Retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia depen diente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El personal de los Cuerpos de la Administracion de Justicia dependiente de la Comunidad Auténoma de
Cantabria percibira las retribuciones previstas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y en las restantes normas que le resulten de aplicacién.

En el afio 2022 las retribuciones sefialadas en el parrafo anterior, asi como las percibidas con motivo de los
acuerdos o disposiciones vigentes en el &mbito de la Comunidad Auténoma, no experimentaran incremento alguno
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, a salvo de lo expresamente contemplado en esta Ley.

Articulo 26. Retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el &mbito
de aplicacion del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibira, en los términos previstos en la normativa
aplicable, el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias en las cuantias sefaladas para dichos conceptos
retributivos en el articulo 21. Cuatro. a) y b) de la presente Ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
Transitoria Segunda, dos, de dicho Real Decreto Ley.

La percepcidn de trienios por el personal estatutario temporal se efectuara en los términos del «Acuerdo por
el que se declara la procedencia del reconocimiento de servicios prestados a efectos de trienios al personal
estatutario temporal» adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias y aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de enero de 2008.

Dos. La cuantia del complemento de destino no experimentara incremento alguno respecto de la vigente a
31 de diciembre de 2021. Dicha cuantia se hara efectiva en catorce mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal estatutario, de lo dispuesto en el articulo 23. Uno. c)
de la presente Ley, la cuantia del complemento de destino correspondiente a cada una de las pagas extraordinarias
se hard efectiva también en catorce mensualidades, calculandose dicha cuantia en una doceava parte de los
correspondientes importes por niveles vigentes a 31 de diciembre de 2021.

Tres. Durante 2022, el importe del complemento especifico no experimentara incremento alguno respecto
del vigente a 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio, en su caso, de las adecuaciones retributivas a las que se refiere
el articulo 21. Seis de la presente Ley.

Durante 2022, el importe del complemento de productividad, factor fijo, no experimentara incremento alguno
respecto del vigente a 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 21. Seis de la
presente Ley.

Cuatro. El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada que, en
su caso, estén fijadas al personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el &mbito
de aplicacion del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, no experimentara incremento alguno respecto del
vigente a 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 21. Seis de la presente Ley.

El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada por exceso de
jornada del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el ambito de aplicacion
del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, se calcular4 tomando como base la totalidad de las retribuciones
integras anuales, una vez deducido de estas el importe de los trienios 0 concepto que tenga su origen en la
antigledad, el complemento de atencién continuada por la realizacion de guardias, noches y festivos, el
complemento de carrera profesional y el complemento de productividad variable. La cuantia resultante se dividira
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por el nimero de horas que correspondan segun la jornada anual que el personal estatutario venga obligado a
trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes al periodo anual de vacaciones y a las fiestas anuales
que el Gobierno establezca en el calendario laboral.

Cinco. La cuantia individual del complemento de productividad se determinar4 conforme a los criterios
sefialados en el articulo 2. Tres. c¢) y la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, y en las demas normas dictadas en su desarrollo.

Durante 2022 no se percibira el complemento de productividad variable por el cumplimiento de objetivos
derivados del contrato de gestion.

Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacion de nuevos programas cuya participacion resulte
susceptible de ser retribuida a través de este complemento, asi como la autorizacién de la cuantia maxima global a
percibir por tal concepto. El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud procedera a la determinacion
individualizada del importe concreto a percibir en atencion al especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular
del puesto, 0 a la participacion en programas o actuaciones concretas. Sélo podran tramitarse aquellos expedientes
de abono del complemento de productividad variable que se consideren imprescindibles para el normal
funcionamiento de los centros.

Seis. Las cuantias del complemento de carrera profesional no experimentaran incremento alguno respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

El personal que, procedente de los centros y unidades de la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se haya integrado en el Servicio Cantabro de Salud con posterioridad a la finalizacion del
periodo transitorio de los sistemas de carrera o desarrollo profesional, continuard accediendo a tales sistemas o, en
su caso progresando en los mismos, a través del periodo normalizado.

Siete. Las retribuciones de los funcionarios que ostentaban la condicién de Sanitarios Titulares integrados
en Equipos de Atencién Primaria seran satisfechas por el Servicio Cantabro de Salud a través de la Gerencia de
Atencion Primaria y se regiran por la normativa que resulte aplicable.

Las retribuciones correspondientes a los puestos de trabajo de los servicios de urgencia de atencion primaria
y del servicio de emergencias 061 se regiran por sus disposiciones y acuerdos especificos.

Ocho. Las retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
no incluido en el @mbito de aplicacion del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, se regiran por la normativa
que, en cada caso, resulte de aplicacion, no experimentando incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2021.

Las retribuciones a percibir por el personal laboral del Servicio Cantabro de Salud procedente de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, seran las previstas en el Convenio Colectivo que
resulte de aplicacion.

Nueve. Las retribuciones del personal sujeto a la relacion laboral especial de residencia para la formacién
de especialistas en Ciencias de la Salud al que se refiere la Disposicién adicional primera de la Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, no experimentaran incremento alguno respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio, en su caso, de las adecuaciones retributivas a las que se refiere
el articulo 21. Seis de la presente Ley.

Diez. El importe que corresponda transferir a la Universidad de Cantabria en relacion con el personal que
ocupa las plazas vinculadas previstas en el articulo 61 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se calculara teniendo en cuenta que las retribuciones totales no experimentaran incremento alguno
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Uno. La masa salarial del personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
serd la definida en el articulo 21. Dos de la presente Ley, con el limite de las cuantias informadas favorablemente
por la Consejeria de Economia y Hacienda para dicho ejercicio presupuestario.

La referida masa salarial del personal laboral experimentara el incremento previsto, con caracter general,
en el apartado Uno del articulo 21 de la presente Ley, respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2021.

Dos. Las retribuciones de este personal se devengaran de acuerdo con las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionario.
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En el caso del personal laboral contemplado en la Disposicion adicional séptima de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las
retribuciones se devengaran con arreglo a su legislacion especifica.

Tres. El importe de los créditos presupuestarios consignados en los presentes Presupuestos para el abono
de horas extraordinarias al personal laboral no podra ser objeto de modificacion presupuestaria con objeto de dotar
las partidas de este concepto retributivo, salvo que las cuantias previstas en el Presupuesto para el abono de las
horas extraordinarias de caracter excepcional definidas en el apartado a) del articulo 54.1 del VIII Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no resulten
suficientes, en cuyo caso el Consejo de Gobierno podra autorizar la tramitacion de los expedientes correspondientes;
respetando en todo caso lo establecido en los apartados 3 y 4 del citado articulo 54.

Articulo 28. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales y transitorios reconocidos como consecuencia de la aplicacion de los
regimenes retributivos vigentes se mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2021 y seran
absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de retribuciones,
se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya
absorcién se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio del puesto
de trabajo.

En ningln caso se consideraran, a efectos de la absorcion sefialada, los trienios, el complemento de
productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Tres. A efectos de la absorcion sélo se computara el incremento en el cincuenta por ciento de su importe,
entendiendo que tiene este caracter el sueldo, referido a doce mensualidades y las pagas extraordinarias fijadas en
la ley, el complemento de destino y el especifico, y no se consideraran los trienios, el complemento de productividad
ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales transitorios que tengan un régimen o normativa especifica, asi como
los aprobados al amparo del Acuerdo del Gobierno de Cantabria de 11 de mayo de 2000 y del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de septiembre de 2010 relativo a las retribuciones a percibir por funcionarios en puesto de trabajo
laboral, se regiran por su normativa especifica y, en lo no dispuesto en ésta, por lo regulado en los apartados
anteriores.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los complementos personales y transitorios del personal que se
transfiera a la Comunidad Auténoma de Cantabria tendran la consideracién de absorbibles por cualquier mejora que
se produzca en las retribuciones de los mismos.

Articulo 29. Devengo y pago de retribuciones.

Uno. Las retribuciones béasicas y complementarias de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haradn efectivas por
mensualidades completas y de acuerdo con la situacién y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del
mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino, en el de reingreso al servicio activo y en el de la
incorporacion por conclusion de licencias sin derecho a retribucién, asi como para los efectos del reconocimiento de
servicios previos.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a otra
Administracion Publica, aunque no implique cambio de situacién administrativa.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de
pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacion de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y en general a cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades
completas desde el primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

En estos casos Yy, en general, en los supuestos de derechos econdémicos que normativa mente deban

liquidarse por dias, o con reduccion o deduccién proporcional de retribuciones, debera tomarse en cuenta el célculo
del valor hora tomando como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario
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dividida entre el nUmero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacién y derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y
tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion devengaran pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripciéon a otra
Administracién Puablica, aunque no implique cambio de situacion administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria
experimentara la reduccién proporcional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Es cala de
pertenencia, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situaciéon y derechos
del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo
que el cese sea por jubilacion o fallecimiento de los funcionarios a que se refiere la letra d) del apartado Uno de este
articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se produzca dicho cese se computardn como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucién no tendra
la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la parte proporcional
de la paga extraordinaria, correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo con las
cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
cambien de puesto de trabajo, salvo los casos previstos en la letra a), del apartado Uno, de este articulo, tendran
derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones, tanto basicas como complementarias, de
caracter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso de que el término de dicho plazo se
produzca dentro del mismo mes en que se efectle el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas, de
conformidad con lo dispuesto en el referido apartado Uno, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacién
y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes en que se produzca el cese y con cargo a los créditos
presupuestarios de la dependencia que diligencio el cese. si, por el contrario, dicho término recayera en un mes
distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se haran efectivas de la forma indicada y las del segundo se
abonaran con cargo a los créditos presupuestarios de la dependencia que diligencié la toma de posesion, asimismo
por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en que se haya tomado posesién, sin perjuicio
de lo dispuesto en las letras b) y c¢) del citado apartado Uno de este articulo.

Los funcionarios de carrera, en servicio activo o situacion asimilada, que accedan a un nuevo Cuerpo o
Escala, disfrutaran del permiso correspondiente a contar desde el dia siguiente a la toma de posesion.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a las Mutualidades Generales
de Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordinarias, se reducirdn en la misma proporcién en que se
minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucion, no experimentaran reduccion en su cuantia.

Cinco. Los efectos econémicos derivados del reconocimiento de servicios previos, tanto al personal
funcionario como laboral, tendran lugar exclusivamente desde la fecha en que se presente la peticién por parte del
interesado.

Los cambios de Cuerpo o Categoria profesional con motivo de procesos de promocion interna o analogos
supondran la acumulacién automética de los periodos de servicio prestados reconocidos con anterioridad, sin
necesidad de formular solicitud a tal efecto ni de nuevo re conocimiento expreso.
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En el ambito de la Administracién General y docente, a los empleados publicos de nuevo ingreso, que ya
tuvieran reconocido servicios previos por parte de esta Administracion, se les reconoceran de oficio los mismos con
ocasion de su nombramiento como funcionario de carrera o de la formalizacion de contrato laboral fijo. En los mismos
términos se actuara con los ser vicios prestados como funcionarios en practicas. En estos supuestos, los efectos
econdmicos y administrativos seran los de la toma de posesion en el puesto de trabajo.

Seis. Las néminas del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo que
una norma particular establezca otra cosa, se abonaran a través de transferencia bancaria a la cuenta designada
por el perceptor. En todo caso, la citada cuenta bancaria de cobro de retribuciones a cargo del Capitulo | debera
incorporar al perceptor como titular de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir el
empleado en caso de designar cuentas de tercero.

Articulo 30. Jornada reducida.

Cuando con sujecién a la normativa vigente, el personal realice una jornada inferior a la normal,
experimentara la reduccién que corresponda sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto bdasicas como
complementarias, con inclusion de trienios, desde la fecha de inicio de dicha jornada reducida.

Articulo 31. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del &mbito de aplicacion de la presente Ley no podran percibir
participacion alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan a la
Administracion o a cualquier poder publico como contraprestacién de cualquier servicio o jurisdiccion, ni participacion
0 premio en multas impuestas aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir
Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacién del sistema de incompatibilidades, y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vivienda
por razon del trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 32. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de la provision de necesidades
de personal.

Uno. El Gobierno de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente, podra autorizar la convocatoria de plazas para el ingreso de nuevo
personal. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, el nimero de plazas de nuevo ingreso sera, como maximo, el derivado de la tasa de
reposicién fijada, con caracter basico, por parte del Estado y en los términos y condiciones establecidos por este.

Con motivo de la aprobacién de la Oferta Publica de Empleo de los sectores correspondientes, la Consejeria
de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, a través de la Direccién General de Funcién Puablica, podra
proponer al Consejo de Gobierno la acumulacion de las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicién
correspondiente a cada sector de los que se fijen, en su caso, como basicos por la normativa basica estatal, en
aguellos Cuerpos, Escalas o Categorias cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales. La propuesta respecto de las plazas de funcionarios docentes, funcionarios de la
Administracion de Justicia y de hospitales y centros del Sistema Nacional de Salud corresponderd a las Consejerias
responsables en la materia.

Dentro de estos limites, la oferta de empleo publico incluira puestos y plazas desempefiados por personal
interino por vacante, contratado o nombrado con anterioridad, excepto aquellos sobre los que exista una reserva de
puesto o estén incursos en procesos de provisién, o se decida su amortizacion.

Para el célculo de la tasa de reposicion se aplicaran los criterios fijados como basicos por el Estado. A tal
efecto, no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposiciéon de efectivos, aquellas
plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de promocion interna.

Dos. Las plazas correspondientes de las Ofertas de Empleo Publico podran acumularse por motivo de
racionalizacion y eficacia de los procesos selectivos a las correspondientes al mismo cuerpo o categoria profesional
de las ofertas de Empleo Publico de otros ejercicios, ejecutdndose de manera conjunta.

Tres. En la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022 se reservard un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad; correspondiendo un dos por ciento
para personas con discapacidad intelectual y un cinco por ciento para personas con cualquier otro tipo de
discapacidad, en los términos expresados por el articulo 59 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Igualmente se adoptaran,
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conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento de Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, medidas conducentes a favorecer el acceso
de las victimas al empleo publico.

Se incorporaran a la Oferta de Empleo Publico de 2022, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Décima de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, aquellos puestos a los
que se hubieren adscrito los afectados por una resolucién judicial de reconocimiento de una relacién laboral de
caracter indefinido no fijo. Dicha regla resultara igualmente de aplicacién en el ambito de la oferta de empleo publico
de personal estatutario.

Cuatro. De la convocatoria, asi como del desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, el Gobierno de
Cantabria informara a la Comisién de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior del Parlamento de Cantabria.

En el caso de la Oferta de Empleo Publico de personal estatutario de instituciones sanitarias y de personal
docente, se informara a las Comisiones de Sanidad y de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,
respectivamente.

Articulo 33. Normas para la provision de puestos de trabajo.

Uno. Durante el afio 2022 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables y, en todo caso, se observaran las limitaciones aplicables a los nombramientos y
contrataciones temporales fijadas en la legislacion estatal con caracter bésico.

En su caso, la cobertura temporal de necesidades de personal tendrd como prioridad las que resulten
perentorias para el funcionamiento de los servicios publicos esenciales; entre las que figuraran las derivadas de las
labores de lucha contra el COVID19 y sus consecuencias, dentro de las tareas de las distintas Unidades de la
Administracion, asi como las derivadas de la gestion de los fondos europeos.

Por la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, se controlara la ejecucién del
Gasto de Personal, y se propondran los ajustes necesarios para adecuar el mismo al limite maximo establecido por
esta Ley.

Dos. Por parte de la Direccién General de Funcion Pablica y demés 6rganos con competencias en materia
de personal se adoptaran las medidas tendentes a la optimizacién de los recursos humanos con que cuenta la
Administracion de la Comunidad Auténoma. Cualquier necesidad en materia de personal sera cubierta por parte de
las Unidades mediante la aplicacion, cuando sea posible, de las medidas de reorganizacion y de movilidad de los
efectivos previstas en la normativa vigente sobre sostenibilidad de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma.

Tres. Con caracter previo a todo nuevo contrato, adscripcién, nombramiento de personal o cualquier otra
actuacion en materia de personal que repercuta en el gasto de Capitulo | asignado a la Unidad involucrada en los
mismos, sera imprescindible la justificacion de que la plaza o plazas estén dotadas presupuestariamente durante el
plazo necesario.

En todos los casos en que resulte necesaria la financiacion de un puesto de trabajo se ten dra en cuenta
que, para la cobertura de puestos no dotados o dotados parcialmente, podra formar parte de su dotacion la baja
presupuestaria de aquellos puestos dotados total o parcialmente y, si fuera necesario, otras partidas de Capitulo I,
siempre y cuando no haya incremento del gasto global del citado Capitulo I. Lo sefialado ser& aplicable, igualmente,
a aquellos puestos incluidos en la Oferta de Empleo Publico y a los afectados por procesos de provision.

Cuatro. Por parte de las distintas unidades que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria se adoptaran cuantas medidas y criterios de actuacién resulten necesarios de cara a promover las
medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico y a velar por que no concurra ningun tipo de
irregularidad en la contratacion laboral temporal y en los nombramientos de personal interino.

Cinco. Se suspenden, en el afio 2022, tanto el nombramiento como la prérroga de los funcionarios interinos
para la ejecucion de programas de caracter temporal regulados en el articulo 10.1.c) de la Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No obstante, cuando esta suspension pueda suponer un perjuicio para la Administracion, por incardinarse
dentro de los supuestos excepcionales regulados en el apartado Uno de este articulo, se podra autorizar el
programa, o la prorroga del existente, remitiendo para ello a la Direccion General de Funcién Publica solicitud en la
que se incluyan los siguientes datos:

a) Identificacion precisa del programa, adjuntando memoria de su contenido, objetivos temporalizados y
necesidades de personal vinculadas al mismo. En el caso de la prérroga, la memoria describira la fase en que se
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halla el programa, actividades pendientes para su culminacion y descripcion de las tareas desarrolladas por el
personal interino vinculado al programa por ultimar.

b) La duracion del nombramiento no podra exceder de la ejecucion del programa, la cual no sobrepasara el
plazo de cuatro afios, incluidas sus prorrogas.

c) El personal funcionario interino de estos programas no ocupara plazas de la relaciéon de puestos de
trabajo.

Seis. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer su vigencia
temporal o por la reincorporacién de su titular, o por la finalizacion de la causa que los motivo.

Se dara cuenta a la Comision de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior del Parlamento de
Cantabria, de todos los contratos temporales y del nombramiento de personal funcionario interino.

Siete. No podran celebrarse los contratos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del parlamento europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para cubrir necesidades de personal; debiendo
someterse a las modalidades de nombramiento o contratacion de los empleados publicos.

A quienes hayan sido designados responsables del contrato, de conformidad con el articulo 62 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico, y a sus superiores jerarquicos si lo autorizaren, podra
serles exigida la responsabilidad establecida en el parrafo segundo del articulo 35.Tres de esta Ley. Especialmente
podra exigirse dicha responsabilidad si con incumplimiento de las normas o instrucciones establecidas, facilitan o
propician que quienes se encuentren vinculados a la Administracion en virtud de relaciones contractuales contraidas
al amparo de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, o quienes resulten beneficiarios de actuaciones
subvencionables, sean declarados por resolucion judicial personal laboral indefinido no fijo.

Ocho. Las reincorporaciones y reingresos del personal que no cuente con derecho a reserva de plaza, en
defecto de participacion en procesos de provision de puestos de trabajo, se realizara en las plazas vacantes que
estuvieran siendo ocupadas por empleados interinos o temporales.

El reingreso para quienes tengan reserva de plaza se hara al puesto disponible para ello, con observancia
de las garantias legalmente previstas.

La adscripcidon provisional de efectivos con ocasion del reingreso de excedentes y otras situaciones
excepcionales, requerira el informe favorable previo de la Direccién General de Funcién Publica y se realizara,
siempre que ello sea posible, en puestos de trabajo ocupados de manera temporal o interina. Igualmente, los
cambios de puesto de trabajo por motivos de salud se realizaran, cuando exista esta posibilidad, a puestos ocupados
de manera temporal o interina.

Articulo 34. Contratacion de personal con cargo a los créditos de inversiones.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra formalizar durante el afio 2022, con cargo a los respectivos créditos
de inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal para la realizacién de obras o servicios, siempre
que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucién de obras por la propia Administraciéon y con aplicacion
de la legislaciéon de contratos del sector publico, o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

¢) Que tales obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacién de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la contratacién temporal laboral se debera justificar debidamente,
guedando sujetos dichos contratos a las prescripciones que establecen los articulos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el citado articulo 15, asi como a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion Publica.

La preparacion de estos contratos exigira la formacion de un expediente por las Consejerias u Organismos
correspondientes, que sera remitido para su tramitacion al Servicio de Contratacién y Compras o a la Unidad que
tenga la competencia segun lo dispuesto en la disposicion adicional quinta de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
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En todo caso, los contratos habran de ser informados, con caracter previo a su formalizacion, por la Direccién
General del Servicio Juridico que, en especial, se pronunciara sobre la modalidad de contratacion utilizada y la
observancia en las clausulas del contrato, de los requisitos y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

El Servicio de Contratacion y Compras o la unidad competente, una vez examinado e informado el
expediente por la Direccion General del Servicio Juridico, lo remitird a la Intervencién General para, si procede, su
preceptiva fiscalizacién, que serd previa a la contratacién, en todos los casos.

La informacion a los representantes de los trabajadores se realizara de conformidad con lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes de la obra o servicio no se pudiera concluir en el plazo
prefijado en el contrato, se prorrogara éste hasta la total terminacién de la obra o servicio.

En los casos de suspension, desistimiento y resolucion, estos contratos estaran sujetos a los mismos efectos
que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacién se especificaran con precision y claridad el caracter de la misma
y su ineludible necesidad por carecer de personal fijo en plantilla suficiente y se identificara suficientemente la obra
0 servicio que constituya su objeto. Igualmente se hara constar el tiempo de duracidn, circunscrito estrictamente a
la duracion de la obra o servicio para los que se contrata, asi como, en su caso, el resto de las formalidades que
impone la legislacion sobre contratos laborales temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacién al amparo de lo dispuesto en este articulo habran de
evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones formales, asi como la asignacién del personal contratado para
funciones distintas de las determinadas en los contratos, de las que pudieran derivar derechos de permanencia para
el personal asi contratado, actuaciones que en su caso podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria.

Cuatro. En ningun caso estos contratos generaran derechos a favor del personal respectivo, méas alla de
los limites expresados en los mismos, sin que pueda derivar de ellos fijeza al ser vicio de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria.

Articulo 35. Requisitos para la determinacién o modificacién de retribuciones del personal laboral.

Uno. Durante el afio 2022 sera preciso informe favorable conjunto de las Consejerias de Presidencia,
Interior, Justicia y Accion Exterior y de Economia y Hacienda para proceder a determinar o modificar las condiciones
retributivas del personal laboral de la Administracion General y de los organismos publicos incluido en el &mbito de
aplicacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

Cuando se trate de determinar o modificar las condiciones retributivas del personal no vinculado mediante
contrato de alta direccién de las entidades integrantes del resto de sector publico institucional de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, el informe favorable al que se refiere el primer parrafo debera ser emitido
por el Presidente o Director de la entidad afectada y por la Consejeria a la que la misma se encuentre adscrita.

El informe a que se refiere este articulo sera emitido por el procedimiento y con el alcance previsto en los
apartados siguientes.

Dos. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se
celebren en el afio 2022, debera solicitarse del Consejo de Gobierno la correspondiente autorizacién de masa
salarial, que cuantifique el limite maximo de las obligaciones que puedan contraerse como consecuencia de dichos
pactos, aportando al efecto la certificacion de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2021.

Tres. A los efectos de los apartados anteriores, se entenderan por determinacién o modificacién de
condiciones retributivas del personal laboral las siguientes actuaciones:

a) La determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones de
los mismos.

c) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

Cuatro. El informe, que en el supuesto de proyectos de convenios o acuerdos colectivos sera evacuado en
el plazo maximo de diez dias a contar desde la fecha de recepcién del proyecto y de su valoracion, que remitira el
organo competente, versard sobre aguellos extremos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en
materia de gasto publico tanto para el afio 2022 como para ejercicios futuros, y especialmente en lo que se refiere
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a la determinacion de la masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado dos del presente articulo.

Cinco. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omision del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

Seis. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacién de las retribuciones para el afio 2022, sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 27 y en el presente articulo.

Articulo 36. Contratos de alta direccion.

Uno. Los contratos de alta direccién que se celebren durante 2022 por la Administracion y el sector pablico
institucional de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, deberan remitirse con caracter previo a su formalizacién para
informe preceptivo y vinculante de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda, aportando al
efecto propuesta de contratacion del 6rgano competente acompafiada de la correspondiente memoria econémica y
justificativa.

En el caso de contratos tipo aplicados en una entidad a todas las relaciones laborales de alta direccion del
mismo puesto, el informe de la Consejeria de Economia y Hacienda recaera sobre estos ultimos.

Dos. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningln valor ni eficacia, los con tratos suscritos
con omision de la peticion de los informes sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido emitido en sentido
favorable.

Tres. Una copia de los citados informes, asi como de los Contratos de Alta Direccion, sera remitida por la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior al Parlamento de Cantabria en un periodo no superior
al mes desde la firma de los mismos.

Articulo 37. Prohibicién de clausulas indemnizatorias.

Uno. En la contratacion de personal por la Administracion y el sector publico institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, no podran pactarse clausulas indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias, por razon de la
extincién de la relacién juridica que le una con la Comunidad Autbnoma, que se tendran por no puestas y, por
consiguiente, nulas y sin ningdn valor ni eficacia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los
titulares de los 6rganos gestores que actlen en representacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, resultara de aplicacion a los contratos de alta direccion celebrados en el sector publico
institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria lo previsto en el apartado dos; apartado cuatro, nimero dos,
y apartado cinco de la disposicién adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

Dos. La modificacion o novacion de los contratos en los ambitos indicados exigira la adaptacion de su
contenido, en lo relativo a indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo, a lo previsto en este articulo.

TITULO VI
De la contratacion publica
CAPITULO UNICO
De los contratos

Articulo 38. Regulacion y competencia de los contratos.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 168.1.a) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, se precisara la autorizacion del Gobierno de Cantabria para la celebracién de aquellos contratos de
cuantia indeterminada, siempre que no impliquen gastos de caracter periédico o de tracto sucesivo, o aquellos cuyo

valor estimado, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido, supere las siguientes cuantias:

a) Contrato de obra, SEISCIENTOS MIL euros (600.000 €).
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b) Contrato de suministro, TRESCIENTOS MIL euros (300.000 €).
c) Contrato de servicios, y los restantes contratos, CIENTO CINCUENTA MIL euros (150.000 €).

Dos. Entodo caso, se recabara la autorizacion del Consejo de Gobierno para la celebracion de los contratos
de concesion de obras o de servicios.

Tres. El régimen de autorizaciones del Servicio Cantabro de Salud se rige por su normativa especifica.

Cuatro. Cuando los contratistas y subcontratistas procedan a la transmision de sus derechos de cobro, en
los términos previstos en el articulo 200 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, podran instar de la Consejeria encargada de la ejecucion,
seguimiento y control del contrato del que deriven, que por parte de la Direccion General competente, se tome razon
de la cesion del derecho al cesionario.

Cinco. Los Interventores Delegados deberan tener constancia en la asistencia a las Mesas de Contratacion
de la contabilizacion de los oportunos documentos contables.

Si en el momento de celebrarse la Mesa no hubiere constancia de dicha contabilizacion, el Interventor
Delegado lo pondra de manifiesto por escrito, siendo responsabilidad del érgano gestor la subsanacion de dicho
incumplimiento.

Seis. A los efectos de lo establecido en el articulo 159.4 de la Ley de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Puablico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, los procedimientos de
responsabilidad patrimonial seran resueltos por el Consejero respectivo, cuando la cuantia de la reclamacion sea
igual o inferior a la prevista para los con tratos de obra mencionados en el parrafo a) del apartado Uno de este
articulo.

Siete. Quedan exceptuados de lo establecido en el presente titulo los contratos derivados de la concertaciéon
y gestion del endeudamiento de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 39. De la comprobacion del cumplimiento de los contratos, convenios y encargos a medios propios
personificados.

Uno. Todos los entes de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los que resulte de aplicacion la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, verificardn
antes del reconocimiento de la obligacion, o pago, en el supuesto de que cuenten con un presupuesto estimativo, la
efectiva realizacion de los contratos y su adecuacién al contenido de los mismos.

Dos. La recepcion se justificara con el acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma o
con una certificacién expedida por el jefe del centro, dependencia u organismo a quien corresponda recibir o aceptar
los contratos, asi como por el responsable del contrato, en caso de no coincidir en la misma persona, en la que se
expresard haberse hecho cargo del material adquirido, especificAndolo con el detalle necesario para su
identificacién, o haberse ejecutado la obra o servicio, o entregado el suministro con arreglo a las condiciones
generales, particulares y especiales que, en relacidn con ellos, hubieran sido previamente establecidas. En el acta
se haran constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y
circunstancias relevantes del acto de recepcion. En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de
forma individual o colectiva, expresar las opiniones que estimen pertinentes.

Tres. En los contratos menores, serd documento suficiente a efectos de la recepcion o conformidad la
factura con el conforme del responsable del contrato y/o Jefe de la Unidad y el visto bueno del Director General o
del Secretario General correspondiente o cargo asimilado de la entidad del sector publico.

Cuatro. Cuando se trate de contratos financiados con cargo al capitulo Il, los érganos gestores deberan
proceder, en todo caso, a su constatacion mediante un acto formal y positivo de recepcién o conformidad dentro del
mes siguiente a la entrega o realizacion del objeto del contrato o en el plazo que determine el pliego de clausulas
administrativas particulares por razoén de las caracteristicas del objeto del contrato.

Cinco. Cuando se trate de contratos financiados con cargo a capitulo VI, los 6rganos gesto res deberan
solicitar de la Intervencién General la designacion de delegado para su asistencia a la comprobacién material de la
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inversion, cuando el importe de ésta sea igual o superior a CUARENTA MIL euros (40.000 €), IVA excluido, con una
antelacion de veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la inversion de que se trate, salvo que por razones
justificadas se solicite la designacién en un plazo inferior.

Serd preceptiva la presencia de un delegado de la Intervencion General en los siguientes supuestos:

a) Contratos de obras de importe superior a CUATROCIENTOS MIL euros (400.000 €), IVA excluido.

b) Contratos de suministros y de servicios de importe superior a DOSCIENTOS MIL euros (200.000 €), IVA
excluido.

c¢) En todo caso, en los contratos de concesion de obras o de servicios.

La recepcion de los contratos se realizara, en todo caso, concurriendo el delegado del Inter ventor General
al acto de recepcion de la obra, servicio o adquisicién de que se trate cuando sea preceptiva o se haya designado.

La intervencion de la comprobacion material de la inversion se realizara, en todo caso, concurriendo el
representante de la Intervencion General y, en su caso, el asesor designado, al acto de comprobacion de la inversion
de que se trate.

La responsabilidad del representante de la Intervencién General y, en su caso, asesor, de signados, se
valorara de forma proporcional a los medios personales y materiales disponibles para efectuar el acto de
comprobacion. Dicha responsabilidad no alcanzara a aquellos defectos o faltas de adecuacion de la inversion
realizada que no den lugar a resultado tangible, susceptible de comprobacion, o aquellos vicios o elementos ocultos,
imposibles de detectar en el momento de efectuar la comprobacion material de la inversion.

En los supuestos en los que no se haya designado asesor técnico, por no considerarlo necesario o resultar
imposible, la responsabilidad exigible al representante designado quedard limitada a los aspectos y deficiencias que
se puedan detectar atendiendo a la diligencia media exigida a los profesionales de la Administracion que no
requieren una cualificacion técnica en un sector especifico objeto de la inversion para el desempefio de las funciones
asignadas a su puesto de trabajo.

Seis. La intervencioén en la recepcion del contrato se realizara por el interventor delegado designado por el
Interventor General, que sera asesorado, cuando sea necesaria la posesidon de conocimientos técnicos, por
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la especialidad a que corresponda la
adquisicién, obra o servicio.

La designacién, por el Interventor General, de los funcionarios encargados de intervenir en la recepcién de
los contratos administrativos, podré hacerse tanto particularmente para uno determinado, como con caracter general
y permanente para todos aquellos que afecten a una Consejeria, o para la comprobacién de un tipo o clase de
contrato.

La designacién del personal asesor se efectuara por el Interventor General, a propuesta del érgano gestor,
entre funcionarios que no hayan intervenido en el proyecto, direccién, adjudicacién, contratacién o ejecucion del
gasto correspondiente y, siempre que sea posible, dependientes de distinta Consejeria de aquella a que la
comprobacion se refiera 0, al menos, de un centro directivo u organismo que no haya intervenido en la gestion,
realizacion o direccion.

La realizacién de la labor de asesoramiento en la ejecucion del contrato por los funcionarios a que se refiere
el parrafo anterior, se considerara parte integrante de las funciones del puesto en el que estén destinados, debiendo
colaborar los superiores jerarquicos de los mismos en la adecuada prestacién de este servicio.

Siete. Cuando lo considere conveniente, el Interventor General podra acordar la realizacion de las
comprobaciones respecto a la ejecucion y cumplimiento de cualquier tipo de contrato que considere adecuadas.
También podra designar un interventor delegado para que asista a la recepcidn de un contrato independientemente
de su cuantia.

Ocho. Las obras ejecutadas por la Administracién seran objeto de comprobacién por el facultativo designado
al efecto y distinto del director de ellas. Cuando el importe de la inversion sea igual o superior a CUARENTA MIL
euros (40.000 €), IVA excluido, debera solicitarse a la Intervenciéon General la designacién de interventor delegado
para su eventual asistencia a la comprobacion material de la inversién, con una antelacién de veinte dias a la fecha
prevista para la recepcion de la inversion de que se trate, salvo que por razones justificadas se solicite la designacion
en un plazo inferior.

Lo anterior sera de aplicacion a los supuestos de fabricacién de bienes muebles por la Ad ministracion y
ejecucidn de servicios con la colaboracion de empresarios particulares.

Nueve. El mismo régimen juridico previsto en los apartados anteriores para los contratos administrativos

financiados con cargo a los capitulos Il y VI del presupuesto de gastos, resultara de aplicacion para los convenios
de colaboracién formalizados por la Comunidad Auténoma de Cantabria, y para los acuerdos y encargos a medios

www.fiscal-impuestos.com o O @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N8 Fiscal Impuestos

propios personificados, que resulten financiados con cargo a esos mismos capitulos, salvo que en estos Ultimos se
establezca un régimen distinto.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Informacién econémico-financiera.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda y a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior para que, mediante Orden conjunta, establezcan los procedimientos y protocolos que garanticen la
elaboracién y transmision de la informacion econdémica-financiera en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria mediante técnicas electrénicas, informaticas y telematicas. Los documentos y resiimenes contables
elaborados y transmitidos conforme a dicha Orden podran ser registrados directamente en el sistema de Informacion
Contable sin requerir otras acreditaciones.

Segunda. Exoneracion de la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

En los casos de las ayudas que se otorguen para garantizar el derecho fundamental a la educacion, que
tengan como beneficiario final a los alumnos del sistema educativo no uni versitario, en las ayudas extraordinarias
de emergencia habitacional, y en aquellas otras de similar naturaleza financiadas con cargo a Planes Estatales de
Vivienda que se otorguen a las personas y unidades familiares, y en el de personas beneficiarias de becas y ayudas
por su participacion en acciones de formacién profesional para el empleo o de orientacién profesional, asi como en
las prestaciones econémicas de emergencia social y en las ayudas con cargo al Fondo Extraordinario de Suministros
Béasicos, no sera necesario acreditar estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, a las que se refiere la Ley de Cantabria 10/20086,
de 17 de julio, de Subvenciones.

Tercera. Limitacion de las modificaciones presupuestarias relativas a ciertos créditos de Gastos de
Personal.

Uno. Durante el afio 2022 no podré realizarse modificacion presupuestaria alguna destinada a dotar las
partidas presupuestarias relativas a los conceptos contemplados en las letras f) y g) del apartado Uno del articulo
23 (150 "Productividad" y 151 "Gratificaciones"), salvo las excepciones contempladas en esta Ley.

Dos. En el supuesto contemplado en el articulo 27. Tres de esta Ley se estara a los requisitos sefialados
en el mismo. Por parte de la Consejeria de Economia y Hacienda se podran recabar los informes justificativos de la
modificacidn propuesta que se estimen necesarios.

Cuarta. Becarios de formacion.

Dentro del ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el ejercicio 2022, en
la convocatoria de nuevas becas de formacién se limitara su duracion a un maximo de un afio, prorrogable
excepcionalmente por otro, siempre y cuando no se supere el plazo maximo de dos afios en la condicion de becario.
Las becas de formacion vigentes a 1 de enero de 2022 Unicamente podran ser objeto de prorroga cuando el
beneficiario de la beca no hubiera superado el limite de duraciéon sefialado. En todo caso, en las Ordenes de
convocatoria de nuevas becas se especificar entre los requisitos a reunir por los solicitantes el que éstos no hayan
sido beneficiarios de una beca de formacion en la Administracion General de la Co munidad Autébnoma de Cantabria
durante dos o mas afios. La cuantia a percibir por becario, tanto en el caso de becas nuevas como prorrogadas,
incluyendo todos los conceptos, no podra superar los OCHOCIENTOS euros (800 €) brutos mensuales. No obstante,
a lo anterior, las becas nuevas, asi como las que estén adjudicadas y las que se encuentren prorrogadas que se
desarrollen fuera del territorio espafnol tendrdan un complemento de destino de TRESCIENTOS euros (300 €)
mensuales, siendo por tanto el importe maximo a percibir por el becario de MIL CIEN euros (1.100 €) brutos
mensuales.

Quinta. Transferencias futuras.
El procedimiento y la gestion de naturaleza presupuestaria necesarios para la asuncion de competencias

como consecuencia de futuras transferencias, seran los establecidos en la normativa legal y reglamentaria estatal,
hasta tanto se dicten las normas propias de esta Co munidad Autbnoma, y sin perjuicio de que por Orden de la
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persona titular de la Consejeria de Economia y Hacienda se realicen las modificaciones y adaptaciones
correspondientes.

Sexta. Previsién de garantias en desarrollo de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

En desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y para su aplicacion exclusiva a las subvenciones que se concedan en régimen de concurrencia
competitiva, solamente se podra adelantar al beneficiario la subvencion concedida previa constituciéon de garantia
que cubra el importe anticipado.

Esta prevision no sera de aplicacion a las subvenciones previstas en el articulo 42.2 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, se podran anticipar sin necesidad de prestar garantia previa las subvenciones gestionadas por
las distintas Consejerias del Gobierno de Cantabria cuando su importe no supere los cuatro mil quinientos (4.500)
euros. lgualmente, no requerira la prestacion de garantia el anticipo del setenta y cinco por ciento de estas
subvenciones cuando el importe otorgado sea superior a esa cuantia. Una vez justificada la cantidad anticipada, y
sin necesidad de prestar garantias, se podra anticipar el veinticinco por ciento restante.

Séptima. Actualizacion de fichas de puestos de trabajo.

Cuando resulte necesaria la adaptacién de las fichas de puestos de trabajo a causa de las necesidades
surgidas, estas se podran actualizar sin que hayan de seguirse los procedimientos reglamentarios establecidos para
la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo, emitiéndose informe por parte de la Direccion General de
Funcién publica y siendo aprobada por el Consejo de Gobierno.

Octava. Gastos financiados por FEAGA y FEADER.

Uno. Los pagos financiados por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) gestionados por el Organismo Pagador de los gastos de la politica agraria
comun en la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en el Decreto por el que se adapta
la organizacion y funcionamiento del Organismo Pagador de los gastos de la PAC, seran tratados como operaciones
no presupuestarias.

Dos. La aprobacion de las ayudas integramente financiadas por el FEAGA vy la formulacién de las
correspondientes propuestas de pago, correspondera al Director del Organismo Pagador. Los expedientes
tramitados al amparo de este apartado quedaran exceptuados de la funcién interventora, estando sujetos al control
financiero permanente o la auditoria publica, que se ejercera en los términos previstos en esta Ley de acuerdo con
los requisitos exigidos por los Reglamentos Comunitarios que resulten de aplicacion. A los efectos de pago de estas
ayudas, la Intervencion General realizara la intervencion formal, con caracter prioritario y en un plazo maximo de
cuarenta y ocho horas.

Tres. La aportacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma a los gastos cofinanciados
por el FEADER sera tratada conforme a lo dispuesto en la legislacion econémica y presupuestaria general.

Las variaciones en las diferentes partidas presupuestarias requeriran informe del Director del Organismo
Pagador, el cual informard a la autoridad de gestion del Programa de Desarrollo Rural en el que se integran.

Con carcter previo a la aprobacion del gasto, para la parte extrapresupuestaria de todos los expedientes
de gasto cofinanciados por el FEADER, el requisito de exigencia de crédito adecuado y suficiente serd sustituido
por un certificado del Director del Organismo Pagador de que existe financiacién para los mismos en la version
vigente de programacion del Programa de Desarrollo Rural de Cantabria (Espafia) 20142020 CCI
2014ESO06RDRP006, aprobado mediante Decision de la Comision Europea C(2015) 5063, de 20 de julio de 2015.
Dichos gastos vendran identificados en la medida especifica que lo financia y cualquier variacion en el gasto
requerira informe de conformidad del Director del Organismo Pagador.

Cuatro. La aportacién de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma y del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion (AGE) en concepto de financiacion suplementaria a medidas de desarrollo rural a
las cuales se concede ayuda de la Unién, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento 1305/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del fondo europeo agricola de desarrollo, una vez fiscalizada la fase O en los términos establecidos en la normativa
presupuestaria, serd transferida, a la cuenta especifica a la que se refiere el Decreto por el que se adapta la
organizacioén y funcionamiento del Organismo Pagador de los gastos de la PAC. Para ello, el documento contable
D, por la aportacion del Gobierno de Cantabria, no recogera el tercero beneficiario de la subvencién o adjudicatario
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de la obra, siendo este beneficiario la cuenta especifica del Organismo Pagador de Cantabria. El importe
correspondiente a la obligacion de pago reconocida sera uno solo, por la cuantia total a abonar. Una vez recibidos
los fondos presupuestarios, el Organismo Pagador realizara los tramites necesarios para que se realicen los pagos
correspondientes por la totalidad del gasto publico asociado, incluyendo la aportacion extrapresupuestaria del
FEAGA, del FEADER vy, en su caso, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (AGE). En caso de que se
produzcan devoluciones por pagos indebidos u otras causas, se procedera a transferir al Presupuesto de la
Comunidad Auténoma la parte imputable al mismo.

Cinco. De producirse retrasos en el ingreso de la aportacion correspondiente a la financiacién del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién (AGE) del Programa de Desarrollo Rural de Cantabria 20142020, y siempre
gue exista disponibilidad de fondos en la cuenta especifica del Organismo Pagador de las ayudas PAC, derivados
de la recuperacion de pagos indebidos o cualquier otra circunstancia, el Director del Organismo Pagador, podra
acordar la ejecucién integra del pago, requerida por el articulo 11 del Reglamento (UE) N° 1306/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la financiacién, gestién y seguimiento de la Politica
Agricola Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 352/78, (CE) n.° 165/94, (CE) n.° 2799/98, (CE)
n.° 814/2000, (CE) n.° 1290/2005 y (CE) n.° 485/2008 del Consejo.

Novena. Acuerdo para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Se habilita la aplicacion presupuestaria 02.06.921N.143.99 para la financiacion de los compromisos de gasto
presupuestario derivados de acuerdos retributivos y adopcion de medidas de reorganizacion.

Décima. Aportaciones dinerarias a entes pertenecientes al Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Para hacer efectivas las aportaciones dinerarias que se realicen a los distintos Entes que componen el
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y cuyos presupuestos se integren en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, tanto si se destinan a financiar globalmente su actividad como
a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que tengan atribuidas, y siempre
que no resulten de una convocatoria publica, el acto administrativo que acuerde la concesion de la aportacion, o el
convenio que se encargue de establecer las obligaciones de las partes intervinientes, de bera incluir, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la aportacion y del Ente del Sector Publico Institucional al que se le concede.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la aportacion.

c¢) Pago trimestral de la aportacion dineraria cuando su importe supere los quinientos mil euros (500.000 €),
salvo que, previo informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, se autorice otra forma de pago, no siendo
necesaria esta autorizacién para periodicidades mayores a la trimestral. Con caracter posterior al acto o convenio
que acuerde la concesion, el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda podra instar al fraccionamiento de los
pagos si la situacion de la Tesoreria asi lo requiere.

d) Plazo y forma de justificacién por parte del Ente del Sector Publico Institucional de la aportacion dineraria
recibida.

e) Consecuencias derivadas del incumplimiento.

Décimo primera. Ampliaciones de capital en las Sociedades mercantiles autonémicas.

Durante el ejercicio 2022, con anterioridad al acuerdo de ampliacion de capital que, en su caso, adopte el
organo competente, las sociedades mercantiles integradas en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de
Cantabria deberan obtener el informe vinculante de la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera en relacién a los efectos del citado acuerdo en la estabilidad presupuestaria y disponibilidades de
tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

Décimo segunda. Ampliacidn del parque publico de viviendas.
Uno. El Gobierno de Cantabria, a través de la sociedad mercantil piblica Gestion de Viviendas e

Infraestructuras en Cantabria, S. L.M.P. (GESVICAN), podra adquirir viviendas con el objeto de incrementar el
parque publico y social de viviendas destinadas al alquiler. A tal efecto, se consignaran en el estado de gastos de
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los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, las aportaciones dinerarias que sean
precisas hasta completar la ejecucion de las obligaciones derivadas de la adquisicion de viviendas.

Dos. La limitacion prevista en el articulo 47.5 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas,
no sera de aplicacion para las aportaciones dinerarias que se formalicen para la compra de viviendas con el objeto
de incrementar el parque publico y social de viviendas destinadas al alquiler.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Dotacion de recursos humanos con cargo a fondos provenientes de la Administracion General del
Estado o de la Unién Europea.

Uno. No seran de aplicacion las limitaciones previstas para la cobertura de puestos o incremento o
mantenimiento de personal por parte de las Unidades en los presentes Presupuestos, siempre que dicha cobertura
0 incremento o mantenimiento de personal sea financiado, al cien por cien, con cargo a los fondos contemplados en
las previsiones normativas, convencionales, pactos, programas o de otro género, incorporadas a los Presupuestos
Generales del Estado o procedentes de la Unién Europea. En el caso de Fondos procedentes de la Unién Europea,
si la Unidad afectada no puede justificar el 100% de la imputacion del coste del personal contratado con cargo a
estos fondos, se podra acordar la imputaciéon de dicho coste de personal a otros proyectos europeos adscritos a
diferentes Unidades hasta completar el 100% de imputacién. En este Gltimo caso y para facilitar la contratacién de
personal necesario adscrito a dos a mas proyectos europeos, la Direccion General de Fondos Europeos actuara
como entidad coordinadora en el proceso de contratacion, imputando el coste de personal integramente al o a los
proyectos europeos de que se trate.

La cobertura de puestos o incremento o mantenimiento de personal en la Unidad referida podra ser acordada
con caracter previo al inicio de la orden de ejecucién de las citadas previsiones los correspondientes presupuestos,
siempre que esté reflejada en los mismos la consignacién presupuestaria suficiente y necesaria para la ejecucion
referida.

Dos. El incremento o mantenimiento del personal previsto en esta disposicion podra llevarse a cabo
mediante la ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a cuatro afios,
de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Su financiacion podra habilitarse mediante las oportunas modificaciones presupuestarias entre los capitulos
de gasto de personal, gastos corrientes y transferencias corrientes de la Seccién o Secciones que corresponda vy,
en su caso, con las funciones que se especifiquen.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente Ley.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para que, a propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, dicte
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Ley.

Segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022.
Palacio del Gobierno de Cantabria, 23 de diciembre de 2021.

El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
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