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LEY 6/2021, de 28 de diciembre, de la Comunidad Autbnoma de Canarias, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022.

(BOCA de 31 de diciembre de 2021)

Sea notorio a todos los ciudadanos y ciudadanas que el Parlamento de Canarias ha
aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que establece el articulo 47.1 del Estatuto
de Autonomia de Canarias, promulgo y ordeno la publicacién de la Ley 6/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2022.

PREAMBULO
|

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para el ejercicio
2022 se confeccionan desde una triple 6ptica que condiciona su proceso de elaboracion: periodo
postpandemia de la COVID-19, ejecucion de los fondos Next Generation EU (NGEU), y la
reciente erupcion del volcan Cumbre Vieja, en la isla de La Palma.

Sobre la primera, los avances en el control de la pandemia en nuestro pais y en los
principales mercados emisores hacen prever la continuacién de la recuperacion econdémica en
nuestro archipiélago, a lo largo de 2022, avalada por las buenas expectativas turisticas para la
temporada de invierno 2021-2022 con su impacto positivo sobre la demanda interna y el empleo.
No obstante, los niveles de actividad actuales y esperados para los proximos meses todavia no
recuperarian los previos a la crisis en 2019, lo cual no se espera que suceda probablemente
hasta el ultimo trimestre de 2022.

En cualquier caso, es necesario tener en cuenta que persiste el entorno de incertidumbre,
si bien atenuado en lo que respecta a la crisis sanitaria, al aparecer nuevos elementos
distorsionadores como el incremento de los precios de las materias primas, en particular
energeéticas, con su correspondiente impacto en términos de presiones inflacionistas, asi como
los problemas generados en las cadenas de suministro globales. Hay que tener en cuenta que
en diciembre de 2021 el Instituto Nacional de Estadistica (INE) publicara los resultados de la
Contabilidad Regional de Espafia para 2020, lo que podria suponer un reajuste de las
previsiones.

Con el fin de amortiguar el impacto de la crisis provocada por la COVID-19 sobre la
situacioén financiera de las comunidades auténomas los Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2021 incluyeron una transferencia adicional, al margen del sistema de financiacion. El
Real Decreto 684/2021, de 3 de agosto, establecid la distribucién y los aspectos necesarios para
poder efectuar el libramiento de la dotacion adicional de recursos para las comunidades
autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla prevista en el articulo 117 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, correspondiéndole a
Canarias 629 millones de euros.

Cabe destacar que el Gobierno de Canarias ha gestionado varios paquetes de ayudas a
través de transferencias a empresas y personas trabajadoras por importe de 1.350 millones de
euros, bien con financiacion del Estado o con financiacion propia.

Por un lado, segun lo reglado en el Decreto ley 6/2021, de 4 de junio, se establecid la
«Linea Covid de ayudas directas a personas autbnomas y empresas» prevista en el Real
Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia
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empresarial en respuesta a la pandemia, financiada por el Gobierno de Espafia con un importe
total de 1.144 millones de euros.

Asi mismo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias también se conceden
ayudas con un crédito maximo de 84 millones de euros en el marco del Decreto ley 2/2021, de 1
de marzo, por el que se regula la concesion directa de subvenciones dirigidas al mantenimiento
de la actividad de personas trabajadoras autbnomas y pequefias y medianas empresas, de los
sectores mas afectados por la crisis derivada de la COVID-19.

En el Decreto ley 9/2021, de 28 de junio, se concedian subvenciones directas a las
personas trabajadoras por cuenta ajena perceptoras de prestacion contributiva por desempleo
por debajo del salario minimo interprofesional debido a la suspension temporal del contrato como
consecuencia de un expediente de regulacion de empleo por causas de fuerza mayor derivadas
de la COVID-19, por un tiempo superior a 90 dias, por importe de 30 millones de euros.

Por dltimo, en el Decreto ley 10/2021, de 22 de julio, se establecio la concesion de
subvenciones dirigidas a cubrir el coste del impuesto de bienes inmuebles soportado por
empresas titulares de la explotacién de establecimientos turisticos de alojamiento de Canarias,
afectadas por la crisis derivada de la pandemia, por importe de 63 millones de euros.

En relacion con los fondos europeos, los mencionados fondos Next Generation EU
(NGEU) favoreceran un crecimiento mas robusto y sostenido en el tiempo. Estos fondos tienen
dos instrumentos principales. En primer lugar, el Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia
(MRR), de mayor volumen, que tiene como fin principal transformar la economia, y esté dotado
a nivel nacional con 69.528 millones de euros, de los cuales Canarias recibira asignaciones
especificas por un montante estimado superior a 1.750 millones de euros a través de las
diferentes conferencias sectoriales de cada departamento ministerial. El otro instrumento
aprobado, cuyo objetivo es reactivar la economia, dotado a nivel nacional por importe de 12.436
millones de euros, es el Fondo de Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de
Europa «React-EU» de los que se han asignado fondos a la Comunidad Autonoma de Canarias
por importe de 630 millones de euros. De esta cantidad, la mayoria de los fondos (casi 350
millones de euros) se destinardn a los servicios publicos esenciales: sanidad, educacion,
servicios sociales y empleo, mientras que el resto (260 millones de euros) se utilizaran para
sufragar las ayudas directas a las empresas y autbnomos y mejoras en el sector turistico,
guedando finalmente algunas partidas (20 millones de euros) para asistencias técnicas y apoyo
a la puesta en marcha de los proyectos.

Para abordar la ejecucion de los fondos en la Comunidad Autbnoma de Canarias se
aprob6 el Decreto ley 4/2021, de 31 de marzo, de medidas urgentes para la agilizacion
administrativa y la planificacion, gestion y control de los Fondos procedentes del Instrumento
Europeo de Recuperacion denominado «Next Generation EU», en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias y por el que se establecen medidas tributarias en el impuesto general
indirecto canario para la lucha contra la COVID-19 (posteriormente Ley 4/2021, de 2 de agosto).

A partir del mes de septiembre de 2021, con la erupcién del volcan de La Palma, se afiade
un nuevo elemento de incertidumbre en la economia canaria, tanto desde el punto de vista de su
duracion como de sus efectos sobre la economia insular de La Palma y, por lo tanto, sobre la
economia regional. La economia de La Palma supone en términos de PIB un 3% del conjunto de
la economia canaria, mientras que su sector primario representa el 12% del VAB de dicho sector
a nivel regional segun las Ultimas estimaciones insulares armonizadas de la Contabilidad
Regional de Espafia publicadas por el Instituto Canario de Estadistica (Istac) correspondientes a
2018.

En materia de ayudas destacar el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que
se adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios ocasionados por las
erupciones volcanicas y para la reconstruccion econémica y social de la isla de La Palma; asi
como el Real Decreto 820/2021, de 28 de septiembre, por el que se aprueba la concesion directa
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a la Comunidad Autébnoma de Canarias de una subvencion para financiar la adquisicion de
viviendas y enseres de primera necesidad destinados a las familias afectadas por la erupcién
volcanica en la zona de Montafia Rajada, en la isla de La Palma. En el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias sefialar el Decreto ley 12/2021, de 30 de septiembre, por el que se
adoptan medidas tributarias, organizativas y de gestion como consecuencia de la erupcion
volcanica en la isla de La Palma.

El contexto exterior que rodea a la economia canaria el préximo afio tiene como hipotesis,
en primer lugar, como sefiala el FMI, que la recuperacién global continte, si bien a un ritmo mas
moderado que el esperado. Esta institucion sefala, sin embargo, que se han incrementado los
riesgos para las previsiones econdmicas. Asi, la peligrosa divergencia entre las perspectivas
econdmicas de los paises, con una posicion al final del periodo de prevision de las economias
emergentes inferior (-5,5% en 2024) a los niveles previos a la crisis frente a una posicion superior
a los niveles previos de las economias avanzadas (+0,9% en 2024), persiste como la principal
preocupacion.

Dichas diferencias son la consecuencia de las amplias diferencias en el acceso a las
vacunas, asi como en las politicas de ayudas. Asi, mientras que el 60% de la poblacidn de las
economias avanzadas esta totalmente vacunada, cerca del 96% de la poblacion de los paises
de menor renta permanecen sin vacunar.

Los problemas en los suministros son otro reto para la politica econémica. Por un lado,
las oleadas del virus y los problemas climaticos han dado como resultado la escasez de
determinados inputs esenciales y han reducido la produccion industrial en varios paises. Por otro
lado, estos problemas de oferta junto con la liberacion de la demanda contenida y el rebote de
los precios de las materias primas han causado un incremento rapido de los precios de consumo,
que pueden provocar graves problemas en los paises de rentas mas bajas.

El FMI también sefiala un reto de la politica monetaria derivado del riesgo creciente
tomado en los mercados financieros y las crecientes fragilidades en el sector de las instituciones
financieras no bancarias.

Respecto a Europa, para la Eurozona, como indica el BCE, se prevé que la economia se
recupere de forma firme en el medio plazo. Asi se prevé que la recuperacion se vea sustentada
de forma creciente por una demanda global sélida junto con una demanda interna cada vez mas
firme, apoyada por un respaldo tanto de la politica fiscal como de la monetaria. Se considera
como equilibrada la balanza de riesgos. Por un lado, el crecimiento podria ser mayor del
esperado si el retorno hacia el gasto de los importantes volimenes de ahorro acumulados por
los consumidores es mas rapido del esperado, las perspectivas para la demanda global mejoran
mas de lo previsto y los cuellos de botella de la oferta se desvanecen mas rapido de lo anticipado.
Por otro lado, el crecimiento podria presentar unos peores resultados si la pandemia se
intensifica como resultado de unas nuevas variantes del virus o si las perturbaciones por el lado
de la oferta continan siendo mas persistentes y limitan la produccion mas de lo anticipado.

En un &mbito nacional, como sefiala el Banco de Espafia (BdE), que bajo el supuesto de
gue proseguira el proceso de mejora de la situacion epidemioldgica a escala nacional y global,
se anticipa una progresiva normalizaciéon adicional de la actividad, que se vera, ademas,
impulsada por otros factores, entre los que cabe destacar el comportamiento expansivo de las
importaciones del conjunto de las economias desarrolladas, con las cuales Espafia mantiene una
estrecha relacién comercial, y el respaldo a la actividad econémica que continuaran brindando
las politicas de demanda, lo que tendera a limitar las secuelas que la crisis pueda dejar sobre el
tejido productivo (en términos de destruccion de empresas y de aumento del desempleo
estructural). En particular, la politica monetaria del Banco Central Europeo (BCE) seguira
proporcionando un importante soporte al gasto de los agentes privados, a través del
mantenimiento de condiciones financieras favorables. Por su parte, el despliegue de los
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proyectos asociados al programa europeo Next Generation EU (NGEU) apoyara la recuperacion
de la actividad y tendera a impulsar el producto potencial de la economia.

De acuerdo con el escenario macroeconémico 2020-2022 del Gobierno de Espafa, las
previsiones para 2021 apuntan un incremento del PIB real del 6,5%. Para 2022 se prevé que la
economia espafola presente un crecimiento del 7,0% y una tasa de paro del 14,1%.

En lo que respecta a Canarias, las previsiones del Gobierno sefialan en su escenario
central una subida del 8,1% del PIB real, lo que supondria el inicio de la recuperacion en V
después de tocar fondo en 2020 y con una expectativa de crecimiento moderado para el futuro.
Asi, para 2022 se prevé un crecimiento en un escenario central hasta un nivel del 13,9% que
supondria recuperar los niveles anteriores a la crisis sanitaria. En términos de evolucion de PIB
nominal, estas previsiones suponen, en el escenario central, que el producto interior bruto de
Canarias que en 2020 fue de 38.159 millones de euros, ascenderia en 2021 a 42.129 millones
para luego alcanzar los 48.955 millones de euros en el afio 2022.

La Constitucién establece en su articulo 135.4 que «Los limites de déficit estructural y de
volumen de deuda publica solo podran superarse en caso de catastrofes naturales, recesion
econOmica o situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al control del Estado y
perjudiquen considerablemente la situacién financiera o la sostenibilidad econémica o social del
Estado, apreciadas por la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los Diputados».

Asimismo, el articulo 11.3 de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera dispone que «excepcionalmente, el Estado y las comunidades
auténomas podran incurrir en déficit estructural en caso de catastrofes naturales, recesion
econOmica grave o situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al control de las
administraciones publicas y perjudiquen considerablemente su situacion financiera o su
sostenibilidad econémica o social, apreciadas por la mayoria absoluta de los miembros del
Congreso de los Diputados. Esta desviacion temporal no puede poner en peligro la sostenibilidad
fiscal a medio plazo».

Como consecuencia del impacto de la pandemia de la COVID-19 en el conjunto de la
economia en general y en las cuentas del sector publico en particular, el Consejo de Ministros
celebrado el 6 de octubre de 2020 acordd, entre otros aspectos, la suspension de las reglas
fiscales para 2020 y 2021, al amparo de la activacion de la clausula general de salvaguarda del
Pacto de Estabilidad y Crecimiento adoptada por la Comisién Europea para dichos afios.

El pasado 2 de junio de 2021, la Comisiébn Europea comunicé la decisién de seguir
aplicando la clausula de salvaguarda en 2022.

En tal sentido, el Consejo de Ministros celebrado el 27 de julio de 2021 contempla el
mantenimiento de la suspension de las reglas fiscales en 2022 y el Congreso de los Diputados
en sesion celebrada el pasado 13 de septiembre de 2021 ha valorado que concurren las
circunstancias extraordinarias previstas en el articulo 135.4 de la Constitucion espafiola'y 11.3
de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Derivado de la suspension de las reglas fiscales, los objetivos de estabilidad se han
sustituido por unas tasas de referencia del déficit publico, siendo para las comunidades
autonomas en 2022 del 0,6%.

En cualquier caso, aunque quedan suspendidas todas las limitaciones en materia de
cumplimiento de reglas fiscales, deberan mantenerse las medidas de seguimiento y supervision,
imprescindibles para el reequilibro de las finanzas publicas. Ademas, se conservan los términos
del régimen de autorizacion de operaciones de endeudamiento de las CCAA y se mantienen en
vigor las obligaciones relativas al periodo medio de pago a proveedores, asi como el control de
su cumplimiento.

Con la aprobacién de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2022 se procede a fijar un limite de gasto no financiero que asciende a 9.098,3
millones de euros. Atendiendo a la suspension de las reglas fiscales y especialmente la no
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aplicacion de la regla de gasto, el limite de gasto no financiero de la Comunidad Autbnoma de
Canarias lo determinan los ingresos, teniendo en cuenta la tasa de referencia del déficit fijada en
el 0,6%.

Los Presupuestos se han disefiado para promover un crecimiento econémico equilibrado,
sostenible y solidario entre territorios y ciudadanos; para apoyar a los sectores productivos y
apostar por la inversion publica, ademés de fortalecer los servicios publicos esenciales como
garantes del bienestar social y de la igualdad de oportunidades. Del mismo modo, se presta
especial interés a la atenciébn a la emergencia volcanica en La Palma y a las tareas de
reconstruccion en todo lo que compete a la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Asimismo se encuentran alineados con los grandes objetivos definidos por el Plan de
Reactivacion Social y Econdmica de Canarias, suscrito el 30 de mayo de 2020 por la mayor parte
de las fuerzas parlamentarias, agentes econdémicos, sindicatos, Fecai, Fecam, universidades y
numerosas entidades de la sociedad canaria, y la Agenda Canaria 2030 de Desarrollo Sostenible.

Ademas, se incorpora un nuevo enfoque de presupuestacion por resultados, que permitira
iniciar la medicion del impacto que produce en la sociedad la implementacion de politicas
publicas.

Tres de cada cuatro euros de los Presupuestos se destinaran a los servicios publicos
esenciales, lo que se traduce en una cuantia global de 6.832,3 millones de euros. Esta cantidad
supone un 7,49% mas que la consignada para este afio. Es decir, el incremento relativo de las
politicas sociales es superior al crecimiento de los propios Presupuestos.

Las inversiones publicas (inversiones reales y transferencias de capital) registran un
significativo impulso y se sitian en los 1.382 millones de euros, 199,3 millones mas que este
afo, lo que supone un incremento del 16,8%.

Igualmente, es de menciéon el crecimiento de las partidas de apoyo a los sectores
econdémicos, que alcanzan los 383,1 millones de euros, 85 millones mas que en 2021, un 28,5%
de incremento.

El crecimiento de estas partidas es posible, en buena medida, por el aumento de los
ingresos provenientes de los fondos europeos ordinarios y extraordinarios, que se sitian en los
699 millones de euros, 480,3 millones de euros mas que en 2021.

Del mismo modo mejoran las previsiones de ingresos tributarios, especialmente de los
impuestos cedidos y las tasas, que alcanzaran 460 millones de euros (+32,5%), y de los tributos
propios y del Régimen Econdmico y Fiscal (REF), que se situaran en los 1.169 millones de euros,
un 13,5% mas que en este ejercicio.

Los aumentos mas importantes en términos absolutos en este apartado corresponden al
Servicio Canario de la Salud, con 160,6 millones mas, para un total de 3.461 millones; Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, con 158 millones mas, para un total de 2.137 millones; y
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, que incrementa sus partidas en 70 millones
de euros, para situarse en los 580,3 millones de euros.

En términos relativos, el mayor crecimiento se registra en el departamento de Transicion
Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climético y Planificacién Territorial, con un 34,3% de
incremento, con lo que su presupuesto se sitda en los 207,8 millones; Agricultura, Ganaderia y
Pesca aumenta un 23,6%, para situarse en los 129 millones de euros y el Servicio Canario de
Empleo crece un 20,3%, para unas cuentas globales de 332,8 millones de euros.

Destaca el incremento de las partidas presupuestarias de la Consejeria de Transicion
Ecologica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial, que aumenta en 53,0
millones, casi un 34,3%, procedente de los fondos de recuperacién e intensifica el apoyo
presupuestario a las politicas de transicion «verde», que incluyen acciones encaminadas a la
expansion de las energias renovables; fomento de la movilidad sostenible; reduccion y
reutilizacion de residuos y drastica reduccion del uso de los plasticos; impulso del ciclo integral
de agua (ahorro de agua, tratamiento de aguas residuales y su reutilizacién, etc.). Estos fondos
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seguiran recibiéndose a lo largo del ejercicio con la aprobacion de las ayudas y convenios
correspondientes a Canarias de los fondos europeos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia destinados a esta finalidad.

El equilibrio de las cuentas se realiza manteniendo inalterada la fiscalidad en Canarias y
no utilizando la via de nuevo endeudamiento. Por el contrario, se reduce en 23,4 millones el pago
de intereses por la deuda contraida por la CAC en ejercicios anteriores.

Asimismo, se hace un esfuerzo para impulsar la igualdad de género que, aunque es una
politica transversal que debe inspirar todos los programas presupuestarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, ve nuevamente incrementada la dotacion del Instituto Canario de
Igualdad un 7,4%, al igual que lo hiciera en los Presupuestos del ejercicio anterior.

También es importante la dotacidn para investigacion, desarrollo e innovacion que se
eleva a casi 12 millones, lo que supone un aumento del 21,4% respecto al ejercicio 2021.

El texto articulado del proyecto de ley incorpora también un conjunto de modificaciones
normativas para aliviar la carga fiscal a los afectados por la erupcién en La Palma, que incluyen
diferentes deducciones en la cuota autonémica del IRPF como la deduccion por minimo personal,
familiar y por discapacidad, la deduccion por desarraigo, la deduccion por la cesion de uso
temporal y gratuita de inmuebles ubicados en la isla de La Palma, y la deduccion por gastos de
enfermedad. A estos efectos también, se incluyen medidas extraordinarias tanto en el &mbito del
impuesto de sucesiones y donaciones, como en el de la tasa fiscal sobre rifas, tombolas,
apuestas y combinaciones aleatorias. Todas estas medidas se afladen a las contenidas en el
Decreto ley 12/2021 aprobado el pasado 30 de septiembre por el Gobierno de Canarias.

Los Presupuestos preven también la disponibilidad de 100 millones de euros, ampliables,
para dar cobertura a las necesidades de la emergencia volcanica y las tareas de reconstruccion.

En el marco de nuestra Carta Magna, la Constitucién espafiola de 27 de diciembre de
1978, se elabora la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias
para 2022.

Las leyes de presupuestos tienen un contenido constitucionalmente delimitado, en tanto
gue es norma de ordenacion juridica del gasto publico, lo que implica que la norma debe cefiirse
a ese contenido y también que ese contenido solo puede ser regulado por ella.

La doctrina del Tribunal Constitucional establece un contenido minimo y necesario para la
Ley de Presupuestos, el cual viene referido a la prevision de los ingresos y la autorizacion de los
gastos a realizar en un ejercicio econdmico, asi como por las normas que directamente
desarrollan y aclaran los estados cifrados. Este es el contenido que conforma la identidad misma
del presupuesto, por lo que no es disponible para el legislador.

Adicionalmente, las leyes de presupuestos pueden albergar otras disposiciones, es lo que
se denomina su contenido eventual, integrando una serie de disposiciones que, sin constituir
directamente una prevision de ingresos o habilitacion de gastos, guardan relacién directa con las
previsiones de ingresos, las habilitaciones de gasto o los criterios de la politica econdémica, las
cuales vienen a conformar la direccion y orientacion que corresponde al Gobierno y su politica.

Sobre la temporalidad de la ley anual de presupuestos, también establece el Tribunal
Constitucional que esta no es determinante para la constitucionalidad o no de una norma desde
la perspectiva de su inclusion en ella. Por ello, aunque la ley de presupuestos es esencialmente
temporal, nada impide que, accidentalmente, puedan formar parte de la misma preceptos de
caracter indefinido.

Y asimismo debe considerarse que tampoco se pueden crear tributos en la ley de
presupuestos, aunque si modificarlos bajo determinados requisitos.
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Por lo que respecta en concreto a su estructura y contenido, en el titulo | «De la aprobacion
de los Presupuestos», se aprueban los estados de gastos e ingresos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Con respecto a los érganos integrados en
la misma, en este ejercicio se singulariza el Presupuesto del Parlamento de Canarias y de los
organos de relevancia estatutaria. Se modifica la denominacion de la «Sociedad mercantil
publica Canarias Cultura en Red, SA» que pasa a denominarse «Instituto Canario de Desarrollo
Cultural, SA» al tiempo que desaparece la entidad Proyecto Monumental Montafia de Tindaya,
SA, que ya se encontraba en liquidacion y aparecen en este estado diferentes fondos carentes
de personalidad juridica, como el Fondo Jeremie Canarias, el Fondo de Préstamos y Garantias
para la Promocion de Proyectos Empresariales de Innovacion o el Fondo de Préstamos para la
Financiacion de Proyectos de Investigacion y Desarrollo, asociado a la Red de Parques
Tecnolégicos de Canarias.

El titulo Il «De las modificaciones de los créditos y gastos plurianuales», se mantiene
dividido en cinco capitulos, y junto con el titulo | constituye el nlcleo esencial de la ley.

El capitulo | «<Ambito de aplicacién» especifica los entes a los que les resulta de aplicacion
la regulacion contenida en este titulo, y que comprende a todos los que disponen de presupuesto
limitativo, quedando excluidas las dotaciones estimativas del Instituto Canario de Hemodonacién
y Hemoterapia.

El capitulo Il «Temporalidad y vinculacidén de los créditos», por un lado, da cumplimiento
a la prescripcion contenida en el articulo 52.3 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, que prevé que la Ley de Presupuestos contendra el porcentaje con
base en el cual le compete al Gobierno autorizar la imputacién de obligaciones derivadas de
compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, manteniéndose el
previsto para el ejercicio anterior, y, por otro, contempla la vinculacion de los créditos. Respecto
a este Ultimo aspecto, y en relacién con la vinculaciéon especifica de los créditos, que permite
establecer bolsas de créditos mediante vinculaciones especificas para una mas eficaz ejecucion
de créditos, se incorporan al texto, a fin de facilitarle la labor a los gestores, las vinculaciones
especificas recogidas en otras disposiciones como en la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la
agilizacion administrativa y la planificacién, gestion y control de los fondos procedentes del
instrumento europeo de recuperacion denominado Next Generation EU, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, o en el Decreto ley 11/2021, de 2 de septiembre, por el que
se establece el régimen juridico de alerta sanitaria y las medidas para el control y gestion de la
pandemia de COVID-19 en Canarias.

En el capitulo 1l «Modificaciones de crédito» se prevé el régimen, general y especial, de
las modificaciones de crédito, especificandose que las disposiciones sobre modificaciones de
crédito previstas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, se
complementaran durante este ejercicio con las previstas en el presente capitulo, a fin de dejar
claro el caracter meramente eventual de la Ley de Presupuestos en esta materia al establecer la
preeminencia de las disposiciones que prevé la citada Ley 11/2006, de 11 de diciembre.

La consideracién de lo que debe entenderse como crédito nominado, como contraposicion
a un gasto nominado, se aclara en el texto para facilitar su interpretacion. Asi un crédito se
entendera nominado si se consigna para uno o varios beneficiarios, siendo ello independiente
del concepto de gasto nominado, el cual vendra regulado por la normativa que le sea propia.

Se especifica que el caracter nominado de un crédito implicard su sujecion a una serie de
restricciones, como puede ser el sometimiento a la autorizacion del Gobierno para que sea
minorado o incrementado, a no ser que la nominacion afecte inicamente a los entes integrados
en el sector publico autonémico, asi como de las reglas a las que se encuentra sujeto para su
incremento 0 minoracion, pero se aclara que ello no comportard necesariamente que el gasto
que se vaya a efectuar con el mismo sea nhominado, ya que el gasto se efectuara en un momento
posterior, una vez que el crédito se encuentre adecuadamente posicionado. Mientras la figura
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del crédito nominado opera exclusivamente en el ambito presupuestario, el caracter nominado
de un gasto se regulara por su propia normativa.

Se remodela la regulacion de las generaciones de crédito, asi como las incorporaciones.

Con respecto a la primera de las figuras mencionadas, se posibilita generar crédito con
cobertura en ingresos afectados destinado a operaciones no financieras, aun cuando los mismos
no se hayan percibido en el ejercicio corriente, cuando sea necesario para la realizacién de la
actividad o para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del acuerdo de concesion y no se
ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.
Simultaneamente, podra efectuarse una retencién de no disponibilidad por el mismo importe a
generar. Pero también se posibilita generar crédito con cobertura en ingresos afectados
destinado a operaciones financieras, aun cuando los mismos no se hayan percibido en el
ejercicio corriente, siempre que se destine a los fines que establezca el instrumento juridico que
lo sustenta y el crédito tenga la consideracion de gasto financiero de acuerdo con el sistema
europeo de cuentas nacionales. Pero en materia de generacion de crédito la novedad la
representa la posibilidad de poder generar inicamente con el compromiso firme de la aportacion.
Asi, en el caso de ingresos no previstos como consecuencia de la distribucion de recursos que
se realice por conferencias sectoriales, podra generarse el crédito con el acuerdo de distribucion
de la conferencia sectorial, sin que sea necesario esperar a la correspondiente orden ministerial.
No obstante, en estos casos, simultaneamente a la autorizacion de la generacion, se podra
efectuar una retencion de no disponibilidad por el mismo importe en la misma seccion en la que
se genera el crédito, o en otras, previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

El crédito retenido serd repuesto una vez contabilizado el cobro del recurso que da
cobertura a la generacidon o se efectie el reconocimiento del derecho, siempre que aquel se
produzca antes del cierre del ejercicio presupuestario.

Podran generar crédito también los ingresos derivados de lo establecido en el articulo
20.b) de la Ley 7/2014, de 30 de julio, de la Agencia Tributaria Canaria.

En la regulacion de las incorporaciones de créditos, se matiza que cuando se trate de
financiacion afectada, se podra incorporar con cobertura en el remanente de tesoreria afectado
cuando sea necesario para la realizacion de la actividad o para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del acuerdo de concesién y no se ponga en riesgo el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria. Simultdneamente, podra efectuarse una retenciéon de no
disponibilidad por el mismo importe a incorporar.

Los créditos que revisten el caracter de ampliables se recogen en el anexo 1 de esta ley,
tanto los que procede que aporten una cobertura como los excepcionales supuestos en los que
podra tramitarse la ampliacion sin que la conlleven.

Aungue con caracter general un crédito que reviste el caracter de ampliable pierde tal
condicién cuando es minorado, no se apreciara tal consideracion en los créditos consignados en
los subconceptos 120.09 «Movilidad personal funcionario», 121.02 «Indemnizaciones por
residencia» y 130.09 «Movilidad personal laboral» y en la linea de actuacién denominada
«Movilidad personal laboral y funcionario», asi como los destinados a satisfacer las obligaciones
a que se refiere el articulo 56.1.e) de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria, y los trienios o percepciones por antigiiedad, cuando sean objeto de una baja de
creditos que tenga por finalidad dar cobertura a los gastos del personal, con ocasion de la
tramitacién de supuestos de movilidad de este ultimo.

Asimismo podran realizarse ampliaciones de crédito con cobertura en bajas que afecten
a créditos del capitulo 1 de distintas secciones presupuestarias, o afecten a créditos de los
capitulos 1 y 4, de una misma o distinta seccion presupuestaria, cuando tengan por causa la
variacion de efectivos derivada de la ejecuciéon de procedimientos de movilidad del personal, por
razones de movilidad funcional del personal laboral, traspasos de puestos de trabajo en virtud
de reorganizaciones administrativas o modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo, o
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por motivos de racionalizacion y distribucion de efectivos, siempre que no impliquen incremento
de efectivos en el computo global.

Para poder afrontar situaciones sobrevenidas de extraordinaria y urgente necesidad,
incluso cuando afecten a créditos vinculados al Mecanismo Europeo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR) o a la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién y los Territorios de Europa
(React-EU), se podrd ampliar crédito sin cobertura, siempre que con ello se facilite su capacidad
de ejecucion.

También se prevé en este capitulo la posibilidad de ampliar crédito para instrumentar las
disposiciones por las que se subvenciona la adquisicion o, en su caso, se ayuda al arrendamiento
de determinadas viviendas protegidas de titularidad del Instituto Canario de la Vivienda.

Entre las exceptuaciones a las limitaciones de las transferencias de crédito se incorpora
la posibilidad de transferir crédito que, durante la tramitacion de la presente norma, hubieran
sufrido la asignacion de un servicio 0 programa presupuestario manifiestamente erroneo, a fin
de poder ser reubicados adecuadamente.

Se posibilita la minoracién de los créditos nominados a través de la figura de transferencia
de crédito si, justificada la imposibilidad de ejecutar el gasto consignado, imposibilidad que no
debe confundirse con mera oportunidad, los créditos se destinan en el mismo ambito, ya sea
geografico o institucional, a operaciones de la misma naturaleza El objetivo es que la finalidad
para la que el crédito fue consignado prime sobre el beneficiario final.

Se mantiene la regulacion de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito para la
financiacion de obligaciones pendientes de imputar al presupuesto, pudiendo el Gobierno
aprobarlos con cargo al remanente de tesoreria no afectado, siempre que no se ponga en riesgo
el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y regla de gasto y cuya finalidad
sea, 0 bien dotar las aplicaciones presupuestarias precisas para atender obligaciones
correspondientes a gastos de ejercicios anteriores contabilizados al cierre del ejercicio 2021 y
anteriores y que forman parte de la informacion suministrada al Ministerio de Hacienda y Funcién
Pulblica, de acuerdo con lo establecido en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, previa justificacion
sobre la insuficiencia de crédito disponible, o bien dotar las aplicaciones presupuestarias del
Servicio Canario de la Salud necesarias para garantizar el cumplimiento del plazo legal de pago
a proveedores atendiendo a la informacion suministrada al Ministerio de Hacienda y Funcién
Puablica por la Intervencion General de esta comunidad auténoma.

Asimismo, el Gobierno podra autorizar los suplementos de crédito y créditos
extraordinarios a la Administracion publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias y sus entes
con presupuesto limitativo que tengan como finalidad aplicar el superavit presupuestario de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Concluye el capitulo con la prescripcion del limite maximo hasta el que se podran autorizar
anticipos de tesoreria para atender gastos inaplazables del ejercicio, el cual queda mantenido en
el porcentaje establecido para ejercicios anteriores.

En el capitulo IV «Gastos plurianuales», se mantiene la prevision de tomar como crédito
inicial el existente a nivel de seccidn, servicio, capitulo y programa a los efectos de aplicar los
porcentajes a que se refiere el apartado 2 del articulo 49 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, y la de mantener estos en un 50% en el ejercicio inmediato
siguiente, 40% en el segundo ejercicio y 30% en los ejercicios tercero y cuarto.

Se cierra este titulo con el capitulo V «Régimen competencial». Si bien las modificaciones
que afecten a créditos nominados de los capitulos 4 o 7 permanecen en el &mbito competencial
del Gobierno, se exceptuan las que tengan por objeto dar cobertura a gastos de personal
derivados de supuestos de movilidad o de provision de puestos, aquellas en las que la
nominacién afecte Unicamente a los entes enumerados en el articulo 1 de esta ley y las
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necesarias para dar cumplimiento a sentencias judiciales. Asimismo, le compete al Gobierno
autorizar las ampliaciones de crédito necesarias para afrontar situaciones sobrevenidas de
extraordinaria y urgente necesidad, incluso cuando afecten a créditos vinculados al Mecanismo
Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) o a la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesion
y los Territorios de Europa (React-EU).

En las competencias de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos se
mantiene la posibilidad de dar de baja a los créditos de la seccion o ente presupuestario
correspondiente, necesarios para atender el pago de obligaciones tributarias, a cualquiera de
ellas con independencia de cual fuere la administracion de origen, asi como para atender los
pagos surgidos por embargos practicados en las cuentas de la comunidad autonoma por
cualquier concepto, pero ademas de dar de baja a estos créditos, simultdnea y conjuntamente
se ampliara dichos créditos, al tratarse de una simple operatoria que no requiere de otro requisito
formal afiadido.

Y se han incorporado las competencias ya atribuidas en otras disposiciones cuando las
modificaciones afecten a los servicios 70 «Mecanismo de recuperacion», 71 «Ayuda a la
recuperacion (React-EU)» y 72 «Unidades administrativas de caracter provisional en las
direcciones generales competentes en materia de planificacion y presupuesto y de funcién
publicay en la Intervencién General».

Tras este contenido minimo, la ley contempla una serie de normas que guardan relacion
directa con los criterios de la politica econdmica, de los que el presupuesto es su instrumento.
Se trata de disposiciones que guardan una conexion econémica -relacion directa con los ingresos
0 gastos o vehiculo director de la politica econdbmica- 0 presupuestaria -para una mayor
inteligencia o mejor ejecucion del presupuesto-.

En el titulo 1l «De la gestién presupuestaria», se contempla la gestion de determinados
créditos. Asi, se atribuye al Gobierno la competencia para autorizar todos los gastos de cuantia
superior a 2.000.000 de euros, salvo los gastos de las subvenciones y aportaciones nominadas,
tanto de corriente como de capital, que seran autorizados por el titular del departamento
competente en la materia, los gastos de farmacia del presupuesto del Servicio Canario de la
Salud, que seran autorizados por su direccion y los gastos de las entidades y sociedades
independientes funcionalmente.

La autorizacion de gastos superiores a 2.000.000 de euros se entendera implicitamente
concedida por el Gobierno cuando este autorice una modificacion de crédito o un gasto plurianual
también superior a dicha cuantia.

Y los reajustes de anualidades de expedientes de gastos de importe superior a 2.000.000
de euros previamente autorizados por el Gobierno no requerirdn nuevamente de su autorizacion
cuando el reajuste no conlleve un incremento del crédito inicialmente autorizado.

Una vez autorizado por el Gobierno un gasto de cuantia superior a 2.000.000 de euros,
este deber& autorizar su modificacion solo si, o bien la modificacién conlleva una variacion
superior al 20% sobre el gasto autorizado inicialmente por el Gobierno, ya sea individualmente o
sumada a las que se hubieran autorizado previamente por el érgano departamental competente,
o si la modificacion es superior a 2.000.000 de euros, independientemente de si supera o no el
porcentaje anterior.

También se precisa que le corresponde al Gobierno autorizar los gastos de cuantia
superior a 2.000.000 de euros de acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicién, y que,
una vez autorizado el gasto de un acuerdo marco y sistemas dinamicos de adquisicion, no sera
necesaria autorizacién del Gobierno para los gastos derivados de los mismos.

Ademas de esta prevision sobre determinados gastos, se contiene otra sobre la
asignacion de la gestiéon de determinados créditos, especialmente los que dan cobertura a
contrataciones centralizadas, con la prevision de que, si a lo largo del ejercicio el crédito
inicialmente previsto para el gasto estimado de una seccién presupuestaria resultase insuficiente
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para atenderlo, el centro gestor competente por razon de la materia se lo comunicara al
departamento afectado para que, en el plazo méximo de quince dias, proceda a tramitar una
transferencia de crédito a su seccion.

Se reubican en este titulo la gestidén de los créditos cofinanciados con fondos europeos,
en el que se prescribe que se podran reorganizar los créditos previstos para la ejecucion de los
programas o acciones cofinanciados si, con anterioridad al 31 de agosto de 2022, no se hubiese
iniciado su ejecucion o tuviesen una ejecucion insuficiente.

En otra de las disposiciones se atribuye al Gobierno la autorizacion del otorgamiento de
las subvenciones directas a que se refiere el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de los préstamos concedidos directamente, cuando el
importe sea superior a 150.000 euros. Esta autorizacion se entendera implicitamente concedida
cuando el Gobierno autorice una modificacion de crédito o gasto plurianual para dicha finalidad.
Y no obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no sera necesaria la autorizacion del Gobierno
para conceder subvenciones a los colegios de la abogacia y la procuraduria para la prestacion
de la asistencia juridica gratuita y turno de oficio, asi como a los puntos de encuentro familiar.

Al contemplarse la gestién de los créditos para la financiacién de las universidades
canarias y la autorizacién de los costes de personal se precisa que las universidades canarias
deberan aprobar y liquidar su presupuesto en equilibrio en los términos del sistema europeo de
cuentas nacionales y regionales (SEC 2010), por los gastos necesarios para afrontar las
consecuencias en la actividad docente, investigadora y administrativa por la pandemia
ocasionada por el COVID-19, lo cual deberd justificarse. Adicionalmente, las universidades
podran aprobar y liquidar sus presupuestos con necesidad de financiacion en términos del SEC
2010, siempre y cuando tenga su origen enteramente en el efecto neto de las desviaciones de
financiacion en gastos con financiacion afectada correspondientes al ejercicio que se aprueba o
liquida. En cualquier caso, por esta necesidad de financiacibn no podran apelar al
endeudamiento, salvo que fuera consecuencia de anticipos reembolsables concedidos por otras
administraciones publicas para cancelar con posterioridad con cargo a financiacion europea o
estatal cuya naturaleza sea de transferencia, asi como que, al cierre del ejercicio, el remanente
de tesoreria no afectado sea positivo.

A los efectos de lo establecido en este apartado, la capacidad o necesidad de financiacion
de las universidades publicas canarias incluird la de sus respectivas entidades vinculadas o
dependientes que tengan la condicion de administracion publica a efectos del sistema europeo
de cuentas nacionales y regionales.

Concluye este titulo con otras medidas de gestidn universitaria y la gestion de los créditos
del Parlamento, en el que se remarca su autonomia presupuestaria y financiera y la remision de
la ejecucion de su presupuesto a nivel de seccidn, servicio, capitulo y subconcepto.

En el titulo IV «De los entes con presupuesto estimativo» se prevén los supuestos en que
las variaciones de las dotaciones de los presupuestos de explotacion y capital de los entes con
presupuesto estimativo requieren autorizacion, la cual se ha de recabar con caracter previo o
simultaneamente a su materializacion.

Sera el Gobierno quien deba autorizar las variaciones de las dotaciones de los
presupuestos de explotacion y capital contempladas en este titulo, sin embargo, cuando estas
variaciones deriven de una modificacion de crédito, le correspondera su autorizacion al érgano
competente para autorizar la modificacion de crédito, recabandose simultaneamente ambas
autorizaciones. Si el 6rgano competente para autorizar la modificacion de crédito no tuviera
adscrito al ente que vera afectado sus presupuestos de explotacién y capital, debera comunicar
la autorizacion al titular de la consejeria que lo tuviera adscrito, a fin de que se autorice por este
la variacion de los presupuestos del ente afectado.

www.fiscal-impuestos.com o O @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N8 Fiscal Impuestos

El titulo V «De los gastos y medidas de gestion del personal», se divide en dos capitulos.
El primero de ellos esta dedicado a los gastos de personal, y el segundo, a las medidas de
gestion de personal.

En el capitulo |, se establece que las retribuciones, vigentes a 31 de diciembre de 2021,
del personal al servicio del sector publico de la comunidad autbnoma no pueden experimentar
incremento en 2022. No obstante, a renglon seguido, se dispone, por una parte, que dicho limite
se cifrara, en todo caso, en el mismo porcentaje que la normativa del Estado, de caracter basico,
establezca como limite de incremento global en el afio de las retribuciones del personal al servicio
del sector publico y, por otra, que las cuantias de las retribuciones basicas y complementarias,
del personal al servicio de los entes que integran el sector publico autonémico con presupuesto
limitativo, experimentaran, en cualquier caso, la misma variacion en que se cifre el porcentaje
que determine la normativa de caracter basico como limite de incremento de las retribuciones en
2022.

Las aportaciones al plan de pensiones de la Administracion publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias quedan sujetas, también, al importe maximo y a las condiciones que
establezca la normativa de caracter basico.

El capitulo detalla, a continuacion, las retribuciones de los miembros del Gobierno, del
Consejo Consultivo, de los altos cargos y del personal directivo de las entidades del sector
publico con presupuesto limitativo; de los funcionarios de la comunidad autonoma; del personal
laboral del sector publico con presupuesto limitativo; del personal funcionario del Cuerpo General
de la Policia Canaria; de los funcionarios de los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia; del personal funcionario, estatutario y laboral adscrito a las instituciones sanitarias del
Servicio Canario de la Salud, y, finalmente, las cuantias de algunos conceptos retributivos del
personal docente no universitario.

Por lo que se refiere al personal al servicio de los entes del sector publico con presupuesto
estimativo y en consonancia con lo que se determina al comienzo de este capitulo |, se establece
qgue la masa salarial del personal acogido a convenio colectivo, asi como las retribuciones del
personal con contrato individual de trabajo, de dichos entes, no podran experimentar incremento
durante el afio 2022. No obstante, se preveé que este limite se cifrard, en todo caso, en el mismo
porcentaje que la normativa del Estado, de caracter basico, establezca como limite de incremento
global para el afio de las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

Los gastos de accion social de estos entes no pueden experimentar, en términos globales,
incremento alguno en 2022, respecto a los del afio 2021, salvo que otra cosa disponga la
normativa de caracter basico.

Durante 2022, la determinacién y modificacion de las condiciones retributivas del personal
de los entes con presupuesto estimativo requerira el informe favorable previo de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos.

El Fondo de accion social queda establecido en 6.750.000 euros, sin perjuicio de lo que
pueda disponer la normativa de caracter basico. Esta cuantia engloba los créditos destinados al
pago de las primas de polizas de seguro y los destinados a ayudas de accion social, que en este
altimo caso se consignan en la seccion 19 «Diversas consejerias» de los estados de gastos.

El capitulo | establece, por ultimo, que la adopcion de acuerdos, convenios, pactos o
instrumentos similares en materia de personal requiere la autorizaciéon del Gobierno, previo
informe de las direcciones generales de Planificacion y Presupuesto y de la Funcion Publica.

El capitulo Il regula la planificacion de recursos humanos, aludiendo a la planificacion del
profesorado para el curso escolar 2022?2023; a los programas de gestién convenida del Servicio
Canario de la Salud; a las propuestas de creacion o modificacion de la plantilla organica de los
organos judiciales y fiscales; y a la programacion anual del despliegue territorial del Cuerpo
General de la Policia Canaria.
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Se prevé, de manera expresa, que la plantilla presupuestaria, que esta constituida por el
conjunto de los puestos de trabajo dotados en 2022, pueda modificarse durante el afio, con
sujecion al procedimiento que establezcan las direcciones generales de Planificacion y
Presupuesto y de la Funcién Publica.

Después de relacionar los 6rganos a los que corresponde la autorizacion y disposicion de
los gastos y el reconocimiento de las obligaciones derivadas de la gestion del personal, la ley
trata diversos aspectos de la cobertura presupuestaria de los puestos de trabajo.

La incorporacion de nuevo personal en 2022 en todo el sector publico habré de sujetarse
a lo que determine la normativa de caracter basico.

En la Administracion publica de la comunidad autbnoma y en los organismos autbnomos
y entidades de derecho publico, la contratacion de personal temporal y el hombramiento de
funcionarios interinos solo procedera con caracter excepcional, para atender necesidades
urgentes e inaplazables, con objeto de garantizar la debida prestacién de los servicios a la
ciudadania y el propio funcionamiento de la Administracion. Asimismo, se regula la contratacién
de personal con cargo a créditos de inversiones.

Se sefala que las horas o servicios extraordinarios que realice el personal se podran
abonar o compensar con tiempo de descanso retribuido, indistintamente. En supuestos de
emergencia y situaciones excepcionales, no se aplicara al personal del Cuerpo General de la
Policia Canaria ni al adscrito a tareas de atencion de emergencias y seguridad el limite de horas
extraordinarias retribuidas aplicable a los empleados publicos de la comunidad autbnoma,
previsto en la normativa vigente. Excepcionalmente, a iniciativa del departamento
correspondiente, que debera acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente, el Gobierno
podra elevar hasta el doble, como maximo, el limite de horas de servicios extraordinarios que se
pueden realizar, en el caso del personal que, en 2022, participe en la tramitacion de procesos
selectivos y de provision de puestos mediante concurso.

En relacion con los entes del sector publico estimativo, se indica que la contratacion de
personal fijo de plantilla solo podréa tener lugar con sujecion a la normativa del Estado, de caracter
basico. Respecto a la contratacion de personal temporal se limitar4, de igual modo, a casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

El titulo VI «De las operaciones financieras», en las normas relativas al endeudamiento,
encuadradas en su capitulo |, autoriza a que la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos pueda incrementar durante el afio 2022 la deuda de la Comunidad Autonoma de
Canarias, hasta el importe maximo que fije el Gobierno de Espafia conforme con lo establecido
en el articulo 16 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Se imposibilita a los entes con presupuesto limitativo distintos de la Administracion publica
de la comunidad autbnoma asi como a las entidades publicas empresariales, sociedades
mercantiles, fundaciones publicas y agquellas otras entidades, no incluidas en el articulo 1 de esta
ley, consideradas como Administracion publica de acuerdo con la definicion y delimitacion del
sistema europeo de cuentas nacionales y regionales a que concierten operaciones de
endeudamiento, autorizandose Unicamente a los entes con presupuesto estimativo, incluidos en
el articulo 1 de esta ley, a que concierten préstamos o créditos con entidades financieras previa
valoracion de una serie de criterios y la obligatoriedad de que estos entes remitan mensualmente
a la Consejeria de Hacienda el saldo real bancario, el saldo real medio del mes que finaliza, asi
como el presupuesto de tesoreria del mes que se inicia, sin perjuicio de que la Direccion General
del Tesoro y Politica Financiera podra informarse, en tiempo real, de la situacién de la tesoreria
de dichas entidades.

Se mantiene el precepto relativo a la informacién previa a la tramitacion de expedientes
de operaciones de activo y pasivo distintas de la deuda publica, exigiéndose en estos supuestos
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el informe a la Intervencion General sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con las normas
del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales.

En su capitulo 11, relativo a los avales, se mantiene tanto la imposibilidad de la Comunidad
Auténoma de Canarias de conceder avales, salvo a las sociedades de garantia reciproca hasta
una cuantia maxima, para un reafianzamiento destinado a cubrir los fallidos de las operaciones
de aval financiero otorgadas por las mismas a las pequefias y medianas empresas que tengan
su sede social en Canarias, con la limitacion de la regulacion europea de ayudas de Estado y a
las sociedades mercantiles publicas, cuyo capital sea titularidad exclusiva de la Comunidad
Autonoma de Canarias, para garantizar operaciones de endeudamiento de las mismas. Ello sin
perjuicio de los que puedan concederse a través de los fondos sin personalidad juridica e
instrumentos financieros.

Respecto a los entes del sector publico autondmico con presupuesto limitativo distintos de
la Administracion publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias, los entes del sector publico
autondémico con presupuesto estimativo, las universidades publicas canarias 0 sus organismos
dependientes, se prescribe la imposibilidad de conceder avales.

El titulo VII «De las normas tributarias» regula el importe de las tasas de cuantia fija, que
experimentan un incremento general del 1%.

El titulo VIII «De la estabilidad presupuestaria» se encuentra dividido en dos capitulos, el
primero de ellos «Equilibrio financiero» contempla el deber de todos los agentes del sector
publico autonémico, las universidades publicas canarias, asi como sus entes dependientes,
clasificados en el sector Comunidad Autonoma de Canarias de acuerdo con la clasificacion de
unidades que se realice en el &mbito de la Contabilidad Nacional, de suministrar la informacion
necesaria para dar cumplimiento a los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y
deuda comercial y a la regla del gasto.

Los entes con consideracion de unidades publicas clasificadas dentro del subsector de
Administracion regional de la Comunidad Autbnoma de Canarias de acuerdo con la definicion y
delimitacion del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales se someteran a los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y de apreciarse riesgo de
incumplimiento se formulara una advertencia motivada para que se adopten las medidas
necesarias para el cese de dicha situacion. De no adoptarse estas medidas, o de considerarse
estas insuficientes, no se podran realizar aportaciones ni subvenciones al ente de que se trate.

Si de la rendicién de cuentas, informes o0 auditorias se pone de manifiesto una situaciéon
de desequilibrio en las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles publicas,
fundaciones publicas, y fondos carentes de personalidad juridica incluidos en el articulo 1 de esta
ley, se debera remitir, igualmente, un plan de viabilidad y saneamiento.

Se contemplan también planes de ajuste para las universidades publicas canarias cuando
la liquidacion de los presupuestos, la rendicion de cuentas, informes o auditorias pongan de
manifiesto una situacién de desequilibrio, siempre que ello no sea consecuencia directa de la
pandemia ocasionada por el COVID-19, lo cual debera justificarse.

El capitulo Il «Disponibilidad de crédito» desaparece la prevision de retener al principio
del ejercicio los créditos financiados de modo finalista, total o parcialmente, mediante
aportaciones del Estado cuya cuantia definitiva quedaba supeditada a un reparto posterior.
Unicamente se mantiene la potestad del Gobierno de determinar los créditos que se habran de
retener como consecuencia de la ejecucion de las sentencias recaidas en los recursos de
casacion interpuestos por el Gobierno de Canarias frente al incumplimiento, del Ministerio de
Fomento, de los compromisos adquiridos en virtud de la Adenda suscrita, el 17 de noviembre de
2009, al Convenio de Colaboracion entre la Administracion General del Estado y el Gobierno de
Canarias en materia de carreteras.

Se mantiene la retencion de los créditos financiados con remanente de tesoreria afectado,
que figuraran en la situacion de no disponibilidad al inicio del ejercicio hasta tanto se determine
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la cuantia definitiva de dicho remanente, asi como que cualquier contrato, acuerdo o convenio
que pueda implicar, directa o indirectamente, la retencion o deduccién de las cantidades a cuenta
recibidas por el Sistema de Financiacion Autondmico requerira autorizacion previa. Ello con la
finalidad de garantizar la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

El titulo IX «De las corporaciones locales» acoge la regulacién de los créditos
presupuestarios destinados a la financiacion de las competencias y servicios asumidos por los
cabildos insulares que, como aportaciones dinerarias, se consignan en la seccion 20 del estado
de gastos de los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Se contempla la consideracion de los créditos presupuestarios consignados en la seccion
20 del estado de gastos de los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Canarias,
salvo los correspondientes al programa 942C, como financiacion especifica destinada a financiar
globalmente a las corporaciones locales canarias.

Se contienen medidas relativas a créditos destinados a financiacion especifica a las
corporaciones locales canarias y el Fondo Canario de Financiacion Municipal, asi como su
dotacion.

El dltimo de los preceptos del cuerpo central de la ley se dedica a la exoneracion de
garantias en abonos anticipados a las corporaciones locales que ejecuten acciones del Plan de
Infraestructuras Turisticas mediante encomiendas de gestion.

Estas normas se completan con una serie de disposiciones que se estiman, o bien
necesarias para su interpretacion y ejecucion, o bien que se precisan por su caracter
presupuestario o para facilitar su gestion.

Para mejorar la sistematizacion de la ley, las disposiciones adicionales se distribuyen en
cuatro bloques. El blogue | reline los preceptos en materia presupuestaria; el Il, los que se
refieren a la materia de personal; el lll, los relativos a la materia de fomento; y el bloque IV, los
que tratan de la organizacién del sector publico autonémico.

Algunas de estas disposiciones se reiteran cada ejercicio, como sucede con todas las que
guedan integradas en el primero de los bloques, como son la dacion de cuentas; el destino de
los ingresos derivados de la actividad propia del Instituto Canario de Hemodonacién y
Hemoterapia; los préstamos y anticipos financiados con cargo a los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autbnoma de Canarias; la gestion econdémica de determinados centros y el
régimen de los libramientos de fondos en concepto de aportaciones dinerarias.

En el bloque I, se dispone la suspension de pactos y acuerdos sindicales y de articulos
de convenios colectivos, solo en la medida necesaria para facilitar la aplicacion de la ley, y se
establece, para cada trabajador de las entidades del sector publico con presupuesto estimativo,
el limite maximo de las cuantias de las retribuciones anuales.

Se regulan, también, disposiciones relativas a la ropa de trabajo, los requisitos del cambio
excepcional de categoria profesional regulado en el articulo 31 del Ill Convenio colectivo del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias, los anticipos reintegrables al personal
del sector publico con presupuesto limitativo, la convocatoria excepcional de listas de reserva,
asi como la gestion de las citadas listas.

Se reconoce a los empleados publicos que desempefien un puesto de alto cargo en la
Administracion publica o en las instituciones de la comunidad autbnoma, o un puesto de alta
direccidén en una sociedad mercantil publica, el derecho a mantener sus derechos individuales y
las retribuciones que tuvieran reconocidas antes del nombramiento o la contratacion.

También se reconoce al personal laboral de otras administraciones, que se encuentre en
situacion de excedencia forzosa por desempefiar un puesto de personal eventual en la
Administracion de la comunidad autdbnoma, el derecho a percibir el importe en concepto de
antigiiedad que tuviera reconocido en la administracion de procedencia.
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Se regula el despliegue del Cuerpo General de la Policia Canaria, asi como las
indemnizaciones por razon del servi cio y gratificaciones por servicios extraordinarios de los
miembros del citado cuerpo.

En relacion con el personal adscrito a los érganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud, se regulan los permisos; el complemento personal y de
productividad variable por incentivos y factor variable; el horario de trabajo y funcionamiento de
los centros; la exencion voluntaria de guardias y de atencion continuada, modalidad B, del
personal facultativo y enfermero; las listas de empleo para la seleccion y nombramiento del
personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios y las ofertas
de empleo publico de personal estatutario de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios.

De otra parte, se regula la adecuacion legal al vinculo funcionarial, el control del gasto de
sustituciones del personal funcionario, estatutario y laboral, las especialidades en las
indemnizaciones por razon del servicio de los titulares de los 6érganos superiores de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y las relaciones de puestos de
trabajo de las oficinas judiciales, fiscales, institutos de medicina legal y unidades administrativas
de la organizacion de la Administracién de Justicia en Canarias.

Por altimo, en este bloque Il, se regula la prorroga, hasta el 31 de diciembre de 2022, de
los complementos reconocidos al personal docente e investigador de las universidades publicas
de Canarias; la negociacion del incremento de la paga adicional de los funcionarios docentes no
universitarios en servicio activo en la Comunidad Autonoma de Canarias; la contratacion de
personal temporal por las entidades que tengan la condicion de medio propio y servicio técnico
de las universidades; el coste de reposicién de los agentes de la policia local y se suspende la
compensacion financiera a los ayuntamientos prevista en la disposicion transitoria, apartado 4,
de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de
modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias;
las convocatorias de los concursos de méritos, asi como las asistencias por participacion en
organos de seleccion.

En el tercer bloque se reiteran las disposiciones adicionales relativas a la distribucion de
los fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados; las normas de fomento del
empleo en la contratacion del sector publico autonémico; la concesién de premios; plan contra el
fracaso escolar; plan contra la obesidad infantil; el mddulo sanitario de los centros
sociosanitarios, prescribiéndose que cualquier norma, convenio, subvencion o acto
administrativo que afecte al moédulo sanitario de los centros sociosanitarios debera contar
previamente con el informe preceptivo de la consejeria competente en materia de sanidad que,
ademas, ostenta la potestad de control sobre los médulos sanitarios en su totalidad de los centros
sociosanitarios; y la posibilidad de que, en los concursos de adjudicacién de nuevas oficinas de
farmacia, se podran convocar un numero de vacantes inferior al que arroja el Mapa
Farmacéutico.

Con respecto al importe de la cuantia mensual y del complemento mensual variable de la
ayuda econdmica béasica para el afio 2022 se prevé que las cuantias de la ayuda econémica
basica reguladas en la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la prestacion canaria de
insercion, seran las establecidas en el articulo 14 de la Ley 3/2020, de 27 de octubre, de medidas
urgentes de caracter social dirigidas a las personas en situacion de vulnerabilidad como
consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y de modificacion de la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, articulo 14, conforme al incremento
del IPC de Canarias del afio 2021. El citado incremento sera también de aplicacién para los
importes minimos de la ayuda. A los efectos de su aplicacion, solo se hara efectivo siempre y
cuando el IPC de Canarias sea positivo.

En el dltimo de los bloques nos encontramos con la reiteracion de las disposiciones sobre
la autorizacion al Gobierno para aprobar los presupuestos de las sociedades mercantiles en los
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supuestos de creacion, fusion, escision, adquisicion de acciones o cualquier otro admitido en
derecho; también para que el Gobierno pueda extinguir, modificar, fusionar o absorber entidades
con presupuesto limitativo o estimativo integradas en el sector publico autonémico; la regulacién
de los fondos carentes de personalidad juridica e instrumentos financieros, la cual incluye no solo
la creacion de los fondos e instrumentos financieros, sino también la modificacion de las
condiciones previstas inicialmente, su liquidacion parcial y, en su caso, su extinciéon y liquidacion
total.

Continban la disposiciones adicionales regulando la regularizacion de las
compensaciones de derechos ante un acto firme de compensacion de otra Administracion
publica, sin perjuicio de los procedimientos de revision y de devolucion de ingresos indebidos
que proceda realizar por el departamento o ente responsable de la deuda; la autorizacion de la
concesion de aportaciones dinerarias destinadas a la financiacion del transporte publico regular
de viajeros en las islas Canarias; la compensacion econdmica por el servicio de justicia gratuita
y la dotacién anual del Fondo de Desarrollo de Canarias.

Ante la grave situacion sanitaria padecida en el ultimo ejercicio y la necesidad de disponer
de soluciones rapidas y eficaces, se contemplan medidas extraordinarias ante situaciones de
emergencia en caso de riesgo para la salud publica. Asi, si el Gobierno declara una situacion de
emergencia porque aprecie riesgo para la salud publica, la persona titular de la consejeria
competente en materia de hacienda podra adoptar las medidas presupuestarias necesarias para
afrontar la contingencia de que se trate. Estas medidas deberan atenerse a los limites de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y regla de gasto, y debera darse cuenta al Gobierno, para
que este, a su vez, remita al Parlamento de Canarias una relacion pormenorizada de todas las
actuaciones practicadas.

Para las subvenciones financiadas con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia, en
todo lo no previsto en las normas de aplicacion directa y en las de derecho interno que se dicten
en su desarrollo, se establece el plazo fijado en el articulo 152.1 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, para la tramitacién de los procedimientos de reintegro
que se incoen respecto a las mismas, y el régimen juridico de infracciones y sanciones.

Se recoge la autorizacion al Gobierno para que, en el plazo de un afio a partir de la entrada
en vigor de la presente ley, se proceda a la elaboracion de un texto refundido de las disposiciones
legales vigentes aprobadas por la Comunidad Autonoma de Canarias en relaciéon al impuesto
general indirecto canario y el arbitrio sobre importaciones y entregas de mercancias en las islas
Canarias, y proceda a su regularizacion, aclaracién y armonizacion.

Se introduce en este bloque el establecimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 20,
letra b) de la Ley 7/2014, de 30 de julio, de la Agencia Tributaria Canaria, como recurso de la
misma, destinado a la financiacién de los mayores gastos de funcionamiento e inversiones que
pudieran producirse como consecuencia de su actividad, del porcentaje del 0,5% de la
recaudacion que se derive de los actos de liquidacion y de gestion recaudatoria o de otros actos
administrativos acordados o dictados por la Agencia Tributaria Canaria en el ambito de la
aplicacion de los tributos y de la potestad sancionadora tributaria que tiene encomendada.

Y cierra este apartado la importante disposicion en la que se asume una disposicion inicial
de crédito por importe de 100 millones para reparar las consecuencias originadas por las
erupciones volcanicas en la isla de La Palma para dar cobertura economica a la asistencia y
apoyo a los afectados por las erupciones volcanicas en laisla de La Palma, asi como para reparar
Sus consecuencias e impulsar la reconstruccion econémica, social, laboral y medioambiental de
la citada isla. Y si este importe resultara insuficiente, se podra ampliar sin cobertura, siempre que
su dotacion no fuera posible a través de las restantes figuras de modificacion de créditos.

Tras las disposiciones transitorias dedicadas a la indemnizacion por residencia, a la
declaracion de servicio de interés econdémico general de la difusion de la television digital
terrestre, al régimen aplicable en los supuestos de inexistencia o agotamiento de listas de empleo
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para la seleccion temporal de personal estatutario y a las listas de empleo de interinidades y
sustituciones del personal docente no universitario, se presentan las disposiciones finales
tendentes a modificar distintos textos legislativos.

La primera de las disposiciones finales establece el reconocimiento de conceptos
retributivos a los funcionarios de las escalas de Profesores Numerarios de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquera y de Maestros de Taller de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera; en la
segunda se modifica la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria; en la
tercera se prevé la modificacion de la Ley 2/2000, de 17 de julio, de medidas econdmicas, en
materia de organizacion administrativa y gestion relativas al personal de la Comunidad Autonoma
de Canarias y de establecimiento de normas tributarias; en la cuarta se modifica el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio; en la quinta se prevé la modificacion de la Ley
4/2014, de 26 de junio, por la que se modifica la regulacion del arbitrio sobre importaciones y
entregas de mercancias en las islas Canarias; la disposicion final sexta modifica la Ley 1/2011,
de 21 de enero, del Impuesto sobre las Labores del Tabaco y otras medidas tributarias; en la
séptima se modifica el texto refundido de las disposiciones legales dictadas por la Comunidad
Autonoma de Canarias en materia de tributos cedidos, aprobado por el Decreto legislativo
1/2009, de 21 de abril, con efectos desde el 19 de septiembre de 2021, a fin de acoger medidas
extraordinarias para paliar los efectos negativos originados por la erupcion volcanica de la isla
de La Palma. La misma finalidad tiene la modificacion operada a través de la disposicion final
octava que afectan al Decreto ley 12/2021, de 30 de septiembre, por el que se adoptan medidas
tributarias, organizativas y de gestion como consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de
La Palma. La disposicion final novena contiene la modificacion de la Ley 4/1989, de 2 de mayo,
de la Audiencia de Cuentas de Canarias, que establece la suspensién de la retencion de pagos
a determinadas Administraciones publicas como consecuencia de la erupcion volcanica de laisla
de La Palma. La disposicion final décima modifica la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas
administrativas y fiscales, y la undécima la modificacion del Decreto 203/2000, de 23 de octubre,
por el que se instituyen el Galardén y los Premios Joven Canarias, estableciéndose respecto de
este ultimo la salvaguarda del rango reglamentario por medio de la disposicion final duodécima.
En la disposicién final décima tercera se habilita a la consejeria competente en materia de pesca
para dictar las disposiciones que establezcan el régimen de reconocimiento y abono del
complemento por formaciéon permanente (sexenios), a los funcionarios del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala de Profesores Numerarios de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera, y
del Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio, Escala de Maestros de Taller de Formacion
Profesional Maritimo-Pesquera.

Concluyen las disposiciones finales con la autorizacion al Gobierno para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo de la ley y el acuerdo de su entrada en vigor.

www.fiscal-impuestos.com o O @
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TITULO I
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
Articulo 1.- Ambito de los presupuestos generales de la comunidad auténoma.

En los presupuestos generales de la comunidad auténoma para el ejercicio del afio 2022
se integran:

1. El presupuesto del Parlamento de Canarias y de los 6rganos de relevancia estatutaria,
como seccion O1.

2. El presupuesto de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias.
3. Los presupuestos de los siguientes organismos autbnomos:

- Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa.
- Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural.
- Instituto Canario de Administracion Publica.

- Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria.

- Instituto Canario de Estadistica.

- Instituto Canario de Hemodonacioén y Hemoterapia.
- Instituto Canario de Igualdad.

- Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.

- Instituto Canario de la Vivienda.

- Servicio Canario de Empleo.

- Servicio Canario de la Salud.

4. El presupuesto de las siguientes entidades:
- Agencia Tributaria Canaria.

- Consejo Economico y Social.
- Radiotelevision Canaria.



5. El presupuesto del Consorcio El Rincon (La Orotava).
6. El presupuesto de los siguientes fondos carentes de personalidad juridica:

- Fondo Canarias Financia 1.

- Fondo Jeremie Canarias (en liquidacion).

- Fondo de Préstamos y Garantias para la Promocion de Proyectos Empresariales de
Innovacién (en liquidacion).

- Fondo de Préstamos para la Financiacion de Proyectos de Investigacion y Desarrollo
asociados a la Red de Parques Tecnologicos de Canarias (en liquidacion).

7. Los presupuestos de las sociedades mercantiles publicas:

- Canarias Congress Bureau Maspalomas Gran Canaria, SA.

- Canarias Congress Bureau Tenerife Sur, SA.

- Instituto Canario de Desarrollo Cultural, SA.

- Cartografica de Canarias, SA.

- Gestion del Medio Rural de Canarias, SA.

- Gestion de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, SA.
- Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, SA.

- Gestion Recaudatoria de Canarias, SA.

- Gestion Urbanistica de Las Palmas, SA (en liquidacion).

- Gestur Canarias, SA.

- Hoteles Escuela de Canarias, SA.

- Instituto Tecnoldgico de Canarias, SA.

- Promotur Turismo de Canarias, SA.

- Radio Publica de Canarias, SA.

- Sociedad Anonima de Promocion del Turismo, Naturaleza y Ocio.
- Sociedad Canaria de Fomento Econémico, SA.

- Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Canarias, SA.

- Television Publica de Canarias, SA.

- Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, SA.

8. El presupuesto de las siguientes entidades publicas empresariales:

- Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.
- Puertos Canarios.

9. Los presupuestos de las siguientes fundaciones publicas:

- Fundacion Canaria Academia Canaria de la Lengua.

- Fundacién Canaria para la Accion Exterior.

- Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo.

- Fundacion Canaria Instituto de Investigacion Sanitaria de Canarias.

- Fundacion Canaria de Juventud IDEO.

- Fundacion Canaria Museo de la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas de Gran
Canaria.

- Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, MP.



Articulo 2.- De la aprobacion de los estados de gastos e ingresos de los entes con
presupuesto limitativo.

1. Paralaejecucion de los estados de gastos de los presupuestos de los entes mencionados
en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo anterior se aprueban créditos por importe de
13.602.764.143 euros, de los cuales 3.629.166.679 euros corresponden a transferencias
internas entre los citados entes, segtn la distribucion por secciones, programas y capitulos
detallada en el anexo 3 de esta ley. La agrupacion por funciones de estos créditos, expresados
en euros, es la siguiente:

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / FUNCION
PARLAM. Y SERVICIO
e | commn [ cummone., [ omor | e foomonao] Toran | s [ tom
RELEV. ESTAT. SALUD - :
" Justicia 0 173.481.191 0 0 0 0 173.481.191 0| 173.481.191
13 Seguridad ciudadana e
instituciones penitenciarias 0 43.845.487 0 0 0 0 43.845.487 0 43.845.487
14 Politica exterior 0 9.868.151 0 0 0 0 9.868.151 o| 9.868.151
23 Servicios  sociales 'y
promocion social 0 592.467.013 13109578 |  12.934.338 0 0 618.510.929 | 11743329 | 606.767.600
24 Fomento del empleo 0 91.338.493 o| 332817.748 0 0|  424.156.241| 90562709 | 333.593.532
2% Acceso a la vivienda y
fomento de la edificacion 0 123.954.064 0| 131.299.859 o| 175.000 255428.923 | 115529473 | 139.899.450
31 Sanidad 0| 3225580879| 3444629882| 3.086.795 0 0| 6.673.207.556 | 3.221.822.825 |3.451.474.731
52 Educacion 0| 2100434917 o| 1293908 0 0| 2101728825 1.371.730 | 2.100.357.095
33 Cultura 0 56.678.468 0 0 0 0 56.678.468 o| 56.678.468
4 Agricultura, pesca y
alimentacion 0 122.367.315 o| 7081286 0 0 129.448.601 7.031.286 | 122.417.315
42 Industria y energia 0 73.618.766 0 0 0 0 73.618.766 o| 73618766
3 Comercio, turismo y
pymes 0 167.904.951 0 0 0 0 167.904.951 o| 167.904.951
a4 Subvenciones al
transporte 0 126.840.359 0 0 0 0 126.840.359 0| 126.840.359
45 Infraestructuras 0 402.297.128 0| 10.330.723 0 0 412.627.851 9.565.259 | 403.062.592
46 Investigacion,
desarrollo e innovacion 0 84.943.430 2588566 | 15.816.963 0 0 103.348.959 |  14.475.665| 88.873.294
49 Otras actuaciones de
carécter economico 0 89.410.241 0 0 0 0 89.410.241 o| 89.410.241
o1 Alta direccion 35.781.719 76.397.919 980.241 158.936 |  1.230.805 0 114.549.620 |  36.658.752| 77.890.868
92 Servicios de caracter
general 0 214.353.162 o| 2810468| 58.607.440 0 275.771.070 | 60.327.870 | 215.443.200
93 Administracién
financiera y tributaria 0 83.419.237 0 0| 60.141.219 0 143560456 |  60.077.781 | 83.482.675
94 Transferencias a otras
administraciones publicas 0 743.635.507 0 0 0 0 743.635.597 0| 743635597
9% Deuda piblica 0 865.051.901 0 0 0 0 865.051.901 0| 865.051.901
JICTEECERERS 35.781.719 |  9.467.888.669 | 3.461.308.267 | 517.631.024 | 119.979.464| 175.000 | 13.602.764.143 | 3.629.166.679 |9.973.507.464

2. Estos créditos se distribuyen economicamente entre los distintos entes, y expresado
en euros, segun el siguiente desglose:

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / CAPITULO
ENTES CAP.I | cap.i__ [ cAP.m_| CcAP.v [ CcAP.VI [ cAP.vI CAP. VIl CAP. IX ToTAL
PARLAMENTO Y ORGANOS DE RELEVANCIA ESTATUTARIA

Parlamento de Canarias 23.818.642 5.257.439 10.000 3.427.407 | 3.207.619 0 60.612 0 35.781.719
TOTAL PARLAMENTO Y ORGANOS DE
AL VAN SotaTUTARIA 23.818.642 5.257.439 10.000 3.427.407 | 3.207.619 0 60.612 0 35.781.719

COMUNIDAD AUTONOMA
Comunidad Auténoma de Canarias [ 1.832.202.238 | 353.857.287 | 23.527.499 | 5.042.099.665 | 534.018.774 | 806.868.001 | 16.200.000 | 859.025.205 | 9.467.888.669
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA | 1.832.202.238 | 353.857.287 | 23.527.499 | 5.042.099.665 | 534.018.774 | 806.868.001 | 16.200.000 | 859.025.205 | 9.467.888.669
'ORGANISMOS AUTONOMOS

Agencia Canaria de Calidad Universitaria y
o o E ucativa 675.016 662.214 0 0 34.500 0 0 0 1.371.730
Rgencia Canatia de Proteccion del Medio 5.598.506 1.058.911 0 0| 3673306 0 0 0 10.330.723
Instituto Canario Administracién Publica 1.361.482 905.033 0 464.953 79.000 0 0 0 2.810.468
pstiuto  Canario - de Calidad 2.739.956 407.208 0 803597 |  3.070.525 60.000 0 0 7.081.286
nsftulo  Canario de - Hemodonacién y 2.402.973 483,822 0 0 200.000 0 0 0 3.086.795
Instituto Canario de Igualdad 1.464.885 1.164.653 0 9.994.800 300.000 10.000 0 0 12.934.338
Instituto Canario de Investi Agrarias 5.523.944 398.260 0 0] 4856531 0 0 0 10.778.735




RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / CAPITULO
ENTES CAP. | CAP. Il CAP. Il CAP. IV CAP. VI CAP. VIl CAP. VIl CAP. IX TOTAL
Instituto Canario de la Vivienda 8.380.973 3.347.459 6.000 18.593.500 36.544.650 64.508.391 0 0 131.380.973
Instituto Canario de i 1.642.790 152.000 0 0 3.243.438 0 0 0 5.038.228
Servicio Canario de Empleo 31.795.942 7.210.130 18.853 273.465.038 18.327.785 2.000.000 0 0 332.817.748
Servicio Canario de la Salud 1.854.984.648 869.454.902 1.000.000 621.320.232 | 109.122.631 5.425.854 0 0| 3.461.308.267
TOTAL ORGANISMOS AUTONOMOS 1.916.571.115 885.244.592 1.024.853 924.642.120 | 179.452.366 72.004.245 0 0| 3.978.939.291
ENTIDADES PUBLICAS
Consejo Economico y Social 661.223 74.750 0 66.000 75.060 0 0 0 877.033
Radiotelevision Canaria 620.712 564.382 0 56.992.300 15.000 415.046 0 0 58.607.440
Agencia Tributaria Canaria 24.406.009 15.486.082 0 0 20.602.900 0 0 0 60.494.991
TOTAL ENTES PUBLICOS 25.687.944 16.125.214 0 57.058.300 20.692.960 415.046 0 0 119.979.464
CONSORCIOS
Consorcio El Rincon (La Orotava) 0 0 0 0 175.000 0 0 0 175.000
TOTAL CONSORCIOS 0 0 0 0 175.000 0 0 0 175.000
TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR 3.798.369.939 | 1.260.484.532 | 24.562.352 | 6.027.227.492 | 737.546.719 | 879.287.292 | 16.260.612 | 859.025.205 | 13.602.764.143
TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0 | 3.399.411.432 0 | 229.755.247 0 0| 3.629.166.679
TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 3.798.369.939 | 1.260.484.532 | 24.562.352 | 2.627.816.060 | 737.546.719 | 649.532.045 | 16.260.612 | 859.025.205 | 9.973.597.464

3. Los créditos aprobados en el apartado 1 del presente articulo, que ascienden a
13.602.764.143 euros, se financiaran, segin el detalle por subconceptos incluido en el
anexo 3 de la presente ley, con:

a) Los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, que se estiman en
9.973.597.464 euros.

b) Las transferencias internas entre los distintos entes, que ascienden a
3.629.166.679 euros.

El desglose por entes y por capitulos economicos, expresado en euros, es el siguiente:

RESUMEN DE INGRESOS POR ENTE / CAPITULO

ENTES CAP. 1 CAP.IlL [ cAP.l__ | CcAP.Iv | CAP.V [ CAP.VI [ CAP.VI CAP. VIl CAP. IX ToTAL
PARLAMENTO Y ORGANOS DE RELEVANCIA ESTATUTARIA
Parlamento de Canarias 0 0 o| 32513488 ) 0| 3268231 0 o| 35781719

TOTAL PARLAMENTO Y ORGANOS DE
RELEVANCIA ESTATUTARIA

0 [ 0 32.513.488 0 [ 3.268.231 o L] 35.781.719

COMUNIDAD AUTONOMA
Comunidad Auténoma de Canarias | 1.730.458.082 | 1.556.750.869 | 118.664.575 | 4.127.352.236 | 1.917.112 | 500.000 | 945.637.592 | 87.859.667 | 898.748.536 | 9.467.888.669
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA [ 1.730.458.082 | 1.556.750.869 | 118.664.575 | 4.127.352.236 | 1.917.112 | 500.000 | 945.637.592 | 87.859.667 | 898.748.536 | 9.467.888.669
ORGANISMOS AUTONOMOS

Agencia  Canaria de Calidad

¢ ) ¢ 0 0 0 1.337.230 0 0 34500 0 0 1.371.730
Universitaria y Evaluacion Educativa
Agencia Canaria de Proteccion del 0 o| 464464 6.191.053 1.000 o| 3673306 0 0 10.330.723
Medio Natural
Instituto Canario de Administracion. 0 0 0 2.731.468 0 0 79.000 0 0 2.810.468
Publica 731 i -810.
Insfituto_ Canario  de  Calidad 0 0 50.000 3.900.761 0 0| 3130525 0 0 7.081.286
Agroalimentaria
Instituto Canario de Hemodonacion y 0 0 0 2.886.795 0 0 200.000 0 0 3.086.795
Hemoterapia e : R
Instituto Canario de Igualdad 0 0 5000 | 12.619.338 0 0 310,000 0 0 12.934.338
Insfituto Canario de Investigaciones 0 o| 530000 5.280.906 9.500 0| 4856531 92.798 0 10.778.735
Agrarias
Instituto Canario de la Vivienda 0 0| 526500 | 29801432 0 0 | 101.053.041 0 0| 131.380973
Instituto Canario de 0 0 100 1.794.190 500 0| 3243438 0 0 5.038.228
Servicio Canario de Empleo 0 0| 4300000 | 281398332 0 0| 20327785 | 26.791.631 0| 332817748
Servicio Canario de la Salud 0 0 | 47.352.080 | 3.296.121.324 | 3.206.378 0 | 114.628.485 0 0| 3.461.308.267
TOTAL ORGANISMOS. AUTONOMOS 0 0 | 53.228.144 | 3.644.072.729 | 3.217.378 0 | 251.536.611 | 26.884.429 0| 3.978.939.201

ENTIDADES PUBLICAS

Agencia Tributaria Canaria 0 0 360.000 39.532.091 0 0 20.602.900 0 0 60.494.991
Consejo Economico y Social 0 0 0 801.973 0 0 75.060 0 0 877.033
Radiotelevisién Canaria 0 0 0 58.177.394 0 0 430.046 0 0 58.607.440
TOTAL ENTES PUBLICOS 0 0 360.000 98.511.458 0 0 21.108.006 0 0 119.979.464
CONSORCIOS
Consorcio El Rincon (La Orotava) 0 0 0 0 0 0 175.000 0 0 175.000
TOTAL CONSORCIOS 0 0 0 0 0 0 175.000 0 0 175.000
TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR 1.730.458.082 1.556.750.869 | 172.252.719 | 7.902.449.911 | 5.134.490 500.000 | 1.221.725.440 | 114.744.096 | 898.748.536 | 13.602.764.143
TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0 | 3.399.411.432 0 0 | 229.755.247 0 0| 3.629.166.679
TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 1.730.458.082 | 1.556.750.869 | 172.252.719 | 4.503.038.479 | 5.134.490 500.000 | 991.970.193 | 114.744.096 | 898.748.536 | 9.973.597.464

Articulo 3.- De la cuenta de operaciones comerciales del Instituto Canario de
Hemodonacién y Hemoterapia.

Se aprueban las estimaciones de gastos y las previsiones de ingresos por importe de
16.500.000 euros referidas a las operaciones comerciales del organismo auténomo Instituto
Canario de Hemodonacion y Hemoterapia.



Articulo 4.- De los presupuestos de los entes con presupuesto estimativo.

1. Se aprueban los presupuestos, tanto de explotacion como de capital, de los fondos
carentes de personalidad juridica sefialados en el articulo 1.6 de esta ley.

2. Se aprueban los presupuestos, tanto de explotacion como de capital, de las sociedades
mercantiles publicas resefiadas en el articulo 1.7 de esta ley.

3. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotacion de las entidades publicas
empresariales establecidas en el articulo 1.8 de esta ley.

4. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotacion de las fundaciones publicas
relacionadas en el articulo 1.9 de esta ley.

TITULO II
DE LAS MODIFICACIONES DE LOS CREDITOS Y GASTOS PLURIANUALES
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION
Articulo 5.- Ambito de aplicacion.

El régimen presupuestario regulado en este titulo serd de aplicacion a los entes del
sector publico autondmico con presupuesto limitativo, quedando excluidas las dotaciones
estimativas del Instituto Canario de Hemodonaciéon y Hemoterapia.

CAPITULO 11

TEMPORALIDAD Y VINCULACION DE LOS CREDITOS
Articulo 6.- Temporalidad de los créditos.

Corresponde al Gobierno autorizar la imputacion de obligaciones derivadas de
compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores cuyo importe,
individual o acumulativamente, supere el 10% del crédito inicial correspondiente a la
seccion, servicio, programa y capitulo, salvo que de la aplicacion de dicho porcentaje
resultase una cantidad inferior a 500.000 euros, excepto para los gastos de ejercicios
anteriores derivados de la aplicacion del apartado f) del articulo 24, en relaciéon con lo
sefalado en el apartado 2.1.u) del anexo 1, de los cuales se dard cuenta al Gobierno de
Canarias una vez contabilizados.

Articulo 7.- Vinculacién de los créditos.
1. Los créditos incluidos en el capitulo 1 «Gastos de personal» del presupuesto de la

comunidad auténoma son vinculantes en la clasificacion organica a nivel de seccion, y en
la clasificacion economica a nivel de capitulo con las salvedades siguientes:



a) Se exceptian de la vinculacion econdémica sefialada:

- Los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extras» y 131.06 «Horas extrasy,
que son vinculantes en la clasificacion economica a nivel de articulo, aunque solo entre si.

- Los créditos del subconcepto 182.00 «Incremento retributivo Ley PGE» que vinculan
en la clasificacion economica a nivel de subconcepto.

- Los créditos de los articulos 14 «Otro personal», 15 «Incentivos al rendimiento» y
17 «Gastos diversos del personal» que vinculan en la clasificacion econéomica a nivel de
subconcepto.

b) Los créditos de los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y Primer Ciclo de
la ESO», 322C «Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacion de Adultosy, de la seccion 18 «Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes», vinculan en la clasificacion organica a nivel de
seccion, en la clasificacion econdmica a nivel de capitulo y en la clasificacion funcional
los tres programas entre si, salvo los del articulo 17 «Gastos diversos de personal», que
vinculan en la clasificacién econéomica a nivel de subconcepto.

¢) Los créditos consignados en los programas 112A «Tribunales de Justicia», 112B
«Relaciones con la Administracion de Justicia» y 112C «Ministerio Fiscaly, vinculan en la
clasificacion funcional los tres programas entre si, salvo el articulo 17 «Gastos diversos de
personal», que vincula a nivel de subconcepto.

d) Los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extras» y 151.00 «Gratificacionesy
de la clasificacion orgéanica 08.19 «Direccion General de Seguridad y Emergenciasy y
funcional 132A «Seguridad y emergencias» y 132B «Seguridad ciudadanay, vinculan en
la clasificacion organica a nivel de servicio y en la clasificacion econémica a nivel de
subconcepto, a excepcion del articulo 17 «Gastos diversos de personal», que vincula a
nivel de subconcepto.

2. Los créditos del capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios» del presupuesto
de la comunidad autéonoma son vinculantes a nivel de seccidn, servicio, capitulo y fondo,
en su caso, exceptuandose de esta ultima los que den cobertura a gastos a justificar en
la asistencia técnica de los programas operativos cofinanciados con fondos europeos. Se
aplicaran las siguientes excepciones:

a) Se exceptian de la vinculacion econdémica indicada, estableciéndose a nivel de
subconcepto, la de los créditos incluidos en los siguientes subconceptos: 202.00 «Edificios
y otras construcciones», 221.00 «Energia eléctricay y 213.05 «Mantenimiento de
instalaciones eléctricas, eficiencia energética» que vinculan entre si, 222.00 «Telefonicasy,
225.00 «Tributos locales», 226.01 «Atenciones protocolarias y representativasy,
226.02 «Publicidad y propaganda», 227.09 «Otros trabajos realizados por empresas o
instituciones sin fines de lucro», salvo los del programa 112A «Tribunales de Justiciay,
227.11 «Actividades preventivas de riesgos laborales», 227.12 «Gastos centralizados de
comunicaciones ¢ informatica», en el concepto 229 «Gastos corrientes tipificados», y en la
aplicacion 15.17.461A.222.09 «Otrosy.



b) Se exceptian de la vinculaciéon econémica indicada, estableciéndose a nivel
de articulo entre si, la de los créditos incluidos en los siguientes subconceptos: 226.06
«Reuniones, cursos y conferencias» y 227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios
profesionales» salvo los del programa 112A «Tribunales de Justicia».

3. Los créditos del capitulo 4 «Transferencias corrientes» del presupuesto de la
comunidad auténoma son vinculantes a nivel de linea de actuacion.

La linea de actuacion queda definida por su denominacion, finalidad, localizacion,
clasificacion orgénica, funcional y econdmica, a nivel de seccion, servicio, programa y
capitulo, respectivamente, y por el fondo asignado, si el crédito se financia con financiacion
afectada estatal.

4. Los créditos de los capitulos 6 «Inversiones reales» y 7 «Transferencias de capital»
del presupuesto de la comunidad auténoma son vinculantes a nivel de proyecto de inversion.

El proyecto de inversion queda definido por su denominacion, localizacion, clasificacion
organica, funcional y economica, a nivel de seccion, servicio, programa y capitulo,
respectivamente, y por el fondo asignado si el crédito tiene financiacion estatal distinta
a los fondos de compensacion interterritorial o europea procedente de los programas de
cooperacion territorial del Feder, siempre y cuando no dé cobertura a gastos a justificar en
la asistencia técnica de varios programas operativos cofinanciados con fondos estructurales.

5. Los créditos del capitulo 3 «Gastos financieros» son vinculantes a nivel de seccion,
servicio, programa y concepto, a excepcion de los consignados en la seccion 05 «Deuda
publica», que vinculan a nivel de capitulo.

Los créditos de los capitulos 8 «Activos financieros» y 9 «Pasivos financieros» son
vinculantes a nivel de seccion, servicio, programa, concepto y proyecto, y en el caso de
que tengan financiacion afectada, ademas a nivel de fondo, a excepcion de los consignados
en la seccion 05 «Deuda publicay, que vinculan a nivel de capitulo, y los consignados en
el subconcepto 830.09 «Anticipos reintegrables» que lo sera de conformidad con lo que se
establece en el articulo siguiente.

6. Las vinculaciones establecidas en los apartados anteriores se aplicaran a todos los
organismos auténomos y restantes entes con presupuesto limitativo, con las siguientes
especificidades:

a) La vinculacion economica de los subconceptos 226.06 «Reuniones, cursos y
conferencias» y 227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales» se

establece a nivel de subconcepto.

b) Al Servicio Canario de la Salud se le aplicara, ademas, lo siguiente respecto a los
créditos incluidos en el capitulo 1 «Gastos de personaly:

- La vinculacion organica se establece a nivel de servicio.

- En la vinculacién funcional, los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extrasy,
131.06 «Horas extras» y 151.00 «Gratificaciones» son vinculantes a nivel de programa.



- En la vinculacion econdmica:
- Los créditos del articulo 14 «Otro personal» son vinculantes a nivel de capitulo.

- Los créditos de los subconceptos 150.01 «Productividad personal estatutario SCS,
factor fijo», 150.02 «Productividad APD, SCS, factor fijo», 150.03 «Productividad personal
estatutario SCS, factor variable», 150.05 «Productividad carrera profesional» y 150.06
«Incentivos personal centros sanitarios», son vinculantes a nivel de concepto.

Articulo 8.- Vinculacion especifica de los créditos ampliables.

Los créditos ampliables son vinculantes con el nivel de desagregacion con que aparecen
en los estados de gastos, a excepcion de:

- Los de los subconceptos 120.09 «Movilidad personal funcionario» y 130.09
«Movilidad personal laboral», que vinculan a nivel de seccion, programa y capitulo, salvo
en el Servicio Canario de la Salud y en los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y
Primer Ciclo de la ESO», 322C «Ensefnanza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K
«Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de Adultos», de la seccion 18 «Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes», que vinculan como se determina mas
abajo en este mismo articulo para la cuotas sociales, trienios, antigiiedad e indemnizacion
por residencia.

- Los del subconcepto 125.02 «Sustituciones, atribucion temporal de funcionesy,
que tienen la vinculacion establecida para el capitulo 1 «Gastos de personaly, salvo para
los programas 322B «Educaciéon Infantil, Primaria y Primer Ciclo de la ESO», 322C
«Ensefianza Secundaria y Formacion Profesionaly y 322K «Ensefianzas de Régimen
Especial y Educacion de Adultos» de la seccion 18, que vinculan en la clasificacion organica
a nivel de seccion, en la clasificacion econdmica a nivel de capitulo y en la clasificacion
funcional los tres programas entre si.

- Los de la linea de actuacion 18404502 «Ayudas a los estudios universitarios
(Ley 8/2003, de 3 de abril, de Becas y Ayudas a los Estudios Universitarios)», que vinculan
a nivel de linea de actuacion.

- Los de la linea de actuacion denominada «Movilidad personal laboral y funcionario»
de cada seccion presupuestaria, que vinculan a nivel de linea de actuacion. Los libramientos
con cargo a esta linea de actuacion no estaran sujetos a fiscalizacion previa.

- Los consignados en concepto de 1,5% cultural destinados a actuaciones de la
comunidad autéonoma, que vinculan a nivel de seccion, servicio y programa.

- Los destinados a cuotas sociales, trienios, antigiiedad e indemnizacion por residencia,
que vinculan a nivel de seccidon y subconcepto, con las siguientes salvedades:

Los consignados en el Servicio Canario de la Salud vinculan a nivel de seccion, servicio
y subconcepto.



Los consignados en los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y Primer Ciclo
de la ESO», 322C «Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefianzas
de Régimen Especial y Educacion de Adultos» de la seccion 18 «Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportesy» vinculan en la clasificacion organica a nivel de seccion,
en la clasificacion funcional vinculan los tres programas conjuntamente y en la clasificacion
econdmica a nivel de subconcepto.

Articulo 9.- Otras vinculaciones especificas.
1. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio, programa y capitulo:

a) Los créditos consignados en el programa 942C «Fondo Canario de Financiacion
Municipal».

b) Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones
locales» de la seccion 20, destinados a las entidades locales por la reduccion de la
compensacion del impuesto general sobre el trafico de empresas.

¢) Los créditos del capitulo 4 consignados en el programa 112 A «Tribunales de Justiciay,
destinados a la financiacion del servicio publico de asistencia juridica gratuita.

d) Los créditos del capitulo 4 consignados en el programa 2311 «Fomento de la
Inclusion socialy» de la seccion 23 del servicio 07 «Direccion General de Derechos Sociales
e Inmigraciony, afectos a los gastos de ayudas a la integracion social y a la Ley 16/2019,
de Servicios Sociales de Canarias.

2. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio y capitulo:

a) Los créditos consignados en los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y
Primer Ciclo de la ESO» y 322C «Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» del
capitulo 4 de la seccion 18 «Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportesy,
servicio 04 «Direccion General de Personaly y servicio 05 «Direccion General de
Centros, Infraestructura y Promocion Educativay, afectos a los gastos de personal y de
funcionamiento de la educacion concertada.

b) Los créditos consignados en el servicio 72 «Unidades administrativas de caracter
provisional en las Direcciones Generales competentes en materia de planificacion y
presupuesto y de funcion publica y en la Intervencion Generaly.

3. Son vinculantes a nivel de seccidn, servicio, programa, capitulo y fondo los siguientes
créditos:

a) Los créditos consignados en los proyectos destinados a la financiacion de las
expropiaciones y otras actuaciones del programa 453D «Convenio de Carreteras
con Ministerio de Fomento» de la seccion 11 del servicio 04 «Direccion General de
Infraestructura Viariay.

b) Los créditos consignados en el programa 312C «Atencidon Especializada» del
subconcepto 480.01 «Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro» de las



lineas de actuacion destinadas a protesis, vehiculos para personas con movilidad reducida,
gastos en inhumaciones o incineraciones y entregas por desplazamientos.

¢) Los créditos consignados en el servicio 71 «Ayuda a la recuperacion (React-EU)».

d) Los créditos consignados en los programas 311F «Direccion administrativa y
servicios generales, React-EU», 312E «Atencion Especializada React-EU» y 312H
«Atencion Primaria Reacty» del Servicio Canario de la Salud.

e) Los créditos del capitulo 1 consignados en los programas 311E «Direccion
administrativa y servicios generales MRR», 312D «Atencion Especializada MRR» y 312G
«Atencion Primaria MRR» del Servicio Canario de la Salud.

f) Los créditos del capitulo 1 del servicio 70 «Mecanismo de Recuperaciony.

4. Los créditos del Servicio Canario de Empleo con financiacion estatal destinados a
acciones de empleo, de formacion o de modernizacion vinculan a nivel de seccion, servicio,
capitulo y fondo.

5. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio y programa:

a) Los créditos consignados en el programa 415B «Estructuras pesqueras» de los
capitulos 4, 6 y 7 de la seccion 13, cofinanciados con el Fondo Europeo Maritimo y de
Pesca (FEMP).

b) Los créditos consignados en los capitulos 6 y 7 del servicio 05 «Direccion General
de Infraestructura Turistica» de la seccion 16 para la ejecucion del Convenio por el que se
determinan las condiciones de concesion de la subvencion nominativa de la Secretaria de
Estado de Turismo a la Comunidad Autéonoma de Canarias, prevista en la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

¢) Los créditos consignados en los capitulos 6 y 7 de la seccion 16 para la ejecucion
del Convenio por el que se determinan las condiciones de la concesion de la subvencion
nominativa de la Secretaria de Estado de Turismo a la Comunidad Auténoma de Canarias,
prevista en el Real Decreto ley 12/2019, de 11 de octubre, por el que se adoptan medidas
urgentes para paliar los efectos de la apertura de procedimientos de insolvencia del grupo
empresarial Thomas Cook.

d) Los créditos consignados en el programa 413A «Calidad agroalimentaria», de los
capitulos 4 y 7 de la seccion 44, cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader).

e) Los créditos consignados en el programa 261D «Fomento de viviendas protegidasy,
de los capitulos 4 y 7 de la seccidon 49 cofinanciados con fondos estatales en el marco de los
Planes Estatales de Vivienda y los convenios que los regulen.

f) Los créditos consignados de la seccion 23 «Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud» previstos para los nombramientos de interinos para la ejecucion de programas de
caracter temporal en los programas 239A «Direccion administrativa y servicios generalesy»
y 231M «Atencion a las Personas en situacion de dependencia», servicio 02 «Secretaria



general técnica» y servicio 08 «Direccion General de Dependencia y Discapacidady,
afectos a los proyectos de inversion 226G0035 «Contrato programa de caracter temporal
en el ambito de los Dchos Soc.» y 216G0219 «Programa temporal en materia de atencion
temprana, dependenciay.

6. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio, programa y fondo:

a) Los créditos consignados en los programas 412A «Mejora de las estructuras agrarias
y del medio rural», 412B «Ordenacion y mejora de la produccion agricola» y 412C
«Desarrollo ganadero», de los capitulos 4, 6 y 7 de la seccioén 13, cofinanciados por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

b) Los créditos consignados en el servicio 70 «Mecanismo de Recuperaciény, menos
los del capitulo 1.

¢) Los créditos consignados en los programas 311E «Direccion administrativa y
servicios generales MRR», 312D «Atencion Especializada MRR» y 312G «Atencion
Primaria MRR» del Servicio Canario de la Salud, salvo los del capitulo 1 «Gastos de
personaly.

7. Son vinculantes a nivel de seccion y campo fondo los créditos consignados en la
seccion 23 «Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventudy», afectos a los gastos
destinados a la ejecucion de programas de interés general con cargo a la asignacion
tributaria del IRPF.

CAPITULO 111
MODIFICACIONES DE CREDITO
Articulo 10.- Régimen general.

1. Las disposiciones sobre modificaciones de crédito previstas en la Ley 11/2006, de
11 dediciembre, de la Hacienda Publica Canaria, se complementaran con las especificaciones
previstas en el presente capitulo.

2. Se considera que un crédito esta nominado cuando se ha consignado en los estados
de gastos para uno o varios beneficiarios determinados o, cuando por la finalidad definida
en el proyecto de inversion o linea de actuacion, solo pueda destinarse a uno o varios
beneficiarios concretos.

El caracter nominado de un crédito implicara su sujecion a una serie de restricciones,
pero no comportara necesariamente que el gasto que se vaya a efectuar con el mismo sea
nominado. El caracter nominado de un gasto se regulara por la normativa que le es propia.

3. Cuando la modificacion de crédito implique una variacion de los presupuestos
de explotacion y capital de los entes con presupuesto estimativo, estos deberan tramitar
simultadneamente, en su caso, la autorizacion prevista en el articulo 34 de esta ley.



Articulo 11.- Generaciones de crédito.

1. Se podra generar crédito cuando se haya efectuado en el propio ejercicio corriente el
cobro del recurso que le da cobertura.

2. No obstante, la generacion como consecuencia de aportaciones de la comunidad
auténoma a sus organismos autonomos o entidades publicas con presupuesto limitativo, o
de estos a aquella, podra tramitarse cuando exista un compromiso firme de la aportacion,
siempre que el derecho asociado al mismo se prevea realizar en el propio ejercicio.

3. Se podra generar crédito como consecuencia de ingresos presupuestarios no previstos
o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial, cuando se haya efectuado el
correspondiente cobro o el reconocimiento del derecho.

También se podra generar crédito con el compromiso firme de la aportacion. En el caso
de ingresos no previstos como consecuencia de la distribucion de recursos que se realice
por conferencias sectoriales, podra generarse el crédito con el acuerdo de distribucion de la
conferencia sectorial. En estos casos, simultaineamente a la autorizacion de la generacion,
se podra efectuar una retencién de no disponibilidad por el mismo importe en la misma
seccion en la que se genera el crédito, o en otras, previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

El crédito retenido sera repuesto una vez contabilizado el cobro del recurso que da
cobertura a la generacion o se efectie el reconocimiento del derecho, siempre que aquel se
produzca antes del cierre del ejercicio presupuestario.

4. Se podra generar crédito con cobertura en ingresos afectados destinado a operaciones
no financieras, aun cuando los mismos no se hayan percibido en el ejercicio corriente,
cuando sea necesario para la realizacion de la actividad o para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del acuerdo de concesion y no se ponga en riesgo el cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Simultaneamente, podra efectuarse una
retencion de no disponibilidad por el mismo importe a generar.

5. Se podra generar crédito con cobertura en ingresos afectados destinado a operaciones
financieras, aun cuando los mismos no se hayan percibido en el ejercicio corriente, siempre
que se destine a los fines que establezca el instrumento juridico que lo sustenta y el crédito
tenga la consideracion de gasto financiero de acuerdo con el sistema europeo de cuentas
nacionales.

6. Podran generar crédito los ingresos derivados de lo establecido en el articulo 20.b)
de la Ley 7/2014, de 30 de julio, de la Agencia Tributaria Canaria, que se instrumentaran
en la aplicacion 10.02.932A.444.11 LA 104G0912 del estado de gastos del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 12.- Incorporaciones de crédito.

1. El régimen de las incorporaciones de crédito sera el contemplado en la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

2. Las incorporaciones de crédito se financiaran con cargo a ingresos no previstos en el
estado de ingresos o con cobertura en el estado de gastos, siendo preciso aportar una baja
de crédito por el mismo importe.



3. Las incorporaciones de crédito de los organismos autonomos o entidades publicas
con presupuesto limitativo se financiaran con bajas en créditos del estado de gastos vy,
excepcionalmente, la persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda
podré autorizar que se realicen con mayores ingresos presupuestarios a los previstos
inicialmente.

4. Cuando se trate de financiacion afectada, se podra incorporar con cobertura en el
remanente de tesoreria afectado cuando sea necesario para la realizacion de la actividad o
para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del acuerdo de concesion y no se ponga
en riesgo el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Simultdneamente,
podré efectuarse una retencion de no disponibilidad por el mismo importe a incorporar.

Articulo 13.- Créditos ampliables.

1. Tienen la condicion de ampliables los créditos que se recogen en el anexo 1 de esta
ley.

2. No se consideraran minorados los créditos consignados en los subconceptos 120.09
«Movilidad personal funcionario», 121.02 «Indemnizaciones por residencia», 130.09
«Movilidad personal laboral» y, en la linea de actuacion denominada «Movilidad personal
laboral y funcionario», asi como los destinados a satisfacer las obligaciones a que se refiere
el articulo 56.1.¢) de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y
los trienios o percepciones por antigiiedad, cuando sean objeto de una baja de créditos que
tenga por finalidad dar cobertura a los gastos del personal, con ocasion de la tramitacion de
supuestos de movilidad de este tltimo.

3. Podran realizarse ampliaciones de crédito con cobertura en bajas que afecten a
créditos del capitulo 1 de distintas secciones presupuestarias, o afecten a créditos de los
capitulos 1 y 4, de una misma o distinta seccion presupuestaria, cuando tengan por causa
la variacion de efectivos derivada de la ejecucion de procedimientos de movilidad del
personal, por razones de movilidad funcional del personal laboral, traspasos de puestos de
trabajo en virtud de reorganizaciones administrativas o modificaciones de las relaciones de
puestos de trabajo, o por motivos de racionalizacion y distribucion de efectivos, siempre
que no impliquen incremento de efectivos en el computo global.

Estos expedientes de modificaciones presupuestarias se incoaran por la Direccion
General de la Funcion Publica y se formalizaran por la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto cuando se vean afectados varios departamentos u organismos, o la movilidad
del personal requiera la autorizacion de la Direccion General de la Funcion Puablica, previo
informe de los mismos departamentos u organismos, en el que se aportara el documento
contable que acredite la adecuada cobertura presupuestaria.

Articulo 14.- Ampliaciones de crédito sin cobertura en situaciones de extraordinaria
y urgente necesidad.

El Gobierno, a propuesta de la persona titular de la consejeria competente en materia de
hacienda, podra autorizar ampliaciones sin cobertura necesarias para afrontar situaciones
sobrevenidas de extraordinaria y urgente necesidad, incluso cuando afecten a créditos
vinculados al Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) o a la Ayuda a la



Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (React-EU), siempre que con
ello se facilite su capacidad de ejecucion.

Articulo 15.- Crédito ampliable del Instituto Canario de la Vivienda.

1. A efectos de instrumentar las disposiciones por las que se subvenciona la
adquisicion o, en su caso, se ayuda al arrendamiento de determinadas viviendas protegidas
de titularidad del Instituto Canario de la Vivienda, se consignan dos créditos en la
seccion 49, programa 261C, subconceptos 780.02 y 480.02, PI 04711339 «Subvencion
enajenacion VPO», y LA 11.4133.02 «Ayuda VPO arrendadas», respectivamente, con
caracter ampliable.

2. Las ampliaciones de crédito que se efectien en ejecucion de lo establecido en el
numero anterior tendran un importe equivalente al necesario para cubrir el valor de la
obligacion a reconocer por la concesion de la subvencion o ayuda, determinadas conforme
a lo establecido en sus disposiciones reguladoras.

3. Elcrédito asi ampliado generara un ingreso por el mismo importe en el Instituto Canario
de la Vivienda, que tendra aplicacion en los subconceptos 619.01 «Ingreso enajenacion
VPO subvencionada» y 540.14 «Alquileres subvencionados», respectivamente, de dicho
estado, instrumentandose las operaciones descritas como meras formalizaciones contables.

Articulo 16.- Tramitacion de ampliaciones de crédito de otros entes publicos.

Cuando los supuestos previstos en el articulo anterior afecten a los organismos
autonomos y demas entes publicos vinculados o dependientes de la comunidad autéonoma,
con presupuesto limitativo o, en su caso, a otra Administracion, se podra optar por:

a) La compensacion, en cuyo caso la ampliacion en la comunidad autdbnoma se financiara
con la baja en créditos en la linea de actuacion o proyecto de inversion que financia al ente
publico afectado, que compensara, asimismo, dicho importe en su presupuesto de ingresos
y gastos.

b) El ingreso en la comunidad autbnoma, para generar crédito en la misma.

Articulo 17.- Régimen de las transferencias de crédito.

Las transferencias de crédito se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Las destinadas a financiar las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo,
u otros instrumentos organizativos similares, solo tendran cobertura en:

- Los créditos consignados en el capitulo 1 de cada seccién presupuestaria que no
tengan el caracter de ampliable y amparen conceptos retributivos, fijos y periddicos.

- Los créditos que amparan las cuotas sociales y la indemnizacion por residencia, que
solo podran destinarse a cubrir el gasto de esos conceptos retributivos.



b) Cuando tengan por finalidad satisfacer gastos derivados de los efectivos reales,
tendran cobertura en créditos del capitulo 1 «Gastos de personal» y, de no existir crédito
disponible en el mismo, en créditos destinados a operaciones corrientes.

c¢) Las que utilicen como cobertura subconceptos econémicos del articulo 17 «Gastos
diversos de personal» solo se aplicaran a gastos de la misma naturaleza y finalidad.
Excepcionalmente, dichos subconceptos podran aplicarse a gastos de distinta naturaleza
y finalidad, siempre que no se comprometa el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto, y asi lo aprecie la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto.

d) No incrementaran créditos de los subconceptos 226.01 «Atenciones protocolarias
y representativasy, 226.02 «Publicidad y propaganda», 226.06 «Reuniones, cursos y
conferencias» y 227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales». Esta
limitacion no afectara a las transferencias entre créditos de un mismo subconcepto de la
propia seccion.

¢) No minoraran créditos cofinanciados cuando pueda afectar a la financiacion afectada
en el propio ejercicio.

f) No minoraran los créditos de las lineas de actuacion y proyectos de inversion
nominados en los anexos de transferencias corrientes y de capital. No obstante, se podran
minorar si, justificada la imposibilidad de ejecutar el gasto consignado, los créditos se
destinan en el mismo ambito a operaciones de la misma naturaleza.

Articulo 18.- Excepciones.

1. Las limitaciones previstas en el articulo anterior, asi como las restricciones
contempladas en el articulo 54 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria, no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a:

a) Los créditos consignados en la seccion 19 «Diversas consejeriasy.

b) Las transferencias y delegaciones de competencias y los traspasos de servicios de la
comunidad autéonoma a las corporaciones locales o de estas a aquella.

¢) Reorganizaciones administrativas, concursos de traslado, asi como a los créditos que,
durante la tramitacion de la presente norma, se les hubiera asignado un servicio o programa
presupuestario manifiestamente erroneo, para poder ser reubicados adecuadamente.

d) Ajustes derivados de la suscripcion o modificacion de programas o acciones
cofinanciados con la Union Europea o la Administracién General del Estado o que sean

necesarios para la adecuada ejecucion de dichos programas o acciones.

e) La ejecucion de las medidas previstas en los planes econdmico-financieros, de
reequilibrio y de ajuste aprobados.

f) La cobertura a los gastos centralizados.



g) Los créditos necesarios para la ejecucion de programas y proyectos aprobados por el
Gobierno para su financiacion con cargo al Fondo de Desarrollo de Canarias.

2. Podra transferirse crédito desde operaciones de capital a operaciones corrientes en
los siguientes supuestos:

a) Las transferencias de crédito del capitulo 6 al 3, destinadas a hacer frente a gastos
financieros derivados de pagos aplazados y arrendamientos y al pago de intereses por la
demora en el pago de justiprecios de expropiaciones, aplazamientos en el pago de deudas
y ejecucion de contratos.

b) Las transferencias de crédito precisas para hacer frente a las indemnizaciones
derivadas de procedimientos de responsabilidad patrimonial de la Administracion
autonomica.

¢) Las transferencias de crédito del capitulo 6 al 2, destinadas a hacer frente al gasto de
los servicios relativos a los trabajos de colaboracion en actuaciones de control con medios
externos.

d) Las destinadas a dar cumplimiento a resoluciones judiciales firmes.

e) Las transferencias de crédito del capitulo 6 al 1 del servicio 72 «Unidades
administrativas de caracter provisional en las direcciones generales competentes en materia
de planificacion y presupuesto y de funcion publica y en la Intervencion General».

3. Podran realizarse transferencias entre créditos del capitulo 1 de distintas secciones
presupuestarias, o entre créditos de los capitulos 1 y 4, de una misma o de distinta seccion
presupuestaria, cuando tengan por causa la variacion de efectivos derivada de la ejecucion
de procedimientos de movilidad del personal, asi como cuando obedezcan a cualquier
forma de provision de puestos adscritos a funcionarios, por razones de movilidad funcional
del personal laboral, traspasos de puestos de trabajo en virtud de reorganizaciones
administrativas o modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo, o a motivos
de racionalizacion y distribucion de efectivos, siempre que no impliquen incremento de
efectivos en el computo global. Estos expedientes de modificaciones presupuestarias se
incoaran por la Direccion General de la Funcion Publica y se formalizaran por la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto cuando se vean afectados varios departamentos u
organismos, o la movilidad del personal requiera la autorizacion de la Direccion General
de la Funcion Publica, previo informe de los mismos departamentos u organismos, al que
se adjuntara el documento contable que acredite la cobertura presupuestaria.

4. La limitacion prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 54 de la Ley 11/20006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, no afectara a las transferencias de
crédito que se destinen al Instituto Canario de Estadistica para la elaboracion de estadisticas
en materias propias de las secciones presupuestarias de las que procedan los créditos.

Articulo 19.- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito parala financiacion
de obligaciones pendientes de imputar al presupuesto.

Se autoriza al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos, para aprobar los suplementos de crédito y créditos



extraordinarios con cargo al remanente de tesoreria no afectado, siempre que no se ponga
en riesgo el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y regla de gasto y
cuya finalidad sea alguna de las detalladas en los siguientes apartados:

1. Dotar las aplicaciones presupuestarias precisas para atender obligaciones
correspondientes a gastos de ejercicios anteriores contabilizados al cierre del ejercicio 2021
y anteriores y que forman parte de la informacién suministrada al Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica, de acuerdo con lo establecido en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, previa justificacion sobre la insuficiencia de crédito disponible.

2. Dotar las aplicaciones presupuestarias del Servicio Canario de la Salud necesarias
para garantizar el cumplimiento del plazo legal de pago a proveedores atendiendo a la
informacion suministrada al Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica por la Intervencion
General de esta comunidad autonoma. El organismo autonomo debera aportar certificacion
acreditativa de las obligaciones satisfechas correspondientes a gastos de ejercicios anteriores
de acuerdo con los datos que se hayan remitido al mencionado ministerio e informe
de medidas de control del gasto en el que se justifique la variacion de las obligaciones
pendientes de imputar a presupuesto al final del ejercicio.

Articulo 20.- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito para el destino del
superavit presupuestario.

Se autoriza al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos, para aprobar, los suplementos de crédito y créditos
extraordinarios a la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus entes con presupuesto limitativo que tengan como finalidad aplicar el superavit
presupuestario de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Articulo 21.- Anticipos de tesoreria.

El limite maximo hasta el que se podran autorizar anticipos de tesoreria para atender
gastos inaplazables es el 1% de los créditos autorizados a la comunidad autéonoma por
esta ley.

CAPITULO IV
GASTOS PLURIANUALES
Articulo 22.- Gastos plurianuales.
Los porcentajes a que se refiere el apartado 2 del articulo 49 de la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, se fijan en 50% en el ejercicio inmediato

siguiente, 40% en el segundo ejercicio, y 30% en los ejercicios tercero y cuarto, tomandose
como crédito inicial el existente a nivel de seccion, servicio, programa y capitulo.



CAPITULO V

REGIMEN COMPETENCIAL
Articulo 23.- Competencias del Gobierno.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de
Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos, y a iniciativa de los departamentos o entes
afectados, autorizar las siguientes modificaciones de crédito:

a) Transferencias que afecten a créditos de los capitulos 4, 6 o 7, de distintos programas.

b) Modificaciones que afecten a créditos nominados de los capitulos 4 o 7, salvo las que
tengan por objeto dar cobertura a gastos de personal derivados de supuestos de movilidad
o de provision de puestos, o de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico; las que en la nominacion afecten inicamente a los entes enumerados en el
articulo 1 de esta ley; y las necesarias para dar cumplimiento a sentencias judiciales.

c¢) La generacion de créditos cuando ni la finalidad ni el destinatario vengan determinados
por la Administracion o ente de procedencia.

d) Las ampliaciones de crédito necesarias para afrontar situaciones sobrevenidas
de extraordinaria y urgente necesidad, incluso cuando afecten a créditos vinculados al
Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) o a la Ayuda a la Recuperacion
para la Cohesion y los Territorios de Europa (React-EU).

2. El Gobierno podra adoptar los acuerdos de no disponibilidad de créditos precisos
para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la estabilidad presupuestaria y deuda
publica, salvo cuando afecte a gastos vinculados a ingresos. La no disponibilidad de crédito
se tramitard en todo caso cuando el objetivo de estabilidad presupuestaria aprobado para
este ejercicio, establecido en términos de capacidad o necesidad de financiacion segun el
sistema europeo de cuentas nacionales y regionales de la Union Europea (SEC 2010), sea
inferior al considerado en la elaboracion de estos presupuestos.

Articulo 24.- Competencias de la persona titular de la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos.

Ademas de las competencias propias de los titulares de los departamentos que
se mencionan en el articulo 25, corresponden a la persona titular de la Consejeria de
Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos a propuesta de los departamentos afectados,
las siguientes:

a) Autorizar las siguientes transferencias de crédito:

1°) Las que afecten al articulo 17 «Gastos diversos de personal», asi como al subconcepto
182.00 «Incremento retributivo Ley PGE».

2°) Entre créditos de los capitulos 1 y 2 de la misma seccidon presupuestaria.



3°) Entre créditos del capitulo 1 de distintas secciones, incluidos los de la seccion 19
«Diversas consejeriasy.

4°) Las que afecten a créditos de los capitulos 4, 6 o 7 de un mismo programa, cuando
se utilicen como cobertura créditos afectos a ingresos, salvo que afecten a créditos
cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

5°) Las que afecten a créditos de los capitulos 1 y 4 de distintas secciones presupuestarias
y sean necesarias para dar cobertura a gastos de personal derivados de supuestos de
movilidad o de provision de puestos o de la incorporacidon de personal de nuevo ingreso
en ejecucion de ofertas de empleo publico, o tengan por causa la atribucion temporal de
funciones al personal estatutario fuera de la administracion sanitaria, aun cuando incidan
en uno y otro caso en lineas de actuacion nominadas, y sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 25.b) y 50.2.

6°) Las que se efectiien para atender los gastos centralizados y los derivados de la
contratacion centralizada.

7°) Las que afecten a créditos que financien programas y proyectos aprobados por el
Gobierno para su financiacion con cargo al Fondo de Desarrollo de Canarias.

8°) Las que se efectiien entre distintas secciones presupuestarias que afecten a los
servicios 70 «Mecanismo de recuperacion» y 71 «Ayuda a la recuperacion (React-EU)».

9°) Las que se efectien entre los créditos de una misma seccidon presupuestaria que
afecten simultaneamente a los servicios 70 «Mecanismo de recuperacion» y 71 «Ayuda a
la recuperaciéon (React-EU)».

10°) Las que se efectlien entre créditos de una misma seccidon presupuestaria que
afecten al servicio 72 «Unidades administrativas de caracter provisional en las direcciones
generales competentes en materia de planificacion y presupuesto y de funcion publica y en
la Intervencion Generaly.

b) Autorizar el pago de las cuotas sociales y las retenciones a cuenta del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas correspondientes a los empleados publicos de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

c¢) Autorizar las ampliaciones con cobertura, que amparan gastos de personal, en relacion
con los siguientes créditos, cuando aquellas tengan por causa supuestos de movilidad del
personal o provision de puestos que supongan cambio de departamento u organismo, y
aunque afecten a lineas de actuacion nominadas:

1°) Los correspondientes a las retribuciones del personal funcionario y estatutario, que
deberan consignarse en el subconcepto 120.09 «Movilidad personal funcionario».

2°) Los correspondientes a las retribuciones del personal laboral, que deberan
consignarse en el subconcepto 130.09 «Movilidad personal laboraly.

3°) Los destinados a retribuir la indemnizacion por residencia a que se refiere el
parrafo g) del apartado 2.1 del anexo 1.



4°) Los destinados a satisfacer las cuotas a la Seguridad Social y las aportaciones a los
regimenes de prevision social, mencionados en el parrafo h) del apartado 2.1 del anexo 1.

5°) Los destinados al pago de trienios y complementos de antigiiedad, citados en el
parrafo i) del apartado 2.1 del anexo 1.

6°) Los consignados en la linea de actuacion denominada «Movilidad personal laboral
y funcionario» de cada seccion presupuestaria.

d) Declarar la no disponibilidad de los créditos necesarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, cuando ello afecte a gastos vinculados a ingresos.

¢) Modificar los gastos plurianuales que deriven tanto de la revision salarial prevista en
el convenio colectivo de ensefianza privada, que afecte al personal docente de los centros
concertados, como de la actualizacion del modulo econdomico por unidad escolar fijado
por la normativa del Estado de caracter basico, a efectos de la distribucion de la cuantia
global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados, cuyos
compromisos de gasto hayan sido previamente autorizados por el Gobierno.

f) Dar de baja los créditos de la secciéon o ente presupuestario correspondiente y
simultdnea y conjuntamente ampliar por el mismo importe los créditos necesarios
para atender el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Social y reintegro de
subvenciones exigibles a cualquier ente o departamento del sector publico limitativo,
cuyo incumplimiento pudiera causar perjuicios a la Administracion autonomica, asi
como para atender los pagos surgidos por embargos practicados en las cuentas de la
comunidad auténoma por cualquier concepto.

g) Autorizar la baja de créditos en el supuesto de reincorporacion a puesto reservado
que suponga cambio de departamento u organismo y, en los casos de promocioén interna y
de provision de puestos mediante concurso, si el puesto de destino adjudicado no estuviera
dotado presupuestariamente.

h) Autorizar la baja de créditos para financiar los puestos que se hayan ocupado con
posterioridad al 5 de agosto de 2021 y respecto de los que no se haya tramitado, antes del
31 de marzo de 2022, la correspondiente modificacion presupuestaria.

i) Autorizar las modificaciones de crédito precisas para financiar las ayudas contempladas
en el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP, periodo 2014-2020) destinadas a
compensar los costes en la comercializacion de los productos de la pesca y la acuicultura de
las regiones ultraperiféricas, las cuales quedan exceptuadas de las limitaciones legalmente
previstas.

j) Autorizar las generaciones de crédito que afecten a los servicios 70 «Mecanismo de
recuperacion» y 71 «Ayuda a la recuperacion (React-EU)».

Articulo 25.- Competencias de los titulares de los departamentos.
Corresponde a los titulares de los departamentos autorizar:
a) Las transferencias entre créditos del capitulo 1 de la misma seccion presupuestaria,

excepto las que afecten al articulo 17 «Gastos diversos de personal» asi como al
subconcepto 182.00 «Incremento retributivo Ley PGE».



b) Las transferencias, entre créditos del capitulo 1, necesarias para dar cobertura a
gastos de personal derivados de supuestos de movilidad realizados como consecuencia de
una modificacion de la plantilla que afecte a puestos de trabajo de un mismo departamento
u organismo, a que se refiere el articulo 50.2, parrafo segundo.

c) Las transferencias entre créditos del capitulo 2.

d) Las transferencias que afecten a créditos de los capitulos 4, 6 o 7 de un mismo
programa, siempre que no se utilicen como cobertura créditos afectos a ingresos, salvo
que afecten a créditos cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader).

e) Las transferencias de crédito dentro de la misma seccidon presupuestaria solo cuando
sean necesarias para dar cobertura a los gastos de personal derivados de supuestos de
movilidad o de provision de puestos, de los capitulos 1 y 4, aun cuando afecten a lineas de
actuacion nominadas.

f) Las transferencias de crédito de su respectiva seccion presupuestaria que afecten o
bien al servicio 70 «Mecanismo de recuperaciony» o al servicio 71 «Ayuda a la recuperacion
(React-EU)» y no se encuentren en los supuestos contemplados en la letra a), 8°) y 9°), del
articulo anterior.

g) Las ampliaciones con cobertura que amparan gastos de personal cuando aquellas
tengan por causa supuestos de movilidad del personal dentro de su seccion presupuestaria,
asi como los que afecten a los siguientes créditos:

1°) Los destinados a retribuir la indemnizacion por residencia a que se refiere el parrafo
g) del apartado 2.1 del anexo 1.

2°) Los destinados a satisfacer las cuotas a la Seguridad Social y las aportaciones a los
regimenes de prevision social, mencionados en el parrafo h) del apartado 2.1 del anexo 1.

3°) Los destinados al pago de trienios y complementos de antigiiedad, citados en el
parrafo 1) del apartado 2.1 del anexo 1.

4°) Los destinados a dar cobertura a los anticipos reintegrables del personal al servicio
del sector publico con presupuesto limitativo a que se refiere el parrafo s) del apartado 2.1
del anexo 1.

5°) Los correspondientes a las retribuciones del personal funcionario y estatutario, que
deberan consignarse en el subconcepto 120.09 «Movilidad personal funcionario».

6°) Los correspondientes a las retribuciones del personal laboral, que deberan
consignarse en el subconcepto 130.09 «Movilidad personal laboraly.

h) Las ampliaciones de crédito de las lineas de actuacion denominadas «Movilidad
personal laboral y funcionario» de cada seccion presupuestaria, cuando tengan por finalidad
dar cobertura a supuestos de movilidad de personal y tengan como cobertura créditos de la
misma seccidon presupuestaria.



i) La baja de créditos para dar cobertura a las ampliaciones que obedezcan a lo
establecido en el articulo 24.c), en supuestos de movilidad del personal, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 24.h).

Articulo 26.- Competencia para las modificaciones de créditos de entes con
presupuesto limitativo.

1. Las modificaciones presupuestarias de los entes con presupuesto limitativo distintos
de la Administracion de la comunidad auténoma se cursaran por el departamento al que
estan adscritos los entes proponentes, excepto las del Servicio Canario de la Salud, el
Servicio Canario de Empleo y el Instituto Canario de la Vivienda, que seran tramitadas por
el propio organismo.

2. Corresponde a los titulares de los departamentos a los que estén adscritos los
organismos autonomos, a iniciativa de los titulares de los servicios afectados, autorizar
las mismas modificaciones de crédito que les corresponden respecto a su departamento,
asi como las transferencias que afecten a la redistribucion de créditos derivados de los
programas de gestion convenida.

TITULO III
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA
Articulo 27.- Gestion de determinados gastos.

1. Le corresponde al Gobierno autorizar todos los gastos de cuantia superior a
2.000.000 de euros, salvo:

a) Los gastos de las subvenciones y aportaciones nominadas, tanto de corriente como
de capital, que seran autorizados por el titular del departamento competente en la materia.

b) Los gastos de farmacia del presupuesto del Servicio Canario de la Salud, que seran
autorizados por su direccion.

c) Los gastos de las entidades y sociedades independientes funcionalmente.

La autorizacion de gastos superiores a 2.000.000 de euros se entendera implicitamente
concedida por el Gobierno cuando este autorice una modificaciéon de crédito o un gasto
plurianual también superior a dicha cuantia.

Los reajustes de anualidades de expedientes de gastos de importe superior a
2.000.000 de euros previamente autorizados por el Gobierno, no requeriran nuevamente
de su autorizacion cuando el reajuste no conlleve un incremento del crédito inicialmente
autorizado.

2. Una vez autorizado por el Gobierno un gasto de cuantia superior a 2.000.000 de
euros, este debera autorizar su modificacion solo si:



a) La modificacion conlleva una variacion superior al 20% sobre el gasto autorizado
inicialmente por el Gobierno, ya sea individualmente o sumada a las que se hubieran
autorizado previamente por el 6rgano departamental competente.

b) La modificacion es superior a 2.000.000 de euros, supere o no el porcentaje anterior.

3. También le corresponde al Gobierno autorizar los gastos de cuantia superior
a2.000.000 de euros de acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion.

Una vez autorizado el gasto de un acuerdo marco y sistemas dinamicos de adquisicion,
no sera necesaria autorizacion del Gobierno para los gastos derivados de los mismos.

4. La retencion del crédito y las distintas fases del procedimiento de gestion del gasto,
asi como la gestion presupuestaria de los expedientes que se financien con los créditos que

a continuacion se indican, corresponden:

- Los consignados en la seccion 19, a la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 51.2.

- Los consignados en la seccion 20 correspondientes al Fondo Canario de Financiacion
Municipal, al departamento competente por razéon de la materia.

5. Al titular de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos le
corresponde la retencion del crédito y las distintas fases del procedimiento de gestion de
los siguientes gastos:

a) Los derivados de las operaciones de endeudamiento.

b) Los derivados de los expedientes de adquisicion de acciones dentro del sector ptiblico
de la comunidad auténoma.

¢) Los no asignados expresamente a ningin otro drgano.
Articulo 28.- Asignacion de la gestion de determinados créditos.

1. Corresponde la gestion de los créditos que dan cobertura a las siguientes contrataciones
centralizadas a:

a) La Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos los correspondientes a
la prestacion de servicios derivados de la utilizacion de los edificios de servicios multiples.

b) La Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad:
- Los correspondientes a los contratos de adquisicion y mantenimiento del software
que, por su naturaleza, haya de revestir caracter homogéneo para todas las consejerias,

organismos autébnomos y demas entes vinculados o dependientes de aquellas.

Igualmente, los correspondientes a la contratacion centralizada de la adquisicion y
mantenimiento de equipos de videoconferencia que se utilicen por la Administracion publica



de la Comunidad Auténoma de Canarias y las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de ella.

Asimismo, dicha consejeriapodrarealizarla contratacion centralizada del mantenimiento
de equipos informaticos y adquisicion y mantenimiento de software cuando se le delegue
dicha competencia por los mencionados departamentos y entes.

- Los correspondientes a la concertacion parcial de la actividad preventiva de riesgos
laborales en el ambito de gestion correspondiente al Servicio de Prevencion de la Direccion
General de la Funcion Publica.

- Los correspondientes a «Prevencion de riesgos laborales», de la seccion 08
«Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad».

- Los correspondientes a la «Implantacion de la nomina centralizaday.
- Los correspondientes al «Sistema Integral de Control Horario».

c) La Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Planificacion Territorial, los correspondientes a la contratacion del suministro de energia
eléctrica, asi como el contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado
para la actuacion global e integrada que suponga la mejora de la eficiencia energética y
prestacion de servicios energéticos.

2. Si a lo largo del ejercicio el crédito inicialmente previsto para el gasto estimado de
una seccion presupuestaria resultase insuficiente para atenderlo, el centro gestor competente
por razén de la materia se lo comunicara al departamento afectado para que, en el plazo
maximo de quince dias, proceda a tramitar una transferencia de crédito a su seccion.

Articulo 29.- Créditos cofinanciados con fondos europeos.

La Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos podra reorganizar los
créditos previstos para la ejecucion de los programas o acciones cofinanciados con la Union
Europea asociados a los programas operativos regionales si, con anterioridad al 31 de
agosto de 2022, no se hubiese iniciado su ejecucion o tuviesen una ejecucion insuficiente.
Dicha prerrogativa no afectara a los fondos Next Generation EU.

Previamente, se remitira al centro responsable de su ejecucion una advertencia motivada,
disponiendo este de un mes para adoptar las medidas necesarias para la rectificacion de
la situacion. Si en el plazo de un mes, no se hubiesen adoptado medidas, o estas fuesen
insuficientes, se le indicaran las medidas administrativas y contractuales necesarias para,
sin afectar a compromisos con terceros, reponer los créditos cofinanciados a la situacion
de disponibles.

La Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos instrumentard las
modificaciones de crédito precisas para la adecuada ejecucion de dichos programas o
acciones.



Articulo 30.- Autorizacion de determinadas transferencias, préstamos y convenios.

1. Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas
a que se refiere el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y de los préstamos concedidos directamente, cuando el importe sea superior
a 150.000 euros. Esta autorizacion se entendera implicitamente concedida cuando el
Gobierno autorice una modificacion de crédito o gasto plurianual para dicha finalidad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no sera necesaria la autorizacion
del Gobierno para conceder subvenciones a los colegios de abogados y procuradores para
la prestacion de la asistencia juridica gratuita y turno de oficio y a los puntos de encuentro
familiar.

Asimismo, quedan exceptuados de esta autorizacion los préstamos concedidos en el
ambito de los fondos e instrumentos financieros sin personalidad juridica creados por el
Gobierno.

3. Los convenios que celebre la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias con los cabildos insulares, que impliquen obligaciones de contenido econdémico
por importe superior a 150.000 euros, requeriran la autorizacion del Gobierno prevista en el
articulo 125.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, salvo que tengan por
objeto instrumentar la concesion de subvenciones nominadas.

4. Los convenios que celebre la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias con los ayuntamientos, con el fin de instrumentar la concesion de subvenciones
directas sefialadas en el apartado 1 de este articulo, cuyo importe sea igual o inferior a
150.000 euros, no requeriran el previo acuerdo del Gobierno a que se refiere el articulo
16.2 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias.

Articulo 31.- De los créditos para la financiacion de las universidades canarias y
autorizacion de costes de personal.

1. Las universidades canarias deberan aprobar y liquidar su presupuesto en equilibrio
en los términos del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales (SEC 2010),
debiendo sujetarse a los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Unicamente podran aprobar y
liquidar su presupuesto con necesidad de financiacion en los términos del SEC 2010 por
los gastos necesarios para afrontar las consecuencias en la actividad docente, investigadora
y administrativa por la pandemia ocasionada por el COVID-19, lo cual debera justificarse.
Adicionalmente, las universidades podran aprobar y liquidar sus presupuestos con
necesidad de financiacion en términos del SEC 2010, siempre y cuando tenga su origen
enteramente en el efecto neto de las desviaciones de financiacion en gastos con financiacion
afectada correspondientes al ejercicio que se aprueba o liquida. En cualquier caso, por
esta necesidad de financiacion no podran apelar al endeudamiento, salvo que fuera
consecuencia de anticipos reembolsables concedidos por otras administraciones publicas
para cancelar con posterioridad con cargo a financiacion europea o estatal cuya naturaleza
sea de transferencia, asi como que, al cierre del ejercicio, el remanente de tesoreria no
afectado sea positivo.



Alos efectos de lo establecido en este apartado, la capacidad o necesidad de financiacion
de las universidades publicas canarias incluird la de sus respectivas entidades vinculadas
o dependientes que tengan la condicion de administracion publica a efectos del sistema
europeo de cuentas nacionales y regionales.

2. Los créditos consignados en el programa 322F «Financiacion de las universidades
canarias» como aportaciones dinerarias destinadas a financiar globalmente su actividad, se
someteran a las reglas contenidas en el presente articulo y a la normativa especifica que
resulte de aplicacion.

3. Se autorizan los costes maximos de personal de la Universidad de La Laguna y
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por importe de 86.636.034 euros y
70.814.029 euros, respectivamente. Los créditos referidos en el apartado anterior no
incluyen los destinados a gastos derivados de antigliedad, complemento especifico por
méritos docentes, complemento especifico por investigacion, complementos retributivos
del personal docente e investigador establecidos al amparo de lo previsto en los
articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, otros incentivos al rendimiento
del personal, complementos de formacion, Seguridad Social, otras prestaciones sociales
y las remuneraciones del convenio suscrito con el Servicio Canario de la Salud y de otros
convenios, subvenciones o aportaciones dinerarias finalistas de organismos publicos.

No obstante, los costes maximos de personal de las universidades que se autorizan en
el parrafo anterior se incrementaran en todo caso, en 2022, en el mismo porcentaje que la
normativa del Estado, de caracter basico, establezca como limite de incremento global para
el afio de las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y del personal de administracion y servicios que supongan un incremento de
los costes referidos en el primer parrafo de este apartado requerira la autorizacion previa del
Gobierno, a propuesta conjunta de las personas titulares de las consejerias de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes y de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos.

Cualquier otro incremento de coste que se derive de la aprobacion o modificacion de
las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios requerira informe previo favorable vinculante de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto.

4. Los créditos consignados en las lineas de actuacion 184A7302 «Asignacion Consejo
Social Universidad de Las Palmas de Gran Canaria», 184A7402 «Asignacion Consejo
Social Universidad de La Laguna», 18499933 «Gastos funcionamiento Universidad de
La Laguna» y 18499934 «Gastos funcionamiento Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria» se libraran de forma fraccionada en doceavas partes al comienzo de cada mes
natural. La justificacion de estos fondos se efectuara con la presentacion de la liquidacion del
presupuesto de cada universidad, que sera remitida a la Direccion General de Universidades
antes del 30 de junio del afio inmediatamente posterior.

5. Los créditos consignados en las lineas de actuacion 184B7202 «Complementos
calidad personal docente e investigador Universidad de Las Palmas de Gran Canaria» y



184B7302 «Complementos calidad personal docente e investigador Universidad de La
Lagunay destinados a cofinanciar los complementos retributivos del profesorado de ambas
universidades, de conformidad con lo previsto en el articulo 55.2 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y en el capitulo II del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las universidades canarias, seran librados por doceavas partes al comienzo
de cada mes natural. La justificacion de estos fondos se efectuara con la presentacion de la
liquidacion del presupuesto de cada universidad, que sera remitida a la Direccion General
de Universidades antes del 30 de junio del afio inmediatamente posterior.

6. Los créditos que durante la ejecucion del presupuesto se consignen en el programa
322F «Financiacion de las universidades canariasy, distintos de los indicados anteriormente,
se libraran de conformidad con lo que se establezca en la orden de concesion de la aportacion
dineraria o subvencion correspondiente.

7. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la recaudacion de derechos
y el pago de obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando
a cargo de la tesoreria universitaria todos los ingresos y pagos pendientes, segin sus
respectivas contracciones.

Las universidades deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del
primero de mayo del ejercicio siguiente.

En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el consejo
social debera proceder en la primera sesion que celebre a la reduccion de gastos del nuevo
presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La expresada reduccion solo podra
revocarse por acuerdo de dicho d6rgano, a propuesta del rector o rectora, previo informe
de la Intervencion y autorizacion del Gobierno a propuesta conjunta de las consejerias
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos, cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo permitiesen.

Las transferencias con cargo a los presupuestos de la comunidad auténoma, a favor,
directa o indirectamente, de las universidades, requeriran la aprobacion y puesta en marcha
de la reduccion de gastos.

Las universidades remitiran copia de la liquidacion de sus presupuestos y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales a la Direccion General de Universidades
antes del 30 de junio del ejercicio siguiente al que se refieran.

La falta de remision de la liquidacion del presupuesto, o la falta de adopcion de medidas
en caso de liquidacion con remanente negativo, facultara a la comunidad autonoma para
adoptar, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para garantizar la
estabilidad presupuestaria de la universidad.

Articulo 32.- Otras medidas de gestion universitaria.

1. Las universidades canarias remitiran a la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes una relacion del profesorado, tipos de complementos asignados y



abonados a cada uno y el importe de los mismos, antes del 31 de marzo de 2022, a través de
los consejos sociales, a los efectos de liquidar los créditos librados en 2021, para financiar
la aportacion para la financiacion de los complementos de calidad del personal docente e
investigador.

2. El régimen retributivo previsto en el anexo I del Decreto 140/2002, de 7 de octubre,
citado, constituira el tope maximo de los salarios a percibir por todos los conceptos por
el personal docente e investigador contratado en régimen laboral por las universidades
canarias, con excepcion de los profesores eméritos, cuyo tope maximo sera el equivalente
a las retribuciones de un profesor asociado contratado con dedicacion a tiempo parcial por
un maximo de tres horas semanales.

3. La asignacion de los complementos retributivos al personal docente e investigador
de las universidades canarias sera proporcional a su régimen de dedicacion.

La asignacion por los consejos sociales de las universidades canarias de los
complementos retributivos a los que se refiere el apartado anterior debera realizarse
haciendo constar expresamente que cualquier reforma del marco normativo estatal sobre
retribuciones del profesorado, dirigida a la homologacién o mejora de las percepciones
salariales de los mismos que implique un aumento de los gastos de personal de las
universidades canarias, permitira interrumpir el pago de los complementos hasta la
cantidad mejorada en la normativa estatal.

Articulo 33.- Del presupuesto del Parlamento y 6rganos de relevancia estatutaria.

1. De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de Canarias y el Reglamento de la Camara,
el Parlamento goza de autonomia presupuestaria y financiera, y fija su propio presupuesto
con plena autonomia.

2. El presupuesto del Parlamento, que incluye a los o6rganos de relevancia estatutaria,
asciende a la cantidad de 35.781.719 euros; dichos créditos se reflejaran en la seccion 01
«Parlamento de Canarias», de manera independiente del resto de secciones del presupuesto
de la comunidad autéonoma.

3. Los ingresos derivados de la actividad del Parlamento y los remanentes de su
presupuesto anterior constituyen recursos financieros propios del mismo, para atender las
necesidades de la Camara.

4. Las dotaciones de la totalidad del presupuesto de la seccion 01 «Parlamento de
Canariasy se libraran trimestralmente en firme y sin justificacion a nombre del Parlamento.
El primer libramiento se realizard en la primera semana del ejercicio y los restantes en la
primera semana del trimestre correspondiente.

5. La Mesa del Parlamento podra acordar la incorporacion de remanentes de créditos de
la seccion 01 al presupuesto del ejercicio siguiente.

6. La Mesa del Parlamento podra acordar transferencias de créditos entre conceptos de
la seccion 01 sin limitaciones.



7. Podran generar créditos en los estados de gastos de la seccion 01 «Parlamento de
Canarias» los ingresos derivados de los intereses que produzcan los fondos entregados
al Parlamento, asi como aquellos que provengan del rendimiento de los bienes que sean
propios o le estén adscritos.

8. De acuerdo con la normativa contable y presupuestaria que le es de aplicacion, y a
los efectos de mantener la coordinacion necesaria para la formaciéon de la Cuenta General
del ejercicio 2022, el Parlamento remitira la ejecucion de su presupuesto a nivel de seccion,
servicio, capitulo y subconcepto.

TiTULO IV
DE LOS ENTES CON PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Articulo 34.- Modificaciones presupuestarias.

1. Requieren autorizacion, previa o simultanea a la modificacion de crédito de que
derive, las siguientes variaciones de las dotaciones de los presupuestos de explotacion y
capital de los entes con presupuesto estimativo:

a) Las que produzcan un incremento, individual o acumulativo, superior a
150.000 euros, de cualquiera de las cifras incluidas en los presupuestos de explotacion
y capital, a consecuencia de subvenciones o aportaciones de cualquier naturaleza, con
cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Las que produzcan un incremento, individual o acumulativo, superior a 600.000
euros de cualquiera de las cifras incluidas en los presupuestos de explotacion y capital,
a consecuencia de subvenciones o aportaciones de cualquier naturaleza, con cargo a los
presupuestos de otras administraciones publicas.

c¢) Las que afecten a los gastos de personal incluidos en los presupuestos de explotacion,
salvo que la variacion obedezca a alguna de las siguientes causas:

- La actualizacion de las bases y tipos de cotizacion de los regimenes de la Seguridad
Social que se disponga para el afio 2022, en lo que se refiera, exclusivamente, al personal
que preste servicios en la entidad a 1 de enero de dicho afio.

- El incremento de las retribuciones en el afio 2022, que no debera comprometer el
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria, en términos de contabilidad

nacional, como determina el articulo 44.4.

Se debera dar cuenta a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto de la
variacion de los gastos de personal que responda a estas causas.

d) Las que impliquen la minoracion del resultado del ejercicio.
e) Las que incrementen el volumen de endeudamiento.

Las cifras mencionadas en los parrafos anteriores se aplicaran acumulativamente,
dentro de cada supuesto, durante el transcurso de 2022.



2. Le corresponde al Gobierno autorizar las variaciones de las dotaciones de los
presupuestos de explotacion y capital contempladas en el apartado anterior, a propuesta
de la consejeria a la que esté adscrito el ente y previo informe de la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto.

No obstante, cuando estas variaciones deriven de una modificacion de crédito, le
correspondera su autorizacion al 6rgano competente para autorizar la modificacion de
crédito, recabandose simultdneamente ambas autorizaciones. Si el 6rgano competente
para autorizar la modificacion de crédito no tuviera adscrito el ente que vera afectado sus
presupuestos de explotacion y capital, deberd comunicar la autorizacion al titular de la
consejeria que lo tuviera adscrito, a fin de que se autorice por este la variacion de los
presupuestos del ente afectado.

TITULO V
DE LOS GASTOS Y MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL
CAPITULO I

GASTOS DE PERSONAL

Articulo 35.- Determinacion de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico de la comunidad auténoma.

1. En 2022, las retribuciones del personal al servicio de las instituciones, 6rganos y entes
enumerados en el articulo 1 y de las universidades publicas canarias no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que se refiere a los efectivos de
personal como a la antigliedad de este.

Lo dispuesto en este apartado debe entenderse sin perjuicio de la reduccion de
retribuciones que, en 2022, haya de aplicar cada entidad del sector publico para garantizar
la estabilidad presupuestaria, en términos de contabilidad nacional.

Asimismo, lo dispuesto en este apartado debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, asi como por la variacion del nimero de efectivos
o el grado de consecucion de los objetivos asignados a cada programa.

2. No obstante lo previsto en el apartado 1, el limite de incremento global que podran
experimentar, en 2022, las retribuciones del personal a que se refiere dicho apartado,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, se cifrara, en todo caso, en el mismo
porcentaje que la normativa basica del Estado establezca como limite de incremento global
para el afio de las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

De otra parte, en 2022, las cuantias de las retribuciones basicas y complementarias del
personal al servicio de los entes mencionados en el articulo 1, apartados 2, 3, 4 y 5, que
integran el sector ptiblico autondmico con presupuesto limitativo, experimentaran en todo
caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, una variacion igual al porcentaje



en que la normativa basica del Estado cifre el limite de incremento global para el afio, de
las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

El limite de incremento global y la variacion de las cuantias de las retribuciones, que
resulten de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se aplicaran en la misma fecha en que
entre en vigor el limite de incremento global que establezca la normativa basica del Estado.

3. En 2022, las aportaciones que se realicen, en su caso, al plan de pensiones de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, para el personal
incluido en su ambito, se sujetaran al importe maximo y a las condiciones que para las
administraciones publicas establezca la normativa basica del Estado.

4. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores
a los establecidos en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo
inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

5. Las referencias a retribuciones contenidas en esta ley se entenderan hechas a
retribuciones integras.

Articulo 36.- Retribuciones de los miembros del Gobierno y del Consejo
Consultivo, de los altos cargos y del personal directivo del sector ptblico con
presupuesto limitativo.

1. En 2022, las retribuciones del presidente, vicepresidente y consejeros del Gobierno,
y de los viceconsejeros, secretarios generales técnicos, directores generales y asimilados
no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, por los
distintos conceptos que en 2021 integraron su régimen retributivo.

En consecuencia, sin perjuicio de la retribucion por antigiiedad que pudiera corresponder,
las cuantias de dichas retribuciones, referidas a doce mensualidades, seran las siguientes:

Importe

(euros)
Presidente del Gobierno 76.823,82
Vicepresidente del Gobierno 73.365,86
Consejeros del Gobierno 70.994,82
Viceconsejeros 64.257,96
Secretarios generales técnicos, directores generales y 63.466.92

asimilados U

2. Las retribuciones del presidente del Consejo Consultivo seran las que corresponden
a los consejeros del Gobierno. Las retribuciones de los restantes miembros de dicho 6rgano
seran las sefialadas para los viceconsejeros. Los miembros del Consejo Consultivo que
sean profesores universitarios y opten por percibir sus retribuciones por la universidad a
la que pertenezcan solo tendran derecho a las indemnizaciones por razoén del servicio que
correspondan a sus funciones.



3. Los miembros del Consejo Econdmico y Social no percibiran retribuciones, salvo el
presidente y los vicepresidentes, cuando asi lo acuerde el pleno del consejo. No obstante,
el presidente y los vicepresidentes podran renunciar a percibir las retribuciones; renuncias
que deberan ser aceptadas por el pleno, surtiendo efectos desde esa fecha. Las retribuciones
del presidente y de los dos vicepresidentes del Consejo Econdmico y Social, cuando estos
opten por percibirlas con cargo al presupuesto de la comunidad auténoma, seran las que
corresponden a los consejeros del Gobierno y a los directores generales, respectivamente.

4. En 2022, las retribuciones de la persona titular de la Direccion General del ente
publico Radiotelevision Canaria seran exclusivamente, en sus cuantias y conceptos, las que
corresponden a los viceconsejeros.

5. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional décima tercera, en 2022,
las cuantias de las retribuciones anuales por todos los conceptos, excluida la antigiiedad,
de los altos cargos y otro personal directivo al servicio del sector publico con presupuesto
limitativo no podran superar, en ningln caso, las cuantias de las retribuciones que, con
arreglo a lo previsto en el apartado 1, correspondan en el afio al presidente del Gobierno, a
excepcion de las del personal directivo vinculado a programas y proyectos para la gestion de
fondos europeos, que no podran exceder de las que correspondan en el afio a los directores
generales de la Administracion publica de la comunidad auténoma.

Articulo 37.- Retribuciones de los funcionarios de la comunidad auténoma.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35.2, parrafo segundo, en 2022, los
funcionarios a los que resulta aplicable el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Publica Canaria, que desempefien puestos de trabajo para los que el Gobierno
haya aprobado la aplicacion del régimen retributivo previsto en dichas leyes, solo podran
ser retribuidos, en su caso, por los conceptos y en las cuantias siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP

(euros) (euros)
A1 14.572,68 560,88
A2 12.600,72 457,44
C1 9.461,04 346,20
C2 7.874,16 235,68
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales
(texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado 7.206,96 177,36

Publico)




b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el
de diciembre, incluiran, ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que
corresponda, las siguientes cuantias en concepto de sueldo y trienios:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP

(euros) (euros)
A1 749,38 28,85
A2 765,83 27,79
C1 681,43 24,91
Cc2 650,20 19,44
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales (Texto refundido

600,58 14,78

de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico)

Las pagas extraordinarias se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, citada. No obstante, el importe de la paga extraordinaria de
junio o diciembre serd proporcional a las retribuciones devengadas durante los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de devengo de la paga que corresponda, cuando los
funcionarios hubieran realizado una jornada de trabajo reducida, permanecido en situacion
de incapacidad temporal, o desempenado puesto de trabajo a los que correspondan distintas
retribuciones complementarias.

¢) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempeiie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Importe
Nivel

(euros)
30 12.904,68
29 11.575,08
28 11.088,48
27 10.601,64
26 9.300,96
25 8.252,16
24 7.765,44
23 7.278,84
22 6.791,76
21 6.305,76
20 5.857,68
19 5.558,64




Importe
Nivel

(euros)
18 5.259,24
17 4.960,08
16 4.661,64
15 4.362,12
14 4.063,56
13 3.763,92
12 3.464,88
1" 3.165,72
10 2.867,04
9 2.717,28
8 2.567,40

d) El complemento especifico que la relacion de puestos de trabajo asigne, en su caso,
al puesto desempefiado.

A efectos de lo previsto en el articulo 16.1.4° de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, el valor de cada punto del complemento especifico se fija para
2022 en 265,44 euros anuales.

e) El complemento especifico anual de los funcionarios de Administracion general se
percibira en catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales,
del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

No obstante, la paga adicional de los funcionarios docentes no universitarios en servicio
activo en la Comunidad Autéonoma de Canarias, con el régimen retributivo previsto en la
Ley 4/1991, de 29 de abril, de homologacién de retribuciones de los funcionarios docentes
que prestan servicios en la Comunidad Autéonoma de Canarias, se calculara aplicando el
78% al importe mensual del complemento especifico y al complemento por formacion
permanente.

) El complemento de productividad. A estos efectos, se faculta al Gobierno para fijar
globalmente, por departamentos, la cuantia de este complemento, en funcion de un porcentaje
sobre el coste total del personal funcionario, segun los créditos iniciales consignados en los
articulos 10, 11 y 12 de los estados de gastos. En su caso, el complemento se financiara con
cargo a los créditos del articulo 15 «Incentivos al rendimiento» y del fondo de insuficiencias
y otras contingencias del capitulo 1 de la seccion 19 «Diversas consejerias.

En ninglin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningin tipo de derecho individual respecto de las
valoraciones o apreciaciones de periodos sucesivos. Las cantidades percibidas en concepto



de complemento de productividad seran de conocimiento publico por el resto del personal
del departamento u organismo interesado, asi como por las representaciones sindicales, y
se dara traslado de todo ello a la Comision de Presupuestos y Hacienda del Parlamento de
Canarias.

g) El reconocimiento de gratificaciones por servicios extraordinarios se realizara con
cargo a los créditos consignados para tal fin en el subconcepto 151.00 «Gratificacionesy,
y requerira la autorizacion del Gobierno, a propuesta de las consejerias de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos y de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad,
cuando el importe global de aquellas supere los siguientes porcentajes y limites:

1°) En la seccion 06 «Presidencia del Gobiernoy, si se supera el 6% del importe de los
créditos iniciales consignados en los articulos 10 «Retribuciones de miembros del Gobierno
y altos cargos», 11 «Personal eventual» y 12 «Funcionarios y personal estatutario» de los
estados de gastos.

2°) En la seccion 39 «Servicio Canario de la Salud», si se supera el 4% de los créditos
iniciales que financien los puestos adscritos a personal funcionario, incluidos en la relacion
de puestos de trabajo de los o6rganos centrales y direcciones de area de salud y puestos
reservados a personal funcionario y laboral de las gerencias de atencion primaria y gerencias
de servicios sanitarios del organismo autdnomo, o si se supera el crédito inicial consignado
a efectos del reconocimiento de gratificaciones por servicios extraordinarios, en el caso del
personal estatutario.

3°) En las demas secciones presupuestarias, si se supera el 4% del importe de los créditos
iniciales consignados en los articulos 10, 11 y 12 de los estados de gastos de la seccion,
salvo en el caso de la seccion 08 «Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad» y
respecto del personal del Cuerpo General de la Policia Canaria y del personal funcionario
adscrito a las tareas de atencion de emergencias y seguridad, en la que el limite sera el
crédito inicial consignado, a efectos del reconocimiento de gratificaciones por servicios
extraordinarios, en el servicio 08.19 «Direccion General de Seguridad y Emergenciasy.

A efectos de la autorizacion del Gobierno prevista en este apartado, en casos de
emergencia, situacion excepcional y grandes eventos insulares, no se aplicara limite al
reconocimiento de servicios extraordinarios realizados por el personal del Cuerpo General
de la Policia Canaria, el personal adscrito a tareas de atencion de emergencias y seguridad y
el personal adscrito a los 6rganos centrales y territoriales del Servicio Canario de la Salud.

h) De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, percibiran las retribuciones
basicas correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo en que hayan
sido nombrados y las pagas extraordinarias, segun lo dispuesto en la letra b) del presente
articulo, y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempefien, excluidas las que estén vinculadas a la condicion de funcionario de carrera.
Si no desempefaran puesto, percibirdn las retribuciones equivalentes a un puesto base del
grupo o subgrupo en el que estén incluidos, salvo que una disposicion con rango de ley
autorice expresamente otra cosa, y siempre dentro de los limites establecidos con caracter
general.



Los funcionarios interinos tienen derecho al reconocimiento de trienios. En los
procedimientos que a tales efectos sean promovidos por el personal interesado, se aplicaran
idénticos criterios que para el reconocimiento de servicios previos a los funcionarios de
carrera.

Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios interinos docentes con
dedicacion parcial se abonaran en proporcion a la jornada de trabajo realizada.

i) Las cuantias de las retribuciones del personal eventual seran las vigentes a 31 de
diciembre de 2021.

Se aplicara a este colectivo lo dispuesto en la letra b) y las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal eventual, que desempeiie.

El personal eventual, que preste servicio como delegado o delegada en oficinas o
delegaciones de Canarias fuera del archipiélago, tendra derecho a una indemnizacion por
vivienda.

El personal del sector publico, que ocupe puesto de trabajo reservado a personal
eventual, percibira los trienios que le corresponda, que formaran parte, asimismo, de las
pagas extraordinarias.

j) Las cuantias de las retribuciones de los funcionarios en practicas seran las vigentes a
31 de diciembre de 2021.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de carrera
de otro cuerpo o escala, o en funcionarios interinos, unos y otros seguiran percibiendo,
durante el periodo de practicas, los trienios perfeccionados, y ese tiempo computara, a
efectos de perfeccionamiento de trienios y de derechos pasivos, como prestado en el nuevo
cuerpo o escala a que accedan.

Articulo 38.- Retribuciones del personal laboral del sector publico de la comunidad
auténoma con presupuesto limitativo.

1. Con efectos de 1 de enero de 2022, la masa salarial del personal laboral al servicio
de las entidades enumeradas en el articulo 1, apartados 2, 3, 4 y 5, que integran el sector
publico autonémico con presupuesto limitativo, no podra experimentar incremento respecto
a la establecida para el afio 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacioén, tanto por lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del
mismo, como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y
otras condiciones laborales, computandose por separado las cantidades que correspondan
a estos conceptos.

Lo previsto en este apartado representa el limite maximo de la masa salarial, cuya
distribucién y aplicacion individual se producira mediante la negociacion colectiva.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, parrafo primero, en 2022, el limite al
incremento de la masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades que menciona
dicho apartado se cifrara, en cualquier caso, en el mismo porcentaje que la normativa basica



del Estado determine como limite de incremento para el aiio de la masa salarial del personal
laboral del sector publico, respecto a la establecida para 2021.

3. Se entendera por masa salarial el conjunto de retribuciones salariales y extrasalariales
y los gastos de accion social devengados en 2021 por el personal laboral, exceptuando, en
todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de realizar el trabajador.

Se consideraran como gastos en concepto de accion social los beneficios, complementos
0 mejoras, distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado, cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades a consecuencia de circunstancias personales de los
trabajadores.

En 2022, los gastos de accion social no podran experimentar incremento alguno
respecto a los del afio 2021, salvo que disponga otra cosa la normativa basica del Estado.

4. El limite de las indemnizaciones o suplidos sera, en todo caso, el mismo que la
normativa bésica del Estado para el afio 2022.

5. Para el comienzo de las negociaciones de convenios colectivos, acuerdos o pactos
que se celebren en 2022, sera requisito previo la determinacion de la masa salarial, que se
debera solicitar a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

6. Las pagas extraordinarias del personal laboral incorporaran una cuantia equivalente
al complemento de destino que se incluye en las pagas extraordinarias de los funcionarios
publicos. Dicho personal percibira igualmente, en concepto de paga adicional, una cuantia
equivalente al complemento especifico que se abona al personal funcionario por el mismo
concepto.

Las pagas extraordinarias se devengaran de acuerdo con lo previsto en el III Convenio
colectivo del personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias, y con referencia
a la situacion y derechos del trabajador a la fecha de devengo de la correspondiente paga,
los dias 1 de mayo y 1 de noviembre. No obstante, el importe de la paga extraordinaria
sera proporcional a las retribuciones devengadas durante los seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de devengo de aquella cuando el trabajador hubiera realizado una
jornada de trabajo reducida, permanecido en situaciéon de incapacidad temporal, o
desempefiado trabajos de superior categoria.

7. El abono de horas extraordinarias al personal laboral se realizara con cargo a los
créditos consignados para tal fin, y requerird la autorizacion del Gobierno, a propuesta
de las consejerias de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos y de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, cuando el importe global de aquellas supere los siguientes
porcentajes y limites:



a) En la seccion 06 «Presidencia del Gobiernoy, si se supera el 6% del importe de los
créditos iniciales consignados en el articulo 13 «Laborales» de los estados de gastos.

b) En la seccion 39 «Servicio Canario de la Saludy, si se supera el 4% de los créditos
iniciales que financien los puestos adscritos a personal laboral, incluidos en la relacion
de puestos de trabajo de los o6rganos centrales y direcciones de area de salud y puestos
reservados a personal funcionario y laboral de las gerencias de atencion primaria y
gerencias de servicios sanitarios del organismo auténomo, o si se supera el crédito inicial
consignado a efectos del abono de horas extraordinarias, en el caso del resto del personal
laboral adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios.

c) En las demas secciones presupuestarias, si se supera el 4% de los créditos iniciales
consignados en el articulo 13 «Laborales» de los estados de gastos de la seccion, salvo en el
caso de la seccion 46 «Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia» y respecto del
personal laboral que realiza tareas de captacion, produccion y suministro de hemoderivados
y derivados del plasma solicitados por hospitales, en la que el limite sera el crédito inicial
consignado, a efectos del abono de horas extraordinarias, en los estados de gastos del
organismo autonomo.

Asimismo, en el caso de la seccion 08 «Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad», el limite sera el crédito inicial consignado, a efectos del reconocimiento
de gratificaciones por horas extraordinarias, en el servicio 08.19 «Direccién General de
Seguridad y Emergenciasy.

A efectos de la autorizacion del Gobierno prevista en este apartado, en casos de
emergencia, situacion excepcional y grandes eventos insulares, no se aplicara limite al
reconocimiento de horas extraordinarias realizadas por el personal adscrito a tareas
de atencion de emergencias y seguridad y el personal adscrito a los 6rganos centrales y
territoriales del Servicio Canario de la Salud.

8. El personal laboral en situacion de excedencia forzosa que ocupa puestos reservados
a personal eventual percibira los trienios que le corresponda, que formaran parte, asimismo,
de las pagas extraordinarias.

9. En el computo y reconocimiento de la antigliedad al personal laboral discontinuo, se
tendra en cuenta todo el periodo de duracion de la relacion laboral, incluidos los periodos
de inactividad.

Articulo 39.- Retribuciones del personal funcionario del Cuerpo General de la
Policia Canaria.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35.2, parrafo segundo, en 2022, las
retribuciones de los funcionarios del Cuerpo General de la Policia Canaria seran las
siguientes:

a) Las retribuciones bésicas en concepto de sueldo y trienios que correspondan al
grupo o subgrupo de equivalencia en que se halle clasificado, a efectos econdmicos, el
empleo correspondiente, en la cuantia establecida en el articulo 37.a) para los funcionarios
incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica



Canaria, en los términos de la disposicion final cuarta del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las pagas extraordinarias se regiran por lo dispuesto en el articulo 37.b), y las pagas
adicionales, cada una de las cuales comprendera las cuantias del complemento general del
puesto y del complemento singular fijo, por lo establecido en la letra e) de dicho precepto.

b) Las retribuciones complementarias seran las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

El valor de cada punto de los complementos general del puesto y singular fijo, a que se
refiere el articulo 42.3 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria, sera el previsto en el articulo 37.d) de la presente ley.

La cuantia del complemento singular de devengo variable sera la siguiente:

. Sabado, domingo o
Horario nocturno fostivo
Subgrupo EBEP (valor hora)
(valor hora)
(euros)
(euros)
A1 4,76 10,86
A2 3,82 8,69
ClyC2 3,08 6,83

c) La cuantia de las gratificaciones por servicios extraordinarios se regira por las normas
establecidas para los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 40.- Retribuciones de los funcionarios de los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia.

Las retribuciones correspondientes al afio 2022 de los funcionarios de los cuerpos
al servicio de la Administracion de Justicia, a que se refiere el libro VI de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, segin la redaccion dada por la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, se ajustaran a lo que sea aplicable para dicho afio
con arreglo a la normativa estatal.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35.2, parrafo segundo, en 2022, el
complemento especifico transitorio de los cuerpos de Auxilio Judicial, Tramitacién Procesal
y Administrativa y Gestion Procesal y Administrativa, a que se refiere la cldusula nueve
del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Justicia en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Canarias, de 20 de noviembre de 2009, relativo a la modernizacion y mejora de la
Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias para
el periodo 2008-2011, previsto para adecuar las retribuciones complementarias de estos
cuerpos a sus nuevas funciones ¢ implantar el modelo organizativo de las nuevas oficinas
judicial y fiscal, sera el siguiente:

Cuerpo de Auxilio Judicial: 542,09 euros.
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: 581,11 euros.

Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa: 620,13 euros.



Articulo 41.- Retribuciones del personal funcionario, estatutario y laboral adscrito
a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

1. En el ano 2022, el personal funcionario, estatutario y laboral incluido en el ambito
de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, al que es aplicable el sistema retributivo que se
estableci6 por el Real Decreto ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibira las cuantias en
concepto de sueldo, trienios y complemento de destino correspondientes al nivel del puesto
de trabajo que desempeiie, en las cuantias que se determinan en el articulo 37, letras a) y ¢).

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable al personal que tuviera la condicién
de estatutario fijo a la entrada en vigor del Real Decreto ley 3/1987, de 11 de septiembre,
respecto de los trienios reconocidos hasta ese momento y al primer trienio totalizado a
partir de entonces, cuyas cuantias se mantendran en las vigentes con anterioridad a dicha
norma, con arreglo a lo establecido en la disposicion transitoria segunda, apartado dos, de
ese mismo real decreto ley.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se devengaran en los meses de junio
y diciembre de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.dos, parrafo c), del real decreto ley
citado, e incluiran, cada una de ellas, ademas de la cuantia del complemento de destino
mensual que corresponda, las cuantias en concepto de sueldo y trienios establecidas en el
articulo 37.b) de esta ley.

No obstante, el importe de la paga extraordinaria sera proporcional a las retribuciones
devengadas durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre
cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria
no comprenda la totalidad del periodo correspondiente, o durante este ultimo se hubiera
realizado una jornada de trabajo reducida, permanecido en situaciéon de incapacidad
temporal, prestado servicios en distintas categorias o puestos de trabajo, o disfrutado de
licencia sin derecho a retribucion.

Las cuantias de las retribuciones complementarias que, en su caso, tuviera derecho a
percibir el referido personal seran las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

La cuantia individual del complemento de productividad variable se determinara
conforme a los criterios que se establecieron en el articulo 2.tres, parrafo c), del Real
Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, y en las normas que se dictaron en su desarrollo.

La cuantia de la paga adicional del complemento especifico o equivalente que se percibe
en los meses de junio y diciembre sera la vigente a 31 de diciembre de 2021.

El personal diplomado sanitario designado para estar disponible en régimen de
localizacion, fuera de su jornada ordinaria de trabajo, en aquellos servicios o unidades que
se determinen por la Direccion del Servicio Canario de la Salud, percibira el complemento
de atencion continuada con arreglo al valor por hora que sea aplicable al personal enfermero
de equipo de atencion primaria designado para la misma situacion.

El personal sanitario de formacion profesional y el personal de gestion y servicios,
designado para estar disponible en régimen de localizacion fuera de su jornada ordinaria
de trabajo en aquellos servicios o unidades que se determinen por la Direccion del Servicio



Canario de la Salud, percibira el complemento de atencion continuada con arreglo al valor
por hora establecido, segtin el grupo o subgrupo de clasificacion y caracter del dia en que
se inicie la localizacion, vigente a 31 de diciembre de 2021.

2. El personal incluido en el &mbito de aplicacion del Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion
de especialistas en Ciencias de la Salud, percibira en concepto de sueldo la cuantia que se
determina en el articulo 37.a), segun el grupo o subgrupo equivalente en que se clasifique.

El complemento de grado de formacion se percibird en el porcentaje respecto al sueldo,
segun el curso de formacion, que se establece en el articulo 7.1.b) del citado real decreto.

El complemento de atencion continuada por la realizacion de guardias se percibira los
sabados, domingos y festivos, asi como los festivos especiales de Navidad, y en la misma
proporcidn establecida para los facultativos especialistas de area respecto del valor de la
hora ordinaria.

La Direccion del Servicio Canario de la Salud podra acordar la asignacion individual
de una cuantia anual, en concepto de productividad, vinculada al cumplimiento de los
objetivos del programa formativo en el afo de que se trate.

Dicho personal percibira dos pagas extraordinarias que se devengaran en los meses de
junio y diciembre, compuestas, cada una de ellas, por una mensualidad de sueldo y, en su
caso, complemento de grado de formacion. Se aplicara a dichas pagas extraordinarias lo
previsto en el parrafo cuarto del apartado anterior.

3. Los limites y cuantias a que se refieren los apartados anteriores se entenderan sin
perjuicio de las que resulten aplicables con arreglo a lo establecido en el articulo 35.2,
parrafo segundo.

Articulo 42.- Complemento por formacion permanente, complemento de especial
responsabilidad y gratificaciones del personal docente no universitario.

1. En 2022, las cuantias, referidas a doce mensualidades, del complemento por
formacion permanente del personal docente no universitario, a las que no sera aplicable lo
dispuesto en el articulo 35.2, parrafo segundo, seran las siguientes:

Sexenios Importe
reconocidos anual (euros)
Un sexenio 660,00
Dos sexenios 1.428,00
Tres sexenios 2.868,00
Cuatro sexenios 5.028,00
Cinco sexenios 5.868,00

La paga adicional correspondiente a este complemento retributivo se abonara en dos
pagas, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y la cuantia de cada una se
calculara aplicando un porcentaje del 78% a los importes mensuales del complemento por
formacion permanente.



El reconocimiento de los nuevos sexenios, que se perfeccionen durante 2022, tendra
efectos economicos desde el 1 de enero de 2023.

2. En 2022, 1a cuantia de la gratificacion por desempefio de tutoria de grupo autorizado,
del personal docente no universitario, ascendera a 35 euros mensuales. No sera aplicable a
esta cuantia lo previsto en el articulo 35.2, parrafo segundo.

3. En 2022, las cuantias de la gratificacion por participacion en el Plan de Impulso de
las Lenguas Extranjeras (PILE), del personal docente no universitario, a las que no sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 35.2, parrafo segundo, seran las siguientes:

a) Por la imparticion de docencia en lengua extranjera:

- Profesorado del cuerpo de maestros de la especialidad de lenguas extranjeras que no
acredite tener el nivel B2, C1 o C2 del idioma en que imparta docencia efectiva en lengua
extranjera, e imparta transitoriamente docencia efectiva en lengua extranjera en areas no
lingiiisticas: 35 euros mensuales.

- Profesorado que imparta docencia efectiva en lengua extranjera en areas o materias
no lingtiisticas, y acredite tener el nivel B2 del idioma en que aquella se imparta: 35 euros
mensuales.

- Profesorado que imparta docencia efectiva en lengua extranjera en areas o materias
no lingiiisticas y acredite tener el nivel C1 o C2 del idioma en que aquella se imparta: 45
euros mensuales.

b) Por el ejercicio de funciones de coordinacion:
- Con nivel B2 acreditado del idioma en que se imparta docencia: 45 euros mensuales.

- Con nivel C1 o C2 acreditado del idioma en que se imparta docencia: 55 euros
mensuales.

4. En 2022, la cuantia de la gratificacion por el desempefio de funciones de coordinacion
en convivencia, en prevencion de riesgos laborales o en tecnologias de la informacién y
la comunicacion (TIC), a la que no seré aplicable lo dispuesto en el articulo 35.2, parrafo
segundo, serd de 30 euros mensuales.

5. En 2022, las cuantias del complemento de especial responsabilidad seran las vigentes
a 31 de diciembre de 2021. No sera aplicable a estas cuantias lo previsto en el articulo 35.2,
parrafo segundo.

Articulo 43.- Retribucién de las horas lectivas complementarias del personal
docente no universitario.

1. Con objeto de lograr un mejor funcionamiento de los centros docentes no
universitarios y de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes y, cuando resulte procedente, la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, respecto del profesorado de los institutos de formacion



profesional maritimo-pesquera, podran abonar, con caracter excepcional y con cargo a
los créditos presupuestarios no ampliables del capitulo 1 «Gastos de personal» de dicho
departamento, horas lectivas complementarias para impartir docencia directa o adaptada
a las condiciones de la educacion de adultos, tanto en la modalidad presencial como a
distancia; docencia de la formacion profesional y ensefianzas de régimen especial en
la modalidad a distancia; docencia al alumnado que padezca enfermedad que ocasione
periodos de permanencia prolongada en domicilio o en centros hospitalarios, al de altas
capacidades y al de formacion profesional ocupacional y continua; y para las tareas de
coordinacion de dicha formacion, asi como las medidas de refuerzo educativo y todas
aquellas necesidades extraordinarias derivadas de las medidas de calidad aprobadas
mediante resolucion del Parlamento de Canarias, adoptada en sesion de fecha 26, 27 y
28 de marzo de 2008, que considere imprescindible realizar dicho departamento.

A tal efecto, las cantidades que se abonaran en 2022, en concepto de horas lectivas
complementarias, asi como de ejercicio de la funcion inspectora, a las que no sera aplicable
lo dispuesto en el articulo 35.2, parrafo segundo, seran las siguientes:

a) En el caso del personal clasificado en el subgrupo Al o en el grupo I, 20,84 euros.
b) Para el personal clasificado en el subgrupo A2 o en el grupo 11, 17,73 euros.

2. El personal docente no universitario que participe, voluntariamente, en acciones
de refuerzo educativo y mejora de los aprendizajes, de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, percibird una remuneracion, en concepto de hora
lectiva complementaria, en las mismas cuantias establecidas en el parrafo segundo del
apartado anterior. No sera aplicable lo previsto en el 35.2, parrafo segundo, a las cuantias
que se perciban en tal concepto.

Articulo 44.- Politica retributiva y de gastos de personal de los entes del sector
publico con presupuesto estimativo.

1. Con efectos de 1 de enero de 2022, la masa salarial del personal al servicio de las
entidades a que se refiere el articulo 1, apartados 7, 8 y 9, que integran el sector publico
autondémico con presupuesto estimativo, no podra experimentar incremento respecto de la
establecida para el afio 2021 en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto
de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo
como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado las cantidades que correspondan a estos
conceptos. A estos efectos, la masa salarial sera la definida en el articulo 38.3.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa salarial, cuya
distribucion y aplicacion individual se producira mediante negociacion colectiva.

No obstante, en 2022, el limite al incremento de la masa salarial del personal laboral al
servicio de las entidades que menciona el parrafo primero se cifrard, en cualquier caso, en el
mismo porcentaje que la normativa basica del Estado determine como limite de incremento
para el afio de la masa salarial del personal del sector publico, respecto a la establecida
para 2021, excepto en el caso del personal al que corresponda el ejercicio de funciones



ejecutivas o de representacion, cuyas retribuciones, vigentes a 31 de diciembre de 2021, no
podréan experimentar incremento en ninglin caso.

2. Las retribuciones del personal al que corresponda el ejercicio de funciones ejecutivas
o de representacion, las del personal laboral de alta direccion y las de cualquier otro
vinculado mediante una relacion de caracter laboral no acogido a convenio colectivo, con
independencia de su tipologia, modalidad o naturaleza, no podran experimentar incremento
durante el afio 2022.

No obstante, en 2022, el limite de incremento global que podran experimentar las
retribuciones del personal que menciona el parrafo anterior, respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021, se cifrara, en todo caso, en el mismo porcentaje que la normativa basica
del Estado establezca como limite de incremento global para el afio de las retribuciones del
personal al servicio del sector publico, excepto en el caso del personal al que corresponda
el ejercicio de funciones ejecutivas o de representacion y del de alta direccion, cuyas
retribuciones no podran experimentar incremento en ningun caso.

3. Las indemnizaciones y suplidos del personal se sujetaran a lo previsto en el
articulo 38.4.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de la reduccion
de retribuciones que, en 2022, deba aplicar cada entidad para garantizar la estabilidad
presupuestaria, en términos de contabilidad nacional.

5.Aexcepcionde premios de jubilacién y permanencia, cualquiera que sea la disposicion,
acto, convenio o documento que los regule o determine, los entes del sector publico con
presupuesto estimativo podran convocar, reconocer y abonar ayudas de accion social,
aunque solo aquellos que no estén sujetos a planes de viabilidad economico-financiera.

En 2022, los gastos de accion social no podran experimentar, en términos globales,
incremento alguno respecto a los del afio 2021, salvo que disponga otra cosa la normativa
basica del Estado.

Las entidades del sector publico con presupuesto estimativo que, entre los afios 2018
y 2021, ambos inclusive, no hubieran abonado cuantia alguna en concepto de gastos de
accion social, podran abonar, en 2022, gastos de dicha naturaleza en una cuantia igual,
como maximo, a la abonada en el afio 2017, sin perjuicio de la aplicacion del incremento
que resulte de lo establecido en el parrafo anterior.

6. Para el comienzo de las negociaciones de los convenios colectivos, acuerdos o
pactos que se celebren en 2022, sera requisito previo la determinacion de la masa salarial,
que debera solicitarse a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto. Con cargo a
la masa salarial que se establezca, deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del
personal derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del
aflo mencionado.

7. En el mes de enero de 2022, las entidades que integran el sector publico con
presupuesto estimativo deberan enviar a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto
una relacion, desglosada por conceptos, de las cuantias de las retribuciones percibidas,



durante 2021, por el personal con contrato por tiempo indefinido, asi como por el personal
a que se refiere el apartado 2.

8. Los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran concertar seguros
médicos privados, o abonar primas por tal concepto, a excepcion de aquellos que tengan
por objeto la asistencia médica en caso de desplazamiento del personal, por razones de
trabajo, fuera del territorio de la Unioén Europea.

9. Las aportaciones a planes de pensiones, o instituciones de ahorro con efectos similares,
deberan sujetarse al importe maximo y a las condiciones que establezca la normativa basica
del Estado, y se determinaran, en su caso, por acuerdo del Gobierno.

Articulo 45.- Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del
personal de los entes con presupuesto estimativo.

1. En 2022, se necesitara informe favorable de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto antes de determinar, o modificar, las condiciones retributivas del personal de
los entes del sector publico con presupuesto estimativo.

2. Se entendera que existe determinacion o modificacion de condiciones retributivas en
los siguientes casos:

a) Establecimiento de las retribuciones de puestos de nueva creacion, o modificacion
de las de los puestos existentes.

b) Firma de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares, asi como las
revisiones de los vigentes y las adhesiones o extensiones a los mismos.

c) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, cuando no vengan reguladas,
en todo o en parte, mediante convenio colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejora salarial de tipo unilateral, con caracter
individual o colectivo, aunque se derive de la aplicacion extensiva del régimen retributivo
de los funcionarios publicos.

e) Establecimiento y actualizacion de las retribuciones correspondientes al personal
contratado en el exterior.

3. La solicitud de informe, que sera siempre previa a la adopcién del acuerdo o a la
firma correspondiente, se acompafiara de una valoracion de todos los aspectos econémicos
del proyecto, y entre ellos, la incidencia en el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y en los presupuestos de explotacion y capital.

4. El informe, que se evacuara en el plazo maximo de veinte dias desde la recepcion
del proyecto de que se trate y de la valoracion econdémica, versara sobre todos aquellos
extremos de los que deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico
tanto para el afio 2022 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a
la determinacidn de la masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento; y, en su
caso, respecto del cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional octava de la



Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, sobre
indemnizaciones por extincion del contrato.

En el supuesto previsto en el apartado 2.e), se tendran en cuenta las circunstancias
especificas de cada pais.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, convenios o pactos que se adopten con
omision del tramite de informe, o en contra de un informe desfavorable, asi como los
pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios futuros contrarios a lo que
determinen las futuras leyes de presupuestos.

Articulo 46.- Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente ley, con
excepcion de los sujetos al régimen de arancel, no podran percibir participacion alguna de
los tributos y otros ingresos publicos de la comunidad autonoma, comisiones e ingresos de
cualquier naturaleza, que correspondan a la Administracion o cualquier ente publico, como
contraprestacion de cualquier servicio ni participacion o premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir unicamente
las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo y sin perjuicio de lo que
resulte de la aplicacion del sistema de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa
especifica sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 47.- Accion social y premios de jubilacién y permanencia.

1. Se establece un Fondo de accion social de cardcter no consolidable por importe de
6.750.000 euros que se distribuye de la siguiente forma:

a) En la seccion 08 «Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad», se consignan
créditos por importe de 3.750.000 euros que se destinaran, exclusivamente, a los gastos
derivados de las polizas de seguro concertadas que cubren los riesgos de fallecimiento o
invalidez permanente del personal al servicio de la Administracion publica de la comunidad
auténoma.

Las pélizas de seguro concertadas por la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias se sujetaran al principio de igualdad, de forma que cubriran, en
todos los casos, los mismos riesgos y estableceran las mismas prestaciones para todo el
personal al servicio de la Administracion, con independencia de su vinculo juridico.

b) En la seccion 19 «Diversas consejerias», se consignan créditos por importe de
3.000.000 de euros, a efectos de que se puedan convocar, reconocer y abonar, en 2022,
ayudas de accion social reglamentariamente establecidas, destinadas al personal al servicio
de la Administracion publica de la comunidad auténoma.

La distribucion de los créditos del Fondo de accion social, incluidos los consignados
en la seccion 19, se efectuara por la Direccion General de la Funcion Publica, previa
negociacion en el ambito de la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos.



2. En 2022, las entidades del sector publico con presupuesto limitativo no podran
convocar, reconocer o abonar premios de jubilacion y permanencia, cualquiera que sea la
disposicion, acto, convenio o documento que los regule o determine, a excepcion de los
premios a que se refiere el articulo 30 del I1I Convenio colectivo del personal laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Lo establecido en los apartados anteriores se adaptara a lo dispuesto en la normativa
basica del Estado.

Articulo 48.- Autorizacion de acuerdos y convenios en materia de personal y
limitacion del gasto del personal.

Los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares en materia de personal que
se adopten en el ambito de las entidades a que se refiere el articulo 1, apartados 2 a 9,
ambos inclusive, requeriran, para su plena eficacia y como requisito para su formalizacion,
la autorizacién del Gobierno de Canarias, previo informe de las direcciones generales de
Planificacion y Presupuesto y de la Funcion Publica, que tendra por objeto valorar las
repercusiones presupuestarias y en la gestion de personal, respectivamente. Seran nulos de
pleno derecho los instrumentos que se alcancen sin dicha autorizacion, y de ellos no podra
derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto.

CAPITULO IT

MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL
Articulo 49.- Planificacion de recursos humanos.

1. La planificacion de los recursos humanos respondera, dentro de los limites relativos
a los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y la regla de gasto, y
con sometimiento al escenario presupuestario plurianual o documento equivalente, al
cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica de empleo: la atencion de los sectores
prioritarios, el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos, la racionalizacion de
cuerpos y escalas, la eficacia y eficiencia en la distribucion territorial y la reduccion de la
temporalidad en el sector publico.

2. Antes del 15 de septiembre de 2022, la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, previo informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto,
elevara al Gobierno, para su aprobacion, la programacion del profesorado para el curso
escolar 2022/2023.

3. Durante el primer trimestre de 2022, la Direccion del Servicio Canario de la Salud
autorizard, previo informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, los
programas de gestion convenida del Servicio Canario de la Salud a que se refiere el articulo
70 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias.

Cadaprograma debera contener la plantilla orgénica del érgano de prestacion de servicios
sanitarios correspondiente, integrada por los puestos directivos y las plazas y puestos de
trabajo que deban ser desempefiados por personal estatutario fijo e interino. Asimismo,
aquel debera reflejar la ampliacion, en su caso, de la plantilla por nuevas acciones, que



habra de financiarse con los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de personal» que no
tengan el caracter de ampliables.

Una vez formalizados los programas de gestion convenida, cualquier modificacion de
las plantillas organicas debera ser autorizada, también, por la Direccion del Servicio Canario
de la Salud, previo informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, y
debera financiarse, asimismo, con los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de personaly.

4. Las propuestas de creacion o modificacion de puestos de la plantilla organica de
los 6rganos judiciales y fiscales deberan ser informadas, antes de su tramitacion, por la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, con el fin de valorar las repercusiones
presupuestarias.

5. Durante el transcurso de 2022, la consejeria competente en materia de seguridad,
previo informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, debera elevar al
Gobierno la programacion anual del despliegue territorial y el control de ejecucion de
las plazas del Cuerpo General de la Policia Canaria, a efectos de la aprobacion del gasto
plurianual para los correspondientes ejercicios presupuestarios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.e) de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la
Policia Canaria.

Articulo 50.- Plantilla presupuestaria.

1. Los puestos de trabajo dotados en los presupuestos generales para 2022 constituyen
la plantilla presupuestaria de la Administracion publica de la comunidad auténoma y de los
organismos autonomos y entidades de derecho publico dependientes de esta.

2. La plantilla presupuestaria se podra modificar durante 2022.

La modificacion de la plantilla presupuestaria se sujetard al procedimiento que
establezcan las direcciones generales de Planificacion y Presupuesto y de la Funcion
Publica. En todo caso, las modificaciones de la plantilla presupuestaria que afecten a
puestos de trabajo de un mismo departamento u organismo se autorizaran por el titular de
la consejeria correspondiente.

Articulo 51.- Gestion de gastos de personal y ejecucion de créditos presupuestarios.

1. La autorizacién y disposicidon de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones
derivados de la gestion de personal corresponde:

a) A las secretarias generales técnicas de los departamentos.

b) A la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, respecto de los del personal docente dependiente del departamento.

¢) A la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, en cuanto a
los del personal al servicio de los 6rganos judiciales y fiscales.



d) A la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud,
respecto de los del personal del organismo.

e) A los organos competentes en materia de personal de los organismos autonomos
y demas entes publicos vinculados o dependientes de la comunidad auténoma, sujetos a
régimen presupuestario, en relacion con los derivados de la gestion del personal a su cargo.

f) A la Direccion General de la Funcion Publica, los que se imputen al fondo de accion
social de la seccion 08 «Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad».

2. La asignacion de créditos consignados en los subconceptos 170.00 «Ampliacion
de plantillay y 170.02 «Insuficiencias y otras contingenciasy», de la seccion 19 «Diversas
consejeriasy, corresponde al Gobierno, a propuesta de las consejerias de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos y de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad,
salvo que tenga por finalidad dar cobertura presupuestaria a gastos de personal con derecho a
reserva de puesto que reingrese al servicio activo, en cuyo caso se realizara por la Consejeria
de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos, a propuesta de la Direccion General de la
Funcion Publica, o afecte a créditos financiados con los recursos del Instrumento Europeo
de Recuperacion (Next Generation EU), en cuyo caso se realizard por aquella misma
consejeria, a propuesta también de la Direccion General de la Funcion Publica, previa
iniciativa del 6rgano competente del departamento u organismo correspondiente.

La asignacion para financiar gastos de personal, de créditos consignados en el
subconcepto 170.02 «Insuficiencias y otras contingencias» de la seccion 19 «Diversas
consejeriasy, o consignados en esta tltima y financiados con los recursos del Instrumento
Europeo de Recuperacion, exigird que se acredite que no existe crédito adecuado y
suficiente.

3. La atribucion temporal de funciones al personal docente y al estatutario, fuera de las
administraciones educativa y sanitaria, solo podra acordarse una vez que se tramiten las
siguientes modificaciones presupuestarias:

a) En el caso del personal docente, la baja de los créditos correspondientes consignados
en el capitulo 1 «Gastos de personal», asi como la correlativa compensacion, o el ingreso,
en su caso, del departamento, organismo o Administracion en que preste servicios dicho
personal.

Cuando el departamento, organismo o Administracion que precise la atribucion
temporal de funciones de personal docente solicite el abono del complemento de especial
responsabilidad denominado «coordinador en servicios centralesy», este concepto se habra
de tramitar junto con la baja de los créditos o el ingreso, en su caso.

b) En el caso del personal estatutario, la transferencia de los créditos correspondientes,
cuando esta sea necesaria.

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos anteriores, la administracion educativa y la
administracion sanitaria podran formalizar instrumentos que posibiliten la colaboracién del
personal sanitario en los centros educativos, con objeto de que este realice, exclusivamente,
funciones sanitarias. Este supuesto no conllevara la tramitacion de baja alguna de créditos.



4. Las retribuciones de los funcionarios interinos nombrados para atender sustituciones
temporales se imputaran a nivel de partida en el concepto 125 «Sustituciones de personal
funcionario y estatutario».

Las retribuciones del personal de refuerzo y de personal estatutario eventual se
imputaran a nivel de partida en el concepto 127 «Refuerzos de personal funcionario y
estatutario».

Articulo 52.- Cobertura presupuestaria.

1. Durante el mes de enero de 2022, los centros gestores deberan contabilizar el
documento que refleje el compromiso de gasto necesario para hacer frente, hasta el 31 de
diciembre, a las retribuciones y cuotas empresariales a la Seguridad Social correspondientes
a los efectivos que, a dia 1 de dicho mes, presten servicio en el departamento, organismo
auténomo o ente publico, vinculado o dependiente de la comunidad autéonoma, sujeto a
régimen presupuestario. El documento contable debera mantenerse actualizado a lo largo
del afio.

La Direccion General de Recursos Humanos, respecto del personal del Servicio
Canario de la Salud; la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, en relacion con el personal docente; y la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia, respecto del personal adscrito
a la Administracion de Justicia, deberan enviar a la Intervencion General y a la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, dentro de los primeros quince dias de febrero,
un informe justificativo de los criterios aplicados para la valoracion del coste final de
los efectivos, que hayan servido de fundamento para reflejar el compromiso de gasto
contabilizado inicialmente.

2. La financiacion de los puestos que se cubran durante 2022 no podra realizarse,
integramente, con economias generadas durante el afio en los créditos del capitulo 1 «Gastos
de personal», ni con créditos de dotaciones globales que no respondan a la finalidad para las
que fueron presupuestados, y tendra como limite el coste de la plantilla presupuestaria. No
obstante, los supuestos de provision de puestos que impliquen incremento de coste, pero
no un aumento de los efectivos, se podran financiar con las economias que se generen en
los créditos consignados para financiar los puestos dotados en la plantilla presupuestaria.

3. La incorporacion de personal, la formalizacion de nuevos contratos de trabajo,
asi como la modificacion de la categoria profesional del personal laboral requeriran la
existencia de dotacién presupuestaria adecuada y suficiente. A tal efecto, con caracter
previo a la efectiva incorporacion del personal, se reservara el crédito necesario para cubrir
la correspondiente variacion de efectivos.

La convocatoria para la provision de un puesto de trabajo mediante libre designacion
solo podra tener lugar si el puesto esta dotado previamente.

4. La movilidad del personal implicara, en todo caso, la cesion del crédito, salvo que
el puesto de destino figure dotado y en el supuesto de provision de un puesto de trabajo
mediante libre designacion, o cuando asi se establezca por disposicion con rango de ley.



5. En el supuesto de reincorporacion a puesto reservado que suponga cambio de
departamento u organismo, debera tramitarse la baja de créditos que resulte necesaria para
financiar el puesto de origen, reservado al funcionario que cesa.

La baja de créditos debera tramitarse, igualmente, en los casos de promocion interna
y de provision de puestos mediante concurso, si el puesto de destino adjudicado no
estuviera dotado presupuestariamente. No obstante, se podra exceptuar la obligatoriedad
de la baja de créditos cuando de la misma, y como consecuencia de los movimientos de
personal resultantes de un concurso, pudieran derivarse graves problemas de gestion para
un determinado departamento, organismo o centro directivo. En ese caso, serd necesario
el previo informe favorable de las direcciones generales de la Funcion Publica y de
Planificacion y Presupuesto, previa solicitud motivada del departamento u organismo
afectado.

Si, en el plazo de cinco dias, el departamento u organismo que haya de ceder el crédito no
formaliza el documento contable pertinente, la baja de créditos se tramitara, directamente,
por la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

6. La Direccion General de Planificacion y Presupuesto debera tramitar las bajas
de crédito que procedan en el caso de que, a 31 de marzo de 2022, las consejerias y
los organismos auténomos correspondientes no hubieran llevado a cabo, mediante las
modificaciones presupuestarias pertinentes, la cobertura presupuestaria de los puestos no
dotados en el ejercicio 2021, que se hayan ocupado a partir del 5 de agosto de 2021.

Articulo 53.- Oferta de empleo publico.

1. Durante el afio 2022, la incorporacion de nuevo personal en los entes mencionados en
el articulo 1, apartados 2, 3 y 4, se realizara con sujecion a la normativa basica del Estado.

2. La oferta de empleo publico de la Administracion publica de la comunidad auténoma,
o de sus organismos autdnomos, se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de las consejerias
u organismos competentes y a propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad. En todos los casos, sera necesario el informe previo de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, con el fin de valorar la repercusion en los costes
de personal.

3. Las plazas que se convoquen con fundamento en ofertas de empleo publico de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, o de sus organismos
autonomos, deberan estar dotadas en los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de personaly,
0 contar con asignacion presupuestaria, ¢ incluir necesariamente las desempefniadas por
funcionarios interinos, salvo que se decida su amortizacion.

4. Las convocatorias de plazas de nuevo ingreso correspondientes a la Administracion
publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, o a sus organismos autonomos, requeriran
el previo informe favorable de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

5. En el mes de enero de 2022, las direcciones generales de Relaciones con la
Administracion de Justicia; de Recursos Humanos, del Servicio Canario de la Salud; y
de Personal, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, deberan



enviar a las direcciones generales de Planificacion y Presupuesto y de la Funcion Publica
la relacion de los nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones de personal
temporal para la cobertura de plazas vacantes, dispuestos o formalizadas en 2021.

La informacion correspondiente al sector de Administracion general se confeccionara
por la Direccion General de la Funcion Publica, y debera enviarse también a la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto en el mes de enero.

Articulo 54.- Contratacion de personal laboral temporal.

1. Durante el afio 2022, en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias y en los organismos autonomos y entidades de derecho publico dependientes
de esta, solo se procedera a la contratacion de personal laboral temporal con caracter
excepcional para atender necesidades urgentes e inaplazables, con objeto de garantizar
la debida prestacion de los servicios a la ciudadania y el propio funcionamiento de la
Administracion.

2. Con las condiciones establecidas en el apartado anterior y siempre que se garantice el
cumplimiento del escenario presupuestario plurianual o documento equivalente aprobado
por el Gobierno, la contratacion del personal podra tener lugar en los siguientes supuestos:

a) Para la cobertura de puestos vacantes dotados presupuestariamente, siempre que las
funciones de estos no se correspondan con las propias de los cuerpos de funcionarios de
carrera y previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica.

b) Para hacer frente a la acumulacion de trabajo de caracter puntual, eventual y
no previsible, que no pueda ser atendida con la plantilla actual, ni aconseje por su
excepcionalidad un aumento de esta Gltima, ni se corresponda con funciones propias de
cuerpos y escalas de personal funcionario.

¢) Para la sustitucion de trabajadores con derecho a la reserva del puesto, con objeto de
atender necesidades que no se puedan cubrir con el personal de plantilla, para lo que sera
necesario que exista crédito adecuado y suficiente en el subconcepto 131.02 «Sustituciones
de personal laboraly.

3. En los supuestos a que se refiere el apartado 2, la contratacion se debera autorizar por
la persona titular del departamento correspondiente. No obstante, en el caso de los 6rganos
judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia y los puestos de apoyo a tales drganos,
la autorizacion se concedera por la Direccion General de Relaciones con la Administracion
de Justicia; en el de centros sanitarios del Servicio Canario de la Salud, por la Direccion
General de Recursos Humanos; y en el de centros y equipos dependientes de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, por la Secretaria General Técnica, para
el personal no docente, y por la Direccion General de Personal, para el personal docente.

4. En relacion con los medios personales destinados al sostenimiento de las funciones
y servicios delegados, los cabildos insulares solo podran contratar personal temporal en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, siempre que no
se superen los créditos transferidos por la comunidad auténoma para el ejercicio de las
funciones delegadas, previa autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.



Articulo 55.- Contrataciéon de personal con cargo a créditos de inversiones.

1. Durante el afio 2022, se podran formalizar, con cargo a créditos de inversiones,
contratos de caracter temporal para la realizacion de obras o servicios determinados y
contratos de acceso al Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como
contratos predoctorales y contratos en practicas, al amparo de lo establecido en los
articulos 11.1 y 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 21 y 22 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, siempre que
concurran los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por administracion
directa y con aplicacion de la legislacion de contratos del sector publico o la realizacion
de servicios que tengan la naturaleza de inversiones, que figuren especificamente definidas
en el anexo de inversiones reales, y se asignen a acciones o proyectos financiados con la
Union Europea, el sector publico estatal, otras administraciones publicas, corporaciones
de derecho publico o entidades privadas, siempre que su no autorizacion pueda suponer
una merma de financiaciéon o impida la ejecucion de acciones convenidas con otras
administraciones publicas.

No obstante, se podran llevar a cabo contrataciones de personal con cargo a créditos de
inversiones consignados en el programa presupuestario 467A «Investigacion y desarrollo
tecnologico agrario» y en los proyectos de inversion 176G0057 «Proyectos de 1+D agrarios
estratégicos para Canarias», 166G0045 «Transferencia y divulgacion cientifico-técnica del
ICIA» y 216G0398 «Innovacion y desarrollo de estrategias agroecologicas» y al programa
presupuestario 451C «Calidad de las Construcciones» y en el proyecto de inversion
recientemente creado 226G0032 «Proyectos de investigacion y desarrollo en el &mbito de
la construcciony.

b) Que la obra o servicio que constituya el objeto del contrato no se pueda ejecutar por
el personal que preste servicios en el correspondiente departamento u organismo auténomo,
ni con funcionarios interinos nombrados para la ejecucion de programas.

c¢) En la tramitacion del expediente de contratacion habra de acreditarse la causa de
la temporalidad y, en su caso, que la obra o servicio que constituya el objeto del contrato
presenta autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad ordinaria.

d) El trabajador en ninguin caso podra ser ocupado en tareas distintas de la ejecucion de
la obra o la prestacion del servicio objeto del contrato.

e) Los contratos se formalizaran siguiendo las prescripciones del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, citado, y de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. En ellos se hara constar la obra o servicio que constituye su objeto con precision
y claridad, su duracion y el resto de las formalidades que impone la legislacion sobre
contratos laborales, eventuales o temporales.



f) La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de obras
o servicios que hayan de sobrepasarlo y correspondan a proyectos de inversion de caracter
plurianual que cumplan los requisitos que, para estos, se prevén en el articulo 49 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria. No obstante, la duracion del
contrato, aunque incierta, no podra exceder de tres afios.

2. La contraprestacion de los contratos se adecuara a los limites retributivos establecidos
en el III Convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Los departamentos y los entes publicos observaran las obligaciones formales
exigidas para cada tipo de contrato y, en particular, lo relativo a la imposibilidad de asignar
al personal contratado funciones distintas a las determinadas en el contrato, con el fin de
evitar derechos de permanencia.

4. Las contrataciones a que se refiere este articulo requeriran el informe previo favorable
de las direcciones generales de Planificacion y Presupuesto y de la Funcion Publica.

Articulo 56.- Nombramiento de personal interino.

1. Durante el afio 2022, en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias, los organismos autonomos, entidades publicas empresariales y entidades de
derecho publico dependientes de esta solo procedera el nombramiento de personal interino
con caracter excepcional, por razones de necesidad y urgencia debidamente justificadas,
siempre que se acredite la adecuada cobertura presupuestaria, con objeto de garantizar
la debida prestacion de los servicios a la ciudadania y el propio funcionamiento de la
Administracion.

2. Con las condiciones establecidas en el apartado anterior y con sujecion a la normativa
basica del Estado, el nombramiento interino podra tener lugar en los siguientes supuestos:

a) Para la cobertura de plazas vacantes, se podran nombrar funcionarios interinos
y personal estatutario interino, siempre que se garantice el cumplimiento del escenario
presupuestario plurianual, o documento equivalente aprobado por el Gobierno, y que el
puesto esté dotado presupuestariamente, por lo que debera existir dotacion presupuestaria
dentro del limite constituido por el coste economico de la plantilla presupuestaria. Dichas
plazas deberan vincularse, necesariamente, a una oferta de empleo publico.

b) Para la sustitucion transitoria de los titulares, y solo mientras perdure la causa que
motivo aquella, se podra realizar el nombramiento de funcionarios interinos y personal
estatutario sustituto.

c¢) Para la ejecucion de programas de caracter temporal, y en particular, de aquellos que
se financien con Fondos Estructurales y de Inversion Europeos o con ingresos externos de
caracter finalista.

d) Para atender el exceso o acumulacion de tareas, se podran nombrar funcionarios
interinos, asi como interinos de refuerzo al servicio de o6rganos judiciales y fiscales de la
Administracion de Justicia.



En los supuestos previstos en la legislacion especifica aplicable, se podra nombrar
también personal estatutario eventual.

Los nombramientos interinos solo requeriran informe de la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto en el supuesto de ejecucion de programas de caracter temporal.

Mensualmente, se dara cuenta a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto de
los nombramientos realizados y de la cobertura presupuestaria de los mismos.

3. En casos excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y con cargo
a la respectiva tasa de reposicion, la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes podra nombrar funcionarios interinos docentes a tiempo parcial.

4. Se autoriza a la consejeria competente en materia de funcion publica, cuando resulte
necesario el nombramiento de personal funcionario interino con destino a las consejerias,
organismos auténomos y entidades de la comunidad auténoma, y en los casos en los
que se hubiesen agotado las listas de empleo, no existan, no se disponga de integrantes
disponibles, o no puedan obtenerse de cualquier lista de otras administraciones publicas,
a poner en marcha una convocatoria, para la creacion de una lista a tal efecto, que tendra
como principios la objetividad, la sencillez y la rapidez en su ejecucion, sin perjuicio de la
aplicacion de los de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 57.- Compensacion de horas o servicios extraordinarios.

Las horas o servicios extraordinarios, que realice el personal a que se refieren los
articulos 37, 38 y 39, se podran abonar, o compensar con tiempo de descanso retribuido,
indistintamente.

En el caso de que se compensen, cada hora de trabajo se considerara equivalente a una
hora y media de descanso.

En supuestos de emergencia y situaciones excepcionales, no se aplicara, al personal
del Cuerpo General de la Policia Canaria ni al adscrito a tareas de atencion de emergencias
y seguridad, el limite del nimero de horas extraordinarias retribuidas aplicable a los
empleados publicos de la comunidad autébnoma, previsto en la normativa vigente.

Excepcionalmente, a iniciativa del departamento correspondiente, que debera acreditar
la existencia de crédito adecuado y suficiente, el Gobierno podra elevar hasta el doble, como
maximo, el limite del nimero de horas de servicios extraordinarios que se pueden realizar,
en el caso del personal que, en 2022, participe en la tramitacion de procesos selectivos y de
provision de puestos mediante concurso.

Articulo 58.- Gestion y contratacion de personal en los entes con presupuesto
estimativo.

1. Durante el afio 2022, la contratacion de personal fijo de plantilla por los entes del
sector publico con presupuesto estimativo solo podra tener lugar en los que se mencionan
en el articulo 1, apartados 7, 8 y 9, y con sujecidn a la normativa basica del Estado.



Con arreglo a lo previsto en la normativa basica del Estado, las limitaciones a la
contratacion por tiempo indefinido no se aplicaran a la contratacion de personal funcionario
de carrera o laboral fijo procedente del sector publico autonémico, que debera autorizarse
previamente por la Direccion General de la Funcion Publica. Este 6rgano establecera,
asimismo, el procedimiento al que habra de ajustarse la contratacion, para garantizar la
publicidad y la libre concurrencia.

Los contratos a que se refiere el parrafo anterior generaran, desde la fecha de su
celebracion, el derecho a continuar percibiendo el complemento de antigiiedad en la misma
cuantia que se viniera percibiendo en el departamento, organismo, entidad o consorcio de
procedencia.

2. Durante 2022, los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran
contratar personal temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, y, en todo caso, con sujecion a lo que establezca la normativa
basica del Estado.

El caracter excepcional y la necesidad urgente e inaplazable se entendera que concurren
en los siguientes casos, entre otros:

a) Cuando la contratacion tenga por objeto la realizacion de una obra o la prestacion
de un servicio relacionado con la ejecucion de un encargo a medio propio, conferido con
arreglo a lo previsto en la normativa vigente, o con una subvencion o aportacion de una
Administracion publica, siempre que el importe del encargo o de la subvencion o aportacion
financie, de manera especifica, el coste integro del trabajador y se acredite que los servicios
no pueden ser ejecutados con el personal fijo de plantilla.

b) Cuando la contratacion se financie, en todo o en parte, mediante ingresos procedentes
de la Union Europea o de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos
y entidades de derecho publico.

¢) Cuando la contratacion tenga por objeto la realizacion de proyectos de investigacion
con financiacion especifica, que no tenga el caracter de reintegrable, dé cobertura al importe
integro de los costes del trabajador, y se acredite que los servicios no pueden ser ejecutados
con el personal fijo.

d) Cuando la contratacion sea necesaria para la prestacion de servicios en los puertos
canarios, siempre que se acredite la insuficiencia de personal para su ejecucion.

3. Sin perjuicio de la aplicacion a todo contrato de lo que se establece en el articulo 45,
sobre determinacion o modificacion de retribuciones, la contratacion de personal, durante 2022,
requiere el informe favorable de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, con
arreglo a lo que se determina en este apartado.

La solicitud de informe que se presente ante la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto deberd acompanarse, en todo caso, de un informe en el que se debera analizar, al
menos, la necesidad y financiacion de la contratacion, y la incidencia de esta en el resultado
del ejercicio y en la sostenibilidad econdmica y financiera de la entidad. En el caso de las



sociedades mercantiles publicas, se debera presentar, ademas, un informe favorable, con
igual contenido, de la consejeria que tenga atribuida la tutela funcional.

El informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto sera necesario en los
siguientes supuestos:

a) Contratacion de personal por tiempo indefinido, que debera resultar procedente con
arreglo a la normativa basica del Estado.

Excepcionalmente, la Direccion General de Planificacion y Presupuesto podra
informar favorablemente, por encima de los limites que resulten de la normativa aplicable,
las contrataciones que resulten necesarias para cumplir con lo previsto en instrumentos
de planificacion estratégica, de sociedades mercantiles publicas y entidades publicas
empresariales, aprobados por el Gobierno.

Los instrumentos de planificacion estratégica deberan aprobarse por el consejo
de administracion, y habran de abarcar un periodo minimo de tres afios y garantizar la
viabilidad econdmica y financiera de la entidad correspondiente.

Los instrumentos de planificacion estratégica se presentaran a la aprobacion del
Gobierno, a propuesta conjunta de la consejeria que tenga atribuida la tutela funcional de
la entidad, o a la que esta esté adscrita, y de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y
Asuntos Europeos, previo informe favorable de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto.

b) Contratacion de personal temporal o por tiempo indefinido en el extranjero, con
arreglo a la legislacion local o, en su caso, espafiola.

4. La seleccion del personal debera garantizar el cumplimiento de los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

La duracion del contrato y de sus prorrogas debera respetar los limites temporales
establecidos en la normativa vigente, para evitar la adquisicion de la condicion de trabajador
fijo.

En todo caso, para la correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten en
el ambito del sector publico de la Comunidad Autéonoma de Canarias, para evitar actos que
pudieran determinar el reconocimiento de una relacion laboral del personal de la empresa
contratista con la entidad del sector publico, deberan observarse las instrucciones que
figuran en el Acuerdo del Gobierno de 12 de septiembre de 2013, hecho publico mediante
Resolucion de 13 de septiembre de 2013, de la Secretaria General de la Presidencia del
Gobierno, o cualesquiera otras que se dicten en la materia.

5. En el plazo de los quince dias siguientes a la formalizacion de todo contrato de
trabajo, se deberd dar cuenta a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto de
la causa de la contratacion, la modalidad contractual, la duracion prevista, el convenio
colectivo aplicable, en su caso, y las retribuciones, desglosadas por conceptos.



TITULO VI
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO I

OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO
Articulo 59.- Operaciones de endeudamiento.

1. Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos para que, durante el afio 2022, pueda incrementar la deuda de la Comunidad
Auténoma de Canarias hasta el importe maximo que fije el Gobierno de Espana, conforme
a lo establecido en el articulo 16 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. El limite de deuda publica sera efectivo al término del ejercicio, pudiendo ser
sobrepasado en el curso del mismo.

Articulo 60.- Programa de endeudamiento.

Corresponde a la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y
Asuntos Europeos, con fundamento en la propuesta que elabore la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera, la aprobacion y modificacion, en su caso, del programa de
endeudamiento de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Articulo 61.- Operaciones de endeudamiento de otros entes con presupuesto
limitativo incluidos en el articulo 1 de esta ley.

Los entes con presupuesto limitativo distintos de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias no podran concertar operaciones de endeudamiento.

Articulo 62.- Operaciones de endeudamiento de entes con presupuesto estimativo.

1. No se autorizara a los entes del sector piblico con presupuesto estimativo clasificados
como administraciones publicas, segin las normas del sistema europeo de cuentas
(SEC 2010), la concertacion de préstamos o créditos con entidades financieras.

2. Solo se podra autorizar a los entes del sector publico con presupuesto estimativo
no clasificados como administraciones publicas, seglin las normas del sistema europeo de
cuentas (SEC 2010), la concertacion de préstamos o créditos con entidades financieras.

3. La autorizacion requerira la previa valoracion de los siguientes criterios:
a) La pertenencia de la sociedad al sector Administracion publica de la Comunidad

Auténoma de Canarias, en los términos del sistema europeo de cuentas nacionales y
regionales.



b) La finalidad de la operacion de crédito.

¢) En su caso, la rentabilidad de la inversién a financiar con la operacion de
endeudamiento y la capacidad de amortizacion de la misma.

4. Los entes del sector publico autondémico con presupuesto estimativo deben remitir
mensualmente a la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos, el dia 1 de
cada mes, la situacion de las operaciones de endeudamiento a las que hacen referencia los
articulos 100 quater y 100 quinquies de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera podra informarse, en tiempo real, de la situacion de las operaciones de
endeudamiento de dichas entidades, pudiendo acceder, telematicamente o por otro medio,
a las fuentes de informacion precisas, tanto de la propia entidad como de las entidades de
crédito que sean depositarias.

Articulo 63.- Operaciones de endeudamiento de los restantes entes.

Las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles, fundaciones publicas
y aquellas otras entidades, no incluidas en el articulo 1 de esta ley, que deban ser
consideradas como Administracion publica de acuerdo con la definicion y delimitacion del
sistema europeo de cuentas nacionales y regionales, no podran concertar operaciones de
endeudamiento durante el ejercicio 2022.

Articulo 64.- Remision de informacion a la Consejeria de Hacienda, Presupuestos
y Asuntos Europeos.

1. Los entes del sector publico autonémico con presupuesto limitativo, distintos de
la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, a que se refiere el
apartado 1 del articulo 3 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria, asi como los entes del sector publico con presupuesto estimativo a que se refiere
el apartado 2 del mismo articulo, deben remitir mensualmente a la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos, el dia 1 de cada mes, el saldo real bancario, el saldo
real medio del mes que finaliza, asi como el presupuesto de tesoreria del mes que se inicia,
con arreglo a la estructura que se determine por la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y
Asuntos Europeos.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Direccion General del Tesoro
y Politica Financiera podra informarse, en tiempo real, de la situacion de la tesoreria de
dichas entidades, pudiendo acceder, telematicamente o por otro medio, a las fuentes de
informacion precisas, tanto de la propia entidad como de las entidades de crédito que sean
depositarias.

3. Corresponde a la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos velar
por la coordinacién de la gestion de la tesoreria de los entes a que se refiere el apartado 1 de
este articulo.



CAPITULO 11
AVALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
Articulo 65.- Avales de la Comunidad Autonoma de Canarias.

1. La Comunidad Auténoma de Canarias no podra conceder avales, salvo en los
siguientes supuestos:

a) A las sociedades de garantia reciproca que tengan su domicilio social y ambito de
actuacion en la Comunidad Auténoma de Canarias, por una cuantia maxima de 25.000.000 de
euros, para el reafianzamiento destinado a cubrir los fallidos de las operaciones de aval
financiero otorgadas por dichas sociedades de garantia reciproca a las pequefias y medianas
empresas que tengan su sede social en Canarias, con la limitaciéon de la regulacion
europea de ayudas de Estado. La cobertura juridica de estas garantias se determinara en el
correspondiente contrato de reafianzamiento a suscribir entre la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos y la sociedad de garantia reciproca.

b) A las sociedades mercantiles publicas, cuyo capital sea titularidad exclusiva de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, por importe maximo de 20.000.000 de euros, para
garantizar operaciones de endeudamiento de aquellas.

c) Avales de tesoreria a las sociedades mercantiles publicas, conforme al articulo 1.7 de
la presente ley, que se encuentren en liquidacion, para satisfacer sus obligaciones de pago
en tanto ejecutan la materializacion de sus activos.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los que puedan concederse a través de los
fondos sin personalidad juridica e instrumentos financieros.

Articulo 66.- Avales de los demas entes del sector publico autonémico.

Los entes del sector publico autondmico con presupuesto limitativo distintos de la
Administracién publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, los entes del sector
publico autondmico con presupuesto estimativo y las universidades publicas canarias o sus
organismos dependientes no podran prestar avales.

TITULO VII
DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS
Articulo 67.- Actualizacion de las tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Autonoma de Canarias, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, el
importe de las tasas de cuantia fija experimentard, para el ejercicio 2022, un incremento

general del 1%.

2. Se consideran tasas de cuantia fija aquellas que no se determinan por un porcentaje
sobre la base o esta no se expresa en unidades monetarias.



TITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
CAPITULO I
EQUILIBRIO FINANCIERO
Articulo 68.- Suministro de informacion.

Todos los agentes del sector publico autondémico, las universidades ptiblicas canarias, asi
como sus entes dependientes, clasificados en el sector Comunidad Autéonoma de Canarias,
de acuerdo con la clasificacion de unidades que se realice en el &mbito de la contabilidad
nacional, suministraran a la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos la
informacion necesaria para dar cumplimiento a los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

Articulo 69.- Correccion de situaciones de desequilibrio presupuestario.

Los entes que tengan la consideracion de unidades publicas clasificadas dentro del
subsector de Administracion regional de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo
con la definicion y delimitacion del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales,
se someteran al principio de estabilidad presupuestaria conforme a lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

De apreciarse riesgo de incumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria
respecto de los entes incluidos en el parrafo anterior, la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos, a propuesta de la Intervencion General, formulara una
advertencia motivada al ente publico responsable, que dispondra del plazo de un mes para
adoptar las medidas necesarias para el cese de dicha situacion, debiendo ser comunicadas
a la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos.

De no adoptarse estas medidas, o de considerarse estas insuficientes, no se podran
realizar aportaciones ni conceder subvenciones al ente de que se trate, pudiéndose retener
por la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos las aportaciones de
cualquier naturaleza, hasta tanto se comuniquen dichas medidas o se inicien las acciones
que posibiliten la correccion del desequilibrio.

Articulo 70.- Planes de viabilidad y saneamiento de los entes con presupuesto
estimativo y entes carentes de personalidad juridica.

1. Cuando la rendicion de cuentas, informes o auditorias pongan de manifiesto una
situacion de desequilibrio patrimonial, econémico o financiero, las entidades publicas
empresariales, sociedades mercantiles publicas, fundaciones publicas y fondos carentes
de personalidad juridica incluidos en el articulo 1 de esta ley, deberan remitir, para su
aprobacion, un plan de viabilidad y saneamiento en el plazo de un mes a contar desde que
se produjera el acto que ponga de manifiesto la situacion de desequilibrio.



El plan de viabilidad y saneamiento se aprobara por orden conjunta del titular de la
Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos y del titular del departamento al
que se encuentre adscrita la entidad.

De no remitirse el plan de viabilidad y saneamiento, no considerarse adecuadas las
medidas propuestas o, tras la aprobacion del plan, no se adoptaran las medidas previstas en
el mismo para corregir la situacion del desequilibrio, no se podran realizar aportaciones,
subvenciones ni encargos al ente de que se trate, pudiéndose retener por la Consejeria de
Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos las aportaciones de cualquier naturaleza hasta
tanto se comuniquen dichas medidas o se inicien las acciones que posibiliten la correccion
del desequilibrio.

2. Cuando la rendicion de cuentas, informes o auditorias manifiesten una situacion de
desequilibrio patrimonial, econdmico o financiero en los entes con presupuesto estimativo
que tengan la condicion de medios propios personificados, con origen en un defecto de
compensacion de las tarifas aprobadas o precios que figuren en el presupuesto de los
encargos, respecto del coste de las actividades objeto de dichos encargos, los medios
propios personificados deberan elaborar un plan de viabilidad y saneamiento, con el mismo
procedimiento previsto en el apartado anterior.

No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, cuando del seguimiento de la ejecucion
de la actividad encargada se manifieste una diferencia entre las tarifas aprobadas o, en su
caso, los precios que figuren en el presupuesto de ejecucion, con los costes reales directos
e indirectos de realizacion de las unidades producidas directamente por el medio propio o
con el coste efectivo soportado por el medio propio en las actividades subcontratadas, de
forma que las tarifas aprobadas o los precios que figuren en el presupuesto no compensen
el coste de las actividades objeto del encargo, el medio propio personificado debera ponerlo
de manifiesto de forma inmediata al poder o poderes adjudicadores que controlan al medio
propio personificado en los encargos que le son conferidos.

A estos efectos, el poder o poderes adjudicadores deberan tomar las medidas necesarias
para la recuperacion del necesario equilibrio financiero del encargo conferido.

Adicionalmente, los medios propios personificados deberan poner de manifiesto esta
situacion en el consejo de administracion u drgano equivalente y, en su caso, en el comité
de representacion paritaria de todos los poderes adjudicadores que le hayan declarado
medio propio personificado, como d6rgano encargado de definir los objetivos y estrategias
de cada uno de los poderes adjudicadores que realizan los encargos, asi como el control
reforzado de las actuaciones concretas a realizar por la entidad para atender los encargos
que le realicen los diferentes poderes adjudicadores, a efectos de que se tomen las medidas
necesarias para su correccion.

Articulo 71.- Planes de ajuste de las universidades ptblicas canarias.

Cuando la liquidacion de los presupuestos, la rendicion de cuentas, informes o auditorias
pongan de manifiesto necesidad de financiacion en términos del sistema europeo de cuentas
nacionales y regionales, que no sea consecuencia directa ya bien sea de la pandemia
ocasionada por el COVID-19 o de desviaciones de financiacion en gastos con financiacion
afectada, lo que debera justificarse, las universidades publicas canarias deberan remitir,



para su aprobacion, un plan de ajuste en el plazo de un mes a contar desde que se produjera
el acto que ponga de manifiesto la situacion de desequilibrio.

Corresponde al Gobierno la aprobacion del plan de ajuste a propuesta conjunta de las
consejerias competentes en materia de universidades y de hacienda.

De no remitirse el plan de ajuste, no considerarse adecuadas las medidas propuestas
o, tras la aprobacion del plan, no se adoptaran las medidas previstas en el mismo para
corregir la situacion del desequilibrio, no se podran realizar aportaciones ni subvenciones
al ente de que se trate, pudiéndose retener por la Consejeria de Hacienda, Presupuestos
y Asuntos Europeos las aportaciones de cualquier naturaleza, hasta tanto se comuniquen
dichas medidas o se inicien las acciones que posibiliten la correccion del desequilibrio.

Articulo 72.- Obligaciones relacionadas con contratos administrativos, derivadas
de los criterios exigidos en contabilidad nacional.

Cuando se adjudiquen por el sector ptublico autondémico los contratos previstos en la
disposicion adicional cuadragésima sexta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, cuyo valor estimado sea igual o superior a 12 millones de euros, o en cuya
financiacion se prevea cualquier forma de ayuda o aportacion, o el otorgamiento de préstamos
o anticipos considerando lo establecido en la normativa sobre contratos del sector publico y
las remisiones preceptivas al Comité Técnico de Cuentas Nacionales por las implicaciones
desde la perspectiva de estabilidad presupuestaria, los 6rganos de contratacion deben
solicitar a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias que tramite
la emision del informe preceptivo por el drgano competente en contabilidad nacional.
Posteriormente a su emision, el 6rgano de contratacion debera solicitar informe, que sera
preceptivo y vinculante, a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto sobre las
repercusiones presupuestarias y compromisos financieros, la incidencia en el cumplimiento
de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y la adecuacion a
los escenarios presupuestarios plurianuales, asi como a la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera, sobre su encaje en el objetivo de deuda publica.

Las posibles modificaciones que puedan tener este tipo de contratos, sobre todo en
los supuestos de reequilibrio econdomico financiero, toda vez que pueden modificar el
tratamiento inicial del registro del activo en las cuentas nacionales, deben ser comunicadas
a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias para ponerlas en
conocimiento del Comité Técnico de Cuentas Nacionales y que valore sus efectos. El
informe emitido sera trasladado a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto y a
la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera.

Por ultimo, en el caso de la celebracion de contratos por parte del sector publico
autondmico distintos a los que se refiere la disposicion cuadragésima sexta de lamencionada
ley, que contemplen inversiones a ejecutar por el contratista por importe superior a 12
millones de euros y en los que la remuneracion del contratista provenga de pagos del érgano
de contratacion, dichos contratos habran de ser informados con el mismo alcance expuesto
anteriormente. Se incluyen también aquellos contratos que tengan como objetivo aumentar
la eficiencia energética de los edificios e instalaciones de los 6rganos de contratacion.



Articulo 73.- Operaciones de activo y pasivo distintas de la deuda publica.

Con caracter previo al inicio de la tramitacion de los expedientes de operaciones de activo
y pasivo por conceptos distintos a los contemplados en el articulo 89 de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, los 6rganos proponentes deberan
solicitar informe a la Intervencién General sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con
las normas del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales, y con posterioridad, a la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, sobre las repercusiones presupuestarias y
compromisos financieros, la incidencia en el cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y la adecuacion a los escenarios presupuestarios
plurianuales.

CAPITULO I
DISPONIBILIDAD DE CREDITO
Articulo 74.- Retencion de créditos afectos a ingresos.

El Gobierno determinara los créditos que se habran de retener como consecuencia de la
ejecucion de las sentencias recaidas en los recursos de casacion interpuestos por el Gobierno
de Canarias frente al incumplimiento, del Ministerio de Fomento, de los compromisos
adquiridos en virtud de la Adenda suscrita, el 17 de noviembre de 2009, al Convenio
de Colaboracion entre la Administracion General del Estado y el Gobierno de Canarias
en materia de carreteras. La Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos
restablecera la disponibilidad de los créditos retenidos una vez exista el compromiso de la
aportacion.

Articulo 75.- Retencion de créditos financiados con remanente de tesoreria
afectado.

Los créditos financiados con remanente de tesoreria afectado figuraran en situacion de
no disponibilidad al inicio del ejercicio hasta tanto se determine la cuantia definitiva de
dicho remanente.

Articulo 76.- Retencion de créditos para garantizar la estabilidad presupuestaria
y la sostenibilidad financiera.

Acordada la no disponibilidad de créditos precisos para garantizar el cumplimiento de
los principios de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, si para garantizar
su cumplimiento el crédito disponible resultase insuficiente, podra ordenarse a los centros
gestores que adopten las medidas administrativas y contractuales necesarias para que, sin
afectar a compromisos adquiridos con terceros, repongan los créditos a la situacion de
disponible.

Articulo 77.- Retenciones en el sistema de financiacion.

Cualquier contrato, acuerdo o convenio que pueda implicar, directa o indirectamente,
la retencion o deduccion de las cantidades a cuenta recibidas por el sistema de financiacion
autonémico requerira autorizacion previa del titular de la consejeria con competencias en
materia de hacienda.



TITULO IX
DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Articulo 78.- De los créditos por transferencias y delegaciones de competencias a
los cabildos insulares.

Los créditos presupuestarios destinados a la financiacion de las competencias y servicios
asumidos por los cabildos insulares que, como aportaciones dinerarias, se consignan en la
seccion 20 del estado de gastos de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias, se gestionaran por la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos.

En otras secciones presupuestarias podran destinarse créditos para competencias y
servicios asumidos por los cabildos insulares, cuyas aportaciones dinerarias se gestionaran
por el titular del departamento correspondiente.

Articulo 79.- Financiacion especifica.

1. Los créditos presupuestarios consignados en la seccion 20 del estado de gastos de los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Canarias, salvo los correspondientes
al programa 942C, tendran la consideracion de financiacion especifica destinada a financiar
globalmente a las corporaciones locales canarias.

2. Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones
locales», que el Gobierno destina a las entidades locales como consecuencia de la reduccion
de la compensacion al Estado por la supresion del impuesto general del trafico de empresas,
operada en 2009, se libraran a cada cabildo insular, con caracter genérico, al inicio de cada
trimestre.

3. Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones
locales», destinados a financiar la capitalidad compartida de Canarias, de las ciudades de
Las Palmas de Gran Canaria y de Santa Cruz de Tenerife, se libraran a cada ciudad, con
caracter genérico, al inicio de cada trimestre.

4. Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones
locales», destinados a financiar a las capitales insulares a que se refiere el articulo 66 del
Estatuto de Autonomia de Canarias, se libraran a cada capital insular, con caracter genérico,
durante el primer trimestre del 2022.

Articulo 80.- Medidas relativas a créditos destinados a financiacion especifica a las
corporaciones locales canarias.

La aprobacion por el Estado de cualquier ley que implique la reordenacion de
competencias entre las distintas administraciones publicas canarias y que, en virtud de
su aplicacion, suponga una minoracion de los ingresos de la Comunidad Auténoma de
Canarias derivados de la aplicacion del Sistema de Financiacion Autondémica, conllevara
la adopcion de medidas sobre los créditos destinados a la financiacion especifica a las
corporaciones locales canarias, tendentes a garantizar el cumplimiento por esta comunidad
autonoma de los objetivos de estabilidad presupuestaria.



Articulo 81.- Fondo Canario de Financiaciéon Municipal.

1. A los efectos previstos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de
Financiacion Municipal, en las auditorias de gestion de la liquidacién del ejercicio
presupuestario de 2021, se tendra en cuenta:

1°) El ahorro neto superior al 6% de los derechos reconocidos netos por capitulos 1 al
5 de ingresos en la liquidacion del presupuesto anual, deducidos los derechos liquidados
por contribuciones especiales y por el fondo por operaciones corrientes.

2°) La gestion recaudatoria superior al 75% de los derechos reconocidos netos por
capitulos 1 a 3 de ingresos de la liquidacion del presupuesto.

3°) El esfuerzo fiscal del ayuntamiento superior al 78% de la media del de los
ayuntamientos adheridos al fondo que hubiesen remitido en plazo la documentacion
necesaria para la determinacion de este condicionante.

2. Los ayuntamientos canarios que, de acuerdo con las auditorias aprobadas de la
liquidacion del ejercicio presupuestario de 2021, cumplan los indicadores de saneamiento
econdmico-financiero establecidos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario
de Financiacion Municipal, podran destinar hasta el 100% del crédito de inversion
correspondiente al fondo de 2022, previsto en el articulo 1.1.a) de la referida ley, a ayudas
de emergencia social.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1.1.a) de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del
Fondo Canario de Financiacion Municipal, los ayuntamientos canarios que, de acuerdo con
las auditorias aprobadas de la liquidacion del ejercicio presupuestario de 2021, cumplan
los indicadores de saneamiento econémico-financiero establecidos en dicha norma legal,
a excepcion del indicador de ahorro neto, podran destinar la parte del fondo de 2022
correspondiente a saneamiento, por este orden, a:

1°) Cancelacion de la deuda con proveedores a 31 de diciembre de 2021, salvo que la
corporacion acredite que no tiene deuda con proveedores o que esta se encuentra acogida a
mecanismos de financiacion de pagos a proveedores establecidos por el Estado en desarrollo
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

2°) Inversion y/o ayudas de emergencia social hasta el porcentaje previsto en el parrafo
primero del presente apartado 2.

Articulo 82.- Dotaciéon del Fondo Canario de Financiacion Municipal.

Para 2022, se fija el Fondo Canario de Financiaciéon Municipal en 291.408.996,52
euros. De estos, 291.899.473,00 euros corresponden a la dotacion del FCFM para 2022;
-910.476,48 euros, a la liquidacion del FCFM de 2020; y 420.000 euros, a los gastos de
auditoria del programa.



Articulo 83.- Exoneracion de garantias en abonos anticipados.

Previaautorizacion de la consejeria competente en materia de hacienda, las corporaciones
locales que ejecuten acciones del Plan de Infraestructuras Turisticas mediante encomiendas
de gestion podran ser exoneradas de la prestacion de garantias por los abonos anticipados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Dacion de cuentas.
1. Informacion a rendir al Parlamento de Canarias.

a) Dentro del mes siguiente a la dacion de cuentas que el 6rgano de contratacion debe
realizar al Gobierno, se remitira al Parlamento de Canarias relacion pormenorizada de los
expedientes que se tramiten al amparo del procedimiento de emergencia.

b) De las autorizaciones del Gobierno a las que hacen referencia los articulos 27.1, 2 y
3y 34.2, en el plazo de tres meses contados desde su autorizacion.

c¢) Antes del 30 de junio de 2022, de la distribucion insular del gasto realizado en el
ejercicio anterior correspondiente a los capitulos 4, 6 y 7 de los estados de gastos del
presupuesto.

d) De las operaciones de endeudamiento de las sociedades mercantiles.

e) De la extincion, modificacion, fusion o absorcion de entidades con presupuesto
limitativo o estimativo integradas en el sector publico autonémico a que hace referencia la
disposicion adicional cuadragésima tercera y de la aprobacion de los presupuestos de las
sociedades mercantiles a que hace referencia la disposicion adicional cuadragésima cuarta.

f) Dentro del mes siguiente a su concesion, se remitird al Parlamento de Canarias
relacion pormenorizada de los avales concedidos por la Comunidad Auténoma de Canarias
a que hace referencia el articulo 65.

g) De las subrogaciones en préstamos de las sociedades mercantiles y sus condiciones.

h) Dentro del mes siguiente a su autorizacion, de las modificaciones de crédito a que se
refiere el articulo 19.

1) Antes del 30 de junio de 2022 se informara del nivel de ejecucion y de justificacion a
nivel insular de los proyectos incluidos en el Fondo de Desarrollo de Canarias.

2. Informacion a rendir al Gobierno.

a) Mensualmente, de las autorizaciones efectuadas al amparo de lo dispuesto en el
articulo 24.a).8°. Asi como, en el mismo plazo, de las otorgadas al amparo del



articulo 24.j) sini la finalidad ni el destinatario vinieran determinados por la Administracion
o ente de procedencia.

b) De las autorizaciones a que se refieren los articulos 24, 25, 26.2 y 27.1, por el titular
del departamento respectivo.

c¢) De las autorizaciones efectuadas por los titulares de las consejerias al amparo del
articulo 34.2.

d) Dentro del mes siguiente al vencimiento de cada trimestre, de las subvenciones
concedidas de forma directa, siempre que se acrediten razones de interés social, econdmico
o humanitario u otras debidamente justificadas cuyo importe no exceda de 150.000 euros,
por el titular del departamento respectivo.

e) Semestralmente, de las subvenciones concedidas a los colegios de abogacia
y procuraduria, y a los puntos de encuentro familiar, por el titular del departamento
competente, salvo aquellas cuyo gasto haya sido autorizado por el Gobierno.

f) Dentro del mes siguiente a su formalizacion, de los convenios que celebre la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias con los ayuntamientos y
cabildos insulares, con el fin de instrumentar las subvenciones concedidas de forma directa
cuyo importe no exceda de 150.000 euros, por los titulares de los departamentos.

Segunda.- Ingresos del Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia.

El importe de los ingresos derivados de la actividad propia del Instituto Canario
de Hemodonacion y Hemoterapia, relativa a la gestion de los bancos de sangre, podra
destinarse a la financiacion de los gastos de personal necesarios para la captacion, extraccion,
procesamiento, distribucion y promocion de la donacion de sangre en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- Préstamos y anticipos financiados con cargo a los presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1. Durante el afio 2022, con la finalidad de atender al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, la concesion de préstamos y anticipos
financiados directa o indirectamente con cargo al capitulo 8 se ajustara, con vigencia
indefinida, a las siguientes normas:

a) Salvo autorizacién expresa de la persona titular de la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos, no podran concederse préstamos y anticipos a un tipo
de interés inferior al de la deuda emitida por la comunidad auténoma en instrumentos
con vencimiento similar o a las condiciones establecidas por el principio de prudencia
financiera.

En el supuesto de préstamos y anticipos a conceder a través de procedimientos de
concurrencia competitiva, el citado requisito debera cumplirse en el momento anterior a la
aprobacion de la convocatoria.



La determinacion del tipo de interés debera quedar justificada en el expediente por
el correspondiente 6rgano gestor. En los supuestos en que no fuera posible una relacion
directa con la referencia indicada, se acompafara informe de la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera.

Esta norma no sera de aplicacion a los siguientes casos:
Anticipos reembolsables con fondos comunitarios.
Préstamos o anticipos cuyo tipo de interés se regule en normas de rango legal.

b) Los beneficiarios de los préstamos o anticipos deberan acreditar que se encuentran
al corriente del pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros préstamos
o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los presupuestos generales de la
Comunidad Autéonoma de Canarias. Corresponde al centro gestor del gasto comprobar el
cumplimiento de tales condiciones con anterioridad al pago, exigiendo, cuando no pueda
acreditarse de otro modo, una declaracion responsable del beneficiario o certificacion del
organo competente si fuere una Administracion publica.

Los beneficiarios de los préstamos o anticipos deberan acreditar asimismo que se
encuentran al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

2.LaConsejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos dictara las instrucciones
que sean precisas para el cumplimiento de lo previsto en esta disposicion.

3. Durante el ejercicio 2022, no se requerira la autorizacion prevista en el apartado
1 en el supuesto de concesion de préstamos incluidos dentro de cualquier modalidad de
instrumento financiero creado en aplicacion de lo dispuesto en las correspondientes leyes
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias de los ejercicios 2012
a 2021, ambos inclusive.

4. Durante el ejercicio 2022, no se requerira la autorizacion prevista en el apartado 1
en el supuesto de concesion de préstamos que se suscriban en virtud del contrato de
financiacion formalizado con el Banco Europeo de Inversiones para pymes y empresas de
mediana capitalizacion (mid caps).

Cuarta.- Gestion economica de determinados centros.

1. Mientras no se proceda por el Gobierno a establecer reglamentariamente el régimen
de autonomia de gestion econdmica de las escuelas de capacitacion agraria y de los centros
dependientes de la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion, los mismos
adecuaran su gestion econdmica a los términos previstos en el articulo 20 de la Ley 9/1995,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 1996.

2. Los fondos librados al Consejo Escolar de Canarias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 1996, tendran el caracter de pagos en firme.



Quinta.- Aportaciones dinerarias de la comunidad autonoma.

Los libramientos de fondos en concepto de aportaciones dinerarias, corrientes y de
capital, de la comunidad auténoma destinadas a la realizacién de acciones concretas, se
realizaran en la forma y condiciones que se establezcan en su resolucion de concesion,
que contendra como minimo una descripcion de la actuacion a realizar, su cuantia, el
plazo de aplicacion de los fondos y el plazo de justificacion de los mismos, la aplicacion
presupuestaria a la que se imputa el gasto, la prevision de que el incumplimiento de algunas
de las condiciones establecidas dara lugar al reintegro conforme al procedimiento previsto
para las subvenciones, y el sometimiento al control financiero de la Intervencion General.

Cuando estos libramientos estén destinados a la ejecucion de proyectos cofinanciados
con fondos financiados por la Unidon Europea, se les aplicara supletoriamente la normativa
sobre subvenciones.

No es de aplicacion esta disposicion a los movimientos presupuestarios que se realicen
entre los distintos departamentos y los entes adscritos, para materializar las transferencias
presupuestarias internas que tengan como finalidad el establecimiento de las dotaciones
econdmicas para su financiacion global contempladas en los presupuestos generales de
cada ejercicio. Los fondos que no sean aplicados devengaran para el ente una obligacion
de reembolso con el departamento y no podran integrarse en su patrimonio neto. Los
departamentos deben adoptar todas las medidas necesarias para exigir dichas devoluciones
tras la rendicidon de las cuentas anuales del ultimo ejercicio cerrado de cada ente, de tal
manera que las mismas sean efectivas antes de que finalice el ejercicio corriente.
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Sexta.- Suspension de pactos y acuerdos sindicales y de articulos de convenios
colectivos.

1. Durante 2022, se suspenden los acuerdos y pactos sindicales suscritos por los entes
de los sectores publicos limitativo y estimativo, en los términos necesarios para la correcta
aplicacion de esta ley.

2. Durante 2022, se mantiene en suspenso la aplicacion de los articulos 8, 9,20y 21, asi
como el régimen de exencion de guardias previsto en el anexo 11, apartado primero.2, del
Convenio colectivo 2008-2011 de Consorcio Sanitario de Tenerife, aplicable al personal
que presta servicios con relacion juridico-laboral en el Hospital Universitario de Canarias y
determinadas unidades del Hospital Psiquiatrico de Tenerife, adscritas al Servicio Canario
de la Salud, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 162, de 21 de agosto de 2009.

La indicada suspension resultard de aplicacion a las disposiciones que con analoga
regulacion se establezcan en el convenio colectivo que suceda al que se acaba de mencionar.

3. Durante 2022, se mantiene en suspenso el apartado 2.2.12 del Pacto sobre
permisos, licencias y vacaciones suscrito el 19 de diciembre de 1997, en el ambito de la
Mesa Sectorial de Sanidad, entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Autonoma
de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, publicado en el Boletin Oficial
de Canarias nimero 86, de 15 de julio de 1998, mediante Resolucién de 9 de marzo
de 1998, de la Direccion General de Trabajo.



4. Durante 2022, se mantienen en suspenso los apartados 111.3.2.1 y I11.3.2.2, parrafo
segundo, del Acuerdo suscrito, el 12 de febrero de 2007, entre la Administracion sanitaria
de la Comunidad Autéonoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, por el
que se establecen las lineas principales de actuacion para la ordenacion de los recursos
humanos adscritos a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud y se
articulan medidas en orden a su implantacion, aprobado por Acuerdo del Gobierno, de
26 de marzo de 2007.

5. Durante 2022, se mantiene en suspenso la prevision contenida en el apartado I11.2
del Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las
organizaciones sindicales del sector, celebrado el 15 de febrero de 2008 en el marco de la
Mesa Sectorial de Sanidad, sobre determinadas mejoras en materia retributiva, desarrollo
profesional y condiciones de trabajo del personal adscrito a los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, aprobado por Acuerdo del Gobierno,
de 22 de abril de 2008.

6. Durante 2022, se mantiene en suspenso la prevision contenida en el apartado
cuarto.2 del Segundo protocolo para la gestion del profesorado interino y sustituto del
sistema educativo publico canario, suscrito el 10 de mayo de 2005, entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales del sector, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias nimero 167, de 25 de agosto de 2005, mediante Resolucion de
10 de agosto de 2005, de la Direccion General de Trabajo.

Séptima.- Limite maximo de las cuantias de las retribuciones anuales de los
trabajadores que prestan servicios en las entidades del sector publico con presupuesto
estimativo.

1. Durante 2022, las cuantias de las retribuciones anuales de cada trabajador, acogido
0 no a convenio colectivo, que preste servicios en las entidades del sector publico con
presupuesto estimativo, no podra superar el limite maximo que resulte de sumar los
siguientes valores:

a) La cuantia de las retribuciones anuales que corresponden, durante 2022, a los
directores generales de la Administracion publica de la comunidad auténoma, con arreglo
a lo previsto en el articulo 36.1 de esta ley.

b) El valor que corresponda a la antigiiedad del trabajador, que se computara solo
si este percibe, efectivamente, una retribucion en tal concepto. Ese valor se cifrard en la
cuantia que habria de corresponder en 2022, en concepto de trienios, a un funcionario de
la Administracion publica de la comunidad auténoma, clasificado en el grupo A, subgrupo
Al, por el mismo tiempo de prestacion de servicios que tenga reconocido el trabajador de
la entidad del sector publico estimativo.

2. Las cuantias de las retribuciones anuales deberan experimentar los ajustes necesarios
para cumplir con el limite maximo aplicable a cada trabajador. A estos efectos, se suspende
durante 2022 la aplicacion, en las entidades del sector publico con presupuesto estimativo,
de las clausulas de los acuerdos, pactos y convenios que procedan, solo en la medida en que
de estas resulten, para un trabajador determinado, unas retribuciones anuales superiores al
limite maximo que a este corresponda.



3. El limite maximo de las cuantias de las retribuciones anuales, previsto en esta
disposicion adicional, no se aplicara al personal médico que preste servicios en la sociedad
mercantil piblica «Gestion de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, SA».

Octava.- Ropa de trabajo.

La asignacion y reposicion de vestuario y otras prendas de utilizacion obligatoria
se realizara con sujecion a los criterios acordados por la Comision Negociadora del
I Convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias, en las
reuniones celebradas el 21 y el 23 de noviembre de 2011.

La contratacion de dichas prendas estara centralizada en las secretarias generales
técnicas u o6rganos de contratacion asimilados, salvo en la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, para el personal de los centros educativos, y en
la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, para el personal de
seguridad y emergencias.

El importe de la ropa de trabajo del personal destinado en centros educativos podra
destinarse a los centros para su reparto.

Novena.- Requisitos del cambio excepcional de categoria profesional regulado
en el articulo 31 del III Convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Para que pueda efectuarse el cambio excepcional de categoria profesional, dentro
del mismo grupo retributivo, previsto en el articulo 31 del III Convenio colectivo del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias, deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Que el puesto de trabajo correspondiente a la nueva categoria profesional se encuentre
ubicado en alguno de los sectores prioritarios o afecte al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales determinados por el Gobierno.

b) Que sea necesaria la cobertura del puesto correspondiente a la nueva categoria,
segun el informe que emita el 6rgano de personal correspondiente.

¢) Que el puesto correspondiente a la nueva categoria profesional se encuentre vacante
en la isla donde preste servicios el trabajador, con las mismas condiciones, de jornada y
temporalidad (continuidad o discontinuidad), establecidas en el contrato de trabajo inicial,
y con dotacion presupuestaria.

d) Que el trabajador supere un periodo de adaptacion de un mes en la nueva categoria
profesional asignada.



Décima.- Anticipos reintegrables al personal.

El personal al servicio del sector publico con presupuesto limitativo tendra derecho a
percibir, como anticipo, el importe de hasta tres mensualidades integras de sus retribuciones
fijas y periddicas, hasta un maximo de 7.000 euros, amortizandose este a partir del mes
siguiente de su concesion y en un plazo maximo de treinta y seis meses, y en todo caso
dentro del plazo previsto para su cese, en el supuesto de nombramientos con un periodo
de duracion determinado. Aquellos que tengan ingresos inferiores a 20.000 euros al afio
podran solicitar hasta seis mensualidades, hasta una cantidad maxima de 7.500 euros y con
un plazo maximo de amortizacion de treinta y seis mensualidades.

El personal docente no universitario también tendra este derecho. La Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes dictara las condiciones a las que habra de
ajustarse el reconocimiento del mismo.

La Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad dictara las normas
necesarias para la ejecucion de lo establecido en este precepto.

Undécima.- Convocatoria excepcional de listas de reserva.

A los efectos previstos en el articulo 56.4 de esta ley, la consejeria competente en
materia de funcion publica pondra en marcha una convocatoria excepcional de listas de
empleo temporal para el nombramiento de funcionarios interinos en los distintos cuerpos/
escalas y especialidades que resulten precisos para atender necesidades de caracter urgente
derivadas de la situacion de emergencia surgida en La Palma como consecuencia de la
crisis volcanica, asi como las asociadas a la necesidades de personal de las unidades
administrativas de caracter provisional constituidas para la gestion y ejecucion de fondos
Next Generation EU.

Dicha convocatoria se basard en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad que rigen el acceso al empleo publico, y posibilitara la necesaria agilidad,
racionalidad, objetividad y transparencia en la seleccion. A tales efectos, el procedimiento
de acceso a las citadas listas sera el de concurso, en el que se valoraran los méritos que para
cada cuerpo/escala/especialidad se determinen en la convocatoria.

De forma excepcional se podra acudir a las listas que se constituyan al amparo de esta
disposicion con objeto de cubrir otras necesidades extraordinarias y urgentes distintas a las
sefialadas en el parrafo primero.

No se podra acudir a las listas de reserva que se constituyan en virtud de las convocatorias
que se realicen al amparo de esta disposicion sino en los casos en que se hubiesen agotado las
listas de empleo constituidas a partir de los procesos selectivos convocados en ejecucion de
las ofertas de empleo ptblico, o cuando no existan personas disponibles en las mismas para
efectuar llamamientos en orden a atender necesidades de personal de esta Administracion
en los supuestos antes sefialados.

Duodécima.- Gestion de listas de reserva.

1. A fin de garantizar la adecuada cobertura de las necesidades de personal, de caracter
extraordinario y urgente de la Administraciéon autonémica, que deban ser atendidas



mediante el nombramiento de personal funcionario interino, mediante procedimientos
agiles y eficaces, que permitan, tanto la gestion eficiente de los llamamientos, como las
necesarias garantias de publicidad y transparencia de dicha gestion, la consejeria competente
en materia de funcion publica desarrollard, dentro del sistema de informacion de recursos
humanos, un moédulo especifico que permita la automatizacién de tales procedimientos
asi como la plena implantacion de la Administracion electronica en el desarrollo de los
mismos.

2. En tanto no se disponga del aplicativo previsto en el apartado anterior, en la
gestion de las listas de empleo del ambito de administracion general, los llamamientos se
realizaran por riguroso orden de prelacion de los aspirantes de cada lista. En los supuestos
excepcionales en que asi se determine mediante resolucion de la Direccion General de la
Funcion Publica, se efectuara el llamamiento a los integrantes de la lista correspondiente
aunque ya estén prestando servicios como funcionarios interinos en virtud de llamamientos
previos efectuados en otra lista de empleo del ambito de administracion general.

Décima tercera.- Derechos de los empleados publicos que desempeiien un puesto
de alto cargo en la Administracion o en otras instituciones publicas de la comunidad
auténoma, o un puesto de alta direccion en una sociedad mercantil piblica.

Los empleados publicos, cualquiera que sea la institucion de procedencia, que
desempefien un puesto de alto cargo en la Administracion o en otras instituciones publicas
de la comunidad auténoma, o un puesto de personal de alta direcciéon en una sociedad
mercantil publica de esta ultima, podran mantener sus derechos individuales y percibir las
retribuciones que tuvieran reconocidas antes de su nombramiento o contratacion, siempre
que acrediten que dichas retribuciones, de las que se excluiran en todo caso las que les
correspondieran por servicios extraordinarios, son superiores a las que perciben por el
desempefio del puesto de alto cargo o de alta direccion.

Décima cuarta.- Personal laboral de otras administraciones publicas que
desempeiie puesto de personal eventual en la Administracion de la comunidad
auténoma.

El personal laboral de otras administraciones publicas que haya sido declarado en
la situacion de excedencia forzosa como consecuencia de haber sido nombrado y estar
desempefiando puesto de personal eventual en la Administracion autonomica, tendra
derecho a percibir los importes que tuviera reconocidos en su Administracion de origen por
el concepto de antigiiedad.

Décima quinta.- Despliegue del Cuerpo General de la Policia Canaria.

A efectos de facilitar el despliegue del Cuerpo General de la Policia Canaria, se
autoriza al Gobierno de Canarias a aprobar, mediante decreto, la ampliacion del catalogo de
puestos de trabajo en cien plazas. Dicha ampliacion de efectivos se realizara, con caracter
excepcional, sin cobertura presupuestaria adicional, manteniendo las dotaciones previstas
en el estado de gastos.

En el presente y sucesivos ejercicios presupuestarios, se habilitaran los créditos
necesarios para financiar el incremento progresivo de la plantilla del Cuerpo General de
la Policia Canaria, conforme las previsiones de las ofertas de empleo publico y los limites
previstos en las correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Estado.



Décima sexta.- Indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios de los miembros del Cuerpo General de la Policia Canaria.

1. En relacion con los miembros del Cuerpo General de la Policia Canaria, se
consideraran comisiones de servicio con derecho a indemnizacion las que se realicen fuera
de la isla en la que tengan su base o centro operativo.

2. El departamento, organismo auténomo o ente publico, vinculado o dependiente de la
Administracion publica de la comunidad autéonoma, que requiera del Cuerpo General de la
Policia Canaria la prestacion de servicios, tendra la obligacion de abonar, con cargo a sus
propios créditos, las cuantias que los miembros de dicho cuerpo tengan derecho a percibir
por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones derivadas de los servicios requeridos, de conformidad con el
Reglamento de indemnizaciones por razon del servicio, aprobado por el Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre.

b) Gratificaciones por servicios extraordinarios derivadas de los servicios requeridos.

Décima séptima.- Permisos del personal estatutario, funcionario y laboral adscrito
a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Durante 2022, las gerencias o direcciones gerencias podran autorizar, a iniciativa
propia o a peticion del interesado, hasta un maximo de ocho dias al afio para la asistencia
a jornadas, cursos, seminarios y congresos, cuanto estén claramente relacionados con la
actividad profesional del solicitante.

Décima octava.- Complemento de productividad factor variable por incentivos
del personal adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud.

1. Durante 2022, se mantiene la suspension de la aplicacién de los criterios para
la distribucion del complemento de productividad variable ligado a la consecucion de
objetivos de los centros de gestion del Servicio Canario de la Salud, contenidos en
el apartado III.1, parrafo 38, del Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 2001 entre la
Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones
sindicales del sector, sobre diversos aspectos en materia de atencidn continuada,
incentivacion y condiciones de trabajo del personal adscrito a los drganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, para la mejora de la calidad en la
prestacion de tales servicios (Boletin Oficial de Canarias numero 162, de 17 de diciembre
de 2001), y en el apartado 1°, punto 5, del Pacto sobre criterios para la distribucion
del complemento de productividad variable ligado a la consecucidon de objetivos de los
centros de gestion del Servicio Canario de la Salud, suscrito en el marco de la Mesa
Sectorial de Sanidad en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2005, en los siguientes
términos:

a) Una vez hecha la asignacion individual de incentivos por las gerencias o direcciones
gerencias, no sera objeto de distribucion la cuantia que resulte como consecuencia de las
economias originadas por los objetivos no alcanzados o por las reducciones efectuadas



como consecuencia de las ausencias que, con arreglo a lo previsto en el programa de
incentivos, no tengan la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

b) En todos los niveles asistenciales y para todo el personal incluido en el ambito de
aplicacion del programa de incentivos, para el abono de las cuantias establecidas en dicho
programa, el 50% de las mismas se vinculara a la consecucion de los objetivos establecidos
en el Programa de gestion convenida de cada centro de gestion, y el 50% restante se
vinculara a la consecucion de los objetivos de cada servicio, unidad asistencial o de gestion
equivalente, centro de salud o unidad de provision.

La Direccion del Servicio Canario de la Salud debera enviar a la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma la resolucion por la que se determine el grado de consecucion
de los objetivos asistenciales y presupuestarios alcanzados por los érganos de prestacion
de servicios sanitarios.

2. La cuantia individual del complemento de productividad factor variable por
incentivos que se asigne en 2022 a los miembros del equipo directivo de cada gerencia o
direccion gerencia, considerando el procedimiento regulado en las instrucciones vigentes,
requerird para su abono la autorizacion previa de la Direccion del Servicio Canario de la
Salud, previo informe de la Intervencion General.

Décima novena.- Horario de trabajo, funcionamiento de los centros y distribucion
de la jornada ordinaria de trabajo en el Ambito de la atencién primaria en el Servicio
Canario de la Salud.

El horario de trabajo y funcionamiento de los centros, asi como la distribucion de
la jornada ordinaria de trabajo en los equipos de atencion primaria y en los servicios de
urgencias extrahospitalarias sera determinado por la correspondiente gerencia, atendiendo
a las necesidades asistenciales y organizativas, y a la jornada ordinaria del personal adscrito
a la misma.

En el ambito de la atencidon primaria, la asistencia sanitaria a demanda, programada
y urgente, tanto en la consulta como en el domicilio del enfermo, se podra prestar con
caracter general entre las 8 y las 21 horas de los dias laborables.

En el tramo horario anterior a las 8 y posterior a las 21 horas de los dias laborables, asi
como los domingos y los festivos durante las 24 horas, solo se prestara asistencia sanitaria
de urgencias, tanto en la consulta como en el domicilio del enfermo.

Con caracter motivado, el horario descrito en los parrafos precedentes podra ser
modificado en cada zona basica de salud, en funcion de la disponibilidad de profesionales,
para adecuarlo a la demanda asistencial.

Vigésima.- Exencion voluntaria de guardias y de atencién continuada, modalidad
B, del personal facultativo y enfermero del Servicio Canario de la Salud.

1. El régimen de exencion voluntaria de guardias y de atencidon continuada,
modalidad B, aplicable a todo el personal facultativo, cualquiera que sea su relacion
de empleo, que se halle adscrito a las instituciones sanitarias integradas en el Servicio



Canario de la Salud sera el previsto en el apartado I1.3 del Acuerdo suscrito el 1 de
diciembre de 2001 entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Autéonoma de
Canarias y las organizaciones sindicales del sector, sobre diversos aspectos en materia
de atencion continuada, incentivacion y condiciones de trabajo del personal adscrito a
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, para
la mejora de la calidad en la prestacion de tales servicios, aprobado por Acuerdo del
Gobierno, de 13 de diciembre de 2001.

El nimero de modulos de trabajo fuera de la jornada habitual que mensualmente
podra realizar el personal facultativo exento de realizar guardias o atencion continuada,
modalidad B, sera el que corresponda en proporcion a la media de modulos de guardia
mensuales realizadas en los doce meses anteriores a la exencidn, con un maximo de tres
tanto para el nivel de atencion primaria como de especializada.

2. El personal diplomado sanitario, cualquiera que sea su relacion de empleo, que se
halle adscrito a las instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud
y sea designado por la gerencia/direccion gerencia correspondiente para estar disponible
en régimen de localizacion fuera de su jornada ordinaria de trabajo en aquellos servicios
o unidades que se determinen por la Direccion del Servicio Canario de la Salud, tiene
derecho a la exencion voluntaria de la realizacion de actividades de atencion continuada
fuera de la jornada ordinaria de trabajo en los mismos términos establecidos en el citado
acuerdo para el personal enfermero de equipo de atencion primaria.

Vigésima primera.- Listas de empleo para la seleccion y nombramiento de personal
estatutario temporal en los 0rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud.

1. El procedimiento de constitucion de listas de empleo para la seleccion y nombramiento
de personal estatutario temporal en los drganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud queda excluido del ambito de aplicacion del Decreto 74/2010,
de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas de empleo
para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de administracion general
y docente no universitario de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, asi como de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

2. Por orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de sanidad
se regulara el procedimiento de constitucion y funcionamiento de listas de empleo para la
seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud, con criterios uniformes y de conformidad con
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que rigen el
acceso al empleo publico.

Hasta la entrada en vigor de las listas de empleo que se constituyan con arreglo a lo
previsto en la citada orden, se procedera al nombramiento de personal estatutario temporal
en las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud de acuerdo con las
listas constituidas conforme a la normativa anterior.

3. Enlaorden de la persona titular de la consejeria competente en materia de sanidad por
la que se regule el procedimiento de constitucion y funcionamiento de listas de empleo para



la seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud se establecera un régimen especifico por el que
tendra plena vigencia y se mantendra el actual sistema de funcionamiento de los listados
de contratacion y reserva del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias hasta los
procesos selectivos realizados hasta el 31 de diciembre de 2019, atendiendo a lo previsto
en el punto tres del acuerdo para las condiciones laborales de la integracion del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias en el Servicio Canario de la Salud y en el articulo
27 del convenio colectivo vigente.

Tras la entrada en vigor de las listas de empleo que se constituyan con arreglo a lo previsto
en dicha orden, con caracter especifico y exclusivamente para esta gerencia, las nuevas
listas se anexaran a continuacion de los listados de contratacion y reserva del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias y se hara uso de las mismas una vez agotados los
integrantes de los listados del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, tanto para
la contratacion en régimen juridico laboral como estatutario.

Vigésima segunda.- Ofertas de empleo publico de personal estatutario de los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

1. Las convocatorias de los procedimientos de seleccion de personal, tanto por el
sistema de acceso libre como por el de promocién interna, que se efectiien en ejecucion
de las Ofertas de empleo para la provision de plazas de personal estatutario del Servicio
Canario de la Salud se ajustaran a lo dispuesto en la normativa que, en cada caso, resulte
de aplicacion.

El ambito territorial y funcional de los procesos selectivos que se convoquen en
ejecucion de las mismas serd el que se determine en la correspondiente convocatoria, de
acuerdo con lo que, para cada categoria, se negocie en la Mesa Sectorial de Sanidad.

2. El personal que se incorpore al Servicio Canario de la Salud con la condicion de
estatutario fijo como consecuencia de la resolucion de procesos selectivos convocados por
dicho Organismo, no podra obtener una comision de servicios fuera del ambito del mismo
al amparo de lo previsto en el articulo 39 del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, hasta tanto hayan transcurrido al menos dos afios desde la fecha de
toma de posesion de la plaza adjudicada, salvo cuando traiga causa en violencia de género
o0 violencia terrorista.

Vigésima tercera.- Adecuacion legal al vinculo funcionarial.

1. Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias seran desempefiados por funcionarios publicos, con las Unicas
excepciones previstas en la normativa basica de aplicacion.

En consecuencia, en la tramitacion de los expedientes de modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo no se podra incluir la creacion de puestos de trabajo de personal laboral
cuando por razon de las funciones asignadas a los puestos, estos deban ser reservados a
personal funcionario en atencion a la coincidencia de su contenido funcional con el propio
de los cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Ello sin perjuicio de las actuaciones que procedan en los casos de
ejecucion de resoluciones judiciales.



2. Mediante resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, previa
tramitacion del oportuno expediente en el que, en todo caso, debera ser oido el departamento
u organismo autéonomo afectado, se procedera a la supresion de los puestos de trabajo
de personal laboral que, encontrandose vacantes, y atendidas las funciones asignadas a
los mismos en las relaciones de puestos de trabajo en vigor, deban estar reservados para
su provision a funcionarios publicos. La citada supresion sera acordada simultaneamente
a la creacion de los correspondientes puestos base de funcionarios, adscritos a cuerpos
o escalas cuyas funciones se correspondan con las de los puestos suprimidos, salvo que
el departamento u organismo afectado proponga la creacion de puestos adscritos a otros
cuerpos o escalas. En ningun caso, el coste de los puestos de trabajo de nueva creacion
podra ser superior al de los puestos suprimidos.

Vigésima cuarta.- Control del gasto de sustituciones del personal funcionario,
estatutario y laboral.

Las secciones presupuestarias 08 «Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad»,
18 «Educacion, Universidades, Cultura y Deportes» y 39 «Servicio Canario de la Salud»
enviaran mensualmente un informe a la consejeria competente en materia de hacienda
en el que se refleje el gasto relativo a los subconceptos 125.00 «Sustituciones personal
funcionario y estatutario», 127.00 «Refuerzos personal funcionario y estatutario» y 131.02
«Sustituciones de personal laboral», y su proyeccion al cierre del afio a fin de garantizar el
adecuado control de los gastos que engloban.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos a retener crédito en la seccion presupuestaria en la que se aprecien desviaciones
o cuando se incumplan las obligaciones de suministro de informacion antes indicadas.

Vigésima quinta.- Especialidades en las indemnizaciones por razon del servicio de
los titulares de los érganos superiores de la Administracion publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Sin perjuicio de la aplicacion del régimen general de indemnizaciones por razén del
servicio previsto para los altos cargos de la Administracion publica de la comunidad
autonoma, prevista en la normativa vigente para los supuestos contemplados en la misma,
seran de aplicacion las siguientes especialidades:

a) Los altos cargos titulares de los 6rganos superiores de la Administracion publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias que tengan su residencia en una de las islas capitalinas
distinta de aquella en la que tiene su sede la consejeria tienen derecho a la percepcion de
las indemnizaciones por razon del servicio que se ocasionen, en concepto de transporte,
manutencion y estancia, como consecuencia de los traslados a la isla en que esté fijada la
sede de la consejeria por razones del ejercicio del cargo que desempefian, en los mismos
términos que se prevén en el régimen general de indemnizaciones por razon del servicio.

b) Los altos cargos titulares de los organos superiores de la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias que tengan su residencia en una de las islas no
capitalinas tienen derecho a la percepcion de las indemnizaciones por razon del servicio que
se ocasionen, en concepto de transporte, manutencion y alojamiento hotelero o vivienda,
como consecuencia de los traslados por razones del ejercicio del cargo que desempefian
a la isla donde tenga su sede la consejeria o aquella isla en la que haya de ejecutar la



comision de servicios, en los mismos términos que se prevén en el régimen general de
indemnizaciones por razon del servicio.

Vigésima sexta.- Relaciones de puestos de trabajo de las oficinas judiciales,
fiscales, institutos de medicina legal y unidades administrativas de la organizacion de
la Administracion de Justicia en Canarias.

1. El procedimiento para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de las oficinas judiciales, fiscales y unidades administrativas de la organizacion de
la Administracion de Justicia en Canarias sera el establecido por la normativa basica estatal
en la materia, sin que resulte de aplicacion lo dispuesto en la legislacion de funcion piblica
canaria.

2. La competencia para la elaboracion y aprobacion inicial de las relaciones de puestos
de trabajo de las oficinas judiciales, fiscales e institutos de medicina legal de Canarias
correspondera al consejero al que se atribuyan las competencias en materia de personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

3. La competencia para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes a las unidades administrativas de la organizacion de la Administracion
de Justicia en Canarias, asi como para la creacion de dichas unidades, correspondera a
la persona titular del departamento competente en materia de justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Vigésima séptima.- De la prorroga de los complementos del personal docente e
investigador de las universidades publicas de Canarias.

Los complementos reconocidos al personal docente e investigador de las dos
universidades publicas de Canarias, tanto por méritos docentes y de investigacion como
por servicios institucionales, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo II, secciones
1%, 2% y 3%, del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente
e investigador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las
universidades canarias, se prorrogan hasta el 31 de diciembre de 2022 sin necesidad de
proceder a una nueva evaluacion, salvo las evaluaciones necesarias para la obtencion de
nuevos tramos, tanto por méritos docentes o servicios institucionales como de investigacion.

Vigésima octava.- Paga adicional de los funcionarios docentes no universitarios en
servicio activo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

El Gobierno, durante el afio 2022, negociara con las organizaciones sindicales del
sector el incremento de la paga adicional de los funcionarios docentes no universitarios en
servicio activo que prestan servicios en la Comunidad Autéonoma de Canarias, para alcanzar
su célculo aplicando el cien por cien al importe mensual del complemento especifico y al
complemento por formacion permanente.

Vigésima novena.- Contratacion de personal temporal por las entidades que
tengan atribuida la condicion de medio propio y servicio técnico de las universidades.

Durante 2022, las entidades creadas por las universidades de acuerdo con lo previsto en
el articulo 84 dela Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que tengan la



consideracion de medio propio personificado respecto de ellas, con arreglo a lo establecido
en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, podran
contratar personal temporal en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, con estricto cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y de
sostenibilidad financiera.

Correspondera a la persona que ocupe el cargo de rector o rectora apreciar la
excepcionalidad y la urgencia de la contratacion temporal, asi como autorizar la
formalizacion de los contratos, de los que se debera dar cuenta al érgano de fiscalizacion
interna de la universidad, en el plazo de los quince dias siguientes a aquella.

Tendran la consideracion de casos excepcionales las contrataciones que se fundamenten
en la ejecucion de encargos a medios propios, siempre que se acredite que los servicios no
pueden ser ejecutados con el personal fijo de plantilla. Igual consideracion tendran las que
se justifiquen por la obtencion de nuevos o mayores ingresos, al margen de los procedentes
de la respectiva universidad, como consecuencia de la prestacion de servicios, teniendo
estos mayores ingresos. En todo caso, deberan observarse los requisitos necesarios para
la correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten a fin de evitar actos que
pudieran determinar el reconocimiento de una relacion laboral del personal de la empresa
contratista respecto del contratante.

Trigésima.- Coste de reposicion de los agentes de la policia local.

Durante 2022, continuara siendo aplicable lo establecido en la disposicion adicional
décima octava de la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2012, extendiéndose su aplicacion a los agentes
de la policia local que pasen a la situacion de segunda actividad sin destino en el afio 2022.

Trigésima primera.- Suspension de la compensacion financiera a los ayuntamientos
prevista en la disposicion transitoria, apartado 4, de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del
Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de modificacion de la Ley 6/1997, de
4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Durante el afio 2022, se suspende la compensacion financiera del Gobierno a los
ayuntamientos por la diferencia de cuantia de los trienios prevista en la disposicion
transitoria, apartado 4, parrafo tercero, ultimo inciso, de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del
Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Trigésima segunda.- Convocatorias de concursos de méritos.

En las convocatorias de procedimientos de concursos que se efectien en el sector de
Administracion general de la Comunidad Auténoma, y a efectos de garantizar la maxima
agilidad en su resolucion, solo se valoraran los méritos acreditados y anotados en el
Registro de Personal a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la correspondiente convocatoria.



Excepcionalmente, en atencion a las particulares circunstancias concurrentes, en el
concurso de méritos convocado mediante Resolucion de la Direccion General de la Funcion
Publica de 28 de junio de 2021 (Boletin Oficial de Canarias nimero 133, de 30 de junio
de 2021), se valoraran igualmente aquellos otros méritos que, habiendo sido alegados por
los participantes en su solicitud, resulten de procedimientos cuya tramitacion haya sido
iniciada con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
siempre que los mismos sean resueltos favorablemente, y conste acreditada su anotacion
registral.

Trigésima tercera.- Asistencias por participacion en 6rganos de seleccion.

Durante el ejercicio 2022, el régimen y cuantias de las asistencias por participacion
en organos de seleccion se sujetard a lo establecido en el Reglamento de indemnizaciones
por razon del servicio, aprobado por el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, con la
unica salvedad de que, en el caso de que tales asistencias se devenguen por la participacion
en organos de seleccion constituidos en relacion con las convocatorias derivadas de la
ejecucion de ofertas de empleo publico correspondientes al sector de Administracion
general, asi como del sector de personal docente de la comunidad auténoma y al Servicio
Canario de la Salud, no resultara de aplicacion la limitacion prevista en el articulo 39.2 del
reglamento citado, sin que en ningln caso el nimero de asistencias en un mismo dia pueda
exceder de dos.

Los miembros de los organos de seleccion designados para la calificacion de los
procedimientos selectivos de personal docente, tendran derecho al percibo de los gastos
de manutencion previstos en el articulo 13 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
independientemente del centro educativo en que se encuentren prestando servicios en los
términos previstos en la misma norma.
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Trigésima cuarta.- Distribucion de los fondos piblicos para el sostenimiento de
centros concertados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la distribucion de la cuantia global de los fondos publicos destinados
al sostenimiento de los centros concertados de la Comunidad Autonoma de Canarias se
sujetard a lo que se determina en el anexo 2 de la presente ley.

Trigésima quinta.- Normas de fomento del empleo en la contratacién del sector
publico autonémico.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares que rijan las licitaciones de
contratacion del sector publico autonémico exigiran de forma proporcional y siempre y
cuando tenga relacion con el objeto del contrato que, cuando la actividad a realizar requiera
contratar personal, este sea contratado entre personas inscritas como demandantes de
empleo con, al menos, seis meses de antigiiedad a la fecha efectiva de la contratacion en las
oficinas de cualquiera de los servicios publicos de empleo.



Excepcionalmente, se podra contratar a otro personal cuando se acredite por cualquiera
de los servicios publicos de empleo que los puestos que se precisan han sido ofertados pero
no cubiertos por personas inscritas con dicha antigiiedad o cuando el personal objeto de
contratacion haya estado inscrito seis meses completos como demandantes de empleo en
periodos no consecutivos en los doce meses anteriores a la fecha efectiva de la contratacion.

Tales requisitos de antigiedad no tendran el caracter de criterio de adjudicacion ni
de solvencia, sino de obligaciones del contratista en la ejecucion del contrato publico
adjudicado. No obstante, dicha prevision no sera de aplicacion en los casos de subrogacion
obligatoria en la que se cumplan los requisitos del articulo 130 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Trigésima sexta.- Concesion de premios.

1. Se suspende, para el afio 2022, el contenido econdomico de cualquier clase de
premios a otorgar por la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o
sus organismos autonomos, entidades de derecho publico, sociedades mercantiles publicas
dependientes, entidades publicas empresariales y fundaciones publicas. Excepcionalmente, se
mantiene el contenido econdmico de los que corresponda otorgar en virtud de la Ley 2/1997,
de 24 de marzo, de Premios Canarias, y en virtud del Decreto 203/2000 de 23 de octubre, de
Premios Joven Canarias.

2. A efectos de lo previsto en esta disposicion, no se consideraran premios:

a) Las contraprestaciones de valor econdmico que se prevean en las convocatorias de
concursos de ideas, siendo el objeto principal de la convocatoria la adquisicion exclusiva,
y con caracter indefinido, de los proyectos premiados por parte de la entidad publica
convocante.

b) La entrega de objetos cuando su valor, individualmente, no exceda de 600 euros.
Asimismo, cuando el valor del conjunto de los objetos entregado en una sola convocatoria
no exceda los 2.000 euros.

Trigésima séptima.- Plan contra el fracaso escolar.

El Gobierno aprobara un Plan contra el Fracaso Escolar cuyo objetivo sera reducir la
tasa de fracaso escolar y lo dotara de los suficientes recursos economicos para lograr dicho
objetivo.

El plan velara especial atencion a las desigualdades existentes entre el alumnado que
influyen en el rendimiento educativo y sean consecuencia del riesgo de exclusion social y/o
su origen o el de sus padres, madres o tutores.

El plan incluird medidas de refuerzo y orientacion educativa especializada y adaptada
a la situacidon de partida del alumnado, contando con la implicacion de sus familias y
atendiendo a sus circunstancias sociales.



Trigésima octava.- Plan contra la obesidad infantil.

El Gobierno aprobara un Plan contra la Obesidad Infantil, cuyo objetivo sera reducir
significativamente la tasa de obesidad infantil y de sobrepeso entre menores de doce afios,
en un plazo de cinco afios, y lo dotara de los suficientes recursos economicos para lograr
dicho objetivo.

El Plan contra la Obesidad Infantil 2022-2026 sera elaborado conjuntamente por
las consejerias de Sanidad y de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, con la
colaboracion de las consejerias de Derechos Sociales, Agricultura y Transicion Ecologica,
y aprobado en el Parlamento de Canarias.

El Plan integrara y coordinara los diferentes programas y acciones que se estan
llevando a cabo con este fin, en funcion de los resultados obtenidos hasta ahora: Programa
Escuela y Salud, Programa Ecocomedores, Programa de Desayunos Escolares, Programa
de Intervencion para la Prevencion de la Obesidad Infantil, Programa de Consumo de Fruta
y Verdura en la Escuela, Programa de Familia y Participacion Educativa, Red de Huertos
Escolares, Red de Centros para la Participacion Educativa, Red de Centros Educativos para
la Sostenibilidad.

Asimismo, contemplara nuevas medidas, acciones y recursos para lograr el objetivo.

Previo a la aprobacion del Plan, el Gobierno de Canarias realizara un estudio sobre la
situacion de la prevalencia de la obesidad y el sobrepeso entre la poblacién infantil en las
Islas asi como la posibilidad de la integracion de farmacologia que pudiera ayudar en esta
lucha.

Trigésima novena.- Moédulo sanitario de los centros sociosanitarios.

Cualquier norma, convenio, subvencion o acto administrativo que afecte al modulo
sanitario de los centros sociosanitarios debera contar previamente con el informe preceptivo
de la consejeria competente en materia de sanidad que, ademas, ostenta la potestad de
control sobre los mddulos sanitarios en su totalidad de los centros sociosanitarios.

Cuadragésima.- Oficinas de farmacia.

En los concursos de adjudicacion de nuevas oficinas de farmacia se podra convocar un
numero de vacantes inferior al que arroja el Mapa Farmacéutico de Canarias.

Cuadragésima primera.- Importe de la cuantia mensual y del complemento
mensual variable de la ayuda econémica basica para el afio 2022.

Durante el ano 2022 las cuantias de la ayuda economica basica reguladas en la Ley
1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la prestacion canaria de insercion, seran las
establecidas en el articulo 14 de la Ley 3/2020, de 27 de octubre, de medidas urgentes de
caracter social dirigidas a las personas en situacion de vulnerabilidad como consecuencia
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y de modificacion de la Ley 16/2019, de
2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, conforme al incremento del IPC de Canarias
del afio 2021. El citado incremento sera también de aplicacion para los importes minimos



de la ayuda. A los efectos de su aplicacion, solo se hara efectivo siempre y cuando el [PC
de Canarias sea positivo.

Cuadragésima segunda.- Garantia de la prestacion canaria de insercion y de
las prestaciones econdomicas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 y en el apartado 2.1.p) del anexo 1 de esta
ley, la Administracion publica de la comunidad auténoma adoptara las medidas precisas
para garantizar en todo momento la cobertura presupuestaria de las ayudas economicas
de la prestacion canaria de insercion y de las prestaciones econémicas derivadas de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.
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Cuadragésima tercera.- Sector publico autonémico con presupuesto limitativo o
estimativo.

Si durante el ejercicio 2022 se precisara extinguir, modificar, fusionar o absorber
entidades con presupuesto limitativo o estimativo integradas en el sector publico
autondmico, se faculta al Gobierno para disponerlo, debiéndose dar cuenta de estas
actuaciones al Parlamento de Canarias.

Cuadragésima cuarta.- Sociedades mercantiles publicas.

1. En los supuestos de creacion, fusion, escision, adquisicion de acciones o cualquier
otro admitido en derecho en virtud de los cuales una sociedad mercantil deba quedar
incluida en el a&mbito de aplicacion de esta ley, se autoriza al Gobierno para aprobar sus
presupuestos de explotacion y capital.

2. Asimismo, se faculta al titular de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos a autorizar las adaptaciones técnicas y las modificaciones presupuestarias
precisas.

De estas actuaciones se dara cuenta al Parlamento de Canarias.

Cuadragésima quinta.- Fondos carentes de personalidad juridica e instrumentos
financieros.

1. Se autoriza al Gobierno a crear fondos carentes de personalidad juridica e instrumentos
financieros con la finalidad de promover el desarrollo econdomico y empresarial.

2. Ladotacion publica de esos fondos o instrumentos provendra de créditos consignados
en los presupuestos generales de la comunidad autébnoma para 2022 y, en su caso, de
aportaciones de otras entidades publicas y de la Union Europea.

3. Los fondos y los instrumentos financieros podran ser gestionados directamente por la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o a través de las entidades
gestoras especializadas que designe el Gobierno.



En el caso de que los instrumentos financieros sean gestionados directamente por
la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, estos consistiran
unicamente en préstamos o garantias.

4. Las entidades gestoras de los fondos, previo informe favorable de la consejeria
competente en materia de hacienda, podran acordar, mediante convenio con una entidad
publica o privada especializada en la gestion de instrumentos financieros, las actuaciones
relativas a la gestion de instrumentos, de conformidad con el articulo 10 de 1a Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

5. Los instrumentos financieros gestionados directamente por la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y los que estén financiados por los fondos carentes
de personalidad juridica podran tener un tramo no reembolsable no superior al 30% del
presupuesto financiable.

6. La creacion de los fondos e instrumentos financieros, asi como la modificacion de
las condiciones previstas inicialmente, su liquidacion parcial y, en su caso, su extincion
y liquidacion total, requeriran el informe previo de la Intervencion General sobre los
efectos en el déficit, de acuerdo con las normas del sistema europeo de cuentas nacionales
y regionales y de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, el cual versara
sobre su repercusion en el objetivo de estabilidad presupuestaria, en el objetivo de deuda
publica, en la regla de gasto y en los escenarios presupuestarios plurianuales o documento
equivalente. Asi mismo, cuando se proponga su cofinanciacion en el ambito de los fondos
estructurales europeos, este centro directivo informara sobre la elegibilidad de dicho fondo.

7. Corresponde a la consejeria competente en materia de hacienda:

a) Proponer al Gobierno, junto con el titular de la consejeria competente en materia
de economia, la regulacion del régimen aplicable a los fondos carentes de personalidad
juridica.

b) Aprobar los presupuestos, modificaciones de crédito u otras actuaciones con
repercusion presupuestaria correspondientes al afio 2022, respecto de los fondos a que se
refiere esta disposicion.

8. Corresponde a la consejeria competente en materia de economia:

a) Gestionar los gastos necesarios para la constitucion y funcionamiento de los fondos
y los instrumentos financieros a que se refiere esta disposicion.

b) Suscribir los acuerdos de colaboracidén que procedan para la gestion de los fondos o
instrumentos financieros con las entidades gestoras.

¢) En su caso, coordinar las relaciones entre la entidad gestora de los fondos e
instrumentos financieros y los demas 6rganos u organismos de la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.



9. Las modificaciones presupuestarias para dar cumplimiento a lo previsto en esta
disposicion estaran exceptuadas de los limites establecidos en el articulo 54.1, parrafos a) y
b), de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

10. Los fondos carentes de personalidad juridica se extinguiran y liquidaran, parcial o
totalmente, mediante orden de la consejeria competente en materia de economia, previo
informe de la consejeria competente en materia de hacienda.

La orden que acuerde la extincion y liquidacion total o parcial de un fondo carente de
personalidad juridica debera:

a) Designar la entidad encargada de su liquidacion, que habra de velar por la integridad
del patrimonio del fondo en tanto que no sea liquidado totalmente.

b) Senalar la fecha a partir de la que no se podran formalizar nuevas operaciones
financieras con cargo al mismo. Las operaciones financieras existentes a esa fecha
mantendran su vigencia en los términos y condiciones que se determinen en dicha orden.

¢) Determinar el destino de los recursos resultantes procedentes de la liquidacion total
o parcial del fondo, cuyo fin preferente habra de ser el mismo o equivalente al de creacion
del fondo liquidado.

11. En el plazo de tres meses a contar desde la apertura de la liquidacion, la entidad
liquidadora formulara un inventario y un balance del fondo con referencia al dia en que se
hubiera declarado la extincion u ordenado la liquidacion provisional del mismo.

12. A la entidad liquidadora correspondera:

a) Ejercitar los derechos del fondo y percibir su importe liquido, asi como pagar las
deudas del mismo.

b) Concluir las operaciones pendientes y realizar las nuevas que sean necesarias para
la liquidacion del fondo.

c¢) Llevar la contabilidad del fondo y la documentacion complementaria.

d) Informar trimestralmente a la consejeria competente en materia de economia y a la
competente en materia de hacienda sobre el estado de la liquidacion del mismo.

13. Concluidas las operaciones de liquidacion, la entidad liquidadora sometera a la
aprobacién conjunta por parte de la consejeria competente en materia de economia y de
la competente en materia de hacienda, un balance final, un informe completo sobre dichas
operaciones y una propuesta del patrimonio final resultante de la misma.

Si hubiera aportaciones de otras administraciones publicas o entidades publicas o
privadas, la entidad encargada de la liquidacion procederd a efectuar entre aquellas la
distribucion del resultado de la liquidacion proporcional a su participacion en la dotacion
del fondo.



14. Procedera la liquidacion parcial de un fondo cuando se reduzca la dotacion
econdmica del mismo.

En todo caso, seran causas de liquidacion parcial:

a) La sobredotacion financiera del fondo en relacion con la actividad real desarrollada
con cargo al mismo.

b) La existencia de una norma que limite indefinidamente la actividad a realizar con
cargo al fondo.

15. Mediante acuerdo de Gobierno se podra crear un nuevo fondo sin personalidad
juridica dotado econdmicamente mediante la transmision global o parcial del patrimonio
de otro fondo liquidado total o parcialmente, de acuerdo a las estipulaciones establecidas
en la presente disposicion adicional.

Cuadragésima sexta.- Regularizacion de las compensaciones de derechos.

Ante un acto firme de compensacion de otra Administracion publica, sin perjuicio de
los procedimientos de revision y de devolucion de ingresos indebidos que proceda realizar
por el departamento o ente responsable de la deuda, se procedera del siguiente modo:

1. Recibida por la direccion general competente en materia de tesoro comunicacion del
acto firme de compensacion de otra Administracion publica de una deuda correspondiente a
un ente del sector publico limitativo con un derecho de la Administracion de la comunidad
autonoma o ente distinto del sector publico limitativo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 24.f), en relacion con lo dispuesto en el apartado 2.1.u) del anexo 1, «Créditos
ampliables», para la dotacion del crédito necesario para dar cobertura al expediente de
gasto que da origen a la deuda.

2. Cuando tanto la deuda como el derecho correspondan a un mismo ente limitativo
distinto de la Administracién de la comunidad autonoma, debera procederse al registro
del gasto, igualmente en formalizacién para su aplicacion como ingreso a la partida de
operaciones no presupuestarias correspondiente para su aplicacion presupuestaria. En caso
de ser necesario, se iniciaran los expedientes de modificacion de crédito que sean precisos
para dotar el crédito necesario para atender el gasto.

Cuadragésima séptima.- Autorizacion de la concesion de aportaciones dinerarias
destinadas a la financiacion del transporte publico regular de viajeros en las islas
Canarias.

Los créditos consignados en la seccion 11 «Obras Publicas, Transportes y Vivienday,
servicio 09 «Direccion General de Transportes», programa 441D «Movilidad interior», en
las lineas denominadas Aportacion del Estado Apoyo y Fomento del transporte ptblico
regular de viajeros en las distintas islas, Politica de Movilidad Transporte Terrestre Regular
viajeros y Aportacion a Cabildos Insulares inversion en flota, infraestructuras y digitalizacion
del transporte regular (fondos Next Generation EU), se librardn como aportacion dineraria
a los cabildos, consorcios o autoridades tnicas de transporte y administraciones locales
competentes en materia de transporte.



Cuadragésima octava.- Compensacion econdémica por el servicio de justicia
gratuita.

La compensacion econdémica a los colegios de abogacia y procuraduria de Canarias,
para atender el funcionamiento operativo de los servicios de asistencia juridica gratuita,
los de asesoramiento y orientacion previos al proceso y de calificacion provisional de las
pretensiones solicitadas que efectiien aquellos se realizara mediante una subvencion anual
por el importe del 10% del total de lo justificado por su actuacion en el turno de oficio y
asistencia juridica gratuita en el ejercicio anterior. Dicho importe podra ser modificado por
decreto del Gobierno.

Cuadragésima novena.- Dotacion anual del Fondo de Desarrollo de Canarias.

La dotacion anual del Fondo de Desarrollo de Canarias que se consigne en los
respectivos presupuestos de la comunidad autbnoma queda condicionada al mantenimiento
de la suspension de la compensacion al Estado por la supresion del impuesto general
sobre el trafico de empresas (IGTE) o a su supresion definitiva, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente y al cumplimento anual de la normativa de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

Quincuagésima.- Medidas extraordinarias ante situaciones de emergencia en caso
de riesgo para la salud publica.

Si el Gobierno declara una situacién de emergencia en la que aprecie riesgo para la
salud publica, la persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda podra
adoptar las medidas presupuestarias necesarias para afrontar la contingencia de que se trate.

Las medidas que se adopten estaran encauzadas en los limites de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y regla de gasto.

De cada medida que adopte dara cuenta al Gobierno dentro del plazo de un mes contado
desde que la autorizd.

El Gobierno remitira al Parlamento de Canarias una relacion pormenorizada de todas
las actuaciones practicadas al amparo de la declaracion de emergencia en el plazo de un
mes a contar desde que se efectud la citada declaracion.

Quincuagésima primera.- Plazo de tramitacion de procedimiento de reintegros y
régimen juridico de sanciones e infracciones, para subvenciones otorgadas con cargo
a fondos Feaga (Fondo Europeo Agricola de Garantia).

Para las subvenciones financiadas con cargo a fondos Feaga (Fondo Europeo Agricola
de Garantia), en todo lo no previsto en las normas de aplicacion directa y en las de derecho
interno que se dicten en su desarrollo, se establece el plazo fijado en el articulo 152.1 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, para la tramitacion de
los procedimientos de reintegro que se incoen respecto a las mismas, y el régimen juridico
de infracciones y sanciones previsto para esta materia en el titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y su desarrollo reglamentario.



Quincuagésima segunda.- Delegacion legislativa en materia tributaria.

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
de la presente ley, y a propuesta del titular de la consejeria competente en materia tributaria,
se proceda a la elaboracion de un texto refundido de las disposiciones legales vigentes
aprobadas por la Comunidad Autéonoma de Canarias en relacion al impuesto general
indirecto canario y el arbitrio sobre importaciones y entregas de mercancias en las islas
Canarias, y proceda a su regularizacion, aclaracion y armonizacion.

Quincuagésima tercera.- Agencia Tributaria Canaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, letra b) de la Ley 7/2014, de 30 de julio,
de la Agencia Tributaria Canaria, se establece como recurso de la misma, destinado a la
financiacion de los mayores gastos de funcionamiento e inversiones que pudieran producirse
como consecuencia de su actividad, un porcentaje del 0,5% de la recaudacion que se derive
de los actos de liquidacion y de gestion recaudatoria o de otros actos administrativos
acordados o dictados por la Agencia Tributaria Canaria en el ambito de la aplicacion de los
tributos y de la potestad sancionadora tributaria que tiene encomendada.

Quincuagésima cuarta.- Disposicion inicial de 100 millones de crédito para reparar
las consecuencias originadas por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

La persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda podra autorizar
retenciones de crédito hasta un importe de 100 millones de euros, afecten o no a gastos
vinculados a ingresos, cuando las mismas tengan por finalidad dar cobertura econémica a
la asistencia y apoyo a los afectados por las erupciones volcénicas en la isla de La Palma,
asi como para reparar sus consecuencias ¢ impulsar la reconstrucciéon econémica, social,
laboral y medioambiental de la citada isla. Si este importe de 100 millones resultara
insuficiente, se podra ampliar sin cobertura, siempre que su dotacién no fuera posible a
través de las restantes figuras de modificacion de créditos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Indemnizacion por residencia.

1. Con arreglo a lo previsto en la disposicion transitoria primera, apartado 1, de la
Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para 2017, se establece que, durante 2022, la cuantia de la indemnizacién por residencia no
experimentard incremento respecto a la cuantia vigente a 31 de diciembre de 2021.

No obstante, durante 2022, la cuantia de la indemnizacion por residencia se incrementara,
respecto a la cuantia vigente a 31 de diciembre de 2021, en el mismo porcentaje que la
normativa del Estado, de caréacter basico, establezca como limite de incremento global para
el afio de las retribuciones del personal al servicio del sector ptblico.

El personal al que, a titulo personal y transitorio, corresponda una indemnizaciéon por
residencia en cuantia superior a la que resulte de aplicacion de acuerdo con lo dispuesto en
los parrafos anteriores, percibird dicho concepto retributivo en la cuantia vigente a 31 de
diciembre de 2021, sin incremento alguno.



2. El personal estatutario del Servicio Canario de la Salud percibira la indemnizacion
por residencia en cuantia idéntica a la que corresponda a los funcionarios a los que resulta
de aplicacion el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

Segunda.- Declaracion de servicio de interés econémico general de la difusion de
la television digital terrestre.

En tanto se implemente el modelo definitivo para la extension de la cobertura de la
television digital a aquellas zonas que previamente disponian del servicio de television
analogica terrenal, y para las que los radiodifusores no estan obligados a proporcionarla
tras la transicion a la television digital terrestre, se declara servicio de interés economico
general en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias la difusion en tales zonas de
la television digital terrestre.

Las administraciones publicas podran intervenir para asegurar la prestacion del
servicio de extension de la cobertura, con observancia en todo momento de lo dispuesto
en la Decision de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las
disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas
a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés economico general.

Tercera.- Régimen aplicable en los supuestos de inexistencia o agotamiento de
listas de empleo para la seleccion temporal de personal estatutario.

Durante el afio 2022, y hasta que no se modifique el régimen previsto en la disposicion
adicional cuarta de la Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011, por la que
se establece el procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de listas de
empleo para la seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en los 6rganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de los
procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo, el régimen
aplicable en los supuestos de inexistencia o agotamiento de listas de empleo en todos los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, sera el que
se fije mediante instruccion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud, que debera ser
garantista con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Cuarta.- Listas de empleo de interinidades y sustituciones del personal docente no
universitario.

1. El procedimiento de constitucion de listas de empleo para la seleccion y nombramiento
de personal funcionario interino y sustituto en el sector docente no universitario queda
excluido del ambito de aplicacion del Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece
el procedimiento de constitucion de listas de empleo para el nombramiento de funcionarios
interinos en los sectores de administracion general y docente no universitario de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de personal
estatutario temporal en los organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud.



2. Finalizados los correspondientes procesos selectivos para el ingreso de funcionarios
y funcionarias de carrera del mismo cuerpo y especialidad, con aquellas personas que
no hayan resultado seleccionadas se procedera a la actualizacion de las listas vigentes
de las especialidades convocadas, conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, de 9 de agosto de 2021, por la que se
establece el procedimiento de constitucion, ordenacion, actualizacion y funcionamiento
de las listas de empleo para el nombramiento de personal docente interino en el ambito
educativo no universitario de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

3. En los supuestos en que no existieran listas de reserva, no dispusiera de integrantes
disponibles o se hubieran agotado, y fuera preciso el nombramiento de personal funcionario
interino en una determinada especialidad, se realizaran convocatorias que garanticen los
principios de objetividad, sencillez y agilidad en su ejecucion. Las personas participantes
en dichos procedimientos seran incluidas en las listas de empleo vigentes, ampliandose
estas y ordenandose a partir del ultimo integrante de las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Reconocimiento de conceptos retributivos a los funcionarios de las
escalas de Profesores Numerarios de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera y de
Maestros de Taller de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera.

1. Con efectos de 1 de enero de 2022, los funcionarios del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala de Profesores Numerarios de Formacion Profesional Maritimo-
Pesquera, y del Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio, Escala de Maestros
de Taller de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera, tendran derecho a percibir los
siguientes conceptos retributivos:

a) La gratificacion por desempeiio de tutoria de grupos establecida por el articulo
42.dos de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018, modificado por la disposicion final cuarta, apartado
uno, de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2019.

La cuantia mensual de la gratificacion, en 2022, sera la que se determina en el
articulo 42.2 de esta ley, y a ella no sera aplicable lo dispuesto en el articulo 35.2, parrafo
segundo.

b) La gratificacion por participacion en la ejecucion del Plan de Impulso de Lenguas
Extranjeras establecida por el articulo 42.tres, apartados 1 y 2, de la Ley 7/2017, de
27 de diciembre, citada, modificados por la disposicion final cuarta, apartados dos y tres,
respectivamente, de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, mencionada.

Las cuantias mensuales, en 2022, de la gratificacion mencionada en el parrafo anterior,
por la imparticion de docencia en lengua extranjera y por el ejercicio de funciones de
coordinacion, seran las que se determinan en el articulo 42.3 de esta ley, y a ellas no sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 35.2, parrafo segundo.

c¢) La gratificacion por el desempeiio de funciones de coordinacion en convivencia,
en prevencion de riesgos laborales o en tecnologias de la informacion y la comunicacion



establecida por la disposicion final segunda de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020, modificada por
la disposicion final sexta de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2021.

La cuantia mensual de la gratificacion, en 2022, sera la que se determina en el articulo
42.4 de esta ley, y a ella no sera aplicable lo dispuesto en el articulo 35.2, parrafo segundo.

2. Se habilita a la consejeria competente en materia de pesca para dictar las disposiciones
que establezcan el régimen de reconocimiento y abono, a los funcionarios docentes
mencionados en el apartado anterior, de los conceptos retributivos a que se refiere esta
disposicion adicional.

A efectos de la percepcion de la gratificacion a que se refiere la letra b) del apartado
anterior, el nivel de competencia lingiiistica debera acreditarse con arreglo a lo dispuesto
en la normativa de la comunidad autonoma sobre reconocimiento de dicha competencia

conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Segunda.- Modificacion de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria.

Uno. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 2, quedando el articulo redactado con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 2. Sector publico autonéomico.
1. A los efectos de esta ley forman parte del sector publico autonémico:
a) La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Los organismos autéonomos, dependientes de la Administracion publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

¢) Las entidades publicas empresariales definidas en la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

d) Las entidades publicas distintas de las mencionadas en los parrafos b) y c).

e) Las sociedades mercantiles publicas definidas en la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

f) Las fundaciones publicas definidas en la Ley de Fundaciones Canarias.

g) Los consorcios dotados de personalidad juridica a los que se refiere la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la legislacion de régimen
local cuando queden adscritos a la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias de conformidad con lo previsto en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.



2. Se regula por esta ley el régimen presupuestario, econémico-financiero, contable
y de control de los fondos carentes de personalidad juridica cuya dotacion se efectie
mayoritariamente desde los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma.

3. La presente ley no sera de aplicacion al Parlamento de Canarias, que goza de plena
autonomia presupuestaria y financiera de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.2 del
Estatuto de Autonomia de Canarias. No obstante, se mantendra la coordinacion necesaria
para la elaboracion del proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias. En todo aquello no previsto en las normas aprobadas por la Camara
en virtud de su autonomia presupuestaria, regira supletoriamente la normativa autonémicay.

Dos. Se modifica el articulo 55 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria, en el siguiente sentido:

1. Se afiade una nueva letra e) al apartado 2 con la siguiente redaccion:
«e) Devolucion de aportaciones patrimonialesy.
2. Las actuales letras e) y f) pasan a ser las nuevas letras f) y g), respectivamente.

Tercera.- Modificacion de la Ley 2/2000, de 17 de julio, de medidas econémicas,
en materia de organizacion administrativa y gestion relativas al personal de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de establecimiento de normas tributarias.

Se modifica la Ley 2/2000, de 17 de julio, de medidas econdémicas, en materia de
organizacion administrativa y gestion relativas al personal de la Comunidad Auténoma de
Canarias y de establecimiento de normas tributarias, en los siguientes términos:

Se modifica el articulo 6, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. La titularidad del servicio de edicion de los boletines oficiales de las provincias de
Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife se asume por la Comunidad Auténoma de Canarias
y su gestion dependera de la consejeria competente en materia de publicaciones oficiales de
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Tales boletines oficiales de la provincia continuaran gestionandose bajo el mismo
régimen en que fueron recibidos por traspaso de las mancomunidades provinciales
interinsulares o bien por el régimen que determine la consejeria competente en materia
de publicaciones oficiales de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

3. Hasta tanto se apruebe su normativa especifica o cambie el régimen de su gestion, el
régimen de exigibilidad de las tarifas de las publicaciones en estos boletines oficiales sera,
en todo caso, el previsto en el articulo 11 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los
Boletines Oficiales de las Provincias.

Asimismo, se establecen las siguientes tarifas, cuya cuantia podra ser actualizada por la
consejeria competente en materia de publicaciones oficiales de la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias:



Tarifa minima por anuncio publicacion urgente: 266,64 euros.
Tarifa minima por anuncio publicacidn ordinaria: 133,32 euros.

Tarifa general publicacion urgente: 1,94 euros por milimetro de altura por columna de
80 milimetros de ancho.

Tarifa general publicacion ordinaria: 0,97 euros por milimetro de altura por columna
de 80 milimetros de ancho.

Tarifa suscripcion anual: 72,30 eurosy.

Cuarta.- Modificacion del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio.

Se modifica el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
tasas y precios publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 de julio, en los siguientes términos:

Uno. Se anade un apartado 6 al articulo 15, con la siguiente redaccion:
«6. Los servicios administrativos acogidos a una actuacion de respuesta inmediatay.

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 18 bis, quedando redactado del modo
siguiente:

«2. La resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas interpuestas
contra los actos dictados en un procedimiento de gestion, inspeccion o recaudacion de
las tasas a las que se refiere el apartado anterior, asi como la tramitacion y resolucion
de los procedimientos especiales de revision, previstos en el capitulo II del titulo V de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, correspondera a los 6rganos de
la Comunidad Autéonoma de Canarias que tengan atribuidas las funciones respectivas,
con excepcion de la rectificacion de errores y la devolucion de ingresos indebidos, que se
llevara a cabo por los 6rganos competentes de las entidades municipalesy.

Tres. Se suprime la letra g) del articulo 29.

Cuatro. Se modifica el apartado 5 de la disposicion adicional quinta que queda
redactado como sigue:

«5. Gestion y desarrollo reglamentario: la gestion, inspeccion, recaudacion y revision
de la presente exaccion correspondera en cada una de las islas Canarias al cabildo insular
respectivo. La resolucidén de las reclamaciones econdmico-administrativas interpuestas
contra los actos dictados en via de gestion, recaudacion e inspeccion, asi como la tramitacion
y resolucion de los procedimientos especiales de revision, previstos en el capitulo 11 del
titulo V de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, correspondera a los
organos de la Comunidad Autéonoma de Canarias que tengan atribuidas las funciones
respectivas, con excepcion de la rectificacion de errores y la devolucidon de ingresos
indebidos, que se llevara a cabo por los 6rganos competentes de los cabildos insulares.



Correspondera a los cabildos insulares dictar las normas necesarias para la gestion de
la presente exacciony.

Cinco. Se afade un segundo parrafo en la disposicion adicional séptima con la siguiente
redaccion:

«El Gobierno podra establecer la exencion de la contraprestacion correspondiente a
la prueba para el acceso a la universidad y, en su caso, a las pruebas especificas para el
acceso a aquellos centros y titulaciones que asi lo requieran, asi como a la expedicion de
titulaciones, cuando concurran las circunstancias econémicas o sociales que se determinen
en el decreto de regulacion de los precios publicos. A su vez, podra ampliar la exencion a la
totalidad de los precios publicos relativos a los servicios académicos y administrativos de las
universidades publicas para las victimas de la violencia de género a las que hace referencia
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género, o normas que las sustituyany.

Quinta.- Modificacion de la Ley 4/2014, de 26 de junio, por la que se modifica
la regulacion del arbitrio sobre importaciones y entregas de mercancias en las islas
Canarias.

Se modifica la Ley 4/2014, de 26 de junio, por la que se modifica la regulacion del
arbitrio sobre importaciones y entregas de mercancias en las islas Canarias, en los siguientes
términos:

Uno. 1. La posicion estadistica 1901.90.95, incluida en el anexo I, queda redactada
como sigue:

Preparaciones alimenticias en polvo, constituidas por una mezcla de leche

1901.90 desnatada o de lactosuero y de grasas o aceites vegetales, con un contenido
.95 de grasas o aceites inferior o igual al 30% en peso. Solamente gravados los
productos en envases de peso neto inferior 15 kg.

2. La posicion estadistica 1901.90.95, incluida en el anexo II, queda redactada como
sigue:

Preparaciones alimenticias en polvo, constituidas por una mezcla de leche

1901.90.9 desnatada o de lactosuero y de grasas o aceites vegetales, con un contenido de grasas
5 o aceites inferior o igual al 30% en peso. Solamente gravados los productos en
envases de peso neto inferior 15 kg.

Dos. La posicion estadistica 2002.90, incluida en el anexo I, queda redactada como
sigue:

Los demas tomates preparados o conservados (excepto en vinagre o en
2002.90 acido acético). Solamente gravadas las preparaciones alimenticias a base 15
de tomate denominadas tomate frito.




Tres. 1. La posicion estadistica 2309, incluida en el anexo I, queda redactada como
sigue:

Preparaciones del tipo de las usadas para la alimentacion de los
animales. Solamente gravados los piensos compuestos, excepto los piensos
; . . ; ’ 10
de lactancia, destinados a los animales comprendidos en las partidas de la
0101 ala 0105, 0106.13.00.00 y 0106.14.

2309

2. La posicion estadistica 2309, incluida en el anexo 11, queda redactada como sigue:

Preparaciones del tipo de las usadas para la alimentaciéon de los animales.
Solamente gravados los piensos compuestos, excepto los piensos de lactancia,
destinados a los animales comprendidos en las partidas de la 0101 a la 0105,
0106.13.00.00 y 0106.14.

2309

Cuatro. 1. La posicion estadistica 3920, incluida en el anexo I, queda redactada como
sigue:

Las demas placas, laminas, peliculas, hojas y tiras, de plastico no celular
y sin refuerzo, estratificacion ni soporte o combinacién similar con otras
3920 materias. Excepto el film estirable y las bobinas de ancho igual o superior a 5
1,80 metros y las bobinas de plastico destinadas a la fabricaciéon de envases
de venta o envases primarios destinados a la alimentacion

2. La posicion estadistica 3920, incluida en el anexo 11, queda redactada como sigue:

Las demas placas, laminas, peliculas, hojas y tiras, de plastico no celular y sin
refuerzo, estratificacién ni soporte o combinacién similar con otras materias. Excepto el
3920 film estirable y las bobinas de ancho igual o superior a 1,80 metros y las bobinas de
plastico destinadas a la fabricacion de envases de venta o envases primarios destinados
a la alimentacion

Cinco. 1. La posicion estadistica 3923.90.00.00, incluida en el anexo I, queda redactada
como sigue:

Los demas. Articulos para el transporte o envasado, de plastico. Excepto

3923.90.0 redes extruidas de forma tubular, los PET (preformas) de capacidad inferior 5
0.00 a 5 litros y los agrupadores de envases denominados HI-CONE y los
envases alveolares para huevos

2. La posicion estadistica 3923.90.00.00, incluida en el anexo II, queda redactada como
sigue:

Los demas. Articulos para el transporte o envasado, de plastico. Excepto redes

3923.90.0 extruidas de forma tubular, los PET (preformas) de capacidad inferior a 5 litros y los
0.00 agrupadores de envases denominados HI-CONE y los envases alveolares para
huevos




Seis. 1. Se suprime la posicion estadistica 3923.10.10 incluida en el anexo L.
2. Se suprime la posicion estadistica 3923.10.10 incluida en el anexo II.

3. Se afiade la posicion estadistica 3923.10 en el anexo I con la siguiente redaccion:

Cajas, cajones, jaulas y articulos similares de plastico. De base poligonal
3923.10 con alguno de los lados igual o superior a 30 cm, o de base curva plana 15
cerrada con alguno de los diametros igual o superior a 30 cm

4. Se anade la posicion estadistica 3923.10 en el anexo II con la siguiente redaccion:

Cajas, cajones, jaulas y articulos similares de plastico. De base poligonal
3923.10 con alguno de los lados igual o superior a 30 cm, o de base curva plana 15
cerrada con alguno de los diametros igual o superior a 30 cm

Siete. Se suprime la siguiente referencia a la posicion estadistica 4819 incluida en el
anexo II:

Cajas, sacos (bolsas), bolsitas, cucuruchos y demas envases de papel, cartén,
guata de celulosa o napa de fibras de celulosa; cartonajes de oficina, tienda o
similares, excepto los envases «tetrabrik» y «tetrapack» de la 4819.20 y la 4819.40 y
las bolsas para aspiradora

4819

Ocho. 1. La posicion estadistica 6810, incluida en el anexo I, queda redactada como
sigue:

6810 Manufacturas de cemento, hormigén o piedra artificial, incluso armadas.
Solamente gravada las manufacturas de hormigén prefabricadas, incluso 5
armadas

2. La posicion estadistica 6810, incluida en el anexo 11, queda redactada como sigue:

Manufacturas de cemento, hormigén o piedra artificial, incluso armadas. Solamente

6810 gravada las manufacturas de hormigon prefabricadas, incluso armadas

Nueve. La posicion estadistica 2201, incluida en el anexo I, queda redactada como
sigue:

Agua, incluidas el agua mineral natural o artificial y la gaseada, sin 10

2201 adicién de azucar u otro edulcorante ni aromatizada; hielo y nieve

Sexta.- Modificacion de la Ley 1/2011, de 21 de enero, del Impuesto sobre las
Labores del Tabaco y otras medidas tributarias.

Se modifica la Ley 1/2011, de 21 de enero, del Impuesto sobre las Labores del Tabaco
y otras medidas tributarias, en los siguientes términos:



Uno. El apartado 4 del articulo 19 queda redactado como sigue:

«4. La comercializacion de labores del tabaco objeto del impuesto que no ostenten
marcas fiscales o de reconocimiento o las ostenten sin cumplir los requisitos establecidos
reglamentariamente al efecto por el consejero competente en materia tributaria, constituira
una infraccion grave y se sancionara:

a) Con multa de 54 euros por cada 1.000 cigarrillos con un importe minimo de 470
euros por cada infraccion cometida.

b) Con multa de 54 euros por cada kilogramo de picadura para liar, con un importe
minimo de 400 euros por cada infraccion.

Las sanciones establecidas en las letras a) y b) anteriores se graduaran incrementando el
importe de lamulta en un 50 por ciento en caso de comision repetida de estas infracciones. La
comision repetida se apreciard cuando el sujeto infractor, dentro de los dos afios anteriores
a la comision de la nueva infraccion, hubiese sido sancionado en virtud de resolucion firme
en via administrativa por la comision de las infracciones contempladas en este apartado».

Dos. Se anaden los apartados 8 y 9 al articulo 19 con la siguiente redaccion:

«8. Constituye infraccion tributaria grave la comunicacion incompleta, inexacta,
o con datos falsos, o la falta de comunicacion, del precio de venta recomendado, o sus
modificaciones, para las distintas labores del tabaco.

La sancion consistira en multa pecuniaria de 200 euros por cada dato omitido,
incompleto, inexacto o falso con un minimo de 600 euros y un maximo de 10.000 euros.

9. Constituye infraccion tributaria grave el incumplimiento de los requisitos, condiciones
y obligaciones, previstos para la autorizacion y el funcionamiento de las fabricas y depositos
del Impuesto.

La sancion consistird en multa pecuniaria fija de 3.000 eurosy.

Tres. La disposicion adicional primera queda redactada del modo siguiente:

«Disposicion adicional primera. Habilitacion a la Ley de Presupuestos.

La estructura de las tarifas, los tipos de gravamen, los precios de referencia, los
supuestos de no sujecion, las exenciones y las infracciones y sanciones establecidos en esta
ley podran ser modificados por las leyes de Presupuestos de cada afio».

Séptima.- Modificacion del texto refundido de las disposiciones legales dictadas
por la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de tributos cedidos, aprobado
por el Decreto legislativo 1/2009, de 21 de abril.

Se modifica el texto refundido de las disposiciones legales dictadas por la Comunidad

Auténoma de Canarias en materia de tributos cedidos, aprobado por el Decreto
legislativo 1/2009, de 21 de abril, en los siguientes términos:



Uno. Se modifica el articulo 40-bis, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 40-bis. Tributacion relativa al bingo.

1. La Tasa sobre juegos de suerte, envite o azar relativa al juego del bingo se devengara
con la celebracion del juego, salvo en la modalidad tradicional que se devengara en el
momento de adquisicion de los cartones de bingo.

2. La base imponible de la Tasa sobre juegos de suerte, envite o azar relativa al juego
del bingo, en el caso de la modalidad tradicional, serd el importe del valor facial de los
cartones adquiridos, y en el supuesto del bingo electronico la cantidad que los jugadores
dediquen a su participacion en el juego descontada la cantidad destinada a premio; no
obstante, en el bingo electronico de red, la base imponible nunca sera inferior al 10 por
ciento de la cantidad dedicada a la participacion en el juego.

En el supuesto de bingo electronico, el sujeto pasivo debera disponer de un sistema
informatico que permita una conexion segura al 6rgano competente en materia tributaria
para realizar el control telematico de la gestion y pago de la tasa fiscal correspondiente.

3. El tipo de gravamen de la Tasa sobre juegos de suerte, envite o azar relativa al
juego del bingo, en la modalidad tradicional, sera el 16 por 100. En la modalidad de bingo
electronico de sala se aplicara la siguiente escala:

Suma acumulada de las cantidades por
sala que los jugadores dediquen a la Tipo de gravamen
participacion en el juego

De 0 a 3.500.000,00 25,00%

Mas de 3.500.000,00 40,00%

En la modalidad de bingo electronico de red, el tipo de gravamen sera del 25 por 100.

4. En la Tasa sobre juegos de suerte, envite o azar, relativa al juego del bingo en
la modalidad tradicional, la cuota tributaria se determinara e ingresara, a través de una
autoliquidacion, por el sujeto pasivo con anterioridad a la adquisicion de los cartones
necesarios para el desarrollo del juego.

En la Tasa sobre juegos de suerte, envite o azar relativa al juego del bingo electronico
de sala o de red la cuota tributaria se determinara por el sujeto pasivo mensualmente,
aplicando el tipo de gravamen sobre la base imponible correspondiente al periodo de
liquidacién mensual, y se ingresara la cuota tributaria a través de una autoliquidacion que
debera presentarse en los primeros veinte dias naturales del mes siguiente a la finalizacion
del periodo de liquidacion mensual.

La autoliquidacion se realizara en el modelo y forma que establezca la consejeria
competente en materia tributaria.



Se autoriza a la consejeria competente en materia tributaria a modificar el periodo de
liquidacion y los plazos de presentacion de la autoliquidaciony.

Dos. Con efectos desde el 19 de septiembre de 2021, se crea una disposicion adicional
primera con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional primera. Medidas extraordinarias en el ambito del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, por la erupcion volcanica de la isla de La Palma.

Uno. Deduccion por minimo personal, familiar y por discapacidad.

Para los periodos impositivos 2021 y 2022, los contribuyentes con residencia habitual
en el afio 2021 en la isla de La Palma podran practicar una deduccion en la cuota integra
autonomica equivalente al resultado de aplicar el tipo de gravamen del primer tramo de
la escala autondmica, sobre una base constituida por el 10 por ciento de cada una de las
cuantias correspondientes al minimo del contribuyente y a los minimos por descendientes,
ascendientes y discapacidad a que se refieren los articulos 57, 58, 59 y 60 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio, o normas que las sustituyan, siempre que concurra alguna de las
siguientes situaciones:

a) Que hayan sido desalojados de forma definitiva de los inmuebles donde residian, por
haber quedado destruidos, inhabitables o inaccesibles, como consecuencia de la erupcion
volcanica iniciada el 19 de septiembre de 2021. Sera necesario que, por cualquier medio de
prueba admitido en derecho, como por ejemplo, certificado de empadronamiento o contrato
de alquiler, entre otros, se acredite que el dia 19 de septiembre de 2021 los contribuyentes
desalojados tenian su residencia en dichos inmuebles, con independencia del tiempo de
permanencia en los mismos anterior a dicha fecha.

b) Que los inmuebles donde se ubicaban sus lugares de trabajo o sus medios de
subsistencia, hayan quedado destruidos, inhabitables o inaccesibles de forma definitiva,
como consecuencia de la erupcion volcanica iniciada el 19 de septiembre de 2021. Sera
necesario que, por cualquier medio de prueba admitido en derecho, se acredite que en
dicha fecha esos inmuebles constituian el lugar de trabajo del contribuyente o su medio de
subsistencia, con independencia del tiempo anterior en que lo hayan sido.

Dos. Deduccion por desarraigo.

1. Los contribuyentes que hayan perdido un inmueble por estar destruido, inhabitable
o inaccesible de forma definitiva, como consecuencia de la erupcion volcanica iniciada
el 19 de septiembre de 2021 en la isla de La Palma, podran deducirse de la cuota integra
autonomica en los periodos impositivos 2021 y 2022, por cada uno de estos bienes, las
siguientes cantidades:

- 2.000 euros por la vivienda en la que residian. Sera necesario que por cualquier medio
de prueba admitido en derecho, como por ejemplo, certificado de empadronamiento, entre
otros, se acredite que el dia 19 de septiembre de 2021 los contribuyentes tenian su residencia
en dicha vivienda, con independencia del tiempo de permanencia anterior a dicha fecha.



- 2.000 euros por los inmuebles afectos a actividades empresariales o profesionales,
incluidas las actividades agricolas, ganaderas, forestales o pesqueras. Sera necesario que
por cualquier medio de prueba admitido en derecho, se acredite que el dia 19 de septiembre
de 2021 los citados inmuebles estaban afectos a dichas actividades, con independencia del
tiempo anterior en que lo hayan sido.

- 1.000 euros por el resto de bienes inmuebles.

2. Los contribuyentes que hayan perdido cualquier vehiculo a motor que haya
desaparecido, como consecuencia de la erupcion volcanica de la isla de La Palma iniciada
el 19 de septiembre de 2021, podran deducirse de la cuota integra autondmica en el periodo
impositivo 2021, por cada uno de estos bienes, las siguientes cantidades:

- 300 euros por los vehiculos a motor dotados de mas de dos plazas.
- 100 euros por los vehiculos a motor dotados de hasta dos plazas.
- 50 euros por los vehiculos a motor dotados de una sola plaza.

El vehiculo no debe figurar en el momento de su desaparicion como dado de baja en el
registro de la Direccion General de Trafico o en el registro administrativo correspondiente,
ni estar embargado por una Administracion publica.

3. La existencia y titularidad de los citados bienes, como propietario, usufructuario o
nudo propietario, debe acreditarse por cualquier medio de prueba admitido en derecho.
Cuando sean varios los titulares, el importe de la deduccion se prorrateara entre ellos de
forma proporcional a su porcentaje de titularidad. Si un mismo inmueble tiene diferentes
usos, unicamente se podra aplicar el importe de la deduccion correspondiente a uno de
ellos.

4. Las deducciones recogidas en los apartados 1 y 2 de esta disposicion, tendran como
limite, respectivamente, el 50 y el 10 por 100 de la cuota integra autonéomica.

Tres. Deduccion por la cesion de uso temporal y gratuita de inmuebles ubicados en la
isla de La Palma.

Con vigencia en los periodos impositivos 2021 y 2022, los contribuyentes podran
deducirse de la cuota integra autonomica 200 euros por cada uno de los meses completos
del afio en que realicen, a titulo de precario, la cesion de uso temporal y gratuita de
inmuebles ubicados en la isla de La Palma, con un limite méximo de 1.500 euros por cada
inmueble, tanto en tributacién individual como conjunta. Cuando sean varios los titulares
del inmueble, ya sea como propietarios, usufructuarios o nudo propietarios, el importe de
la deduccidn se prorrateara entre ellos de forma proporcional a su porcentaje de titularidad.

La cesion de uso ha de ser del inmueble completo, no de una parte, y por un periodo
minimo de 3 meses, y el beneficiario de la misma ha de ser cualquier persona o entidad
que haya perdido un inmueble, por haber sido destruido o haber quedado inhabitable o
inaccesible de forma definitiva, como consecuencia de la erupcidon volcanica iniciada el
19 de septiembre de 2021, debiendo acreditar su existencia y titularidad, como propietario,



usufructuario o nudo propietario, por cualquier medio de prueba admitido en derecho. El
inmueble debe utilizarse como vivienda o para el desarrollo de una actividad econdémica,
sanitaria, educativa, cientifica, cultural, social, deportiva o religiosa, sin que quepa su
cesion a terceros.

Esta deduccion, tendra como limite el 35 por 100 de la cuota integra autondmica.
Cuatro. Deduccion por gastos de enfermedad.

Los contribuyentes que tengan derecho a aplicar la deduccion por el minimo personal,
familiar y por discapacidad, recogida en la medida Uno de la disposicion adicional primera
del presente texto refundido, podran deducir, durante los periodos impositivos 2021 y 2022,
un 35 por 100 de todos los gastos previstos en el apartado 1 del articulo 16 ter del presente
texto refundido, en lugar del 10 por 100 en ¢l recogido, sin que les sea de aplicacion el
limite dispuesto en su apartado 3».

Tres. Con efectos desde el 19 de septiembre de 2021, se crea una disposicion adicional
segunda con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional segunda. Medidas extraordinarias en el ambito del impuesto
sobre sucesiones y donaciones, por la erupcion volcanica de la isla de La Palma.

Uno. Bonificacion excepcional de la cuota en actos mortis causa.

Los sujetos pasivos incluidos en el grupo IV regulado en el articulo 20.2.a) de la
Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, podran
aplicar la bonificacion de la cuota prevista en el articulo 24 ter del presente texto refundido
para el grupo Il recogido en el citado articulo 20.2.a), siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

- Que la adquisicion mortis causa se produzca antes del 1 de enero de 2023.

- Que el sujeto pasivo sea una persona fisica que haya perdido un inmueble, tras su
desaparicidon en la erupcion volcanica iniciada el 19 de septiembre de 2021, y que este
haya sido la vivienda en la que residia. Sera necesario que, por cualquier medio de prueba
admitido en derecho, se acredite que el dia 19 de septiembre de 2021 tenia su residencia
en dicha vivienda, con independencia del tiempo de permanencia anterior a dicha fecha.

- Que el sujeto pasivo sea una persona fisica que haya perdido un inmueble, tras su
desaparicidon en la erupcion volcanica iniciada el 19 de septiembre de 2021, y que este
haya sido su lugar de trabajo o su medio de subsistencia. Sera necesario que, por cualquier
medio de prueba admitido en derecho, se acredite que el dia 19 de septiembre de 2021 el
inmueble constituia su lugar de trabajo o su medio de subsistencia, con independencia del
tiempo anterior en que lo haya sido.

- Que la existencia y titularidad, como propietario, usufructuario o nudo propietario,
del inmueble desaparecido, se acredite por cualquier medio de prueba admitido en derecho.



Dos. Bonificacion excepcional de la cuota en actos inter vivos.

Los sujetos pasivos incluidos en los grupos Il y IV regulado en el articulo 20.2.a)
de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
podran aplicar la bonificacion de la cuota prevista en el articulo 26 sexies del presente texto
refundido para el grupo II recogido en el citado articulo 20.2.a), con independencia de su
formalizacion en documento publico, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que la adquisicion inter vivos se produzca antes del 1 de enero de 2023.

- Que el sujeto pasivo sea una persona fisica que haya perdido un inmueble, tras su
desaparicion en la erupcion volcanica iniciada el 19 de septiembre de 2021, y que este
haya sido la vivienda en la que residia. Sera necesario que, por cualquier medio de prueba
admitido en derecho, se acredite que el dia 19 de septiembre de 2021 tenia su residencia
en dicha vivienda, con independencia del tiempo de permanencia anterior a dicha fecha.

- Que el sujeto pasivo sea una persona fisica que haya perdido un inmueble, tras su
desaparicidon en la erupcion volcanica iniciada el 19 de septiembre de 2021, y que este
haya sido su lugar de trabajo o su medio de subsistencia. Sera necesario que, por cualquier
medio de prueba admitido en derecho, se acredite que el dia 19 de septiembre de 2021 el
inmueble constituia su lugar de trabajo o su medio de subsistencia, con independencia del
tiempo anterior en que lo haya sido.

- Que la existencia y titularidad, como propietario, usufructuario o nudo propietario, del
inmueble desaparecido, se acredite por cualquier medio de prueba admitido en derecho».

Cuatro. Con efectos desde el 19 de septiembre de 2021, se crea una disposicion
adicional tercera con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional tercera. Medida extraordinaria en el &mbito de la Tasa fiscal
sobre rifas, tombolas, apuestas y combinaciones aleatorias, por la erupcion volcanica de la
isla de La Palma.

Estaran exentas de la Tasa fiscal sobre rifas, tombolas, apuestas y combinaciones
aleatorias las rifas autorizadas o celebradas desde el dia 19 de septiembre de 2021 hasta el
dia 31 de diciembre de 2022, cuyos ingresos brutos vayan destinados en su totalidad a un
ente publico o a una entidad sin &nimo de lucro, con sede en la isla de La Palmay.

Octava.- Modificacion del Decreto ley 12/2021, de 30 de septiembre, por el que
se adoptan medidas tributarias, organizativas y de gestion como consecuencia de la
erupcion volcanica en la isla de La Palma.

Se modifica el Decreto ley 12/2021, de 30 de septiembre, por el que se adoptan medidas
tributarias, organizativas y de gestion como consecuencia de la erupcion volcanica en la
isla de La Palma, en los siguientes términos:



Uno. Se afiade un niimero 7 al apartado Uno del articulo 4, con el siguiente tenor:

«7. Las entregas de terrenos situados en La Palma y las ejecuciones de obras, con o
sin aportacion de materiales, consecuencia de contratos directamente formalizados entre
el promotor y el contratista y que tengan como objeto la construccion de una edificacion o
instalacion empresarial o profesional sobre este terreno, cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

- El adquirente del terreno y el promotor de la edificacion o instalacion deben ser la
misma persona, fisica o juridica, y esta ser propietaria, usufructuaria o nuda propietaria, de
una edificacion o instalacion que estando afecta a una actividad empresarial o profesional
haya desaparecido por haber sido destruido, o haber quedado inhabitable o inaccesible de
forma definitiva, por la erupcion volcanica. La existencia y titularidad de la edificacion o
instalacion debe acreditarse por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

- La entrega del terreno debe producirse antes del dia 31 de diciembre de 2026, debiendo
acometerse de forma inmediata los permisos administrativos y los proyectos técnicos
necesarios para la construccion de la edificacion o instalacion.

- Las obras de construccion deben comenzar en el plazo de un afo desde la adquisicion
del terreno, sin sufrir interrupcion por causa imputable al sujeto pasivo hasta su terminacion,
la cual debe tener lugar en cualquier caso dentro del plazo de dos afios desde el inicio de
las obras.

Con caracter previo o simultaneo a la entrega del terreno y a la ejecucion de obra, el
adquirente debera entregar al sujeto pasivo transmitente y al sujeto pasivo constructor, una
declaracion en la que manifieste la concurrencia de los requisitos para la aplicacion del
tipo cero previsto en este apartado 7. En el caso de que la entrega del terreno se formalice
en escritura publica, dicha declaracion debera obligatoriamente incorporarse a esta Gltima.

En el supuesto de pago anticipado, la declaracion a que se refiere el parrafo anterior se
debera presentar con ocasion de la realizacion del primer pago anticipado.

El sujeto pasivo debera conservar durante el periodo de prescripcion, la declaracion que
no conste en escritura publicay.

Dos. El guion quinto del apartado Dos del articulo 4 queda redactado del modo siguiente:

«- El devengo del impuesto debe producirse desde la entrada en vigor del presente
decreto ley hasta el dia 31 de diciembre de 2026».

Tres. El apartado Tres del articulo 4 queda redactado del modo siguiente:

«Tres. Hasta el dia 31 de diciembre de 2022, sera aplicable en el impuesto general
indirecto canario el tipo cero a las entregas o importaciones de bienes y servicios,
necesarios para la reposicion, recuperacion, o reactivacion de las actividades empresariales
o profesionales, incluidas las agricolas, ganaderas, forestales o pesqueras, y las actividades
culturales, sanitarias, educativas, cientificas, deportivas, sociales o religiosas, en aquellos



casos en los que las construcciones, instalaciones o explotaciones en las que se desarrollaban
estas actividades hayan sido destruidas o dafiadas directamente por la erupcion volcanica.

Con caracter previo o simultaneo a la entrega de los bienes o de la prestacion de servicios,
el adquirente debera entregar al sujeto pasivo transmitente o prestador una declaracion en
la que manifieste la concurrencia de los requisitos para la aplicacion del tipo cero previsto
en este apartado tres.

En el supuesto de pago anticipado, la declaracion a que se refiere el parrafo anterior se
debera presentar con ocasion de la realizacion del primer pago anticipado.

El sujeto pasivo debera conservar durante el periodo de prescripcion la declaracion
efectuada por el adquirente.

La aplicacion del tipo cero unicamente procede cuando el adquirente o importador
del bien, o el destinatario del servicio, sea el titular de la actividad a cuya recuperacion,
reposicion o reactivacion vayan destinados los bienes o servicios adquiridos o importadosy.

Cuatro. Se anade un tercer guion a la letra a) del apartado 1 del articulo 6, con la
siguiente redaccion:

«- Las operaciones de agrupacion, agregacion y segregacion de fincas, las declaraciones
de obra nueva, las declaraciones de division horizontal y las disoluciones de comunidades
de bienes previstas en el articulo 61.2 del Reglamento del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto 828/1995,
de 29 de mayo, realizadas desde el 1 de octubre de 2021 y referidas a inmuebles que hayan
quedado destruidos, inhabitables o inaccesibles de forma definitiva como consecuencia de
la erupcion volcanica iniciada el 19 de septiembre de 2021 en la isla de La Palmay.

Cinco. Se anade un apartado 4 al articulo 7, pasando el 4 a ser el apartado 5, con el
siguiente tenor:

«4. Se bonificara en un 100 por cien la cuota tributaria correspondiente a la donacion
de un terreno rustico, con o sin construcciones o edificaciones, situado en La Palma,
cuyo devengo se produzca antes del dia 31 de diciembre de 2026, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que el donatario sea propietario, usufructuario o nudo propietario de un inmueble que
haya sido destruido por la accidn de la lava, cuya existencia y titularidad debe acreditarse
por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

b) El terreno rustico donado debe permanecer en el patrimonio del donatario con la
misma finalidad que el inmueble destruido por un plazo de al menos cinco afios, a contar
desde su adquisicion.

c) La donacion debe formalizarse en escritura publica, debiendo constar de forma
expresa que el terreno rustico donado ha de destinarse a la misma finalidad que el inmueble
destruido».



Seis. Se afiade una disposicion adicional cuarta con el siguiente contenido:
«Disposicion adicional cuarta. Equiparacion de conceptos.

Las expresiones contenidas en este decreto ley respecto de inmuebles destruidos, tales
como “edificacion destruida”, “vivienda destruida”, “inmueble destruido”, “inmueble que
haya sido destruido” o, entre otras, “vivienda que haya sido destruida”, han de entenderse
equiparadas a inmuebles que se hayan perdido por haber quedado destruidos, inhabitables
o inaccesibles de forma definitiva, como consecuencia de la erupcion volcanica iniciada el

19 de septiembre de 2021 en la isla de La Palmay.

Novena.- Modificacion de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la Audiencia de Cuentas
de Canarias.

Se modifica la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en
los siguientes términos:

«Disposicion adicional quinta. Suspension de la retencion de pagos a determinadas
Administraciones publicas como consecuencia de la erupcion volcanica en isla de La
Palma.

Se suspende la aplicacion de la retencion del 2% contenida en el punto 3 del
articulo 14 de esta ley, a los ayuntamientos de El Paso, Los Llanos de Aridane y Tazacorte,
asi como al Cabildo Insular de La Palma, durante el afio 2022, con respecto a la cuenta
general del ejercicio 2021, sin que ello afecte a la obligatoriedad legal de colaboraciony.

Décima.- Modificacion de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas
y fiscales.

Con efectos desde el dia 1 de enero de 2022 y vigencia indefinida, se modifica el
articulo 50.Uno.9° de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales,
que queda redactado como sigue:

«9°. Las prestaciones de servicios de la educacion de la infancia y de la juventud, la
guarda y custodia de nifos, incluida la atencién a nifios en los centros docentes en tiempo
interlectivo durante el comedor escolar o en aulas en servicio de guarderia fuera del horario
escolar, la ensefianza escolar, universitaria y de postgraduados, la ensefianza de idiomas y la
formacion y reciclaje profesional, realizadas por Entidades de derecho publico o entidades
privadas autorizadas para el ejercicio de dichas actividades.

La exencion se extendera a las prestaciones de servicios y entregas de bienes
directamente relacionadas con los servicios enumerados en el parrafo anterior, efectuadas,
con medios propios o ajenos, por las mismas empresas docentes o educativas que presten
los mencionados servicios.

La exencion no comprendera las siguientes operaciones:

a) Los servicios relativos a la practica del deporte, prestados por empresas distintas de
los centros docentes.



En ningtn caso, se entenderan comprendidos en esta letra los servicios prestados por
las asociaciones de padres de alumnos vinculadas a los centros docentes.

b) Las de alojamiento y alimentacion prestadas por colegios mayores o menores y
residencias de estudiantes.

c) Las efectuadas por escuelas de conductores de vehiculos relativas a los permisos de
conduccion de vehiculos terrestres de las clases A 'y B y a los titulos, licencias o permisos
necesarios para la conduccion de buques o aeronaves deportivos o de recreo.

d) Las entregas de bienes efectuadas a titulo oneroso».

Undécima.- Modificacion del Decreto 203/2000, de 23 de octubre, por el que se
instituyen el Galardon y los Premios Joven Canarias.

Se modifica el Decreto 203/2000, de 23 de octubre, por el que se instituyen el Galardon
y los Premios Joven Canarias, en los siguientes términos:

Uno. El apartado 4 del articulo 3 queda redactado como sigue:

«4. Se podra otorgar un accésit por cada una de las modalidades de los premiosy.
Dos. El apartado 5 del articulo 3 queda redactado como sigue:

«5. La cuantia anual destinada a los premios no podré ser superior a 12.020,24 euros.
Tres. El apartado 6 del articulo 3 queda redactado como sigue:

«6. La cuantia anual destinada a los accésit no podra ser superior a 6.010,12 euros».
Duodécima.- Salvaguarda del rango reglamentario.

Los preceptos del Decreto 203/2000, de 23 de octubre, modificados por la presente ley
mantendran su rango reglamentario.

Décima tercera.- Habilitacién a la consejeria competente en materia de pesca.

Se habilita a la consejeria competente en materia de pesca para dictar las disposiciones
que establezcan el régimen de reconocimiento y abono, del complemento por formacion
permanente (sexenios), a los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Profesores Numerarios de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera, y del Cuerpo
Facultativo de Técnicos de Grado Medio, Escala de Maestros de Taller de Formacion
Profesional Maritimo-Pesquera, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 42.uno de la
Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Canarias para 2018, modificado por la disposicion final primera de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2020.



Décima cuarta.- Desarrollo de la ley.

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de la
presente ley.

Décima quinta.- Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022.

Por tanto, ordeno a la ciudadania y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.
En Canarias, a 28 de diciembre de 2021.

EL PRESIDENTE,
Angel Victor Torres Pérez.





