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LEY 8/2022, de 29 de diciembre, de la Comunidad Autbnoma de Aragén, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2023.

(BOA de 30 de diciembre de 2022)

PREAMBULO
|

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2023 marca el inicio de un nuevo
ciclo presupuestario que se desarrollara en un contexto de incertidumbre en la economia internacional, impuesto
por el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, la evolucién de la situacién geopolitica y sus efectos sobre los precios
de la energia y de las materias primas, y, ya en menor medida, por los Ultimos coletazos de la crisis sanitaria del
SARSCoV-2.

Este presupuesto, que, al igual que el del ejercicio 2022, incorpora los créditos necesarios para recoger el
conjunto de actuaciones que, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, estan previstas para
este ejercicio, esta orientado a mantener el proceso de reactivacion econémica de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Fundamenta su marco normativo basico en nuestra Carta Magna, la Constitucion Espafiola de 27 de
diciembre de 1978, asi como en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. De acuerdo con la normativa autonémica, el presupuesto de la Comunidad Auténoma
encuentra su fundamento normativo en el Estatuto de Autonomia de Aragén, cuya reforma fue aprobada mediante
Ley Orgéanica 5/2007, de 20 de abril, y el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén, asi como en la Ley
5/2012, de 7 de junio, de Estabilidad Presupuestaria de Aragon.

En el &mbito de las reglas fiscales, la Comision Europea (CE) y el Consejo Europeo acordaron la extension
de la clausula general de salvaguarda existente en el Pacto de Estabilidad y Crecimiento (PEC) hasta 2023 por las
excepcionales circunstancias derivadas de la guerra de Ucrania.

Siguiendo la linea de actuacién que mantiene la Unién Europea, Espafia debe mantener activa en 2023 la
citada clausula y asi lo ha aprobado el Pleno del Congreso de los Diputados el pasado 22 de septiembre, conforme
a los articulos 135.4 de la Constitucién Espafiola 'y 11.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

La suspension de las reglas fiscales no elimina la responsabilidad fiscal. En este sentido, el Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica ha propuesto una tasa de referencia para las Comunidades Autonomas del 0,3% del
PIB.

Los presupuestos de la Comunidad Auténoma se elaboran cumpliendo con la citada tasa de referencia.

El Gobierno de Aragon acordd el pasado 2 de noviembre el limite de gasto no financiero para el ejercicio
2023, que asciende a 6.901.563.021,68 euros, disponiendo asi de los elementos necesarios para la elaboraciéon de
los presupuestos de la Comunidad, tal como establece el articulo 13 de la Ley 5/2012, de 7 de junio.

El endeudamiento que tiene previsto formalizar la Comunidad Auténoma durante el ejercicio 2023 sera el
gue se corresponda con la financiacion de los vencimientos por amortizacion previstos en el ejercicio, la anualidad
correspondiente a la devolucién de las liquidaciones negativas de la financiacion autonémica de los ejercicios 2008
y 2009, y el déficit autorizado para el ejercicio.

En linea con los Presupuestos Generales del Estado, se garantiza el compromiso de responsabilidad fiscal,
gue habra de plasmarse en una reduccion del déficit que permita cumplir con la exigencia de consolidacion y
alcanzar el objetivo de estabilidad presupuestaria a medio plazo.

En consecuencia, la Comunidad Autonoma cumplird con el objetivo de deuda marcado y el aumento de
endeudamiento neto previsto sera consistente con los incrementos de deuda permitidos.

Finalmente, la Comunidad Autbnoma tiene previsto continuar adherida en 2023 al Fondo de Financiacién a
Comunidades Auténomas.

1
Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén recogen las dotaciones del Next Generation EU
gue se prevén ejecutar en el ejercicio 2023 en el marco de los 4 ejes transversales a través de los cuales se han

distribuido al Estado espafiol los fondos y que se concretan en la transicidn ecoldgica, la transformacion digital, la
cohesidn social y territorial y la igualdad de género. Los dos componentes de mayor peso son nuevamente el
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Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia (MRR) y el Fondo REACT-EU, cuyo periodo de ejecucidn finaliza en
este ejercicio 2023.

Este presupuesto afronta el cierre de los Programas Operativos FEDER-FSE Aragdn 2014-2020, toda vez
gue su finalizacién esta prevista, por obligacién reglamentaria, para el ejercicio 2023, y el inicio de la nueva
programacion del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el periodo
2021-2027.

\%

Por lo que respecta al afio 2023, la evolucién de la economia aragonesa y espafiola viene marcada por el
impacto de la guerra entre Rusia y Ucrania, y la actual incertidumbre sobre el ritmo de la actividad econémica y la
inflacion. En este escenario extraordinariamente dinAmico y cambiante, la realizacién de predicciones puntuales
sobre el crecimiento econémico de ejercicios futuros resulta sumamente subjetiva y condicional.

Teniendo en cuenta el crecimiento real previsto y la evolucion esperada para el deflactor del PIB, que se
situaria en el 3,2% (se toma el dato para el conjunto de Espafia en el afio 2023, establecido en la actualizacion del
cuadro macroecondémico inercial del Programa de Estabilidad 2022-2025), la economia aragonesa registraria en
2023 un crecimiento del PIB del 5,37% en términos corrientes, con lo que el PIB nominal de la Comunidad Auténoma
se podria llegar a situar por encima de 43.350 millones de euros.

\Y

El Gobierno de Aragdn ha pretendido introducir, de forma transversal, una nueva cultura en la gestién publica
gue promueva mecanismos permanentes y sistematicos de revision y mejora de las politicas de gasto y de ingreso
gue permitan que dichas politicas sean mas eficaces y mas eficientes y que contribuyan a proseguir en la senda de
la consolidacion fiscal y la sostenibilidad de las finanzas publicas autonémicas.

La Comunidad Auténoma de Aragdén ha mejorado la situacién de sus cuentas publicas, cumplié con las
tasas de referencia de déficit en los ejercicios 2020 y 2021, presentando incluso un superavit fiscal por primera vez
en el afio 2020 y situandose en 2021 en equilibrio presupuestario, y las previsiones de organismos independientes
apuntan a que se seguiran cumpliendo en 2022 y 2023.

La economia de nuestra regién es otra de las fortalezas de Aragén. La mayor resistencia que ha demostrado
nuestra economia frente a la espafiola durante la pandemia, gracias, sobre todo, a su diversificacion y a la existencia
de un sector industrial competitivo y la confianza de las empresas y emprendedores en nuestra Comunidad,
traducida en proyectos empresariales e inversores que son ya una realidad, permite vislumbrar un futuro ilusionante
para los aragoneses y aragonesas.

En este contexto, el Gobierno de Aragén ha procedido a actualizar el sistema fiscal aragonés, incidiendo
especialmente en la tributacién directa de las familias y en la fiscalidad medioambiental para dar una adecuada
respuesta a las necesidades sociales y facilitar ain mas el emprendimiento y la iniciativa empresarial.

VI

El texto normativo se estructura en nueve titulos, cuarenta y cinco disposiciones adicionales, seis
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una disposicion final. Los titulos, a su vez, se desarrollan
en sesenta y cinco articulos. Los principales contenidos de esta estructura son los siguientes.

En el titulo | se recoge el contenido necesario y esencial de toda ley de presupuestos, por cuanto se incluyen
la totalidad de ingresos y gastos del sector publico de la Comunidad Autonoma, al igual que otros aspectos que
influyen en su cdmputo, como son los beneficios fiscales y la actualizacion de las tasas.

En el titulo Il, dedicado a los créditos y sus modificaciones, se relaciona la vinculacién de los créditos, asi
como, de manera singular, los créditos que tienen el caracter de ampliables, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 40 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma, y se especifican algunas
modificaciones requeridas para una flexible y eficiente gestién, en especial con referencia a aquellos créditos que
estan financiados total o parcialmente por otras Administraciones publicas.

En el titulo Il se contienen ciertas reglas en orden a una adecuada disciplina presupuestaria, al requerirse
gue todo proyecto normativo, asi como toda propuesta de acuerdo, pacto, orden o resolucion, nueva prestacion,
procedimiento, servicio o su ampliacion, cuya aplicacion pueda comportar incremento de gasto o de efectivos, se
acompafie de una memoria en que se detallen las repercusiones econdémicas y la forma en que se financiaran.
Asimismo, se mantiene un articulo dedicado a la gestién del capitulo Il de gastos. En este mismo sentido, se incide
también en la gestidn de los créditos finalistas y cofinanciados con la suficiente flexibilidad, en orden a la correcta
aplicacion y justificacion de los mismos, asi como en la autorizacién para adquirir compromisos de ejercicios futuros.

El titulo IV consta de dos capitulos. El primero regula las normas basicas en materia de gastos de personal,
las retribuciones de los miembros del Gobierno de Aragon y otros cargos de direccion, confianza y asesoramiento,
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las retribuciones del personal funcionario y laboral, asi como previsiones especificas respecto al personal estatutario
sanitario, docente no universitario, personal al servicio de la Administracién de Justicia, Unidad de la Policia Nacional
adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragén, personal al servicio del sector publico y personal sanitario en
formacion por el sistema de residencia.

Insistiendo en la gestion eficiente y responsable, otras disposiciones en materia de personal incluidas en el
capitulo 1l se refieren a las limitaciones establecidas al aumento de los gastos de personal y a la prohibicion de la
percepcion de ingresos atipicos; también se mantienen las restricciones a la contratacion de personal laboral
temporal y al nombramiento de funcionarios interinos, atribuyendo a ésta un caracter rigurosamente excepcional y
vinculandola a necesidades urgentes e inaplazables. Todo ello enmarcado en un compromiso claro del Gobierno de
Aragoén para reducir la tasa de temporalidad en la Administracion de la Comunidad Auténoma.

El titulo V est4 dedicado a las transferencias a entidades locales y actuaciones de politica territorial, y
contiene cuatro capitulos para cada una de las siguientes materias: Fondo Local, Fondo de Cohesién Territorial,
transferencias a las administraciones comarcales y Fondo de Compensacién a ayuntamientos incluidos en areas de
Espacios Naturales Protegidos.

El titulo VI, relativo a las operaciones financieras, contiene la autorizacion de la cuantia maxima para realizar
operaciones de endeudamiento. Contiene también un articulo relativo al otorgamiento de avales y garantias, en el
que fija sus caracteristicas basicas y el limite de riesgo.

El titulo VIl regula la informacion que el Gobierno debe proporcionar a las Cortes en materia no solo
presupuestaria, sino también financiera, sobre subvenciones y ayudas, sobre fondos y planes especializados, sobre
personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragon, sobre contratacion publica y sobre
gasto en difusidén y medios de comunicacion, asi como la obligacion de transparencia.

El titulo VIl define el Fondo Aragonés de |+D+i regulado en la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de
Investigacion e Innovacion de Aragon.

El titulo IX recoge dos capitulos con modificaciones normativas en materia de tributos cedidos e impuestos
medioambientales.

El contenido de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para 2023 se completa con
diversas disposiciones adicionales y transitorias, una derogatoria y una final, en las que se recogen preceptos de
indole muy variada.

Entre ellas cabe destacar la disposicion adicional segunda, relativa a las normas a las que ha de ajustarse
la concesion de subvenciones.

La disposicion adicional tercera hace referencia a la subsidiacion de intereses a empresas.

Las disposiciones adicionales cuarta, quinta y séptima regulan el Fondo de Accidn Social en favor del
personal y el Fondo de Contingencia de ejecucién presupuestaria.

En otras disposiciones adicionales se recoge el Fondo de Solidaridad con los paises mas desfavorecidos,
asi como las reservas sociales de contratos.

Por otra parte, en las disposiciones adicionales vigésima a vigesimocuarta se regula la contratacion de
personal indefinido y temporal de las entidades de derecho publico, sociedades mercantiles, fundaciones y
consorcios del sector publico autondmico, y también se dan instrucciones para la seleccién del personal de las
entidades del sector publico institucional de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

La disposicién adicional vigésima sexta recoge el procedimiento para la compensacién a las universidades
de los gastos de matricula de los alumnos beneficiarios de las becas y ayudas al estudio concedidas por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional, y no financiada con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, y la
disposicion adicional vigésima séptima exige que, para la construccién de nuevas infraestructuras, los expedientes
de contratacion incluyan un estudio econdmico en el que se indiquen y concreten los costes de mantenimiento de
dicha infraestructura una vez se ponga en uso.

La disposicion adicional trigésima sexta recoge la incorporacion del anexo a la ley donde figuran los importes
de cada uno de los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible definidos en la Agenda 2030.

Las disposiciones adicionales cuadragésimo cuarta y cuadragésima quinta contemplan la ayuda directa a
personas en situacion de vulnerabilidad econémica y la autorizacién de incremento extraordinario en la Prestacion
Aragonesa Complementara del Ingreso Minimo Vital.

Se cierra la ley con seis disposiciones transitorias, una derogatoria y una final.

TITULO |
De la aprobacion y contenido de los presupuestos
Articulo 1. Aprobacién y contenido.

1. Por la presente ley se aprueban los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
presupuestario del afio 2023, integrados por:
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a) El presupuesto de la Comunidad Autbnoma, en cuyo estado letra A de gastos se conceden los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de 8.005.852.590,22 euros.

b) El presupuesto del organismo auténomo Instituto Aragonés de Empleo, en cuyo estado de gastos se
consignan créditos por un importe de 157.178.630,33 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones
de recursos por la misma cuantia.

c) El presupuesto del organismo autbnomo Servicio Aragonés de Salud, en cuyo estado de gastos se
consignan créditos por un importe 2.373.095.081,16 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones
de recursos por la misma cuantia.

d) El presupuesto del organismo autonomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en cuyo estado de
gastos se consignan créditos por un importe de 416.560.196,25 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen
estimaciones de recursos por la misma cuantia.

e) El presupuesto del organismo auténomo Instituto Aragonés de la Mujer, en cuyo estado de gastos se
consignan créditos por un importe de 8.254.418,05 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de
recursos por la misma cuantia.

f) El presupuesto del organismo auténomo Instituto Aragonés de la Juventud, en cuyo estado de gastos se
consignan créditos por un importe de 7.441.549,66 euros y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de
recursos por la misma cuantia.

g) El presupuesto de la entidad de derecho publico Aragonesa de Servicios Teleméaticos, cuyos estados de
dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de 26.436.236,23 euros.

h) El presupuesto de la entidad de derecho publico Instituto Aragonés del Agua, cuyos estados de
dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de 84.838.743,65 euros.

i) El presupuesto de la entidad de derecho publico Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, cuyos estados
de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de 13.652.566,13 euros.

j) El presupuesto de la entidad de derecho publico Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragon, cuyos estados de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de 17.140.417,59 euros.

k) El presupuesto de la entidad de derecho publico Instituto Aragonés de Gestiébn Ambiental, cuyos estados
de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de 6.272.163 euros.

) El presupuesto de la entidad de derecho publico Banco de Sangre y Tejidos, cuyos estados de dotaciones
y recursos aparecen equilibrados por un importe de 11.159.128,05 euros.

m) El presupuesto de la entidad de derecho publico Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria, cuyos
estados de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de 753.552,53 euros.

n) El presupuesto de la entidad de derecho publico Instituto Aragonés de Fomento, cuyos estados de
dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de 36.055.736,26 euros.

) El presupuesto de la entidad de derecho publico Instituto Tecnolégico de Aragén, cuyos estados de
dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de 20.195.716,93 euros.

0) El presupuesto de la entidad de derecho publico Corporacion Aragonesa de Radio y Television, cuyos
estados de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de 56.237.900,23 euros.

p) Los presupuestos de las empresas de la Comunidad Auténoma, asi como de las fundaciones y consorcios
participados por la Comunidad Auténoma, se relacionan en el anexo Il de la presente ley. Se consignan los estados
de recursos y dotaciones, con las correspondientes estimaciones de cobertura financiera y evaluacion de
necesidades para el ejercicio, tanto de explotacion como de capital, asi como los importes resultantes de sus
respectivos estados financieros, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.c) del texto refundido de la Ley
de Hacienda de la Comunidad Autbnoma.

2. La financiacioén de los créditos a los que se refiere el apartado 1 se efectta con:

1.° Los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, que se detallan en el estado letra B de ingresos,
estimados por un importe de 6.535.517.621,68 €.

2.2 El importe del capitulo VIII de ingresos, que asciende a 14.193.926,19 euros.

3.° El importe de las operaciones de endeudamiento recogidas por los articulos 50 y 51 de esta ley.

3. El presupuesto de la Comunidad Autdbnoma consolidado con los organismos autbnomos y entidades de
derecho publico con presupuesto administrativo y de caracter limitativo asciende a 8.249.589.665,89 euros.

Articulo 2. Beneficios fiscales y actualizacion de las tasas de la Comunidad Autonoma de Aragon.
1. Los beneficios fiscales de los impuestos cedidos, regulados y gestionados por la Comunidad Auténoma

ascienden a 338.598.000 euros. De tales beneficios fiscales, 27.109.000 euros corresponden al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, 4.140.000 euros a las deducciones de la cuota
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integra autonémica del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y 307.349.000 euros al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

2. Los beneficios fiscales derivados de las medidas normativas de competencia del Estado ascienden a
1.166.720.000 euros. De los mismos, 248.550.000 euros corresponden al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, 12.320.000 euros al gravamen especial sobre premios de determinadas loterias y apuestas, 820.140.000
euros al Impuesto sobre el Valor Afadido, 84.210.000 euros a los Impuestos Especiales y 1.500.000 euros al
Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2006, de 22 de junio, de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragén, y en el texto refundido de las tasas de la Comunidad Autonoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, del Gobierno de Aragén, las cuantias de las tasas no
experimentaran con caracter general incremento alguno para el ejercicio presupuestario.

TiTULO Il
De los créditos y sus modificaciones
Articulo 3. Vinculacion de los créditos.

1. Los créditos autorizados en los respectivos programas de gasto tienen caracter limitativo y vinculante por
lo que se refiere a la clasificacion organica y funcional por programas.

2. El caracter limitativo y vinculante de los créditos de gasto presupuestados, en lo que se refiere a la
clasificaciébn econémica, se aplicara de la forma siguiente:

a) Los créditos singularizados que se declaran ampliables en el articulo 5 son vinculantes al nivel de
desagregacion con que aparecen en los estados de gastos y se destinaran al tipo de gastos que se derivan de su
clasificaciébn econémica.

b) Los créditos aprobados para subvenciones nominativas vincularan con el nivel de desagregacion
econdmica con que aparezcan en los estados de gastos.

c¢) Los créditos del capitulo | vinculan a nivel de capitulo, excepto los de los articulos 15, 16 y 17, que
vincularan a nivel de articulo.

d) Los créditos de los capitulos II, 1ll, VI y IX vinculan por capitulo, excepto los créditos del articulo 26, que
seran vinculantes por concepto, y los créditos destinados a atenciones protocolarias y representativas, gastos de
divulgacién y promocién, asi como los de reuniones y conferencias, que vinculan por subconcepto.

e) Los créditos de fondos finalistas de los capitulos I, 1I, Il y VI, asi como los destinados a cofinanciar
actuaciones finalistas, solamente podran estar vinculados con otros que tengan este caracter y la misma finalidad.

f) Los créditos de los capitulos IV, VII y VIII vinculan por concepto econdmico, excepto los créditos
financiados con recursos finalistas o recursos propios cofinanciadores, que vinculan por capitulo con otros fondos
gue tengan el mismo caracter o finalidad.

Las vinculaciones establecidas en este apartado y en el anterior se aplicaran a todos los organismos
auténomos y entidades de derecho publico sometidos a régimen presupuestario limitativo.
Las vinculaciones derivadas de las letras a), e) y f) se recogen en el anexo Il de esta ley.

3. Con independencia de la delimitacion del caracter vinculante de los créditos de gasto establecido en los
apartados anteriores, la informacién estadistica de los mismos se hara con el nivel de desagregacion econémica
con que aparezcan en los respectivos estados de gastos. Siempre que ello sea posible, se incluird una informacién
territorializada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

4. Las modificaciones en los créditos destinados a atenciones protocolarias y representativas que supongan,
acumulativamente, un aumento superior al 10% del crédito inicial de cada uno de ellos requeriran la autorizacion de
la Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracion Publica de las Cortes de Aragon.

Articulo 4. Imputacion de gastos.
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1. Con cargo a los créditos consignados en el estado de gastos de cada presupuesto, solo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen
en el afio natural correspondiente al ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, a iniciativa del departamento correspondiente podran
imputarse a los créditos del presupuesto vigente en el momento de expedicion érdenes de pago derivadas de
compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores. Durante el ejercicio presupuestario en
vigor no serd precisa la autorizacion de la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

3. Los gastos derivados de compromisos adquiridos en ejercicios anteriores, con omision del tramite de
fiscalizacion cuando este sea preceptivo, necesitaran su previa convalidacién por el Gobierno de Aragén para poder
ser imputados al ejercicio corriente.

4. En aquellos casos en que no exista crédito adecuado en el ejercicio corriente, la persona titular del
Departamento de Hacienda y Administracién Publica, a propuesta del departamento interesado, determinara los
créditos a los que habrd de imputarse el pago de estas obligaciones y, en el supuesto de convalidacion previa,
corresponderé determinarlos al Gobierno de Aragén.

Articulo 5. Créditos ampliables.

1. En relacién con la autorizacidn contenida en el articulo 40 del texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma, tienen la condicion de ampliables, previa aprobacién por la persona titular del
Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica del correspondiente expediente de modificacion
presupuestaria, hasta una suma igual a las obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo reconocer, los créditos
gue a continuacion se detallan:

a) Los créditos destinados a la remuneracién de agentes mediadores independientes, al pago de las
obligaciones derivadas del convenio de recaudacion en via ejecutiva, a la adquisicién de cartones de bingo a la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre y a las comisiones por el uso de la tarjeta de crédito y débito como medio de
pago de deudas.

b) Los derivados de transferencias de competencias de la Administracién General del Estado o de otras
Administraciones publicas que se efectlien en el presente ejercicio, asi como los derivados de nuevas valoraciones
de competencias transferidas con anterioridad.

¢) Los créditos finalistas gestionados por la Comunidad Auténoma, cuando la asignacion definitiva de dichos
créditos por el agente financiador resulte superior al importe estimado en el presupuesto de la Comunidad
Auténoma, asi como los créditos financiados con recursos propios que sean precisos para cofinanciar dichas
actuaciones.

d) Los créditos que sean necesarios en los programas de gasto de los organismos autbnomos y de los entes
publicos para reflejar las repercusiones que en los mismos tengan las modificaciones de los créditos que figuran en
los anexos de transferencias con destino a los mismos, una vez que se hayan hecho efectivas tales modificaciones.

e) Los destinados a las retribuciones del personal en cuanto precisen ser incrementadas como consecuencia
de modificaciones salariales establecidas con caracter general y por la liquidacion de haberes debidamente
devengados.

f) Los créditos destinados a la amortizacion, pago de intereses y demds gastos derivados de las operaciones
de endeudamiento a largo y corto plazo.

g) Los destinados al pago de las obligaciones derivadas de insolvencias por operaciones avaladas por el
Gobierno de Aragon.

h) Los créditos que sean necesarios para atender a sucesos derivados de catastrofes naturales,
adversidades climaticas, epidemias, epizootias u otras situaciones de emergencia o para reparar dafios que hayan
sido indemnizados por compafias aseguradoras.

i) Los créditos destinados al capitulo 11y al gasto de farmacia por recetas médicas del Servicio Aragonés de
Salud, los destinados al pago de los conciertos para asistencia sanitaria, los destinados al pago de las prestaciones
ortoprotésicas y los destinados al suministro de productos farmacéuticos para la adquisicion de vacunaciones
sisteméticas a la poblacion aragonesa.

j) Los créditos destinados al pago de la Prestacién Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital, de
las Ayudas a la Integracion Familiar, prestaciones econémicas, ayudas y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia y prestaciones econdémicas del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

k) Los créditos destinados a la proteccién y al pago de las ayudas econdmicas a mujeres victimas de
violencia de género, asi como los que tengan como finalidad la concienciacién y erradicacion de la violencia
machista.
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[) Los créditos destinados al pago de intereses de demora, de las obligaciones derivadas del cumplimiento
de resoluciones judiciales firmes o de la aplicacién obligada de la legislacién de caracter general.

m) Los créditos destinados a atender las obligaciones derivadas de la prestacion del servicio de asistencia
juridica gratuita.

n) Los créditos destinados a la convocatoria de ayudas para sufragar los gastos de comedor y los gastos
derivados de la adquisicion de material curricular, asi como los gastos de comedor escolar y transporte escolar.

fi) Los créditos destinados a financiar a la Universidad de Zaragoza, en el marco del «<Modelo Global de
Financiacion de la Universidad de Zaragoza».

0) Los créditos que figuren en programas presupuestarios relativos a planificacion y desarrollo econémico,
fomento industrial, del comercio, de la energia y del empleo.

p) Los créditos destinados a dotar el fondo para la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial
del municipio de Zaragoza como capital de Aragon.

g) Los créditos cuya cuantia se module por la recaudacion proveniente de tributos o precios que doten
conceptos integrados en el estado de gastos del presupuesto.

r) Los créditos destinados a la financiacion de la ensefianza concertada.

s) Los créditos destinados al programa de subvenciones y préstamos para rehabilitacion energética de
primera vivienda y los créditos para ayudas a inquilinos y a las bolsas de vivienda para alquiler social, asi como los
referidos a la habilitacion de viviendas destinadas a tal fin por cualquier Administracion publica.

t) Los créditos destinados a la ayuda a las victimas de la violencia terrorista.

u) Los créditos destinados a la prestacion de servicios de accién social por parte de las comarcas, incluidos
en la seccién 53.

V) Los créditos destinados a apoyar la creacion y funcionamiento del parque de bomberos.

w) Los créditos destinados al fomento de la produccion del sector audiovisual de la Comunidad Auténoma
de Aragén, asi como para la promocién, difusion e itinerancias del cine aragonés y al programa presupuestario de
radio y televisién autonémica.

X) Los gastos que deban acometerse como consecuencia de una actuacién subsidiaria que conlleve la
incautacion de una garantia.

y) Los créditos destinados al proceso de internalizacion de la vigilancia de la salud en la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon.

z) Los créditos destinados al Fondo Social Comarcal.

aa) Los créditos que sean necesarios para la aplicacion de lo dispuesto en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Aragon.

ab) Los créditos destinados al pago de tributos y suministros girados por la Administracion local, autonémica
y estatal.

ac) Los créditos destinados al programa de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica.

ad) Los créditos vinculados a la politica demogréafica y de despoblacion.

ae) Los créditos presupuestarios precisos para atender los gastos necesarios para la puesta en marcha de
las medidas contenidas en la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econdmica. De estos créditos
ampliables vinculados a la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econémica tomara conocimiento el
Gobierno de Aragén, mediante acuerdo, a propuesta del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

af) Los créditos para inversiones en espacios naturales protegidos.

ag) Los créditos destinados a dotar el fondo para la Ley del Fondo Aragonés de Financiacion Municipal.

ah) Los créditos relacionados con el abono del IVA de las inversiones financiadas con cargo a los fondos
del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

ai) Los créditos presupuestarios destinados a financiar obligaciones derivadas de actuaciones o proyectos
a realizar en el marco del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia.

2. La financiacion de los créditos ampliables relacionados en el apartado anterior podra efectuarse con baja
en otros créditos para gastos y, excepcionalmente, con mayores ingresos o con remanentes de tesoreria siempre
gue sea posible en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

3. En el supuesto sefialado en el apartado 1.b), la ampliacion podra efectuarse de acuerdo con los datos
contenidos en el Real Decreto de Transferencias, teniendo en cuenta el periodo de su efectividad y sin perjuicio de
su regularizacidn, cuando se produzca la modificacion correspondiente en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 6. Transferencias de crédito.

1. La autorizacién de transferencias de crédito estara sujeta a la evolucién de los recursos que financian el
presupuesto.
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2. La persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica podra autorizar las
transferencias de crédito desde las partidas presupuestarias consignadas en los centros gestores denominados
«gastos centralizados», asi como en las lineas de transferencia de los organismos autonomos y entidades de
derecho publico, a favor de los servicios que tengan a su cargo o a los que se les encomienden, mediante acuerdo
del Gobierno de Aragon, la gestién unificada de obras, servicios, suministros o adquisiciones, el pago de tributos o
la realizacion de actuaciones de caracter institucional.

Para articular otras transferencias que resulten necesarias a favor de los servicios que tengan a su cargo o
a los que se les encomiende, mediante acuerdo del Gobierno de Aragon, la gestion unificada de obras, servicios,
suministros o adquisiciones o el pago de tributos, la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica podra autorizar las oportunas retenciones de créditos presupuestarios, y autorizar las transferencias que
resulten necesarias a favor de los servicios que tengan a su cargo o a los que se les encomiende, mediante acuerdo
del Gobierno de Aragén, la correspondiente gestion unificada de gastos.

Los créditos modificados al amparo de este apartado tendran la consideracion de créditos iniciales, a efectos
de la aplicacién de los articulos 48 y 41.5 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

3. Las modificaciones de baja por anulacion necesarias para reflejar en los presupuestos de los organismos
auténomos y de las entidades de derecho publico de la Comunidad Autbnoma de Aragon las repercusiones que en
los mismos deban producirse como consecuencia de lo establecido en el apartado anterior seran autorizadas por la
persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

4. Cuando los créditos presupuestarios situados en un programa del presupuesto hayan de ser ejecutados
por otro u otros programas del mismo o distinto departamento como consecuencia de modificaciones organicas o
de competencias, mediante acuerdo del Gobierno de Aragén se podran instrumentar las transferencias precisas
para situar los créditos en los centros de gasto y programas que deban efectuar la gestion, sin alterar su destino ni
su naturaleza econémica.

5. Las transferencias de crédito que regula de manera especifica la presente ley quedan exceptuadas de
las limitaciones contenidas en el articulo 48 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Articulo 7. Incorporacion de remanentes de crédito.

1. La autorizacion contenida en el articulo 44.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Autonoma se aplicard con caracter excepcional y condicionada a la existencia de cobertura financiera, mediante la
acreditacion de remanente de tesoreria disponible o la baja de otros créditos.

2. En los supuestos de créditos para gastos financiados con recursos afectados, sujetos a justificacion de
acuerdo con su normativa especifica, serd suficiente acreditar la asignacion de tales recursos a favor de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 8. Habilitacion de aplicaciones presupuestarias.

Las transferencias, generaciones, ampliaciones de crédito e incorporaciones de remanentes realizadas
conforme a los supuestos legalmente establecidos habilitaran la apertura de las aplicaciones precisas en la
estructura presupuestaria, cuando sea necesario, segun la naturaleza del gasto que haya que realizar. En todo caso,
los conceptos o subconceptos de la clasificacion econdmica del gasto contenidos en la orden de elaboracion del
presupuesto se consideran abiertos en relacion con los restantes componentes estructurales del presupuesto que
configuran las respectivas aplicaciones, sin que sea necesaria autorizacién expresa al efecto.

Articulo 9. Garantia presupuestaria de los recursos afectados.

Cuando los recursos derivados de la recaudacioén de tributos u otros ingresos de derecho publico hayan sido
afectados, por norma con rango de ley, a la realizacién de determinadas politicas, actuaciones o finalidades de
interés publico, los créditos presupuestarios destinados a los mismos deberan estar dotados, como minimo, con el
importe estimado de los recursos afectados para el ejercicio presupuestario en que se devenguen.

Articulo 10. Ajustes en los estados de gastos e ingresos del presupuesto.
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1. Mediante acuerdo del Gobierno de Aragén, a propuesta de la persona titular del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, se podran efectuar retenciones de crédito para gastos de las secciones
presupuestarias, organismos auténomos y entidades de derecho publico de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Las modificaciones de baja por anulacion necesarias para reflejar en los presupuestos de los organismos
auténomos y de los entes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén las repercusiones que en los mismos
deban producirse como consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior seran autorizadas por la persona titular
del Departamento de Hacienda y Administracion Puablica.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, se retendran todos los créditos no finalistas que
gueden disponibles como consecuencia de bajas en licitaciones, reajustes de anualidades o cualquier otro acto
administrativo que libere crédito de los documentos de gestion contable en los procedimientos contractuales y
encomiendas de gestién. La Intervencion General procedera de oficio a la retencién o blogueo contable de los
créditos sefialados.

3. Asimismo, se retendran todos los créditos no finalistas que queden disponibles como consecuencia de
propuestas de resolucion por importe inferior al autorizado, reajustes de anualidades o cualquier otro acto
administrativo que libere crédito de documentos de gestién contable en los procedimientos de concesién de
subvenciones y transferencias. La Intervencion General procedera de oficio a la retencion o bloqueo contable de los
créditos sefialados.

4. Excepcionalmente, la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica podra
autorizar la disponibilidad de los créditos retenidos en virtud de lo establecido en los apartados 2 y 3 de este articulo,
cuando esté justificado, atendiendo a su naturaleza y finalidad.

5. La persona titular del Departamento de Hacienda y Administracién Publica podra efectuar los ajustes
necesarios en el presupuesto de ingresos mediante la figura modificativa de redistribucion de conceptos, asi como
en el presupuesto de ingresos y gastos mediante la figura modificativa de baja por anulacién, al objeto de mantener
el equilibrio presupuestario de las fuentes de financiacién.

6. Con el fin de asegurar la elegibilidad de los gastos de las actuaciones financiadas con fondos procedentes
de la Unién Europea, se autoriza a la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica a
efectuar retenciones en créditos previstos para estas actuaciones hasta la aprobacion por la Comisién de la Union
Europea de los marcos comunitarios de apoyo, programas operativos o iniciativas comunitarias.

7. Se autoriza a la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Piblica para que pueda
disponer la no liquidacién o, en su caso, la anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las
que resulten deudas inferiores a la cuantia que se estime y fije como insuficiente para la cobertura del coste que su
exaccion y recaudacion presente.

8. En cualquier momento anterior al cierre del ejercicio presupuestario, la Intervencion General podra
promover los ajustes necesarios en los créditos para gastos de personal, como consecuencia de errores materiales
o de hecho y de los aritméticos detectados en el proceso de imputacién de nominas, los cuales seran autorizados
por la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracién Publica.

Articulo 11. Normas generales relativas a los expedientes de modificacion de créditos.

1. La autorizacion de modificaciones presupuestarias estara sujeta a la evolucién de los recursos que
financian el presupuesto.

2. Toda modificacién en los créditos del presupuesto deberd recogerse en un expediente que exprese las
razones que la justifiquen y el precepto legal que la autorice, indicando expresamente la seccion, el servicio, el
programa, el concepto, el subconcepto, el fondo financiador y el proyecto de gasto.

3. El expediente de modificacion debera contener las desviaciones que en la ejecucién de los programas
puedan producirse, asi como el grado de consecucién de los objetivos correspondientes que se vean afectados.

4. En los expedientes de modificacion presupuestaria se aplicaran las reglas de vinculacién establecidas en

el articulo 3, de modo que, si en una aplicacion presupuestaria no existe crédito suficiente, la modificacion se podra
contabilizar siempre que exista crédito en el correspondiente nivel de vinculacion.
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TiTuLo
De la gestion del presupuesto
Articulo 12. Principios de programacion y gestiéon presupuestaria responsable y sostenible.

Sin perjuicio de que sean de aplicacion todos los principios generales y sectoriales previstos en la normativa
vigente para las actuaciones publicas, la programacion y gestion presupuestaria debera sujetarse, en todo caso, a
los siguientes principios:

a) La responsabilidad por la gestién presupuestaria publica.

A este efecto, se exigirdn las responsabilidades establecidas en materia de gestiobn econdmico-
presupuestaria cuando se adquieran compromisos de gastos, se reconozcan obligaciones o se ordenen pagos sin
crédito suficiente para realizarlos, con infraccion de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en esta Ley de Presupuestos y en el resto de normativa de aplicacion vigente.
Sin perjuicio de estas responsabilidades exigibles a los gestores publicos, los actos que se adopten en los términos
referidos seran nulos de pleno derecho.

b) La planificacion, la gestion por objetivos y el control de los resultados, con base en los principios de
eficacia en el cumplimiento de dichos objetivos y de eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos
publicos.

A este efecto, desde las secretarias generales técnicas se impulsaran medidas, que afectaran tanto a los
departamentos como a sus organismos Publicos, para cumplir con lo sefialado en el parrafo anterior. Las unidades
y 6rganos administrativos ya existentes, o que puedan crearse, a los que se les encomiende la puesta en marcha
de dichas medidas actuaran de acuerdo y bajo las directrices de la Unidad de Gestion Sostenible (UniGeS), creada
por acuerdo del Gobierno de Aragén de 11 de marzo de 2020 y adscrita a la Secretaria General Técnica del
Departamento de Hacienda y Administracion Puablica.

Se haradn depender, en todo caso, los complementos de productividad que puedan establecerse a la
consecucion de los resultados a alcanzar, previamente determinados, con base en los principios recogidos en esta
letra b).

Articulo 13. Reglas sobre los proyectos normativos y acuerdos que contengan compromisos financieros.

1. Todo proyecto normativo cuya aplicacién pueda comportar un incremento de gasto o de efectivos en el
ejercicio presupuestario o de cualquier ejercicio posterior, o una disminucién de ingresos, debera incluir una memoria
econOmica detallada en la que se pongan de manifiesto las repercusiones presupuestarias derivadas de su
ejecucién y la forma en que se financiaran los gastos derivados de la nueva normativa, asi como el informe
preceptivo de la Direccién General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se aplicara a toda propuesta de acuerdo, pacto, orden o resolucion,
asi como a cualquier nueva prestacion, procedimiento, servicio o su ampliacidn, cuya efectividad quedara
condicionada a que por el érgano proponente se disponga de la financiacion adecuada en los programas de gasto
cuya gestion le corresponde, que se debera acreditar mediante un certificado del Secretario General Técnico del
Departamento competente.

3. Los acuerdos o convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma con cualquiera de las
universidades que integran el Sistema Universitario de Aragon deberan ser informados previamente por el
departamento competente en materia de universidades.

4. No podran ser fiscalizados de conformidad los expedientes de gasto derivados de proyectos normativos,
acuerdos, pactos, 6rdenes o resoluciones que no hayan sido informados preceptivamente por el Departamento de
Hacienda y Administracién Publica, en los términos indicados en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Articulo 14. Gestién de los créditos finalistas y cofinanciados.

1. No se podréa disponer de los créditos para gastos que estén total o parcialmente financiados con recursos

afectados hasta que exista constancia del ingreso o de la asignacién de los mismos a la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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2. Los proyectos cuya financiacion esté inicialmente prevista con fondos estructurales, asi como los de
caracter finalista, se gestionaran con arreglo a la normativa especifica que los regula y a la normativa de la
Comunidad Auténoma de Aragon en el ejercicio de sus propias competencias. A tales efectos, la persona titular del
Departamento de Hacienda y Administracion Pablica podra autorizar las modificaciones presupuestarias que sean
precisas para permitir la adecuada justificacion y gestién de los fondos.

Articulo 15. Autorizacion para adquirir compromisos de ejercicios futuros.

1. Corresponde al Gobierno de Aragon autorizar los gastos de caracter plurianual o de ejercicios futuros en
los siguientes casos:

a) Expedientes de contratacion, encargos de ejecucién y conciertos de valor estimado superior a tres
millones de euros.

b) Acuerdos y convenios de colaboracién de concesién de subvenciones de concesién directa por importe
superior a novecientos mil euros.

¢) Convocatorias de subvenciones cuyo importe supere los cinco millones de euros.

2. Corresponde a la persona titular del departamento competente en materia de hacienda autorizar el resto
de los supuestos. Asimismo podrd excepcionalmente autorizar otros gastos plurianuales o de ejercicios futuros
distintos a los previstos en el articulo 41 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma,
siempre que se motiven las circunstancias que aconsejan dicha autorizacion.

3. Cuando, por razén de las cuantias establecidas en el apartado 1, le corresponda al Gobierno autorizar un
gasto, le correspondera asimismo autorizar los gastos de caracter plurianual o de ejercicios futuros vinculados, si
los hubiere, propios de dicho gasto.

4. La modificacion de gastos plurianuales o de ejercicios futuros ya autorizados como consecuencia de
revisiones de precios previstas en el contrato inicial requerird Unicamente la comunicacion al Departamento de
Hacienda y Administracion Publica para su toma de conocimiento.

5. Para la modificacién de gastos plurianuales o de ejercicios futuros ya autorizados como consecuencia de
la existencia de desfases temporales, siempre y cuando no suponga incremento sobre el gasto total plurianual ya
autorizado ni compromisos en anualidades distintas a las inicialmente autorizadas, sera suficiente su aprobacion
por el érgano departamental competente y su comunicacion en el plazo de quince dias al Departamento de Hacienda
y Administracién Publica para su toma de conocimiento.

En cualquier otro caso, el reajuste requerira con caracter previo el informe de la Direccion General de
Presupuestos, Financiacion y Tesoreria y su autorizacién por el 6rgano competente para su aprobacion, salvo que
la modificacién afecte Gnicamente al ejercicio corriente, en cuyo caso se requerira solo la comunicacién a la Direccion
General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria.

Articulo 16. Transferencias a otros entes que integran el sector publico autonémico.

1. Con carécter general, el reconocimiento de las transferencias nominativas previstas en la presente ley
para la financiacion del presupuesto de la Universidad de Zaragoza, de los organismos auténomos y de los entes
incluidos en el anexo |l se realizara con periodicidad mensual por doceavas partes.

En caso de que, excepcionalmente, sea preciso su reconocimiento con otra periodicidad, deberd solicitarse
de forma motivada autorizacion a la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, que
establecera las condiciones en las que se efectuara.

2. Las transferencias finalistas destinadas a todas las entidades mencionadas en el apartado anterior podran
realizarse en un Unico reconocimiento.

3. El Gobierno de Arag6n podra ordenar retenciones de no disponibilidad sobre las transferencias destinadas
a las entidades integrantes del sector piblico autonémico cuando, como consecuencia de la existencia de remanente
de tesoreria, pudieran resultar innecesarias para el ejercicio de su actividad.

Articulo 17. Normas especificas de gestion del capitulo Il del presupuesto de gastos.

En el caso de que en alguna seccion presupuestaria se advierta que los créditos disponibles resultaran
insuficientes para atender las obligaciones estimadas a cierre del ejercicio en el capitulo Il de gastos, en el plazo de
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un mes el departamento afectado debera elevar un informe-propuesta al Gobierno de Aragdn en el que se
cuantificard la desviacién estimada y se concretaran las medidas que vayan a adoptarse, dentro de los treinta dias
siguientes, para su correccion. A la vista de la propuesta, el Gobierno de Aragdn acordara, en su caso, las medidas
y modificaciones pertinentes.

En todo caso, con caracter trimestral se remitird al Departamento de Hacienda y Administracion Publica una
prevision de cierre de ese capitulo.

TITULO IV
De los créditos de personal
CAPITULO |
Regimenes retributivos

Articulo 18. Normas bésicas en materia de gastos de personal al servicio del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

1. A efectos de lo dispuesto en este titulo, constituyen el sector publico de la Comunidad Autbnoma de
Aragon:

a) La Administracién de la Comunidad Auténoma.

b) Los organismos auténomos vinculados o dependientes de la Administracion de la Comunidad Autbnoma.

c) Las entidades de derecho publico, sociedades mercantiles autonémicas y fundaciones del sector publico
autondmico dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia en los que participe mayoritariamente la
Comunidad Autébnoma.

2. En el ejercicio presupuestario en vigor, las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico
de la Comunidad Auténoma de Aragon experimentardn, en su caso, el incremento que establezca la normativa
béasica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo,
y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion a las retribuciones fijadas en los contratos de cualquier
naturaleza juridica del personal del sector publico.

3. Por razones de interés publico, siempre y en todo caso sujeto al principio de estabilidad presupuestaria,
derivadas de una alteracidon sustancial de las circunstancias econémicas en que se suscribieron los pactos y
acuerdos firmados por la Administracién de la Comunidad Autbnoma y las organizaciones sindicales referidos a la
implementacién de medidas retributivas, de carrera y desarrollo profesional, devienen inaplicables las siguientes
clausulas:

a) En el ambito de la Administracion General, el apartado 3.5.1 del acuerdo de 13 de agosto de 2008 de la
Mesa Sectorial de Administracion General, sobre medidas de desarrollo profesional de los empleados publicos de
ese ambito sectorial, en lo que respecta a las cuantias del anticipo a cuenta de desarrollo profesional a percibir el 1
de enero de 2010 por los empleados que tuvieran reconocido el segundo nivel del componente singular de
perfeccionamiento profesional del complemento especifico, en lo que supere el primer nivel.

b) En el &mbito del Servicio Aragonés de Salud, y referido al acuerdo de 13 de noviembre de 2007 de la
Mesa Sectorial de Sanidad, en materia de carrera profesional:

1.° El apartado 4.1, en lo que respecta a la remuneracién del cuarto nivel a los licenciados y diplomados
sanitarios, que queda suprimida en el ejercicio presupuestario en vigor.

2.° El apartado 4.2, en lo que respecta a la remuneracion del tercer y cuarto nivel a los profesionales
sanitarios de formacion profesional y de gestion de servicios, que queda suprimida en el ejercicio presupuestario en
vigor.

c¢) En el ambito del Servicio Aragonés de Salud, y referido al acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de
26 de junio de 2008, en materia de carrera profesional, el apartado 5.1.4, en lo que respecta a la remuneracion del
tercer y cuarto nivel a los profesionales sanitarios de formacion profesional y de gestién de servicios, que queda
suprimida en el ejercicio presupuestario en vigor.
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d) También deviene inaplicable el articulo 2 del acuerdo de la Mesa de la Funcién Publica de 16 de febrero
de 2004, ratificado por acuerdo de 24 de febrero de 2004 del Gobierno de Aragén, en materia de retribuciones.

Quedan extinguidas todas las obligaciones econémicas a cargo de la Comunidad Auténoma de Aragén que
se deriven de la inaplicacion de las mencionadas clausulas durante el ejercicio en vigor.

4. En el caso de que, aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio 2023, sus
disposiciones asi lo permitan, y dada la prevision de crecimiento econémico para el afio 2023, se convocaran los
organos de negociacion correspondientes al objeto de negociar las condiciones de inaplicabilidad de las clausulas
mencionadas en el apartado anterior.

Articulo 19. Retribuciones de los miembros del Gobierno, de los directores generales y asimilados, del
personal eventual y de otro personal directivo.

1. Las retribuciones del Presidente, del Vicepresidente y de los Consejeros del Gobierno de Aragon
experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la normativa basica del Estado con respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2022.

En consecuencia, las retribuciones de los miembros del Gobierno de Aragén se fijan en las siguientes
cuantias, referidas a doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias:

| Sueldo [ Complemento al puesto | Atencién a la actividad

Presidente del Gobierno 19.174,20 42.292,68 29.480,76
Vicepresidente del Gobierno | 16.766,76 33.289,80 27.092,52
Consejeros 16.766,76 33.289,80 22.507,92

2. El régimen retributivo de los directores generales y asimilados sera el establecido para los funcionarios
publicos en los apartados 2.a) y ¢) y 3.a) y b) del articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Las cuantias de sueldo, complemento de destino y complemento especifico experimentaran, en su caso, el
incremento que establezca la normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

En consecuencia, se fijan las siguientes cuantias de sueldo, complemento de destino y complemento
especifico, en cdmputo anual, referidas a doce mensualidades ordinarias de enero a diciembre de 2023:

Sueldo | Complemento de destino | Complemento especifico

Director General o asimilado | 13.880,76 | 15.655,80 | 38.353,08

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, que se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre, y con referencia a la situacion y los derechos que se ostenten en dichas fechas. Las cuantias
correspondientes a cada una de ellas por los conceptos de sueldo y complemento de destino seran las siguientes:

| Sueldo | Complemento de destino

Director General o asimilado | 713,28 | 1.304,65

Sin perjuicio de lo anterior, los directores generales y asimilados percibirdn catorce mensualidades de la
retribucion por antigiiedad debidamente actualizada en la cuantia establecida para el personal funcionario que
pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vigente y en las cuantias fijadas respecto de los trienios en el
apartado 1, letras a) y b), del articulo siguiente.

3. El complemento especifico de los directores generales y asimilados podra ser modificado por el Gobierno
de Aragdn cuando sea necesario para asegurar que las retribuciones asignadas a cada director general o asimilado
guarden la relacion procedente con el contenido funcional del cargo.

4. Las retribuciones del personal eventual experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la
normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022 y sin perjuicio de la percepcion
de catorce mensualidades de la retribucion por antigiiedad que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa
vigente.

www_fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

5. Las retribuciones del personal directivo de los organismos auténomos de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragén, asi como las de sus maximos responsables, experimentaran, en su caso, el
incremento que establezca la normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Articulo 20. Conceptos retributivos, devengo y cuantias aplicables a los funcionarios incluidos en el &mbito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en los términos
de la disposicion final cuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo para los que el Gobierno de Aragon ha aprobado
la aplicacion del sistema retributivo previsto en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en los articulos
47 y 48 del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, seran retribuidos durante el ejercicio presupuestario en
vigor por los conceptos siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala al que
pertenezca el funcionario, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Las retribuciones a percibir en concepto de sueldo y trienios, referidas a doce mensualidades, seran las
siguientes:

Grupo/subgrupo (articulo 76 y disposicidn transitoria Grupo Sueldo | Trienios
tercera texto refundido EBEP) (Ley 30/1984) [ (euros) (euros)

Al A 15.459,72 595,08

A2 B 13.367,76 485,28

B — 11.685,24 425,76

C1 C 10.036,92 367,32

Cc2 D 8.353,56 250,08

Agrupacién Profesional E 7.645,68 188,16

b) Las pagas extraordinarias seran dos al afio. El importe de cada una de ellas incluira, ademas de la cuantia
mensual del complemento de destino prevista en la letra c) de este articulo y de la parte del complemento especifico
gue corresponda, las cuantias en concepto de sueldo y trienios que se recogen en el cuadro siguiente,
devengandose el primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacién y derechos del
funcionario en dicha fecha.

Grupo/subgrupo (articulo 76 y disposicién transitoria Grupo Sueldo | Trienios
tercera texto refundido EBEP) (Ley 30/1984) | (euros) | (euros)

Al A 795,00 30,61

A2 B 812,45 29,48

B — - -

C1 C 722,91 26,42

C2 D 689,78 20,62

Agrupacién Profesional E 637,14 15,68

Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devenga la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducira proporcionalmente al tiempo trabajado.

A los efectos de este cémputo, el importe de cada dia de servicios prestados sera el resultado de dividir la
cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo (junio o diciembre) hubiera correspondido entre
182 o0 183 dias en afios bisiestos.

Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin derecho a retribucion o
hubieran disfrutado de licencia sin retribucidon en el periodo de referencia devengaran la correspondiente paga
extraordinaria en la cuantia proporcional conforme a lo establecido anteriormente.

c¢) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.
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Las cuantias a percibir, referidas a doce mensualidades, seran las siguientes:

Nivel | Importe
(euros)

30 | 13.504,20
29 |112.112,56
28 [ 11.603,52
27 [11.093,76
26 9.732,96
25 8.635,20
24 8.125,80
23 7.617,00
22 7.107,24
21 6.598,56
20 6.129,48
19 5.816,64

18 5.503,68
17 5.190,48
16 4.878,24
15 4.564,68
14 4.252,20
13 3.938,88
12 3.625,68

d) El complemento especifico que, en su caso, se haya fijado al puesto de trabajo atendiendo a las
adecuaciones que sean necesarias para asegurar que la retribucion total de cada puesto de trabajo guarde la
relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad o peligrosidad. A
tales efectos, el Gobierno de Aragén podra efectuar las modificaciones necesarias, de acuerdo con criterios objetivos
relacionados con el contenido funcional de los puestos de trabajo.

Los funcionarios de carrera percibiran el componente singular de perfeccionamiento profesional y el de
desarrollo profesional, componentes ambos del complemento especifico, en los términos previstos en la presente
ley y en su normativa de desarrollo.

La cuantia anual del componente general del complemento especifico de caracter fijo y periddico de doce
pagas de los puestos singularizados determinados por el Gobierno de Aragdn experimentaran, en su caso, el
incremento que establezca la normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Con caréacter general, las cuantias de los diferentes componentes del complemento especifico fijados para
cada puesto, incluidos los de caracter variable, experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la
normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

2. Los complementos de destino y especifico deberan especificarse en la descripcién del puesto que figure
en la relacion de puestos de trabajo correspondiente. Solamente podra abonarse como complemento especifico la
cantidad que como tal figure en la correspondiente descripcion del puesto de trabajo en la relacion de puestos de
trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1.d) del presente articulo.

3. La diferencia negativa, en cémputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente
realizada por el funcionario dard lugar, salvo justificacién y previo el trdmite de audiencia, a la correspondiente
reduccidn proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccion, se tomard como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nimero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el funcionario tenga obligacién de
cumplir de media cada dia.

En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el servicio activo, en el de licencia
sin derecho a retribucion y, en general, en los supuestos de derechos econémicos que normativamente deban
liquidarse por dias o con reduccion o deduccidn proporcional de retribuciones, asi como en el supuesto de reduccion
de jornada con deduccién proporcional de las retribuciones, se aplicara el sistema de calculo establecido en el
parrafo anterior.
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4. El personal funcionario que cambie de puesto de trabajo tendra derecho al plazo posesorio establecido
reglamentariamente. El célculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales,
hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el que
toma posesion se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del plazo posesorio. Igual criterio
se adoptara respecto al calculo de las retribuciones de los funcionarios en préacticas, una vez finalizadas las mismas,
hasta su efectiva incorporacion a los puestos de trabajo designados como funcionarios de carrera.

5. El personal perteneciente a los cuerpos de sanitarios locales que desempefie puestos de trabajo propios
de estos cuerpos al servicio de la Comunidad Auténoma percibira las retribuciones basicas y, en su caso, el
complemento de destino en las cuantias que determine con caracter general para los funcionarios la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. La cuantia del complemento especifico, para aquellos puestos a los que
corresponda este concepto retributivo, sera fijada por las normas propias de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

6. Con cargo a los créditos presupuestarios del ejercicio presupuestario en vigor, no se abonard retribucién
alguna que vaya vinculada a la evolucién de indices sujetos a variacion del presente o anteriores ejercicios.

Articulo 21. Personal docente no universitario.

1. Los funcionarios que desempefien puestos propios de personal docente no universitario percibiran sus
retribuciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior. Las cuantias correspondientes al complemento
de destino y a todos los componentes integrantes del complemento especifico de dicho personal experimentaran,
en su caso, el incremento que establezca la normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022.

No obstante, el Gobierno de Aragdn podra efectuar las modificaciones necesarias en el complemento
especifico de acuerdo con criterios objetivos fijados con los representantes sindicales y relacionados con el
contenido funcional de los puestos de trabajo.

2. Se faculta al Gobierno de Aragén para determinar los supuestos de aplicacion y las cuantias de la
retribucion complementaria destinada a compensar, mientras permanezcan en dicha situacién, los puestos
desempefiados por los funcionarios pertenecientes al cuerpo de maestros que imparten el primer ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria, en aplicacion de la disposicion transitoria primera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Articulo 22. Complemento de productividad y gratificaciones.

1. El Gobierno de Aragén podra determinar la aplicacion de un complemento de productividad, de caracter
variable y no periddico, para retribuir el especial rendimiento, la actividad o la dedicacion extraordinaria y el interés
0 iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, condicionado a la existencia de un proyecto que
determine unos objetivos, su seguimiento y la evaluacidn del nivel de su consecucion de acuerdo con lo previsto en
el articulo 12.

2. El Gobierno de Aragén podra conceder excepcionalmente gratificaciones por servicios extraordinarios,
fuera de la jornada normal, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

3. Igualmente, el Gobierno de Aragén podra conceder una compensacion retributiva en los supuestos de
atribucién temporal de funciones a que se refiere el articulo 34.2 del Reglamento de provisién de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio.

4. En ningun caso los altos cargos ni el personal eventual podran percibir gratificaciones por servicios
extraordinarios.

5. Para la efectividad de lo dispuesto en los apartados anteriores, es necesaria la existencia de crédito
adecuado o la posibilidad de su cobertura en virtud del régimen legal de modificaciones.

6. Deberan comunicarse trimestralmente a los representantes sindicales los importes concedidos, el tipo de

servicios extraordinarios gratificados y las personas destinatarias de las gratificaciones, y publicarse en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Aragoén.
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Articulo 23. Complemento personal transitorio.

1. El personal funcionario de carrera podra percibir complementos personales transitorios si, como
consecuencia de procesos de traspasos de funciones o servicios, de procesos de transferencias o de delegacion de
competencias, de procesos de integracion en regimenes estatutarios distintos o en los demas casos en que asi se
prevea en una norma con rango de ley, se produjera una disminucion en coOmputo anual de las retribuciones
consideradas fijas y periodicas.

2. En los casos en que la aplicacion prevista en el apartado anterior suponga disminucion de los ingresos
de un funcionario en computo anual, se establecera un complemento personal y transitorio por el importe
correspondiente a dicha disminucion.

3. El complemento personal transitorio resultante experimentara, por compensacion, una reduccién anual
en cuantia equivalente al incremento general que se produzca en el respectivo complemento especifico. Asimismo,
sera absorbido por cualquier mejora retributiva que se produzca en el ejercicio presupuestario en vigor, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo.

4. El complemento personal transitorio aplicable al personal transferido del Instituto Nacional de Servicios
Sociales se absorbera en el afio 2023 en una cuantia igual al 50% de incremento del complemento especifico tipo
A, conforme a lo previsto en los acuerdos sindicatos-Administracion de 21 de junio de 1996, siempre que no se
modifiquen las circunstancias que sirvieron de referencia para fijar dicho complemento. Dichas modificaciones
apareceran inmediatamente expuestas en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon.

Articulo 24. Masa salarial del personal laboral.

1. La masa salarial del personal en régimen de derecho laboral al servicio del sector publico de la Comunidad
Auténoma experimentara, en su caso, el incremento que establezca la normativa basica del Estado con respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con las bases de la planificacién general de la actividad
econdémica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

2. Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas durante el afio 2022, con el limite de las cuantias informadas favorablemente por el
Departamento de Hacienda y Administracion Publica para dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo
caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador o empleadora.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador o trabajadora.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigliedad del mismo como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose por
separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

3. En el plazo de dos meses, los rganos competentes en materia de personal de las entidades incluidas en
las letras c) y d) del articulo 18.1 deberan solicitar al departamento de adscripcion la correspondiente autorizacion
de masa salarial, aportando al efecto informacion detallada de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas
en 2022, tanto en lo que se refiere a personal indefinido como a personal temporal.

La autorizacién de la masa salarial del personal laboral propio de las entidades incluidas en las letras ¢) y
d) del articulo 18.1 sera acordada por acuerdo del Gobierno de Aragon, previo informe de la secretaria general
técnica del departamento de adscripcion de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2022, tanto en
lo que se refiere a personal indefinido como a personal temporal, y sera requisito previo para el comienzo de las
negociaciones de convenios, pactos o acuerdos colectivos que se celebren en el ejercicio presupuestario en vigor.
En el caso de que las negociaciones de convenios, pactos o acuerdos colectivos puedan comportar un incremento
de gasto o de efectivos en el gjercicio presupuestario o en cualquier ejercicio posterior, se requerira informe de la
direccion general competente en materia de presupuestos, en virtud de lo previsto en el articulo 13.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el ejercicio presupuestario en vigor deberan satisfacerse la
totalidad de las retribuciones del personal laboral y todas las que se devenguen a lo largo del citado afo,
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distinguiendo entre retribuciones fijas y periédicas, y conceptos variables, y referidas tanto a personal indefinido
como temporal, con las siguientes excepciones:

a) Contrataciones financiadas, de forma directa o indirecta, mediante recursos externos finalistas o con
cargo a los ingresos derivados de la realizacion de obras o prestacién de servicios, siempre que se acredite que los
mismos no pueden ser ejecutados por el personal de plantilla y que exista disponibilidad suficiente en el crédito
presupuestario dedicado a la contratacion de personal.

b) Contratos formativos, en los términos del articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

c¢) Contrataciones del personal investigador en formacion, en los términos del Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

d) Contrataciones para la realizaciéon de encargos de ejecucién, con financiacién especifica que no tenga el
caracter de reintegrable, asi como encargos de ejecucion, que den, en ambos supuestos, cobertura total o parcial
de los gastos del trabajador, siempre que se acredite que los servicios no pueden ser ejecutados por el personal de
plantilla y que exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario dedicado a la contratacion de personal.

e) Contrataciones indefinidas realizadas al amparo de la modalidad de contrato de actividades cientifico-
técnicas previsto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

4. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de la masa salarial, determinada en
cuanto a su distribucion y aplicacién individual, en su caso, a través de la negociacion colectiva.

5. Las retribuciones por todos los conceptos del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, sus organismos autbnomos y las entidades del sector puablico institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragdn experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la normativa basica del
Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Las retribuciones de los directivos de las entidades del sector publico institucional de la Comunidad
Autonoma de Aragdn experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la normativa basica del Estado con
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Cuando se trate de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma o de los organismos
y entes publicos relacionados en las letras c) y d) del articulo 18.1 que no se encuentre sujeto a convenio colectivo
y cuyas retribuciones, en todo o en parte, vengan determinadas por contrato individual, deberan comunicarse las
retribuciones fijas y periddicas, y variables, anualizadas, satisfechas y devengadas en 2022 a las direcciones
generales competentes en materia de funcion piblica y de presupuestos.

En el supuesto de las entidades relacionadas en las letras c) y d) del articulo 18.1 que hayan obtenido en el
ultimo ejercicio cerrado, respecto del afio inmediatamente anterior, una mejora en su cuenta de resultados o
equivalente, consistente en un incremento de los beneficios 0 una reduccion de las pérdidas, por acuerdo del
Gobierno de Aragén, previo informe de la secretaria general técnica del departamento de adscripcién, se podra
autorizar un incremento adicional de la masa salarial en concepto de retribucién variable que podré ser destinado a
todo el personal de las mismas. En el caso de que lo previsto en este apartado pueda comportar un incremento de
gasto o de efectivos en el ejercicio presupuestario o en cualquier ejercicio posterior, se requerira informe de la
direccion general competente en materia de presupuestos, en virtud de lo previsto en el articulo 13.

6. En particular, durante el afio 2023, deviene inaplicable la remuneracion correspondiente a los niveles de
desarrollo profesional que, de acuerdo con lo previsto en el | Convenio Colectivo Unico del Consorcio Aragonés
Sanitario de Alta Resolucion (Consorcio de Salud), hubieran entrado en vigor en 2010 o a lo largo del ejercicio 2011
y debieran financiarse mayoritariamente con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén. En
consecuencia, queda extinguida cualquier obligacién econémica derivada de dicha medida.

7. Al personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma, sus organismos
auténomos y el resto de las entidades previstas en el articulo 18.1 le resultardn de aplicacién las normas sobre
deduccion de retribuciones y devengo de las pagas extraordinarias que establece esta ley con referencia a sus
conceptos retributivos.

8. El complemento personal transitorio del personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, sus organismos autébnomos y el resto de entidades previstas en este articulo se regira por lo establecido
para el personal funcionario, excepto en lo referente al complemento salarial de antigiiedad, que en ningin caso
serd objeto de compensacion o absorcion.
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9. El personal laboral con contrato laboral temporal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y del resto de entidades previstas en este articulo percibira las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefie, excluidas las que estén vinculadas al personal laboral fijo.

10. El personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacién del convenio colectivo de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragdn percibird los complementos salariales relativos al sistema de desarrollo
profesional vigente en el ambito sectorial, en los términos previstos en la presente ley. Asimismo, el personal laboral
fijo de las entidades incluidas en las letras c) y d) del articulo 18.1 al que le sea de aplicacion un convenio colectivo
diferente podra tener establecido un sistema de desarrollo profesional, con los limites retributivos que en cada
momento se establezcan para el personal incluido en el &mbito del convenio colectivo de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

11. El Gobierno de Aragén podra determinar la aplicacion de un complemento de productividad, de caracter
variable y no periodico, para retribuir el especial rendimiento, la actividad o la dedicacidn extraordinaria y el interés
0 iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, condicionado a la existencia de un proyecto que
determine unos objetivos, su seguimiento y la evaluacién del nivel de su consecucion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 12.

En caso de que este complemento se pretenda aplicar a personal con la consideracion de directivo,
conforme a la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de clasificacion
profesional del personal directivo y del resto del personal al servicio de los entes del sector publico institucional de
la Comunidad Auténoma de Aragon, los objetivos a alcanzar y la evaluacién de su obtencidn deberan incorporar los
criterios de consecucion acreditada de los objetivos previstos en la cifra de negocio de la entidad, asi como el
mantenimiento del empleo y la ausencia de empeoramiento colectivo de las condiciones de trabajo en dicha entidad,
en los términos que anualmente concreten para cada una de ellas sus respectivos consejos de administracion.

12. El personal que, mediante relacion laboral de caracter especial de alta direccion, preste servicios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén y del resto de entidades previstas en este articulo tendra
derecho, en tanto se mantenga esta relacion, a percibir el complemento salarial de antigliedad que le corresponda
aplicando las reglas contenidas en el convenio colectivo vigente para el personal laboral fijo de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de antigliedad o del perfeccionamiento de trienios se
producirdn desde el mes siguiente al de la solicitud de reconocimiento de antigiiedad o de perfeccionamiento de
trienio, devengandose todos ellos en la cuantia vigente en cada momento para el personal funcionario de acuerdo
con el grupo en que se halle clasificado el puesto de trabajo en la correspondiente relacion de puestos de trabajo o
plantilla organica y conforme a la titulacién académica que ostente el empleado.

La competencia para el reconocimiento de antigliedad, asi como su abono, corresponderan al érgano
correspondiente donde presta servicios bajo esa forma de relacién laboral y que tiene atribuida la competencia para
suscribir el contrato.

Articulo 25. Control de los costes del personal al servicio del sector publico en el ambito de la negociacion.

1. Los 6rganos y entidades relacionados en el articulo 18.1. a) y b), y cualquier érgano o entidad vinculada
o dependiente de los anteriores que pretendan formalizar un acuerdo, convenio, pacto o instrumento similar,
individual o colectivo, cuyo contenido implique obligaciones econdmicas que conlleven, directa o indirectamente, un
incremento del gasto publico en materia de costes de personal o incrementos en las retribuciones, deberan solicitar
y obtener, con caracter previo al inicio de cualquier negociacion, el informe de la direccién general competente en
materia de presupuestos en virtud de lo previsto en el articulo 13 y de la direccion general competente en materia
de funcién publica.

En ningun caso, el contenido de dichos acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares podra plantear
incrementos en las retribuciones que vulneren lo previsto en el articulo 18.

2. Los 6rganos y entidades relacionados en el articulo 18.1. ¢) y d), y cualquier érgano o entidad vinculada
o dependiente de los anteriores que pretendan formalizar un acuerdo, convenio, pacto o instrumento similar, de
caracter colectivo, cuyo contenido implique obligaciones econdmicas que conlleven, directa o indirectamente, un
incremento del gasto publico en materia de costes de personal o incrementos en las retribuciones, con caracter
previo al inicio de cualquier negociacion, requeriran informe favorable de la secretaria general técnica u 6rgano
equivalente del departamento al que figure adscrita la entidad o ejerza su tutela, que versara sobre la viabilidad de
la propuesta y la existencia, en su caso, de crédito presupuestario de la entidad proponente hasta final del ejercicio,
asi como el informe de la direcciéon general competente en materia de presupuestos en virtud de lo previsto en el
articulo 13 y de la direccion general competente en materia de funcién puablica.
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3. Antes de la formalizacién de los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares a los que se refiere
el apartado 1, sera requisito indispensable obtener otro informe de la direccién general competente en materia de
presupuestos.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares a los que se
refiere este articulo que se formalicen sin alguno de los informes a los que se refieren los apartados anteriores.

Articulo 26. Requisitos para la determinacioén o modificacion de las retribuciones del personal al servicio del
sector publico.

1. Sin perjuicio de la competencia general establecida en el articulo 25, la determinacién o modificacion de
las retribuciones del personal de los érganos y entidades relacionados en el articulo 18.1. a) y b), asi como todas
aquellas medidas cuyo contenido tenga repercusién en el gasto publico en materia de costes de personal al que
hace referencia el citado articulo, requerirdn con caréacter previo el informe de la direccién general competente en
materia de presupuestos en virtud de lo previsto en el articulo 13 y de la direccion general competente en materia
de funcién publica, en el &mbito de sus respectivas competencias.

2. En el supuesto de la determinacion o modificacion de las retribuciones del personal de los 6rganos y
entidades relacionados en el articulo 18.1. ¢) y d), asi como todas aquellas medidas cuyo contenido tenga
repercusion en el gasto publico en materia de costes de personal al que hace referencia el citado articulo 25,
requeriran informe favorable de la secretaria general técnica u 6rgano equivalente del departamento al que figure
adscrita la entidad o ejerza su tutela, que versara sobre la viabilidad de la propuesta y la existencia, en su caso, de
crédito presupuestario de la entidad proponente hasta final del ejercicio. En el caso de las sociedades mercantiles
autondmicas integradas en la Corporaciéon Empresarial Publica de Aragdn y en la Corporacién Aragonesa de Radio
y Television, el 6rgano competente de la corporacién respectiva emitird a su vez informe preceptivo y favorable
previo sobre la propuesta en relacion con las sociedades mercantiles integradas respectivamente en aquellas, y que
se acompafiard a la solicitud.

3. Quedan expresamente incluidas en el ambito del apartado anterior las siguientes medidas:

a) La determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion en las entidades incluidas en las
letras c) y d) del articulo 18.1.

b) La formalizacién de acuerdos, convenios colectivos, pactos o instrumentos similares o modificaciones
parciales de los mismos relativos a retribuciones y demas condiciones de trabajo.

c¢) La firma de convenios colectivos, acuerdos, pactos o instrumentos similares, asi como sus revisiones y
las adhesiones o0 extensiones a los mismos.

d) Las actuaciones que puedan derivarse de la aplicacién o modificacion del convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma gue supongan un incremento
de gastos.

e) La determinacion o modificacion de las condiciones retributivas o de trabajo establecidas mediante
contrato individual del personal laboral, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo.

f) La modificacién de la naturaleza de la relacién de trabajo, aunque no conlleve modificacion de condiciones
retributivas, cuando pudiera comprometer los gastos de personal de ejercicios futuros.

g) La celebracién de contratos de alta direccién para puestos de nueva creacion.

h) El otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales, ya sean de caracter individual o de caracter
colectivo, que supongan un incremento de gastos, aunque se deriven de la aplicacién extensiva del régimen
retributivo de los funcionarios publicos.

4. Los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares que impliquen o puedan implicar crecimientos
retributivos deberan respetar estrictamente los limites establecidos en la presente ley, asi como en las nhormas que
la desarrollen y ejecuten.

Los acuerdos, convenios o0 pactos o instrumentos similares que resulten incompatibles con los limites
establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en esta ley o en las normas que la desarrollen
deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que se
opongan a lo establecido en el presente articulo.

De igual modo, los acuerdos, convenios 0 pactos que hayan de tener efectos retroactivos se adecuaran a
lo establecido en las respectivas leyes de presupuestos y devendran inaplicables las clausulas que sean contrarias,
se opongan o resulten incompatibles con las normas basicas en materia de gastos de personal vigentes en cada
ejercicio econémico.
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5. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa, por el grado de consecucién de los objetivos fijados
en el mismo o por la adecuacion retributiva con motivo de la implantacion de la Oficina Judicial y Fiscal, siempre con
estricto cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente.

6. Anualmente, las entidades incluidas en las letras b), c) y d) del articulo 18.1 deberan publicar, a través de
la correspondiente unidad de transparencia del departamento al que figure adscrita la entidad o que ejerza su tutela,
en el Portal de Transparencia las retribuciones de su personal y sus correspondientes instrumentos de ordenacion
del personal, de manera compatible con lo establecido en la regulacion sobre proteccion de datos.

Articulo 27. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibirdn la totalidad de las retribuciones bésicas correspondientes al grupo
en que esté incluido el cuerpo en el que ocupen vacante.

2. En cuanto a los trienios, se estara a las condiciones establecidas en el articulo 25.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Respecto a las retribuciones complementarias percibiran las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien, excluidas las que estén vinculadas a la condicién de funcionario de carrera.

4. En el caso de funcionarios interinos que hayan sido seleccionados para la ejecucién de programas de
caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas, percibirdn las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes a un puesto de nivel base de la escala o clase de especialidad de que se trate.

Articulo 28. Retribuciones del personal estatutario.

1. El régimen retributivo del personal estatutario de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon
y la cuantia de los conceptos retributivos seran los establecidos con caracter general en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, y en esta ley.

2. Las retribuciones complementarias, dirigidas a retribuir la funcion desempefada, la categoria, la
dedicacién, la actividad, la productividad y el cumplimiento de objetivos y la evaluacion del rendimiento y de los
resultados, son las siguientes:

a) Complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto que se desempefia.
b) Complemento especifico, que retribuye las circunstancias particulares que puedan concurrir en los
puestos de trabajo que se determinen, estableciéndose las siguientes modalidades:

1.° Complemento especifico componente general (modalidad A): retribuye las condiciones de trabajo de
todos los puestos, determindndose su cuantia en atencion a su responsabilidad o especial dificultad técnica.

2.° Complemento especifico por dedicacién (modalidad B): destinado a retribuir la mayor dedicacién horaria.

3.2 Complemento especifico por condiciones especiales de trabajo (modalidad C): destinado a retribuir la
realizacion de determinadas tareas propias de ciertos puestos de trabajo en atencién al esfuerzo o riesgo que
conllevan, asi como la mera realizacion del trabajo en régimen de turnos.

4.° Complemento especifico por incompatibilidad (modalidad D): retribuye la prestacién de servicios en
exclusiva para el sector publico.

El departamento competente en materia de salud regulard los supuestos, requisitos, efectos y
procedimientos para hacer posible la renuncia a las diferentes modalidades de complemento especifico.

c) Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, el interés o la iniciativa del
titular del puesto, asi como su participacién en programas o actuaciones concretas y la contribucion del personal a
la consecucion de los objetivos programados, previa evaluacion de los resultados conseguidos. La determinacion
individual de su cuantia se efectuard dentro de las dotaciones presupuestarias previamente acordadas y de
conformidad con la normativa vigente.
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En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este concepto seran de conocimiento publico
del personal del Servicio Aragonés de Salud (del centro sanitario donde preste servicios). lgualmente se pondra en
conocimiento de los representantes sindicales.

d) Complemento de atencion continuada, destinado a remunerar al personal para atender a los usuarios de
los servicios sanitarios de manera permanente y continuada.

e) Complemento de carrera, destinado a retribuir el grado alcanzado en la carrera profesional por el personal
estatutario fijo en la correspondiente categoria.

Las cuantias de los complementos retributivos previstos en las letras a), b), d) y e) de este apartado, asi
como aquellas previstas en la letra c) con caracter fijo y periddico, experimentaran, en su caso, el incremento que
establezca la normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

3. El Gobierno de Aragdn adoptara los acuerdos y medidas necesarias en orden a hacer efectivas las
retribuciones del personal estatutario, de acuerdo con lo que prevé la presente ley.

Articulo 29. Retribuciones complementarias del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

1. Los funcionarios de los cuerpos nacionales al servicio de la Administracioén de Justicia transferidos a la
Comunidad Auténoma de Aragén percibiran sus retribuciones basicas y complementarias de acuerdo con el titulo
VI del libro VI de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, la presente ley y sus respectivas normas de desarrollo.

2. Hasta la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de las distintas unidades y centros de trabajo
judiciales, en las que se determine el complemento especifico de cada puesto de trabajo, dichos funcionarios
continuaran percibiendo sus haberes en las cuantias que establezca para cada uno de los cuerpos la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. El complemento autonémico transitorio a percibir por los funcionarios de los Cuerpos de Gestién Procesal
y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, Auxilio Judicial, Ayudantes de Laboratorio y Técnico
Especialista de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses se adecuara integramente a
las cuantias fijadas en el acuerdo de 24 de julio de 2018 del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion
expresa y formal, ratificandolo, al acuerdo de la Mesa Sectorial de Justicia de 23 de julio de 2018, con motivo de la
implantacion de la Oficina Judicial y Fiscal, y a las que se fijen por acuerdo del Gobierno de Aragén en relacion con
los puestos singularizados.

Dicho complemento coincidira en su cuantia con el complemento especifico de los puestos genéricos de la
Oficina Judicial y Fiscal de la Comunidad Autbnoma de Aragén, sin perjuicio de las percepciones complementarias
que corresponden a determinados puestos de trabajo en atencién a la especialidad de su contenido funcional,
reconocido por acuerdo del Gobierno de Aragon u otra normativa de caracter legal o reglamentaria.

4. La percepcién del complemento especifico especial que pueda corresponder a un determinado puesto de
trabajo en atencién a la especialidad de su contenido funcional reconocida por acuerdo del Gobierno de Aragoén
vendra determinada por la fecha de inicio del desempefio de dichas funciones especiales, cuando dicha actividad
guede debidamente acreditada por los rganos de personal competentes del respectivo departamento u organismo,
sin perjuicio de la necesaria incorporacion de tal circunstancia en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.
Asimismo, la finalizacién de tal percepcién se producird desde la fecha en que cese la actividad que justifica tal
complemento retributivo, sin perjuicio de la adecuacion de la relacion de puestos de trabajo a tal circunstancia.

5. Las cuantias correspondientes a cualesquiera otras retribuciones complementarias que corresponda fijar
a la Comunidad Autbnoma experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la normativa basica del Estado
con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas motivadas por
la implantacion de la Oficina Judicial y Fiscal y que se fijen por acuerdo del Gobierno de Aragon.

Articulo 30. Retribuciones del personal sanitario en formacion por el sistema de residencia.

Las retribuciones del personal sanitario en formacion por el sistema de residencia experimentaran, en su
caso, el incremento que establezca la normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2022.

Articulo 31. Unidad de la Policia Nacional adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragén.
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La compensacién retributiva del personal integrante de la Unidad de la Policia Nacional adscrita a la
Comunidad Autonoma de Aragdn experimentara la misma variacion que la presente ley dispone para las
retribuciones del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO Il
Otras disposiciones en materia de régimen de personal activo
Articulo 32. Anticipos de retribuciones.

1. La concesion de anticipos de retribuciones al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y de sus organismos autdbnomos se realizara de conformidad con el Decreto 150/2010, de 7 de
septiembre, del Gobierno de Aragdn, y demas normas reglamentarias aprobadas al efecto, sin que su limite pueda
superar la cifra del 1% de los créditos de personal en el ejercicio presupuestario en vigor, no excediendo el anticipo
de 2.520 euros por solicitud.

2. La concesion de anticipos de retribuciones al personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autdonoma y de sus organismos publicos se realizara de conformidad con lo establecido en el convenio
colectivo que resulte de aplicacidn, sin que su limite pueda superar la cifra del 1% de los créditos de personal en el
ejercicio presupuestario en vigor.

Articulo 33. Prohibicion de ingresos atipicos.

1. El personal al servicio del sector publico aragonés, con excepcion de aquel sometido al régimen de
arancel, no podra percibir participaciéon alguna en los tributos ni en otro tipo de ingresos de dicho sector, ni
comisiones ni otro tipo de contraprestaciones distintas a las quecorrespondan al régimen retributivo.

2. En la contratacién del personal directivo de los organismos publicos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragébn y del resto de entidades previstas en este articulo no podran pactarse clausulas
indemnizatorias por razon de extincion de la relacién juridica que les une con la Comunidad Auténoma.

Articulo 34. Provisién de puestos reservados a representantes sindicales.

La provision transitoria de los puestos de trabajo reservados a los representantes sindicales que estén
dispensados de servicio por razon de su actividad sindical se efectuara con cargo a los créditos disponibles por cada
departamento en el capitulo de gastos de personal.

Articulo 35. Normas generales sobre ordenacion y provisién de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por personal eventual, funcionario y laboral, incluido el
personal estatutario y el docente no universitario, requerira que los mismos figuren dotados en los estados de gastos
del presupuesto y relacionados en los respectivos anexos de personal unidos al mismo, o bien que obtengan su
dotacion y se incluyan en dichos anexos, de acuerdo con la normativa vigente.

A tal efecto, se calculara el crédito mensual inicial disponible por cada departamento y organismo auténomo,
distribuyendo el importe del capitulo | que tiene asignado entre los doce meses del afio, en funcién de las
necesidades de gasto de personal previstas para cada mes, de acuerdo con las necesidades de personal
identificadas.

2. Estos datos relativos al importe del capitulo | distribuido entre los doce meses del afio deberan remitirse
por todos los departamentos y organismos auténomos a la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios en el plazo maximo de dos meses desde que se publique la Ley de Presupuestos para el siguiente ejercicio
o la prérroga en curso.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y el Servicio Aragonés de Salud deberan enviar, en ese
mismo plazo, a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios el coste medio del personal
estatutario y docente no universitario de cada categoria profesional en sus respectivos ambitos.

Con caracter mensual, la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de Aragén emitira un informe
sobre la ejecucion del gasto de personal del departamento y organismo autonomo correspondiente, en el que se
pondran de relieve las posibles desviaciones respecto de las previsiones manifestadas por los departamentos y
organismos autbnomos y se hara la proyeccion sobre la existencia de crédito suficiente en el capitulo | hasta el final
del ejercicio.

www_fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

3. Las propuestas de maodificaciébn de niveles de puestos en las relaciones de puestos de trabajo, de
modificacion de complementos especificos y de creacion de puestos que formulen los distintos departamentos se
tramitaran por la direccion general competente en materia de funcion publica, previo informe de la direccion general
competente en materia de presupuestos sobre la existencia de dotacion presupuestaria en los respectivos créditos
de personal e informe preceptivo de la Inspeccién General de Servicios, que versara sobre las cargas de trabajo
que justifican las propuestas sefialadas.

4. Durante el ejercicio presupuestario en vigor queda en suspenso la aplicacion de los apartados 4 y 5 del
articulo 63 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2006,
de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

5. La elaboracién y tramitacién de la oferta de empleo publico en el ambito del personal estatutario y del
personal docente no universitario correspondera a los departamentos competentes en materia de sanidad y
educacion, respectivamente.

La propuesta de oferta de empleo publico de los respectivos &mbitos sectoriales requerira informe preceptivo
de la direccion general competente en materia de presupuestos, que versara sobre su adecuacién a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto de gastos, y de la direccion general competente en
materia de funcion publica, que versara sobre su adecuacion a los requisitos de legalidad establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente y en esta ley.

6. El Gobierno de Aragén, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o norma equivalente en materia de empleo publico y a propuesta de los respectivos
departamentos competentes en materia de funcién puablica, sanidad y educacion, aprobara la oferta de empleo
publico correspondiente para cada uno de los ambitos sectoriales.

7. En la valoracion de las solicitudes para la provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso, el
periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios en puestos de la misma area funcional o sectorial a la
que figura adscrito el puesto convocado sera valorado, por el plazo madximo de un afio, aunque se hayan
desempefiado puestos distintos bajo tal forma de provision, en el nivel y area funcional o sectorial del puesto que se
desempefia en comision de servicios. A estos efectos, seran considerados los Ultimos doce meses desempefiados
bajo esta forma de provision.

Los periodos no valorados en el parrafo anterior se computardn como puestos desempefiados en el nivel
correspondiente al puesto del funcionario obtenido con caracter definitivo dentro del &rea funcional o sectorial del
puesto desempefiado en comision de servicios.

El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios autorizada con anterioridad a la entrada en
vigor del Decreto 129/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, en puestos de la misma area funcional o sectorial a la que
figura adscrito el puesto convocado se valorard dentro del area funcional o sectorial del puesto que se desempefia
en comision de servicios, pero con el nivel del puesto reservado.

8. El personal funcionario de carrera nombrado en primer destino definitivo derivado de un proceso selectivo
o nombrado en destino definitivo derivado de un concurso podra desempefiar otro puesto de trabajo en comision de
servicios, sin perjuicio del limite establecido en el apartado 5 del articulo 31 del Reglamento de provision de puestos
de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

9. En todo caso, los puestos clasificados como de libre designacién que sean desempefados en comisién
de servicios deberan ser objeto de convocatoria publica en el plazo de seis meses desde la fecha de la toma de
posesién en comisién de servicios.

10. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones publicas que se haya incorporado a la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn mediante el procedimiento de concurso de méritos abierto a
su Administracién de origen tendrd derecho a participar en igualdad de condiciones en las convocatorias para la
provision de los puestos que se ofrezcan a los funcionarios de carrera de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, una vez que hayan transcurrido tres afios desde su incorporacion a la Administracion General
de la Comunidad Auténoma.
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11. Los créditos resultantes de las amortizaciones de los puestos como consecuencia de la aprobacion de
las relaciones de puestos de trabajo que no se utilicen para la creacién de nuevos puestos exclusivamente
justificados por la necesidad de garantizar el funcionamiento derivado de la organizacion estructural se utilizaran
para incrementar el Programa 612.8, Fondos de Gastos de Personal. Asimismo, los créditos resultantes de las
amortizaciones de los puestos ocupados con caracter provisional y en situacion «A amortizar» en las relaciones de
puestos de trabajo se utilizaran para incrementar el Programa 612.8, Fondos de Gastos de Personal.

Articulo 36. Contratacion y nombramiento de personal estatutario temporal, laboral temporal y personal
funcionario interino en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragén y sus organismos
publicos.

1. Durante el presente ejercicio, cualquier necesidad temporal en el &mbito de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Aragdn y sus organismos publicos deberd atenderse prioritariamente con personal
funcionario de carrera, estatutario fijo y laboral fijo existente a través de las formas, ya sean ordinarias o
extraordinarias, de provision de puestos previstas en la normativa vigente.

2. Las necesidades de contratacion de personal laboral temporal propio de las entidades del sector publico
institucional se regiran por lo dispuesto en sus disposiciones especificas previstas en esta ley.

Articulo 37. Contratacion y nombramiento de personal laboral temporal y personal funcionario interino para
la cobertura de vacantes o sustitucion transitoria de los titulares.

1. La contratacion y nombramiento de personal laboral temporal y personal funcionario interino para la
cobertura de vacantes o sustitucion transitoria de los titulares requerird la previa autorizacién del departamento
competente en materia de hacienda a través de la direccién general competente en materia de funcién publica y
requerird con caracter previo certificacion por el departamento proponente de que las causas de urgencia y
necesidad no pueden atenderse con personal funcionario de carrera o laboral fijo a través de las formas, ya sean
ordinarias o extraordinarias, de provision de puestos previstas en la normativa vigente.

2. Se exceptla de lo dispuesto en el apartado anterior al personal temporal financiado por fondos afectados,
asi como, por considerarse servicios esenciales, la provisiéon de los puestos incluidos en RPT y los puestos bolsa
correspondientes a personal no docente y laboral adscritos a centros docentes no universitarios, guarderias,
personal de centros y residencias de servicios sociales y juveniles, oficinas de empleo, centros de Administracion
de Justiciay 6rganos de la Administracion Tributaria para el control y la lucha contra el fraude fiscal, personal adscrito
a dispositivos de emergencia y atencién continuada, y, en particular, personal de los parques de carreteras y
personal integrante del operativo de prevencién y extincién de incendios, asi como todos aquellos que resulten de
obligada formalizacién por la normativa vigente.

3. En todo caso, la contratacién y nombramiento del personal laboral temporal y del personal funcionario
interino para la sustitucién transitoria de los titulares no podra superar los tres afios de duracién, de forma
continuada, en el mismo puesto de trabajo.

Articulo 38. Nombramiento de personal funcionario interino o personal laboral temporal para la realizacién
de programas temporales.

1. Durante el presente ejercicio no se ejecutaran programas de caracter temporal de duracién determinada
para la realizacion de actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

No obstante, el Gobierno de Aragon podra autorizar dichos programas temporales por un periodo maximo
de tres afios en los siguientes casos:

a) Cuando dichos programas sean financiados con fondos finalistas.

b) Cuando se trate de planes de empleo aprobados por la Administracion.

c) Cuando se trate de actividades relacionadas con la prestacion de servicios que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y se certifique que
no pueden prestarse con personal funcionario de carrera o laboral fijo a través de las formas, ya sean ordinarias o
extraordinarias, de provisién de puestos previstas en la normativa vigente.

2. Para que el Gobierno de Aragén pueda autorizar dichos programas, el departamento que lo solicite debera
obtener, con caracter previo, informe de la Direccién General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios y de la
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Direccidon General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria, que se emitirdn tras el andlisis de la siguiente
documentacién que debe acompafar la solicitud:

a) Memoria elaborada por el departamento que proponga la ejecucion del programa temporal, en la que se
incluiran una proyeccion economica del programa correspondiente y los nombramientos de personal funcionario
interino que conlleva.

b) Certificacion de la existencia de crédito presupuestario hasta final del ejercicio presupuestario.

c¢) Emision del documento contable de reserva de crédito para la financiacion del programa.

d) Certificacion por el departamento correspondiente de que las causas de urgencia y necesidad no pueden
atenderse con personal funcionario de carrera o personal laboral fijo a través de las formas, tanto ordinarias como
extraordinarias, de provisién de puestos previstas en la normativa vigente.

e) Informe de la Inspeccién General de Servicios que versara sobre la carga de trabajo que justifica el
programa de caracter temporal y el nUmero de personal requerido para llevar a efecto el programa y que debera
recabar el 6rgano proponente.

3. El personal temporal nombrado por este motivo no ocupara puestos de la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 39. Nombramiento de personal funcionario interino o personal laboral temporal por exceso o
acumulacion de tareas.

1. Durante el presente ejercicio podra efectuarse el nombramiento de personal temporal por causas
expresamente justificadas de necesidad y urgencia originadas por exceso o acumulacion de tareas o para
necesidades coyunturales con las siguientes condiciones:

a) La duracion del nombramiento o contratacién no podra ser superior a nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

b) El personal temporal nombrado por este motivo no ocupara plazas de la relacién de puestos de trabajo.

¢) Las retribuciones basicas y las complementarias asignadas al personal al que se refiere este articulo
seran equivalentes a las de un puesto base correspondiente a su grupo o subgrupo. Asimismo, podran percibir las
indemnizaciones por razén del servicio en las cuantias que se fijen, de conformidad con lo establecido en su
normativa especifica.

2. El nombramiento del personal temporal por este motivo requerira informe de la direccion general
competente en materia de funcién publica y de la direccién general competente en materia de presupuestos, que
debera ir acompafado con caracter previo de la siguiente documentacion:

a) Certificacion por el departamento correspondiente de que las causas de urgencia y necesidad no pueden
atenderse con personal funcionario de carrera o personal laboral fijo a través de las formas, tanto ordinarias como
extraordinarias, de provision de puestos previstas en la normativa vigente.

b) Emisién del documento contable de reserva de crédito para la financiaciéon del nombramiento.

c) Certificacion de la existencia de crédito presupuestario por parte del departamento que proponga el
nombramiento del personal temporal.

d) Informe de la Inspeccion General de Servicios que versara sobre la carga de trabajo que justifica el
nombramiento del personal temporal por exceso o acumulo de tareas, que recabara el 6rgano proponente del
nombramiento.

3. Se exceptlan de esta autorizacion los nombramientos de personal temporal para suplir los periodos
vacacionales y las sustituciones de personal adscrito a centros docentes.

Articulo 40. Normas especificas de gestion del personal docente no universitario interino.

1. Durante el presente ejercicio no se procedera al nombramiento de personal docente no universitario
interino salvo en casos excepcionales en los que, contando con la correspondiente dotacion presupuestaria, se
pretendan cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

El Gobierno de Aragén autorizara, a propuesta del departamento competente en materia de educacion, el
incremento anual de cupos de efectivos temporales de cuerpos docentes no universitarios para cada curso,
agrupados por categorias, con el fin de atender necesidades urgentes e inaplazables.

Dicha autorizacion, que actuara como limite para los nombramientos de personal temporal, requerira el
informe previo de la direccion general competente en materia de presupuestos.
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2. La autorizacién para el nombramiento del personal correspondera a la Direccion General competente de
materia de gestion de personal del departamento competente en materia de educacion o al 6rgano en quien delegue,
el cual comprobara la disponibilidad presupuestaria, la legalidad de la modalidad del nombramiento temporal que se
proponga, la justificacion de la necesidad urgente e inaplazable y la imposibilidad de que se cubra con personal
funcionario docente de carrera, circunstancia que debera quedar suficientemente acreditada.

No se podré realizar ninguna propuesta de nombramiento o de contratacion de caracter temporal si no queda
acreditada la dotacién presupuestaria correspondiente.

3. El departamento competente en materia de educacion deberd dar cuenta con caracter mensual a la
Unidad de Gestién Sostenible (UniGeS), adscrita al Departamento de Hacienda y Administracién Pablica, mediante
un certificado en el que se hara constar el nimero total de nhombramientos temporales del mes inmediatamente
anterior y las prorrogas, desglosado por centro educativo, puesto de trabajo, tipo y causa del nombramiento, y
duracién prevista, con especificacion del gasto correspondiente a los nombramientos realizados.

No podra formalizarse ningin nombramiento que rebase el nimero maximo autorizado, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado siguiente.

4. En el caso de que resultaran desviaciones en relacion con los créditos disponibles, en el plazo de un mes
el departamento competente en materia de educacién debera elevar un informe-propuesta al Gobierno de Aragon
en el que se deberan concretar las medidas que vayan a adoptarse, dentro de los treinta dias siguientes, para su
correccion. A la vista de la propuesta, el Gobierno de Arag6n acordara, en su caso, las medidas y modificaciones
pertinentes.

Articulo 41. Normas especificas de gestion del personal estatutario temporal del Servicio Aragonés de
Salud.

1. Durante el presente ejercicio no se procedera al nombramiento de personal estatutario temporal regulado
en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, salvo en casos excepcionales en los que, contando con la
correspondiente dotacion presupuestaria, se pretendan cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

El Gobierno de Aragén autorizara, a propuesta de la persona titular del departamento competente en materia
de sanidad y a iniciativa del titular de la direccién gerencia del organismo autonomo, el nimero anual de efectivos
de personal estatutario temporal, agrupado por categorias, con el fin de atender necesidades urgentes e
inaplazables.

Dicha autorizacién, que actuar4 como limite para los nombramientos de personal temporal, requerira el
informe previo de la direccidn general competente en materia de presupuestos.

2. La autorizacién de los nombramientos correspondera al director gerente del Servicio Aragonés de Salud
o al 6érgano en quien delegue, el cual comprobara la disponibilidad presupuestaria, la legalidad de la modalidad del
nombramiento temporal que se proponga, la justificacion de la necesidad urgente e inaplazable y la imposibilidad
de que se cubra con personal fijo, circunstancia que debera quedar suficientemente acreditada. Las gerencias y los
centros del Servicio Aragonés de Salud no podran realizar ninguna propuesta de nombramiento de caracter temporal
si no queda acreditada la dotacion presupuestaria correspondiente.

No se podra realizar ninguna propuesta de nombramiento o de contratacion de caracter temporal si no queda
acreditada la dotacién presupuestaria correspondiente.

3. El departamento competente en materia de sanidad debera dar cuenta con caracter mensual a la Unidad
de Gestién Sostenible (UniGeS), adscrita al Departamento de Hacienda y Administracion Publica, mediante un
certificado en el que se hara constar el nimero total de nombramientos temporales y las prérrogas, por categorias,
con indicacion de la modalidad —interino o de sustitucion—, por cada centro o gerencia del mes inmediatamente
anterior, con especificacion del gasto correspondiente al personal estatutario temporal.

No podréa formalizarse ningiin nombramiento que rebase el nimero maximo autorizado, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado siguiente.

4. En el caso de que resultaran desviaciones en relacion con los créditos disponibles, en el plazo de un mes
el departamento competente en materia de sanidad debera elevar un informe-propuesta al Gobierno de Aragén en
el que se deberan concretar las medidas que vayan a adoptarse, dentro de los treinta dias siguientes, para su
correccion. A la vista de la propuesta, el Gobierno de Aragon acordara, en su caso, las medidas y modificaciones
pertinentes.

Articulo 42. Nombramiento de profesorado docente interino a tiempo parcial en centros docentes no
universitarios.
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1. El departamento competente en materia de educacion podra efectuar, en los centros docentes no
universitarios, el nombramiento de profesorado interino con horarios de trabajo inferiores a los establecidos con
caracter general, quien percibira las retribuciones basicas y complementarias de forma proporcional a la jornada
trabajada.

2. El departamento competente en materia de educacion tratard de completar el horario docente del personal
interino haciendo que compartan, si fuera necesario, varios centros de ensefianza, para minimizar de este modo el
namero de plazas ofertadas segun el apartado anterior.

3. En caso de ser necesario el nombramiento para plazas a tiempo parcial, se dara preferencia para optar a
las mismas al profesorado que voluntariamente quiera acceder a ellas, sobre todo a aquellas personas que aleguen
necesidades de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

TiITULO V

De las transferencias a entidades locales y de las actuaciones
de politica territorial

CAPITULO |
Fondo Local de Aragén
Articulo 43. Normas de gestion del Fondo Local de Aragén.

Constituye el Fondo Local de Aragoén el conjunto de transferencias destinadas a las entidades locales de
Aragon que se incluyen en los presupuestos de la Comunidad Autbnoma como apoyo al desarrollo y gestion de las
distintas actividades de la competencia de aquellas.

Dicho fondo se compone de los programas especificos de transferencias a entidades locales, asi como de
la parte destinada a estas en programas sectoriales. Se autoriza a la persona titular del Departamento de Hacienda
y Administracion Publica para aprobar las modificaciones presupuestarias necesarias entre las diferentes
aplicaciones presupuestarias que componen el Fondo Local de Aragon.

Los créditos que constituyen inicialmente el Fondo Local se recogen en el anexo VI. No obstante, también
lo integraran aquellas partidas presupuestarias que se habiliten durante el ejercicio para realizar transferencias a
entidades locales de Aragdn con la misma finalidad descrita en este articulo.

Articulo 44. Politica demografica y contra la despoblacién.

La politica demogréafica y contra la despoblacién se articula a través del conjunto de programas que se
incluyen en los presupuestos de la Comunidad Autbnoma que tienen como objetivo mejorar la estructura poblacional
de los asentamientos aragoneses, fijando prioritariamente la poblacion joven, especialmente la femenina, creando
las condiciones necesarias para moderar la tendencia a la concentracion excesiva de la poblacién mediante la
mejora y potenciacion de la calidad en la prestacion de los servicios, garantizando, sobre todo, el acceso a la
educacion, la sanidad y los servicios sociales.

Dichos programas destinan partidas especificas a promover iniciativas encaminadas a encontrar soluciones
para abordar los retos demograficos y poblacionales de la Comunidad Auténoma, en el marco de lo establecido en
la Directriz Especial de Ordenacién Territorial de Politica Demografica y contra la Despoblacion.

El Gobierno de Aragén incorporara un anexo con todas las partidas incluidas en el presupuesto dirigidas al
cumplimiento de los anteriores objetivos, con la descripcién pormenorizada de todas las medidas y acciones
destinadas a politica demografica y lucha contra la despoblacion.

CAPITULO Il
Fondo de Cohesién Territorial
Articulo 45. Fondo de Cohesion Territorial.
1. Constituyen el Fondo de Cohesion Territorial las partidas presupuestarias especificas, cuya gestion

corresponde al Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda para avanzar en la cohesion
territorial y el equilibrio poblacional de Aragdn, mediante transferencias corrientes y de capital (capitulos IV y VII) a
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los diversos agentes sociales y territoriales que, a través de un procedimiento de concurrencia competitiva, vayan a
desarrollar actuaciones enmarcadas en alguno de los ejes de desarrollo territorial 0 ejes tematicos que se
contemplan tanto en la Estrategia de Ordenacion del Territorio de Aragén como en la Directriz Especial de
Ordenacién Territorial de Politica Demogréfica y contra la Despoblacion.

2. Las subvenciones del Fondo de Cohesién Territorial tendran caracter transversal, pudiendo su objeto
incluir cualesquiera actuaciones que desarrollen los ejes de la Estrategia de Ordenacion del Territorio de Aragon o
de la Directriz Especial de Ordenacion Territorial de Politica Demogréfica y contra la Despoblacion.

3. La persona titular del Departamento de Hacienda y Administraciéon Pulblica podra aprobar las
modificaciones presupuestarias que pudieran ser necesarias para la tramitacion y ejecucion adecuada del Fondo.

CAPITULO Il
Transferencias a las administraciones comarcales
Articulo 46. Administraciones comarcales.

1. La gestion de los créditos consignados en la seccion 26 corresponderd a la persona titular del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

2. Con caracter general, los gastos con cargo a los créditos de estos programas se realizaran mediante
transferencias incondicionadas y de abono anticipado a las comarcas.

3. Con el objeto de conseguir la mayor eficacia en la gestion de estos fondos, con cargo a dichos créditos
podra imputarse la financiacion de proyectos y actuaciones sin atender a la naturaleza econémica de los gastos, de
conformidad con las funciones y competencias que tienen atribuidas las comarcas.

4. Las transferencias de créditos realizadas desde cualquier programa de gasto a las aplicaciones
presupuestarias incluidas en estos programas, o entre partidas de estos Ultimos, seran autorizadas conjuntamente
por las personas titulares de los Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de Hacienda y
Administracion Publica.

5. En el supuesto de que los créditos consignados en la seccidn 53 resultaran insuficientes para la prestacion
de los servicios sociales atribuidos en su ambito competencial a las comarcas, la persona titular del Departamento
de Hacienda y Administracién Publica, previa solicitud del departamento competente, podra autorizar modificaciones
presupuestarias que habiliten los créditos que resulten necesarios para la prestacién de tales servicios.

6. El crédito correspondiente al Fondo Social Comarcal se consigna en la seccion 53 y tiene por objeto
incrementar las prestaciones de servicios sociales que, en el ambito de sus competencias, desarrollan las comarcas.
La financiacién de actuaciones correspondientes a programas y servicios sociales con cargo a este fondo es
incompatible con la financiacién de las mismas actuaciones con cargo a los créditos consignados en la seccion 26.

Articulo 47. Programas finalistas de servicios sociales.

1. Los programas de prestaciones basicas de servicios sociales, desarrollo del pueblo gitano e integracion
social tienen financiacion finalista de la Administracion General del Estado y su gestion forma parte de las funciones
transferidas a las comarcas.

2. En el marco de colaboracion entre las Administraciones comarcales y la Administracién autonémica, el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en colaboracion con las comarcas, establecerd los criterios y condiciones
generales en relacion con la planificacion general para el desarrollo de los mencionados programas.

3. Ambas Administraciones se facilitaran mutuamente informacion relativa a la gestién de los servicios y
programas que permita mantener un conocimiento adecuado de las necesidades y, a la vez, garantice la igualdad
en el acceso y en la prestacion de los servicios en el conjunto del territorio.

4. La comarca facilitara al Instituto Aragonés de Servicios Sociales la informacién necesaria a efectos
estadisticos y de planificacién de actuaciones. Esta informacion se cumplimentara en los soportes y modelos
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definidos por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales con caracter general, de manera que permita su utilizacion
y agregacién en el ambito de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO IV

Fondo de Compensacion a Ayuntamientos en municipios incluidos en areas de Espacios Naturales
Protegidos de Aragén

Articulo 48. Fondo de compensacién a ayuntamientos en municipios incluidos en areas de Espacios
Naturales Protegidos de Aragoén.

1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Espacios Protegidos de
Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de 29 de julio, se establece un régimen econémico de
compensaciones a favor de los ayuntamientos de los municipios afectados por la declaracion de Espacios Naturales
Protegidos de Aragon.

2. Las citadas compensaciones tendran lugar con cargo a la aplicacion presupuestaria
14060/G/5332/460123/91002 y tendran el caracter de transferencias incondicionadas.

El reparto y la cuantificacion de dicho importe se realizaran entre los municipios en cuyo término se ubiquen
parques nacionales, parques naturales, reservas naturales, monumentos naturales o paisajes protegidos, de modo
objetivo y proporcional a las superficies incluidas en su norma de creacién como ambito territorial.

La superficie de cada municipio se ponderara, a estos efectos, con los siguientes coeficientes:

- Superficie en parques nacionales: 1,20.

- Superficie en zonas periféricas de proteccion en parques nacionales: 0,60.

- Superficie en el resto de espacios naturales: 1,00.

- Superficie en zonas periféricas de proteccion del resto de Espacios Naturales: 0,50.

En todo caso, el importe maximo a percibir ser4 de 150.000 euros y ningln municipio percibira menos de
5.000 euros.

TITULO VI
De las operaciones financieras
Articulo 49. Alcance y contenido de las operaciones de endeudamiento.

1. Se autoriza a la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracién Publica para tramitar las
operaciones necesarias para emitir deuda publica, bonos u otros instrumentos financieros o concertar operaciones
de crédito a largo plazo hasta un importe maximo de 1.699.878.118,02 euros.

Este importe podra verse ampliado por medidas extraordinarias de apoyo a la liquidez que la Administracion
General del Estado ponga a disposicion de las Comunidades Auténomas a las que la Comunidad Auténoma de
Aragon se adhiera.

2. Hasta el limite sefialado, y cualquiera que sea el modo en que se formalicen, podran concertarse una o
varias operaciones, tanto en el interior como en el exterior, en moneda nacional o en divisas, segun resulte mas
conveniente para los intereses de la Comunidad Auténoma. Asimismo, podran utilizarse los instrumentos de control
de riesgo de intereses y de cambios que el mercado financiero ofrezca cuando se obtengan unas condiciones mas
ventajosas para el endeudamiento de la Comunidad Auténoma.

3. Corresponde a la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracién Publica acordar la
refinanciacion o sustitucion del endeudamiento vivo de la Comunidad Auténoma con el objeto de disminuir el importe
de los costes financieros actuales o futuros o mejorar la distribucién temporal de la carga financiera, dando cuenta
al Gobierno y a la Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracién Publica de las Cortes de Aragon. A los
efectos de lo previsto en este apartado se entiende como Comunidad Auténoma tanto la Administracion general de
la Comunidad Auténoma como el resto de entidades, organismos y entes dependientes de aquella incluidos en el
sector Administraciones Publicas, subsector Comunidades Autdnomas, de acuerdo con la definicién y delimitacion
del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea.
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4. En el marco de las operaciones fijadas en el apartado anterior, se autoriza a la persona titular del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica para acordar la concertacion de operaciones de derivados
financieros para cobertura o aseguramiento de los diversos riesgos, tales como opciones, futuros, swaps y otros
similares que, sin comportar un incremento de la deuda viva autorizada, permitan mejorar la gestién o la carga
financiera de la Comunidad Autbnoma.

Las operaciones contables necesarias para registrar la refinanciacién o sustitucién del endeudamiento vivo
tendrén caracter no presupuestario.

5. El importe del endeudamiento autorizado en ejercicios anteriores que no se haya suscrito y cuya
autorizacion continde vigente se podra formalizar en las mismas operaciones autorizadas en el presente articulo. La
formalizacion y contabilizacién de las operaciones podréa efectuarse en los tramos méas adecuados, a tenor del grado
de ejecucion de los gastos que van a financiar y de las necesidades de tesoreria.

6. Las caracteristicas y los requisitos de las operaciones de endeudamiento que se formalicen de acuerdo
con lo previsto en el presente articulo se regiran por lo establecido en la normativa reguladora de la materia.

7. Para la constitucién de los préstamos y anticipos reembolsables provenientes de otras Administraciones
Publicas, se debera contar previamente con la autorizacion expresa del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica.

Articulo 50. Endeudamiento a corto plazo.

La Comunidad Auténoma podra formalizar operaciones de financiacion por plazo inferior a un afio con el
limite maximo del 30% de los créditos iniciales de gasto no financiero del ejercicio presupuestario.

Este limite podra verse ampliado para formalizar operaciones puente de financiacién a corto plazo hasta la
firma y desembolso de los mecanismos de liquidez que la Administracién General del Estado ponga a disposicién
de las Comunidades Autbnomas a los que se adhiera la Comunidad Autbnoma de Aragén o hasta la efectiva
recepcion de la totalidad de las entregas a cuenta en aplicacion del sistema de financiacion de las Comunidades
Auténomas para el ejercicio presupuestario.

Articulo 51. Operaciones financieras de organismos publicos, empresas y demas entes pertenecientes al
sector publico de la Comunidad Auténoma.

1. Las entidades, organismos y entes dependientes de la Comunidad Auténoma incluidos en el sector
Administraciones Publicas, subsector Comunidades Auténomas, de acuerdo con la definicion y delimitacién del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea, deberan obtener autorizacién previa
del Departamento de Hacienda y Administracién Publica para concertar cualquier operacién de endeudamiento tanto
a largo plazo como a corto. A estos efectos, se consideraran operaciones a largo plazo aquellas que se formalicen
por un plazo superior a un afio, incluidas las renovaciones, expresas o técitas, contempladas en el contrato.
Respecto a las operaciones a corto plazo, se destinaran a la cobertura de necesidades transitorias de tesoreria.

2. Las operaciones de crédito a corto y largo plazo sefialadas en el apartado anterior lo seran por un importe
maximo que garantice el cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos que en materia de endeudamiento se hayan
adoptado en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas, sin perjuicio de los
volumenes que se dispongan a lo largo del ejercicio. El primer dia habil del dltimo mes de cada trimestre natural, los
entes pertenecientes al sector publico de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn comunicaran al Departamento de
Hacienda y Administracién Publica el importe estimado que prevean que alcanzaran las operaciones de crédito que
vayan a realizar a lo largo del correspondiente trimestre.

3. Las autorizaciones del Departamento de Hacienda y Administracion Publica a que se refiere este articulo,
gue deberan pronunciarse también sobre cualquier tipo de garantia o declaracién exigida para la formalizacién de
las operaciones correspondientes, se otorgaran para la formalizacion de operaciones dentro del ejercicio, salvo que
en las mismas se disponga otra cosa.

4. En los supuestos en que estas operaciones financieras deban ser autorizadas por el Gobierno de Aragoén
en virtud de lo sefialado en el texto refundido de la Ley de Patrimonio de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
4/2013, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon, deberan contar con un informe previo favorable de la direccion
general competente en materia de financiacion.
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5. Todos los organismos publicos, empresas y demas entes pertenecientes al sector publico de la
Comunidad Auténoma deberan informar mensualmente al Departamento de Hacienda y Administracion Publica de
las operaciones de endeudamiento formalizadas y de la situacién actual de su cartera de deuda.

Articulo 52. Otorgamiento de avales y garantias.

1. El Gobierno de Aragén, a propuesta conjunta de la persona titular del Departamento de Hacienda y
Administracion publica y de la persona titular del departamento competente por razén de la actividad econdémica
desarrollada, podra prestar aval a empresas radicadas en Aragén, con prioridad a pequefias y medianas empresas,
por operaciones concertadas por las mismas, con la finalidad de garantizar la creacién o permanencia de puestos
de trabajo, mediante el correspondiente plan econémico-financiero que demuestre la viabilidad de las empresas
beneficiarias o del proyecto al que se destine la garantia. Ademas, se presentaran los estados econémico-
financieros que sirvieron de base a los efectos de la tributacién del impuesto sobre el beneficio que corresponda.

2. Asimismo, el Gobierno de Aragén, a propuesta de la persona titular del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica, podra prestar aval y otras garantias financieras a entidades pertenecientes al sector
Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de Aragén, de acuerdo con la definicion y delimitacion del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Union Europea (SEC 2010), por operaciones
concertadas por las mismas.

3. El importe total de los avales y otras garantias financieras otorgadas en el ejercicio presupuestario, a que
se refieren los apartados 1y 2 de este articulo, no podra rebasar el limite de riesgo de 100.000.000 de euros. No
obstante, en todo caso, dicho limite quedara condicionado por lo establecido en la resolucion de la Secretaria
General de Coordinacién Autondmica y Local a la que se refiere el articulo 13 bis de la Ley Organica 8/1980, de 22
de septiembre, de Financiacién de las Comunidades Auténomas. De acuerdo con dicha resolucion, el importe total
de avales autorizado por cada Comunidad Auténoma no podra ser superior al 1,5% de su PIB regional, empleandose
para dicho cémputo el Ultimo PIB publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en la Contabilidad Regional de
Espafia.

4. Cuando el importe de cada uno de los avales y otras garantias financieras propuestas al amparo de lo
establecido en el presente articulo o0 acumulando los anteriores recibidos supere un millén de euros se requerira la
previa autorizacion de la Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracion Pablica de las Cortes de Aragon, a
la que debera remitirse con caracter previo el expediente completo.

5. Antes de la concesién de cualquier aval o garantia financiera, debera acreditarse que no existan deudas
pendientes con la Administracién General del Estado y de la Seguridad Social, debiéndose comprobar que tampoco
existe deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma. Asimismo, se verificara que las empresas
cumplen con todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion con el tratamiento de los
residuos que, en su caso, produzcan, lo que debera acreditarse mediante certificacion o informe favorable del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente sobre la declaracién responsable emitida por la
empresa. No podran ser beneficiarias de estos avales y garantias financieras, durante el periodo de tiempo que
determine la sancion, las empresas que hubiesen sido sancionadas por la autoridad laboral competente, mediante
resolucion administrativa firme, con las sanciones accesorias de exclusion del acceso a ayudas y beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, lo que se acreditara mediante informe de la citada autoridad laboral.

6. Las entidades, organismos y entes dependientes de la Comunidad Auténoma incluidos en el sector
Administraciones Publicas, subsector Comunidades Auténomas, de acuerdo con la definicion y delimitacién del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea, que no sean sociedades de garantia
reciproca deberan obtener autorizacién previa del Gobierno de Aragdn para conceder avales o cualquier tipo de
garantia financiera, incluidas las cartas de compromiso, con independencia de su cuantia y de la forma en que se
instrumenten.

7. Todos los organismos publicos, empresas y demas entes pertenecientes al sector publico de la
Comunidad Auténoma deberan informar mensualmente al Departamento de Hacienda y Administracion Pablica de
los avales y de cualquier otro tipo de garantia financiera que hayan otorgado, incluidas las cartas de compromiso,
asi como de los avales que les hayan sido concedidos.

Articulo 53. Limite para los contratos de reafianzamiento y aval con las sociedades de garantia reciproca.
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1. Se autoriza al Gobierno de Aragén para que, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion
Pudblica, pueda formalizar en 2023 contratos de reafianzamiento con las sociedades de garantia reciproca que
tengan su domicilio social y fiscal en la Comunidad Auténoma de Aragén, siempre que el importe maximo total de
riesgo reafianzado no supere en ningin momento una cuantia maxima global de veinte millones de euros y con
arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se reafianzaran Unicamente las garantias crediticias que las sociedades de garantia reciproca tengan
concedidas a sus socios participes que sean pequefias y medianasempresas establecidas y con actividad efectiva
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) El reafianzamiento tendra por objeto la cobertura parcial de las provisiones tanto genéricas como
especificas y de los fallidos derivados del riesgo asumido por las sociedades de garantia reciproca.

c) El reafianzamiento debera ser en todo caso suplementario al que concedan las sociedades a que se
refiere el articulo 11 de la Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia
Reciproca.

d) La cuantia objeto de reafianzamiento no podra exceder individualmente del 75% de la garantia otorgada
por la sociedad de garantia reciproca, incluido el practicado por las sociedades a que se refiere el apartado anterior.

2. La finalizacidn de los contratos de reafianzamiento coincidird con la del ejercicio presupuestario, sin
perjuicio de que pueda preverse su prérroga por afios naturales, con sujecion a los limites cuantitativos que se fijen
en las leyes anuales de presupuestos.

3. Las sociedades de garantia reciproca que suscriban estos contratos de reafianzamiento vendran
obligadas a aportar la informacién periédica que se exija en los respectivos contratos.

Articulo 54. Incentivos regionales.

El Departamento de Economia, Planificacién y Empleo realizar4 las actuaciones que correspondan a la
Comunidad Autbnoma de Aragén derivadas de la Ley 50/1985, de 27 de diciembre, de incentivos regionales para la
correccion de desequilibrios econémicos interterritoriales, asi como del reglamento que la desarrolla, aprobado por
Real Decreto 899/2007, de 6 de julio, modificado por Real Decreto 303/2015, de 24 de abril.

TiTULO VI
De lainformacion a las cortes de Aragén
Articulo 55. Obligacion de informacién presupuestaria.

El Gobierno de Aragén remitird a la Comisiéon de Hacienda, Presupuestos y Administracion Puablica de las
Cortes de Aragon la siguiente informacion:

a) Antes de transcurridos quince dias desde su aprobacion, las retenciones de no disponibilidad de crédito
reguladas en los articulos 10, 14 y 16, incluyendo las practicadas sobre los créditos destinados a transferencias a
organismos publicos.

b) Mensualmente, cualquier ajuste realizado en el estado de ingresos y gastos del presupuesto, a tenor de
lo que faculta el articulo 10.

¢) Mensualmente, todo expediente de modificacién presupuestaria, con independencia de cual sea su tipo.

d) Mensualmente, cualquier informe redactado por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon respecto del presupuesto o su ejecucion.

e) Mensualmente, relacién de acuerdos del Gobierno de Aragén con contenido presupuestario.

f) Mensualmente, expedientes de autorizacion o modificacion de gastos de caracter plurianual o de
compromisos con cargo a ejercicios futuros, a tenor de lo que faculta el articulo 41 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Autbnoma.

g) Trimestralmente, relacion de las transferencias a organismos autonomos, entes publicos, consorcios,
fundaciones e instituciones sin animo de lucro, sociedades mercantiles que sean propias o de las que forme parte
el Gobierno de Aragén y, en general, cualquier entidad integrante del sector publico de Aragén, indicando entidad
receptora, fecha, cuantia y partida presupuestaria con cargo a la cual se realiza.

h) Trimestralmente, informe sobre la aplicacion del Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria.

i) Trimestralmente, las discrepancias sobre reparos emanados de o confirmados por la Intervencién General
y las resoluciones adoptadas sobre aquellas por el Gobierno de Aragén, como regula el articulo 74 del texto
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refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma, incluyendo el informe desfavorable de la Intervencion
Delegada o Territorial, el expediente que fue objeto de tal informe y cualquier documentacién adicional que haya
sido remitida para sostener la discrepancia.

j) Trimestralmente, los expedientes de convalidacion remitidos para su consideracion al Gobierno de Aragon,
como regula el articulo 75 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma, incluyendo el
expediente cuya fiscalizacién se ha omitido, con toda la documentacién que lo conforme y cuanta informacion
adicional considere oportuno el departamento emisor, asi como el informe sobre la omision del tramite del gestor
del expediente, el informe del articulo 75 de la Intervencion Delegada o Territorial, si hubieran detectado la falta de
fiscalizacion previa, y el texto de la propuesta del acuerdo del Gobierno de Aragén por el que se convalida el gasto.

k) Trimestralmente, informe sobre la situacién de tesoreria del sector publico de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

l) En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del ejercicio presupuestario, liquidacién provisional
del presupuesto de dicho ejercicio.

m) El anexo de partidas destinadas al cumplimiento de los objetivos de la politica demogréfica y contra la
despoblacion a que hace referencia el articulo 44.

Articulo 56. Obligacion de informacién financiera.

El Gobierno de Aragon remitirh mensualmente a la Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracion
Publica de las Cortes de Aragodn la siguiente informacion:

a) Las operaciones de crédito, distinguiendo entre corto y largo plazo, acordadas por el Gobierno de Aragén
para la Administracion general de la Comunidad Autbnoma o cualquier entidad perteneciente al sector pablico de la
Comunidad Auténoma de Aragén, a tenor de lo que facultan los articulos 96 y siguientes del texto refundido de la
Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma, incluyendo las que se deriven de la adhesién a mecanismos
extraordinarios de liquidez y financiacién que la Administracion General del Estado ponga a disposicién de las
Comunidades Autbnomas.

También se debera notificar el uso de importes de endeudamiento autorizado para ejercicios anteriores para
formalizar operaciones, conforme faculta el articulo 49.5 de la presente ley. En la informacién deberan constar, al
menos, el plazo maximo de las operaciones, tipo de interés anual, gastos de estudio y formalizacion, importe de las
anualidades de amortizaciones, mecanismo de emision o entidades con las que se concierte la operacion, asi como
cualquier otro dato que se considere relevante.

b) Informacién sobre las operaciones de refinanciacion, amortizacion o sustitucién de operaciones a las que
faculta el articulo 102.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

¢) Informacion sobre los avales y otras garantias financieras otorgadas por el Gobierno de Aragén o
cualquier entidad perteneciente al sector publico de la Comunidad Autbnoma de Aragén, conforme facultan los
articulos 93 y siguientes del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma, y, en su caso, las
insolvencias a las que por los mismos se tenga que hacer frente, siempre que no estén sujetos a la autorizacién
previa regulada en el articulo 52.4 de la presente ley.

d) Informacién sobre contratos de reafianzamiento y aval con sociedades de garantia reciproca,
formalizados o renovados por el Gobierno de Aragoén o cualquier otra entidad perteneciente al sector publico de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

e) Informacion sobre la concertacion de derivados financieros a la que faculta el articulo 102.2 del texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

f) Informacion sobre los procedimientos por compensacion de deudas y créditos entre Administraciones
publicas.

Articulo 57. Obligacion de informacién sobre subvenciones y ayudas.

El Gobierno de Aragon remitird trimestralmente a la Comisién de Hacienda, Presupuestos y Administracion
Puablica de las Cortes de Aragon las subvenciones y ayudas que concedan las entidades pertenecientes al sector
publico de la Comunidad Auténoma de Aragén con cargo a los capitulos IV y VII de sus respectivos presupuestos
0, en su caso, de naturaleza anéloga, con indicacion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al
gue se imputen, asi como beneficiario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, si existe
financiacion europea y, en el caso de subvenciones plurianuales, el total y su distribucion por anualidades. En
aquellas relacionadas con la creacion de empleo, se indicaran, ademas, el nimero de empleados fijos de la empresa
y la creacién de empleo neto comprometido como condicion de la subvencion o ayuda.

Articulo 58. Obligacion de informacion sobre fondos y planes especializados.
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El Gobierno de Aragdn remitira trimestralmente a la Comisidon de Hacienda, Presupuestos y Administracion
Puablica de las Cortes de Aragén la siguiente informacion:

a) Informe sobre el grado de ejecucién y destino especifico de los créditos incluidos en el Fondo Local de
Aragon, indicando destinatario, importe, actividad concreta que se apoya y operacion que se financia.

b) Informe sobre el grado de ejecucion y destino especifico de los créditos incluidos en el Fondo de
Solidaridad con los paises mas desfavorecidos, indicando la relacién de proyectos aprobados, el importe, la
organizacion destinataria, en su caso, y el pais de destino, asi como el listado de los proyectos y programas no
aprobados.

c¢) Informe sobre el grado de ejecucién y destino especifico de los créditos correspondientes a medidas
contempladas en la Directriz Especial de Ordenacion Territorial de Politica Demogréfica y contra la Despoblacion,
indicando servicio gestor, importe, actividad que se desarrolla y destinatario.

d) Informe sobre el grado de ejecucién y destino especifico de los créditos correspondientes a partidas
cofinanciadas con fondos europeos.

Articulo 59. Obligacion de informacion sobre personal al servicio del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

El Gobierno de Aragon remitird trimestralmente a la Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracion
Publica de las Cortes de Aragodn la siguiente informacion:

a) Informacion sobre la aplicacién del complemento de productividad, de caracter variable y no periédico, y
sobre las gratificaciones por servicios extraordinarios para el personal al servicio del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Aragon, a tenor de lo que facultan los articulos 22, 24.11, 27.3 y 28.2.c), indicando cuantia de los
mismos, personal afectado y causa de ello.

b) Informacién sobre la aplicacion o modificacion del complemento personal transitorio para el personal al
servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragon, conforme facultan los articulos 23, 24.8 y 27.3,
indicando cuantia del mismo, personal afectado y causa de ello.

¢) La provisién de vacantes de personal a que se refiere el articulo 34.

d) La relacion de contrataciones realizadas en dicho periodo a la que se refieren los articulos 36, 37, 38, 39,
40,41y 42.

e) Las modificaciones efectuadas en las relaciones de puestos de trabajo y en los anexos de personal del
presupuesto, todas ellas expresadas por departamentos y programas.

Articulo 60. Obligacion de informacién sobre contratacion publica.

El Gobierno de Aragén remitira trimestralmente a la Comisién de Hacienda, Presupuestos y Administracion
Publica de las Cortes de Aragon:

a) Las encomiendas de gestién o contrataciones a cualquier ente, organismo o entidad del sector publico
de la Comunidad Autonoma de Aragén considerado como medio propio en los términos previstos en los articulos
32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

b) La relacién de contratos menores y de contratos adjudicados por el procedimiento negociado, regulados
en los articulos 118, 131 y 166 y siguientes de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

¢) Grado de cumplimiento, por organismo o entidad concedente, del porcentaje de contratos reservados a
los efectos del articulo 7 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico
de Aragén, segun lo establecido en la disposicion adicional decimoséptima de la presente ley.

Articulo 61. Obligacion de informacion sobre gasto en difusién y medios de comunicacion.

El Gobierno de Aragdn remitird trimestralmente a la Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracion
Publica de las Cortes de Aragon la relacion de gastos efectuados en la contratacion de campafias publicitarias y de
difusién institucionales con medios de comunicacion de cualquier tipo, indicando el desglose por cuantias, medios
de comunicacion y departamento contratante.

Articulo 62. Obligacion de transparencia.
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Una vez remitida a la Comisién de Hacienda, Presupuestos y Administracién Publica de las Cortes de
Aragon la informacién contenida en el presente titulo, el Gobierno de Aragén la publicara inmediatamente a través
del Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon.

TITULO VIII
Fondo Aragonés de [+D+i
Articulo 63. Fondo Aragonés de [+D+i.

El Fondo Aragonés de I+D+i regulado en la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacion
de Aragon, se define como el conjunto de recursos econémicos destinados a la I+D+i que se incluyan en los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon en cada ejercicio.

Los créditos que constituyen inicialmente el Fondo Aragonés de |+D+i se recogen en el anexo VIII. No
obstante, también lo integraran aquellas partidas presupuestarias que se habiliten durante el ejercicio con la misma
finalidad descrita.

TITULO IX
Normas tributarias
CAPITULO |
Tributos cedidos

Articulo 64. Modificaciones del texto refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma
de Aragbén en materia de tributos cedidos.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de las disposiciones dictadas por la
Comunidad Auténoma de Aragon en materia de tributos cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 26
de septiembre, del Gobierno de Aragoén:

Uno. Con efectos desde el 1 de enero de 2022 y vigencia indefinida, se modifica el articulo 110-1 del texto
refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de tributos cedidos, con
la siguiente redaccion:

«Articulo 110-1. Escala autonémica del impuesto.

La escala autonémica aplicable en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a partir del 1 de
enero de 2022, serd la siguiente:

Base liquidable Cuota Resto base liquidable Tipo

Hasta € integra € Hasta € aplicable %
0 0 12.450,00 9,50
12.450,00 [ 1.182,75 7.750,00 12,00
20.200,00 | 2.112,75 15.000,00 15,00
35.200,00 | 4.362,75 14.800,00 18,50
50.000,00 [ 7.100,75 10.000,00 20,50
60.000,00 [ 9.150,75 20.000,00 23,00
80.000,00 | 13.750,75 10.000,00 24,00
90.000,00 | 16.150,75 40.000,00 25,00
130.000,00 | 26.150,75 en adelante 25,50

Dos. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica el articulo 131-6 del texto
refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Autonoma de Aragon en materia de tributos cedidos:

1. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 131-6, que queda sin numerar, tendra la siguiente redaccién:
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«Con el caracter de reduccion propia de la Comunidad Auténoma de Aragén, en la adquisicién mortis causa
de cualquier derecho sobre una empresa individual, negocio profesional o participaciones en entidades por los
causahabientes distintos del cényuge y descendientes, se aplicara una reduccién del 99 por 100 sobre el valor neto
gue, incluido en la base imponible, corresponda proporcionalmente al valor de los citados bienes.»

2. El apartado 2 del articulo 131-6 queda suprimido.

Tres. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica el primer parrafo del
apartado 1 del articulo 131-7 del texto refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Autonoma de
Aragén en materia de tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

«1. Las adquisiciones mortis causa que se destinen a la creacion de una empresa, sea individual, negocio
profesional o entidad societaria, tendran una reduccién de la base imponible del 99 por 100 cuando cumplan los
siguientes requisitos:»

Cuatro. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica la letra a) del apartado
1 del articulo 132-2 del texto refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Autbnoma de Aragén en
materia de tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

«a) El importe de esta reduccion, haya una o varias donaciones, de uno o varios donantes, sumado al de
las restantes reducciones aplicadas por el contribuyente por el concepto “Donaciones” en los ultimos cinco afios, no
podra exceder de 100.000 euros. En caso contrario, se aplicara esta reduccion en la cuantia correspondiente hasta
alcanzar dicho limite.»

Cinco. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica el apartado 1 del articulo
132-3 del texto refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de tributos
cedidos, con la siguiente redaccion:

«1. Lareduccion prevista en el apartado 6 del articulo 20 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, para la transmision inter vivos de participaciones exentas en el Impuesto sobre el
Patrimonio sera del 99 por 100. El plazo de mantenimiento de lo adquirido, en las condiciones fijadas en tal apartado,
serd de 5 afios.»

Seis. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica el primer parrafo del
apartado 1 del articulo 132-4 del texto refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de tributos cedidos, con la siguiente redaccién:

«1. En la adquisicién inter vivos de cualquier derecho sobre participaciones en entidades por los donatarios,
distintos del cényuge o descendientes, se aplicara una reduccion del 99 por 100 sobre el valor neto que, incluido en
la base imponible, corresponda, proporcionalmente, al valor de los citados bienes.»

Siete. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica el primer parrafo del
apartado 1 del articulo 132-5 del texto refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Autonoma de
Aragén en materia de tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

«1. Las adquisiciones lucrativas inter vivos que se destinen a la creacion de una empresa, sea individual,
negocio profesional o entidad societaria, tendran una reduccién de la base imponible del 99 por 100 cuando cumplan
los siguientes requisitos:»

Ocho. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica la letra a) del apartado 1
del articulo 132-8 del texto refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Autbnoma de Aragén en
materia de tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

«a) El importe de esta reduccion, haya una o varias donaciones, de uno o varios donantes, sumado al de
las restantes reducciones aplicadas por el contribuyente por el concepto “Donaciones” en los ultimos cinco afios, no
podra exceder de la cantidad de 300.000 euros. En caso contrario, se aplicara esta reduccién en la cuantia
correspondiente hasta alcanzar dicho limite.»

CAPITULO Il
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Tributos propios

Articulo 65. Modificaciones del texto refundido de la legislacion sobre impuestos medioambientales de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la legislacion sobre impuestos
medioambientales de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2007, de 18 de
septiembre, del Gobierno de Aragon:

Uno. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica la escala del apartado 1
del articulo 22 del texto refundido de la legislacién sobre impuestos medioambientales de la Comunidad Autbnoma
de Aragén, con la siguiente redaccion:

B.l. hasta m? | Cuota resultante euros | Resto B.Il. hasta m? | Tipo aplicable euros/ m?

2.000 0 1.000 11,22 euros
3.000 11.220 2.000 14,02 euros
5.000 39.260 5.000 16,17 euros
10.000 120.110 en adelante 14,85 euros

Dos. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica el apartado 1 del articulo
27 del texto refundido de la legislacion sobre impuestos medioambientales de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
con la siguiente redaccion:

«1. La cuota tributaria del impuesto resulta de aplicar un tipo de gravamen de 172,50 euros por cada unidad
del modulo definido en el articulo anterior.»

Tres. Con efectos desde el 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida, se modifica la escala del apartado 1
del articulo 32 del texto refundido de la legislacion sobre impuestos medioambientales de la Comunidad Auténoma
de Aragén, con la siguiente redaccién:

Base Imponible | Tipo/euros
Por cada kilébmetro de longitud de la linea de transporte de energia eléctrica de tension 805 €
igual o superior a 220 kv y menor de 400 kv
Por cada kilébmetro de longitud de la linea de transporte de energia eléctrica de tension 1.380 €
igual o superior a 400 kv

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Gestion del presupuesto de las Cortes de Aragon.

1. La Mesa de las Cortes de Aragon incorporara los remanentes de crédito de la seccién 01 del presupuesto
para 2022 a los mismos capitulos del presupuesto para el afio 2023.

2. Las dotaciones presupuestarias de las Cortes de Aragén se libraran en firme trimestralmente, y por
anticipado, a nombre de las Cortes y no estaran sometidas a justificacion previa.

3. La Mesa de las Cortes podra acordar libremente transferencias de crédito en los conceptos de su
presupuesto.

Segunda. Normas a las que ha de ajustarse la concesion de subvenciones.
1. No podran obtener la condicién de beneficiario de subvenciones las personas o entidades que no se
hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado o frente a la

Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda
de la Comunidad Autbnoma, salvo que por la naturaleza de la subvencién se exceptle por su normativa reguladora
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Sin embargo, podran obtener la condiciéon de beneficiario las personas o entidades que tengan deudas
pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn siempre que la deuda sea menor a la
subvencién que se pueda conceder.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién si el beneficiario no se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o si tiene pendiente de pago alguna
deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro, salvo
que la deuda sea menor a la subvencion concedida. En este caso, la deuda serd compensada en la liquidacion
correspondiente si a la fecha de la misma todavia persistiera.

3. La presentacion de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte del beneficiario conllevara la
autorizacion al 6rgano gestor para la consulta tanto a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria
General de la Seguridad Social como a los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de
Aragon de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon

Esta comprobacion, que se ha de realizar tanto en el momento de la concesion como en el momento del
pago, sera facultativa para el érgano gestor de la subvencion en los siguientes casos:

a) Cuando la cuantia de la subvencion o ayuda no exceda de 1.000 euros por beneficiario y afio

b) Las subvenciones de la Politica Agricola Comun que se tramiten al amparo de la orden del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente por la que se aprueba la «Solicitud Conjunta», salvo que en las bases
reguladoras de cada ayuda o en las convocatorias se diga lo contrario.

c¢) Las ayudas concedidas por parte de la Comunidad Auténoma de Aragon a la contratacion de los seguros
agrarios y, en su caso, a la recogida, destruccién y eliminacion del ganado muerto de las explotaciones.

d) Las becas y ayudas dirigidas a los alumnos desempleados que participen en los cursos y acciones de
acompafiamiento a la formacion del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén y Programas de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

e) Las ayudas destinadas a la formacién universitaria, las establecidas para la formacién y contratacion del
personal investigador, las destinadas a la realizacion de proyectos y actividades de investigacion, asi como las
ayudas establecidas a favor de los institutos universitarios de investigacién que obtengan la calificacion de Instituto
Universitario de Investigacién Financiable.

f) En los procedimientos de concesién de subvenciones o ayudas financieras a inquilinos y para la
rehabilitacion de viviendas gestionados por la direccion general competente en materia de vivienda

g) En los procedimientos de concesién de subvenciones o ayudas financieras, asi como en el procedimiento
de pago derivado de una concesion de subvencién o ayuda financiera, que sean gestionados por la Direccidn
General competente en materia de vivienda, destinadas a inquilinos, a la rehabilitacion de viviendas y a unidades
de convivencia que se encuentren en situacién de vulnerabilidad definida de acuerdo con las bases reguladoras de
la subvencion o en la Ley 10/2016, de 12 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las prestaciones
econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda en la Comunidad Auténoma de
Aragon, salvo que en la orden de convocatoria se establezca lo contrario.

h) En los procedimientos derivados de la asignacion de viviendas incluidas en la Red de Bolsas de Viviendas
de alquiler social de Aragdn, asi como en las previstas para las unidades de convivencia y personas en situacion de
vulnerabilidad o especial vulnerabilidad en la Ley 10/2016, de 12 de diciembre.

4. En el caso del Bono Alquiler Joven y del Plan estatal de vivienda, aprobados por Real Decreto 42/2022,
de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025,
no sera necesario que el beneficiario esté al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como de que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon, en los casos en que asi esté previsto en los respectivos programas del citado real Decreto, que contiene
las bases reguladoras de las subvenciones. Asimismo, en los casos en que dichas bases reguladoras contemplen
la posibilidad de exencion del cumplimiento de dichos requisitos en las convocatorias correspondientes, sera la
convocatoria del programa la que debera indicar dicha exencién; en caso de no indicar nada, se aplicaran las reglas
previstas en el punto 3 de esta disposicién adicional.

5. Concedido un aval a un beneficiario, la concesién de una subvencion, aunque sea por una operacion
distinta, requerira la previa autorizacion del Gobierno de Aragén. De la misma forma se procedera si, concedida una
subvencidn, se solicita posteriormente un aval. En ningln supuesto podran concurrir, respecto de un mismo
proyecto, aval y subvencién, salvo casos excepcionales autorizados por el Gobierno de Aragén.
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6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, en el anexo IV de la presente ley se recoge el listado de subvenciones nominativas.

7. Los anticipos de subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, salvo que
las bases reguladoras sean estatales o de la Unidn Europea, en cuyo caso el régimen de los anticipos sera el
establecido en dichas bases reguladoras.

El anticipo del 90% previsto en el apartado b) del apartado 3 del articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, se aplicara a las subvenciones que se imputen a los programas de las funciones 41 (Sanidad), 31 (Seguridad
y Proteccién Social), 431 (vivienda) y 32 (Promocion Social).

Podra anticiparse el 100% de las ayudas de cooperacion en materia de cooperacion para el desarrollo con
cargo al Fondo de Solidaridad con los paises mas desfavorecidos.

8. El beneficiario de cualquier subvencién o ayuda concedida por la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén vendra obligado a acreditar en el momento de la justificacion de la subvencién ante el gestor
de la misma que posee todos los permisos y autorizaciones necesarias para la puesta en marcha de la actividad o
inversién subvencionada.

9. Cuando los destinatarios de las ayudas o subvenciones que se concedan con cargo a los presentes
presupuestos sean las empresas, se exigira que el objeto de las mismas sea para el mantenimiento del empleo y
los puestos de trabajo, y que existan mecanismos de informacion al personal de la empresa sobre el objeto de las
ayudas y su gestidon, como método de asegurar la transparencia de las empresas. Las bases reguladoras y las
convocatorias fijaran los criterios de graduacion del reintegro de las ayudas concedidas por estos posibles
incumplimientos. Correspondera al érgano gestor trasladar el contenido de la presente disposicion, teniendo en
cuenta que su aplicacion serd de caracter ordinario, habiéndose de informar y justificar debidamente aquellos
supuestos en los que, por colisibn con la naturaleza de la actuacion subvencionable o con los potenciales
beneficiarios, pudiera no contemplarse este requisito.

Tercera. Subsidiacion de los intereses de deudas de las empresas.

1. Las subvenciones a los puntos de interés para la financiacion de las inversiones otorgadas por el Gobierno
de Aragén tendran como objetivo fundamental la creacion o mantenimiento de puestos de trabajo estables y de
calidad, asi como incluir politicas de igualdad y conciliacion familiar, y deberan corresponder a operaciones reales
de préstamo o crédito.

2. El porcentaje minimo de los recursos propios en la financiacién de las nuevas inversiones deberan ser
como minimo del 30%.

3. Se podran arbitrar formulas que permitan actualizar el importe de los puntos de interés subvencionados
para hacerlo efectivo de una sola vez, cancelando los compromisos a cargo de la Hacienda de la Comunidad
Auténoma derivados de los respectivos convenios.

4. Las subvenciones a los puntos de interés para la financiacion de las inversiones cuyo objetivo sea el
mantenimiento de puestos de trabajo seran aprobadas en funcion de la viabilidad de la empresa.

5. En el acceso a estas subvenciones se dara prioridad a la subsidiacion de los intereses de trabajadores y
trabajadoras autbnomos, microempresas y pymes.

Cuarta. Fondo de Accién Social en favor del personal.

1. El Fondo de Accidn Social se dota de una cuantia de 3.000.000 euros, en el Programa 612.8.

Dicho importe se entendera referido a los empleados publicos de la totalidad de los @mbitos sectoriales de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma, con excepcion del personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud.

La cuantia destinada a financiar las ayudas de accién social del personal estatuario del Servicio Aragonés
de Salud se consignara en el crédito presupuestario que se prevea al efecto.

2. Las citadas partidas financiaran las ayudas de accién social y, en su caso, las aportaciones del promotor
al plan de pensiones.
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3. La persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica podra autorizar las
transferencias de crédito que sean necesarias para la gestion del citado fondo.

Quinta. Fondo Especial de Accion Social en favor del personal.

1. En el ejercicio 2023 se dota con 1.000.000 euros el Fondo Especial de Accion Social, destinado a
incrementar la financiacion de las ayudas de accion social de los diferentes &mbitos sectoriales de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Esta cantidad se distribuira proporcionalmente entre los diferentes sectores de dicha Administracion, en
atencion al crédito destinado a las ayudas, en el ejercicio 2023, para el personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud y al destinado al resto de los ambitos sectoriales.

2. Las citadas partidas financiaran las ayudas de accion social y, en su caso, las aportaciones del promotor
al plan de pensiones.

3. La persona titular del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica podra autorizarlas
transferencias de crédito que sean necesarias para la gestion del citado fondo.

Sexta. Fondos sindicales.

Durante el ejercicio presupuestario, no se concederan por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén fondos para la realizacion de actividades sindicales a favor de las organizaciones sindicales con
representacion en los diferentes ambitos sectoriales en esta Administracion.

Séptima. Adecuacion retributiva.

Las retribuciones del personal del sector publico contenidas en la presente ley se ajustaran a las previsiones
gue en relaciébn con las mismas establezca la Ley de Presupuestos Generales de Estado para el ejercicio
presupuestario 0 norma equivalente en materia de retribuciones.

Octava. Gestion de los créditos de la seccién 30.

1. Cuando proceda la gestion directa de los fondos que figuran en la seccién 30, Diversos Departamentos,
de la estructura organica del presupuesto, correspondera a la persona titular del Departamento de Hacienda y
Administracién Puablica la autorizacion y disposicion de los créditos correspondientes, a propuesta del departamento
interesado.

2. A los efectos previstos en el articulo 15 de la Ley 5/2012, de 7 de junio, de Estabilidad Presupuestaria de
Aragon, se fija excepcionalmente sobre el limite de gasto no financiero, con exclusion de los créditos que dan
cobertura al Next Generation EU durante el ejercicio presupuestario, una dotacion de 31.991.615,31 euros en el
Fondo de Contingencia de Ejecucién Presupuestaria, destinado a financiar las necesidades que pudieran surgir en
el ejercicio corriente y que fueran inaplazables, de caracter no discrecional y no previstas en el presupuesto
inicialmente aprobado.

3. El importe del Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria podra ser incrementado a lo largo del
afio mediante las modificaciones presupuestarias pertinentes para cumplir con los fines y los objetivos establecidos
en la presente ley.

4. Las modificaciones de créditos que sea necesario efectuar para situar los fondos de la seccién 30 en los
distintos programas de gasto, adecuandolos a la naturaleza econdmica de su aplicacién definitiva, o para que la
gestion de alguno de los programas o de partidas concretas se efectlie por un determinado departamento, seran
autorizadas por la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

Los créditos modificados al amparo de esta norma tendran la consideracion de créditos iniciales en la partida
de destino, a efectos de la aplicacion del articulo 48 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

Novena. Gestidn de los créditos financiados con fondos Next Generation EU.

1. Los créditos dotados con el fondo «Europa (React-EU)» solo podran ejecutarse con la finalidad de
financiar actuaciones que resulten elegibles conforme a su marco regulatorio.
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2. A los efectos anteriores, el Gobierno de Aragdn determinara los proyectos que puedan financiarse con el
fondo «Europa (React-EU)» y fijara los criterios aplicables a la gestion de los créditos vinculados a dichos proyectos,
a fin de garantizar la consecucion de los objetivos previstos en los mismos.

3. Las propuestas de gasto a financiar con créditos «Europa (React-EU)» deberan incorporar una memoria
especifica, que cuantifique y justifique las estimaciones de gasto para cada actividad y en qué medida contribuyen
al cumplimiento de los objetivos previstos en la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Economica.
Asimismo, sera necesario obtener un informe de elegibilidad que debera emitir la Direccion General de Desarrollo
Estatutario y Programas Europeos, siempre de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora.

4. Corresponde al Gobierno de Aragoén, a propuesta de la persona titular del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica y a iniciativa de los departamentos interesados, la autorizacién de transferencias de créditos
entre distintas secciones, financiados con «Europa (React-EU)», para garantizar una correcta ejecucion del citado
programa.

A estas transferencias de crédito no les resultardn de aplicacién las limitaciones recogidas en el articulo 48
del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. A los procedimientos administrativos que deban tramitarse para impulsar los proyectos que el Gobierno
de Aragén determine que se financian con el fondo «Europa (React-EU)» se les aplicara la tramitacion de urgencia,
reduciendo a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion
de solicitudes y recursos.

6. Se podra anticipar el 100% de las subvenciones que se concedan en el marco de los proyectos que el
Gobierno de Aragon determine que pueden financiarse con el fondo «Europa (React-EU)», asi como de las
subvenciones que se concedan con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, sin que sea necesaria la
prestacion de garantias.

7. A los efectos previstos en el apartado 5) del articulo 44 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma, podran incorporase a los créditos del ejercicio los remanentes de los créditos que amparen
gastos financiados con fondos del «Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia», que se financiaran con el remanente
de tesoreria afectado siempre que se haya acreditado la correspondiente financiacion.

8. Con cargo a los créditos vinculados al «kMecanismo de Recuperacion y Resiliencia», la persona titular del
departamento competente en materia de hacienda autorizard todos los compromisos de gastos que hayan de
extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, sin que sean de aplicacién los apartados 3y 5 del
articulo 41 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

9. De los gastos de caréacter plurianual financiados con fondos del «Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia» que superen el nimero de anualidades y los porcentajes previstos en el articulo 41.5 del texto refundido
de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén y de los que se hubieran debido autorizar por el
Gobierno de Aragén en virtud de lo establecido en el articulo 41.3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Aragon, tomara conocimiento el Gobierno de Aragén, mediante acuerdo elaborado por el
departamento competente en la gestion de los fondos y propuesto de forma conjunta por dicho departamento y el
departamento competente en materia de hacienda.

Décima. Ayudas sociales a pacientes hemofilicos afectados por virus de la hepatitis C (VHC).

1. Se reconoce una ayuda social por importe de 12.020,24 euros para las personas afectadas de hemofilia
u otras coagulopatias congénitas, contaminadas por el virus de hepatitis C a consecuencia de haber recibido
transfusiones sanguineas o tratamientos con concentrados de factores de coagulacion en el ambito del sistema
sanitario publico de Aragén, siempre que no estén recibiendo una ayuda andloga por parte de otra Comunidad
Autonoma en la que tengan residencia, en cuyo caso podran optar por la regulada aqui renunciando a aquella.

2. Estas ayudas seran compatibles y complementarias con las que pudieran otorgarse por la Administracion
del Estado al amparo de la Ley 14/2002, de 5 de junio, por la que se establecen ayudas sociales a las personas con
hemofilia u otras coagulopatias congénitas que hayan desarrollado la hepatitis C como consecuencia de haber
recibido tratamiento con concentrados de factores de coagulacién en el ambito del sistema sanitario publico, y otras
normas tributarias.
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3. Se faculta a la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica para dictar cuantas
disposiciones de aplicacion y desarrollo de la presente sean necesarias.

Undécima. Cuantia de la Prestacién Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital.

1. Durante el afio 2023, la cuantia garantizada, en cdmputo mensual, de la Prestacién Aragonesa
Complementaria del Ingreso Minimo Vital queda fijada, en el supuesto de una persona beneficiaria individual, en
586 euros, con efectos desde el 1 de enero del afio 2023.

2. A las unidades de convivencia compuestas por mas de un beneficiario se les aplicard, sobre la base de
la cuantia correspondiente a una persona beneficiaria individual, la escala fijada en la Ley 19/2021, de 20 de
diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital.

Duodécima. Ayuda a los paises méas desfavorecidos.

1. El Fondo de Solidaridad con los paises mas desfavorecidos tendr& una dotacién de 6.267.371,72 euros
para el afio 2023.

2. Dicho Fondo estard integrado por los créditos que, con tal caracter, se encuentran consignados en la
seccion 11, Ciudadania y Derechos Sociales.

3. El Fondo se destinara a la realizacion de proyectos y programas que, sustentados en el principio de
solidaridad, contribuyan al desarrollo y atencién de las necesidades de la poblacion de los paises mas
desfavorecidos. Con el objeto de conseguir la mayor eficacia en el desarrollo de la politica de cooperacion, con
cargo a dichos créditos podra imputarse la financiacion de todos los proyectos y programas aprobados sin atender
a la naturaleza de sus gastos, y el Consejero de Hacienda y Administracién Publica podra autorizar las
modificaciones presupuestarias que sean precisas para permitir la gestion de algunos proyectos del Fondo por otras
secciones presupuestarias u organismos publicos.

4. La distribucién de este Fondo para el afio 2023 sera la siguiente:

a) 6.204.698 euros se consignan en el capitulo VIl del presupuesto de la seccién 11, Ciudadania y Derechos
Sociales, destinados a proyectos y programas de cooperacion para el desarrollo, que se distribuiran para cada tipo
de ayuda en los siguientes porcentajes:

- EI 30% del Fondo, para ayudas a proyectos que contribuyan a satisfacer necesidades basicas.

- El 50% del Fondo, tanto para programas que incidan en el desarrollo econémico y social de los pueblos
como para la formacién y asistencia técnica previstas en las iniciativas y redes de comercio justo.

- EI 10% del Fondo, a ayudas de emergencia y humanitarias.

- El 10% del Fondo, para la educacién y sensibilizacion (incluida la relativa a comercio justo), y para la
formacién de personas cooperantes y voluntarias aragonesas que colaboren en programas de desarrollo.

En el supuesto de que las solicitudes presentadas para cada tipo de ayuda no permitan destinar la totalidad
del porcentaje previsto para cada una de ellas, la comision de valoracion y evaluacion en materia de cooperacion
para el desarrollo podra acumular el crédito no dispuesto al resto de las tipologias, con el fin de utilizar
adecuadamente la dotacién presupuestaria del Fondo de Solidaridad con los paises més desfavorecidos.

b) 62.673,72 euros se consignan en el capitulo Il del presupuesto de la seccién 11, Ciudadania y Derechos
Sociales, para realizar las tareas de formacion, evaluacion y seguimiento de los proyectos y programas.

5. Cualquier actuacion en materia de cooperacién para el desarrollo que se realice por la Administracién de
la Comunidad Auténoma debera ser informada previamente por el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales.

6. Se considera la cooperacion al desarrollo como un gasto social. En la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon se alcanzard al menos una aportacion a cooperacion al desarrollo del 0,2% al final de la
legislatura, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias.

Decimotercera. Rendicién y contenido de cuentas.
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Se autoriza al Departamento de Hacienda y Administracién Publica para efectuar las operaciones contables
y modificaciones presupuestarias que, en su caso, fueran precisas para rendir de forma independiente las cuentas
de los organismos publicos de la Comunidad Auténoma.

Las sociedades mercantiles y otras entidades del sector piblico de la Comunidad Autonoma sometidas a
los principios y normas de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad y las fundaciones del sector
publico de la Comunidad Autbnoma deberan presentar, junto con las cuentas anuales, un informe relativo al
cumplimiento de las obligaciones de caracter econdmico-financiero, asi como otro informe sobre eficacia y eficiencia
en la prestacion del servicio que asumen dichas entidades como consecuencia de su pertenencia al sector publico.

Decimocuarta. Compensacion por iniciativas legislativas populares.

La cuantia aludida en el articulo 14 de la Ley 7/1984, de 27 de diciembre, reguladora de la iniciativa
legislativa popular ante las Cortes de Aragon, queda establecida para el ejercicio presupuestario en 20.000 euros.

Decimoquinta. Extension de los nombramientos del personal funcionario interino docente.

1. Los nombramientos del personal funcionario interino docente tendran efectos desde la fecha en la que se
inicie el servicio hasta la fecha en la que se reincorpore el titular del puesto ocupado o aquel que lo ocupe
provisionalmente y, como maximo, hasta el 30 de junio de cada afio o fecha que determine el departamento
competente, con el devengo correspondiente de las pagas extraordinarias.

En todo caso, los nombramientos se consideraran prorrogados en los dias necesarios para el disfrute de las
vacaciones correspondientes al periodo trabajado. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, para el
personal funcionario interino que durante el curso 2022-2023 acredite haber estado contratado durante un minimo
de 210 dias, se considerara prorrogado su nombramiento hasta el 31 de agosto de 2023, en los términos y
condiciones previstos en el pacto de la Mesa Sectorial de Educacion de 17 de junio de 2016.

2. El personal docente interino no universitario que obtenga plaza vacante en el acto de inicio de curso se
le nombrara para el curso 2023-2024 el 1 de septiembre de 2023, independientemente del tipo de centro en el que
preste sus servicios.

Al resto del personal interino de ensefianzas de régimen especial que obtenga vacante en el acto de inicio
de curso se le nombrara para el curso 2023-2024 con fecha 8 de septiembre de 2023.

Decimosexta. Ensefianza concertada.

1. Las dotaciones de apoyo aprobadas por la Administracion educativa con objeto de implantar los
programas educativos en los centros sostenidos con fondos publicos serdn consideradas como unidades
equivalentes de concierto, pero no llevaran asociado el médulo «otros gastos».

2. En lo relativo a los incrementos retributivos del personal docente de ensefianza concertada derivados de
2022, a lo largo del ejercicio 2023 se hara frente, de conformidad con las disponibilidades presupuestarias, a las
obligaciones salariales derivadas del cumplimiento del VI convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, aprobado por resolucion de 30 de julio de 2013 de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica dicho convenio (“Boletin Oficial del Estado”, de 17 de agosto de
2013), asi como en el acuerdo de 8 de junio de 2018 de la mesa sectorial de la ensefianza concertada para la
regularizacion y mejora retributiva del personal docentes de educacion privada concertada en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

De manera analoga se procedera con el personal docente vinculado a los centros de Educacién Especial, a
través del XV convenio colectivo general de centros de atenciéon a personas con discapacidad, publicado en el
“Boletin Oficial del Estado”, de 4 de julio de 2019.

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, articulo referido al médulo econdémico de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados, la Administracién podra aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y
coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las organizaciones sindicales, dentro de las
correspondientes disponibilidades presupuestarias.

3. De conformidad con el articulo 117.7 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, mediante Orden del
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte se regula el procedimiento para incrementar el componente de «otros
gastos» para aquellos centros que escolaricen alumnado con necesidad de apoyo educativo que no pueda ser
atendido con el personal del centro, a efectos de facilitar una escolarizacién equilibrada, todo ello dentro de las
correspondientes disponibilidades presupuestarias.
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Del mismo modo, mediante Orden del consejero competente, se podra incrementar un 1% del presupuesto
destinado a educacién concertada, el importe destinado a la partida de «otros gastos», para hacer frente a los
incrementos salariales del personal de administracién y servicios derivados del VII Convenio Colectivo de
Ensefianzas total o parcialmente sostenidas por fondos publicos, publicado en el “Boletin Oficial del Estado”, de 27
de septiembre de 2021.

Todos estos posibles incrementos estardan en todo caso condicionados por las correspondientes
disponibilidades presupuestarias.

Decimoséptima. Justificacion de costes indirectos por parte de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, como consecuencia de gastos de actividades generales o conjuntas no
atribuibles a ningan proyecto concreto, pero que hayan sido necesarias para la realizacion de la actividad
subvencionada, podra justificar, como costes indirectos, hasta un 15% del importe concedido por subvenciones
finalistas de la Comunidad Auténoma de Aragoén destinadas a financiar estudios propios, catedras o proyectos de
investigacion, sin perjuicio de lo que determine el régimen normativo aplicable a dichas subvenciones.

Decimoctava. Reservas sociales de contratos para el afio 2023.

A los efectos previstos en el articulo 7 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, el porcentaje minimo de contratos
reservados al que alli se hace referencia para el ejercicio presupuestario sera del 3%.

Decimonovena. Prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

1. Por razones de caracter presupuestario y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1.a) de la
disposicion adicional decimonovena del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el ejercicio presupuestario en vigor no se concederd la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo a quienes alcancen la edad de jubilacién forzosa, con independencia del régimen
de Seguridad Social al que se encuentren acogidos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo se concedera al funcionario con objeto de completar el periodo minimo necesario para causar derecho a la
pension de jubilacién hasta, como maximo, los setenta afios de edad.

3. El personal docente no universitario podra prolongar su permanencia en el servicio activo hasta la
finalizacién del curso escolar en el que cumpla la edad de jubilacién forzosa.

4. Lo dispuesto en la presente disposicién no sera de aplicacion al personal que preste servicios en el
Servicio Aragonés de Salud, cuya prolongacion de la permanencia en el servicio activo se determinara en funcion
de las necesidades de la organizacion articuladas en el marco del correspondiente plan de ordenacién de recursos
humanos.

5. Excepcionalmente, se podra autorizar la prolongacién en aquellos supuestos en los que la singularidad
del servicio a prestar haga imprescindible la permanencia en el servicio activo de determinado personal, por un
periodo determinado y, en todo caso, hasta el cumplimiento de los setenta afios de edad. Esta autorizacion de
caracter extraordinario se realizara mediante orden de la persona titular del Departamento de Hacienda y
Administracion Publica.

Vigésima. Contratacion de personal laboral propio en las entidades de derecho publico.

1. Las entidades de derecho publico podran proceder a la contratacion de nuevo personal con las
limitaciones y requisitos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente de
caracter basico, los previstos en la presente disposicion, en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y en la Ley 1/2017, de 8 de febrero.

2. En el caso de las entidades de derecho publico, la contratacion indefinida requerira el cumplimiento de
las limitaciones y requisitos que se prevean en cada ejercicio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
norma equivalente de caracter basico y en esta ley para la selecciéon de este personal.

3. La contratacion temporal requerira autorizacion del departamento al que figure adscrita la entidad, previo
informe favorable de aquella, que versara sobre las razones de urgencia y necesidad que justifican su contratacion,
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la adecuacién a las disponibilidades presupuestarias del presupuesto de gastos de personal de la entidad y la
adecuacion a los requisitos que se prevean en cada ejercicio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
norma equivalente de caracter basico y en esta ley para la seleccion de este personal.

En todo caso, la contratacion temporal de personal laboral propio de las entidades debera responder a
circunstancias de la produccion o a la necesidad de sustituir a personas trabajadoras en los términos establecidos
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que concurran circunstancias de
extraordinaria y urgente necesidad, y sin perjuicio de lo previsto para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

4. A los efectos de obtener la mencionada autorizacion, en el primer trimestre del afio, las entidades de
derecho publico, y de acuerdo con las previsiones establecidas en el presupuesto de gastos de personal para el
correspondiente ejercicio, remitiran al departamento de adscripcion una relacion de las necesidades de contratacion
temporal previstas para el ejercicio, sin perjuicio de poder solicitar posteriormente autorizacién para aquellas
contrataciones cuya necesidad se plantee en el curso del ejercicio al departamento al que figuren adscritos.

5. Las entidades de derecho publico deberdn remitir al departamento competente en materia de
presupuestos y funcién publica la informacion relativa a todo el personal temporal que ha prestado servicios en el
ejercicio anterior, detallando el nimero de jornadas anualizadas y el coste de las mismas.

Vigésima primera. Contratacion de personal en las sociedades mercantiles autonémicas.

1. Las sociedades mercantiles autonémicas podran proceder a la contratacion de nuevo personal con las
limitaciones y requisitos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente de
caracter basico, los previstos en la presente disposicion, en la Ley 5/2021, de 29 de junio, y en la Ley 1/2017, de 8
de febrero.

Solo en los supuestos en que concurran las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad podran
llevarse a cabo contrataciones temporales por circunstancias de la produccién o para la sustitucién de personas
trabajadoras, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sin
perjuicio de lo previsto para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

2. En el caso de las sociedades mercantiles autonémicas, la contratacion indefinida requerira informe
favorable de la Corporacion Empresarial Piblica de Aragén o de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television,
dependiendo de su adscripcion. Dicho informe versara sobre su adecuacioén a las disponibilidades presupuestarias
del presupuesto de gastos de personal de la sociedad y sobre su adecuacion a los requisitos de legalidad
establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente y en esta ley.

Asimismo, la contratacién temporal requerird autorizacion de la Corporacion Empresarial Publica de Aragén
o de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television, dependiendo de su adscripcién. A los efectos de obtener la
mencionada autorizacién, en el primer trimestre del afio y de acuerdo con las previsiones establecidas en el
presupuesto de gastos de personal para el correspondiente ejercicio, las sociedades mercantiles autonémicas
remitirdn a la Corporacién Empresarial Puablica de Aragén o a la Corporacion Aragonesa de Radio y Television,
dependiendo de su adscripcion, una relacién de las necesidades de contratacion temporal previstas para el gjercicio,
sin perjuicio de poder solicitar posteriormente autorizacién para aquellas contrataciones cuya necesidad se plantee
en el curso del ejercicio.

3. Las sociedades mercantiles autondmicas deberan remitir a la Corporaciéon Empresarial Publica de Aragon
0 a la Corporacion Aragonesa de Radio y Television, dependiendo de su adscripcion, la informacion relativa a todo
el personal temporal que ha prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el nUmero de jornadas anualizadas
y el coste de las mismas.

Vigésima segunda. Contratacion de personal en las fundaciones del sector publico autonémico.

1. Las fundaciones del sector publico autondmico podran proceder a la contratacién de nuevo personal con
las limitaciones y requisitos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente de
caracter basico, los previstos en la presente disposicion, en la Ley 5/2021, de 29 de junio, y en la Ley 1/2017, de 8
de febrero.

Solo en los supuestos en que concurran las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad podran
llevarse a cabo contrataciones temporales por circunstancias de la produccion o para la sustitucion de personas
trabajadoras, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de lo previsto para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
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2. En el caso de las fundaciones del sector publico autondémico, la contratacion indefinida
requerird informe favorable del departamento u organismo publico al que figure adscrita la fundacion, que versara
sobre su adecuacion a las disponibilidades presupuestarias del presupuesto de gastos de personal de la entidad y
sobre su adecuacion a los requisitos de legalidad establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
norma equivalente y en esta ley.

Asimismo, la contratacion temporal requerir4 autorizacién del departamento u organismo publico al que
figure adscrita la fundacién. A los efectos de obtener la mencionada autorizacion, en el primer trimestre del afio y de
acuerdo con las previsiones establecidas en el presupuesto de gastos de personal para el correspondiente ejercicio,
las fundaciones del sector publico autonémico remitiran al departamento u organismo publico al que figuren adscritas
una relacion de las necesidades de contratacion temporal previstas para el ejercicio, sin perjuicio de poder solicitar
posteriormente autorizacion para aquellas contrataciones cuya necesidad se plantee en el curso del ejercicio.

3. Las fundaciones del sector publico autonémico deberan remitir al departamento u organismo publico al
que figure adscrita la fundacién la informacién relativa a todo el personal temporal que ha prestado servicios en el
ejercicio anterior, detallando el nimero de jornadas anualizadas y el coste de las mismas.

Vigésima tercera. Contratacion de personal en los consorcios del sector publico autonémico.

1. Los consorcios del sector publico autondmico podran proceder a la contratacion de nuevo personal laboral
propio con las limitaciones y requisitos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma
equivalente de caracter basico, los previstos en la presente disposicién, en la Ley 5/2021, de 29 de junio, y en la
Ley 1/2017, de 8 de febrero.

Solo en los supuestos en que concurran las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad podran
llevarse a cabo contrataciones temporales por circunstancias de la produccién o para la sustitucién de personas
trabajadoras, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de lo previsto para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. En el caso de los consorcios, la contratacion indefinida requerira informe favorable del departamento u
organismo publico al que figure adscrito el consorcio, que versara sobre su adecuacion a las disponibilidades
presupuestarias del presupuesto de gastos de personal de la entidad y sobre su adecuacién a los requisitos de
legalidad establecidos la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente y en esta ley.

Asimismo, la contratacién temporal requerira autorizacion del departamento u organismo publico al que
figure adscrito el consorcio. A los efectos de obtener la mencionada autorizacion, en el primer trimestre del afio y de
acuerdo con las previsiones establecidas en el presupuesto de gastos de personal para el correspondiente ejercicio,
los consorcios remitiran al departamento u organismo publico al que figuren adscritos una relaciéon de las
necesidades de contratacién temporal previstas para el ejercicio, sin perjuicio de poder solicitar posteriormente
autorizacion para aquellas contrataciones cuya necesidad se plantee en el curso del ejercicio.

3. Los consorcios deberan remitir al departamento u organismo publico al que figuren adscritos la
informacion relativa a todo el personal temporal que ha prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el
namero de jornadas anualizadas y el coste de las mismas.

Vigésima cuarta. Instrucciones para la seleccion del personal de las entidades del sector publico
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Por acuerdo del Gobierno de Aragdn, a propuesta del departamento competente en materia de funcion
publica, podran establecerse instrucciones comunes en los procedimientos de seleccién de personal laboral propio
de las entidades del sector publico institucional incluidos en las letras c) y d) del articulo 18.1.

Vigésima quinta. Autorizacion para la prestacion de garantia a favor de la Corporacion Aragonesa de Radio
y Television y sus sociedades.

1. Se autoriza al Gobierno de Aragon para prestar garantia mediante aval o cualquier otra forma admitida
en derecho, incluso concertandola con una entidad financiera, a favor de la Corporacién Aragonesa de Radio y
Television, Television Autondmica de Aragon, SA, y Radio Autondmica de Aragon, SA, ante la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, en garantia de la deuda tributaria de tales entidades que pudiera derivarse de las
liquidaciones del Impuesto del Valor Afiadido de los ejercicios 2015 y siguientes, por un importe maximo de dieciocho
millones de euros.
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2. El Gobierno de Aragén, mediante Decreto, a propuesta de la persona titular del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, establecera el plazo, la forma juridica, cuantia concreta y demas condiciones de
la garantia, que observaran los requisitos exigidos por la legislacion tributaria para admitir la suspensién de la
eficacia de los actos en via de impugnacion.

3. La garantia se podra extender tanto a la via administrativa como a la econémico-administrativa, asi como
a la impugnacidn ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Vigésima sexta. Procedimiento para la compensacion a la Universidad de Zaragoza de los gastos de
matricula de los alumnos beneficiarios de las becas y ayudas al estudio concedidas por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, y no financiada con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

En cumplimiento del articulo 7 del Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, y de los correspondientes reales decretos que establezcan
los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio, el departamento
competente en materia de enseflanza universitaria aplicard, para la compensacion correspondiente al ejercicio
presupuestario vigente, lo previsto en la Orden de 24 de marzo de 2014 de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para hacer efectiva la compensacion a las universidades de la
parte de los gastos de matricula de los alumnos beneficiarios de las becas y ayudas al estudio, concedidas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y no financiada con cargo a los Presupuestos Generales del Estado o
normativa que la sustituya.

Vigésima séptima. Construccion de nuevas infraestructuras.

Todos los expedientes de gasto que propongan la realizacion o construccién de nuevas infraestructuras o
ampliacion de las existentes deberan incluir un estudio econdémico en el que se indiquen y concreten la totalidad de
los costes de mantenimiento y puesta en funcionamiento, incluido el de personal, de dicha infraestructura una vez
se ponga en uso, asi como la procedencia de los recursos necesarios para financiar dichos costes.

Vigésima octava. NUmero de dotaciones de personal funcionario, eventual y laboral.

En cumplimiento del articulo 18.1 del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Puablica de la
Comunidad Auténoma de Aragén, se incorpora el anexo V, en el que se recoge el nimero de dotaciones que
constituyen las plazas de personal funcionario, eventual y laboral de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Vigésima novena. Sobre reserva de plazas para transporte escolar en los servicios publicos de transporte.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén efectuara la prestacion de transporte escolar
con cardcter prioritario utilizando los servicios de transporte publico regular de viajeros por carretera de uso general,
mediante la contratacién al efecto de las reservas de plazas que sean necesarias, y estudiard la posibilidad de
conveniar con el servicio publico de taxi la provision de este servicio si fuera necesario.

2. Toda propuesta de reserva de plazas requerira la previa emision de informe favorable de los
departamentos competentes en materia de transporte y de educacion. Dicho informe partird de la existencia de
servicios publicos de transporte de uso general en el territorio afectado que permitan atender la demanda y en él se
analizaran las condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores que afectan a la propuesta, siendo
requisito imprescindible que se garantice el cumplimiento de la normativa reguladora de dicha materia. Incluird
también un estudio comparativo de la propuesta de reserva de plazas con la alternativa de contratacion especifica
del servicio regular de uso especial de transporte escolar, referido a repercusiones econémicas, y en materia de
contratacién administrativa, que deberé concluir, tras efectuar un andlisis coste-beneficio, que dicha propuesta es la
opcién que permite la solucion éptima, incluyendo en la valoracion la compensacién econdmica recibida por el
prestador del servicio de transporte publico regular de viajeros de uso general por el déficit econémico arrojado en
la explotacion en el ejercicio inmediatamente anterior.

3. El drgano competente en materia de transportes podra establecer tarifas con importe reducido cuando
resulte necesario para la consecucién de una gestion mas eficiente y no perjudique al equilibrio econémico del
servicio de uso general afectado.

4. Cuando la prestacion de transporte escolar mediante reserva de plazas requiera introducir modificaciones
en el servicio de uso general, la Administracion compensara al contratista econémicamente, siempre que este asi
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lo solicite, por las obligaciones de servicio publico que le sean impuestas cuando se produzca un perjuicio al
equilibrio econdmico del servicio de uso general.

5. El Gobierno de Aragon efectuara las modificaciones presupuestarias que se requieran, entre los
programas presupuestarios correspondientes de los departamentos competentes en materia de transporte y de
educacion, a propuesta de sus respectivos consejeros, para compensar el coste econdmico que comporten las
modificaciones en los servicios publicos regulares y permanentes de transporte de viajeros de uso general, tales
como incremento de frecuencias o ampliacion de kilometraje, destinadas a facilitar la reserva de plazas en los
mismos.

Trigésima. Registro y tramitacién de documentos por las cajas fijas.

En aquellos centros en que se haya establecido el sistema de anticipos de caja fija, los gastos inferiores a
500 euros se deberan satisfacer, de manera obligatoria, con cargo al anticipo a través de las correspondientes cajas
pagadoras.

Cuando por ello quede acreditado que el volumen de gastos que haya que tramitar pueda comprometer el
periodo medio de pago a proveedores, la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracién Pablica
podra autorizar excepcionalmente una caja pagadora adicional por departamento.

Trigésima primera. Gestion de pago a proveedores.

En las contrataciones realizadas con cargo a los subconceptos presupuestarios del capitulo 1l y IV del
programa 4121 cuyo abono se realice a través de contratos formalizados con entidades financieras para la gestion
de pago a proveedores, la imputacion al presupuesto se efectuard en un solo acto contable conforme se vayan
realizando los abonos a la entidad con cargo al crédito disponible.

Trigésima segunda. Seguimiento del régimen de incompatibilidades del personal.

Los 6rganos competentes para tramitar y resolver los expedientes en materia de incompatibilidades del
personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma efectuaran el control y seguimiento de las condiciones de
las declaraciones de compatibilidad del personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon que
haya obtenido autorizacion para compatibilizar su actividad con una segunda actividad, publica o privada, en los
términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Trigésima tercera. Servicios prestados en los ambitos sectoriales en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El personal fijo perteneciente a otros &mbitos sectoriales de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragoén que pueda acreditar servicios prestados en el &mbito sectorial respectivo podra generar en su caso el
derecho al devengo del componente singular de perfeccionamiento profesional del complemento especifico y del
componente singular transitorio del complemento especifico en concepto de «anticipo a cuenta de desarrollo
profesional» aunque no haya consolidado en su &mbito sectorial los tramos de sistema de carrera profesional que
corresponda.

Trigésima cuarta. Competencias en materia de convocatoria y resolucion de concurso de méritos de
veterinarios de Administracion sanitaria.

La competencia para la convocatoria y resolucién de los concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo de veterinarios de Administracion sanitaria le corresponderé a la direccion general competente en materia
de funcién publica.

Trigésima quinta. Nombramiento de personas extranjeras extracomunitarias como personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud.

En el ambito de los procesos de seleccion de personal estatutario dependiente del Servicio Aragonés de
Salud y en desarrollo del parrafo a) del apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos
en el citado apartado podran acceder, en igualdad de condiciones, a la condicion de personal estatutario en aquellas
categorias en las que la titulacién requerida para el acceso sea exclusivamente una especialidad médica.

www_fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

Trigésima sexta. Compromiso con la Agenda 2030.

Con la finalidad de alinear el presupuesto con los objetivos de la Agenda 2030, el anexo VIl recoge los
importes dedicados a cada uno de los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible, mostrando los importes totales
obtenidos al relacionar cada proyecto de gasto con aquel objetivo de desarrollo sostenible que se vea afectado de
forma primordial por el mismo.

Trigésima séptima. Exencion de fiscalizacion previa.

1. Durante el ejercicio presupuestario en vigor, no estardn sometidos a fiscalizacion previa los contratos
derivados de los acuerdos marco de valor estimado inferior a 15.000 euros o aquellos cuya adjudicacién automatica
esté prevista en el propio acuerdo marco.

2. Durante el ejercicio presupuestario en vigor tampoco estardn sometida a fiscalizacion previa las
prestaciones econdmicas de caracter social del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Trigésima octava. Ayuda a domicilio.

La ayuda a domicilio se incrementara en los actuales presupuestos con la financiacion otorgada por el Plan
de choque a la dependencia para el 2023 para garantizar la eliminacion de la lista de espera de las entidades locales
de dicha prestacion y mejorar las horas otorgadas a cada usuario.

Trigésima novena. Operaciones financieras activas.

Durante el ejercicio presupuestario en vigor, la concertacién de operaciones financieras activas no estara
sometida a los plazos establecidos en el articulo 90 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Cuadragésima. Pago anticipado de las subvenciones finalistas al Consorcio de Transporte del Area
Metropolitana de Zaragoza.

El pago anticipado de las subvenciones finalistas a favor del Consorcio de Transporte del Area Metropolitana
de Zaragoza podra alcanzar el 100% de la cuantia subvencionada, sin que sea necesaria la prestacion de garantia.

Cuadragésima primera. Pago de cotizaciones de seguros sociales.

No siendo posible realizar el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al personal
de la Administracion General por domiciliacion, aquel se realizara por pago electrénico y de forma
extrapresupuestaria, tramitandose de forma simultanea los correspondientes documentos contables de imputacion
presupuestaria de la cuota patronal en formalizacion.

Se faculta a la Direccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios para que autorice el gasto
correspondiente por los importes que obtenga de la aplicacion de gestion de la némina elaborando los ficheros
electrénicos comprensivos de los documentos contables que se incorporardn de forma automatica a la aplicacion
contable, elaborandose los correspondientes expedientes electronicos.

Cuadragésima segunda. Procedimiento especial de provisién de trabajo de cobertura perentoria.

1. Los puestos de trabajo que queden vacantes o en los que se vaya a producir la ausencia prolongada de
sus ocupantes pertenecientes al personal de los centros y residencias de servicios sociales y juveniles, al personal
no docente adscritos a centros docentes no universitarios, al personal de guarderias del Gobierno de Aragén, al
personal de las oficinas de empleo, al personal del operativo de prevencidn y extincion de incendios y al personal
de los parques de maquinaria seran de obligada cobertura.

También sera de aplicacién este procedimiento en los puestos de trabajo adscritos a centros de destino y
localidades en su caso en los que, con motivo de vacantes 0 ausencias, no estén cubiertos, al menos, el sesenta
por ciento de los puestos de trabajo de la misma clase de especialidad.

Para la cobertura de estos puestos de trabajo, los departamentos y organismos auténomos utilizaran el
procedimiento especial de provisién de puestos previsto en esta disposicidn, con caracter previo a la cobertura de
puestos por personal interino o personal laboral temporal.
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2. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, los departamentos y organismos autonomos afectados
convocaran y confeccionaran listas de personal de caracter permanente de personal funcionario de carrera para la
provisién de los puestos de trabajo sefialados en el apartado anterior mediante anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, en el espacio habilitado al efecto.

Las listas estaran conformadas por dos listas, la primera de ellas para cubrir los puestos mediante comision
de servicios de caracter voluntario y la segunda lista, supletoria de la anterior, para cubrir los puestos mediante
promocion interna temporal, en caso de agotamiento o inexistencia de la primera lista. Las listas de personal para
la provision por este procedimiento especial se confeccionaran por centro de destino, de manera simultadnea y con
caracter previo a que los puestos sefialados queden vacantes. En el supuesto de que los puestos de trabajo se
desempefien de manera efectiva en una o varias localidades, las listas se confeccionaran por centro de destino y
localidad.

El personal podra incorporarse a las listas en cualquier momento, no obstante, a efectos de llamamiento y
nombramiento para un puesto vacante, solo se consideraran las personas incluidas en la lista hasta el mes anterior
a producirse la situacion de vacante en el puesto objeto de cobertura.

3. Ambas listas estaran integradas por personal funcionario de carrera con destino definitivo o provisional
dentro del @mbito sectorial de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Aragon, siempre que redinan
los requisitos establecidos en la normativa vigente para las respectivas formas de provision.

4. La relacion de personas de cada lista serd ordenada segun la valoracion de los servicios prestados en la
correspondiente escala, clase de especialidad, en el @mbito de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma
de Aragodn, acreditada mediante informe de puestos desempefiados obtenido a través de SIRHGA. El tiempo de
permanencia en la situacién de excedencia no computara como antigliedad, salvo en los casos de excedencia por
cuidado de familiares o por razén de violencia de género, que se computara en el ultimo puesto desempefiado.

5. En el caso de que haya dos 0 mas personas con la misma antigliedad, se utilizaran, por este orden, los
siguientes criterios para desempatar: mayor antigiiedad en el Ultimo puesto definitivo y mayor antigiedad como
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

6. El procedimiento se iniciara una vez que se produzca la vacante o ausencia en el puesto de trabajo, o se
tenga conocimiento por el departamento u organismo autébnomo con antelacién de esa circunstancia, procediéndose
automaticamente al llamamiento y al nombramiento de la persona integrante de la primera lista mediante comision
de servicios de caracter voluntario, que recaera necesariamente sobre la persona que tuviera la mayor antigiiedad
en la escala o clase de especialidad. En caso de no aceptar el nombramiento se procedera al llamamiento y
nombramiento de la siguiente persona conforme a los criterios establecidos en esta disposicion.

El rechazo a la aceptacién del nombramiento se comunicara al 6rgano competente y debera ser ratificado
por escrito, sin que ello suponga perjuicio alguno en la posicién que se ocupe en la lista.

7. En caso de agotamiento de la primera lista se acudira a la segunda lista para su cobertura mediante
promocion interna temporal, procediéndose al llamamiento y al nombramiento de la persona integrante de la lista,
gue recaera necesariamente sobre la persona que tuviera la mayor antigiiedad en la escala o clase de especialidad
de procedencia. En caso de no aceptar el nombramiento se procedera al llamamiento y al nombramiento de la
siguiente persona conforme a los criterios establecidos en esta disposicién. En caso de agotamiento de la segunda
lista, se podra acudir al procedimiento de cobertura por personal interino.

El rechazo a la aceptacion del nombramiento se comunicara al érgano competente y debera ser ratificado
por escrito, sin que ello suponga perjuicio alguno en la posicidn que se ocupe en la lista.

8. La comisién de servicios y la promocién interna temporal seran acordadas por la secretaria general
técnica, en el &mbito de cada departamento, y sus equivalentes en los organismos auténomos. Los nombramientos
acordados se comunicaran a la direccién general competente en materia de funcion publica.

9. En el supuesto de vacante o ausencia del resto de puestos de trabajo no incluidos en esta disposicion,
se procedera a su cobertura en el plazo maximo de un mes desde que se produzca la vacante o ausencia mediante
el procedimiento y con los requisitos previstos en el Decreto 129/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

10. En el caso de puestos de personal laboral adscritos a los centros referidos en el apartado 1, seran
asimismo de obligada cobertura una vez que se produzca la vacante o ausencia en el puesto de trabajo, o se tenga
conocimiento por el departamento u organismo autbnomo con antelacion de esa circunstancia, mediante la
promocion interna temporal que se regira por lo dispuesto en el vigente convenio colectivo.
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11. Las ausencias superiores a un mes tendran la consideracion de prolongadas a los efectos previstos en
el apartado 1 de esta disposicion.

Cuadragésima tercera. Madificacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Puablica de
la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, del Gobierno de
Aragén.

Se modifica el articulo 17 del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, del Gobierno de Aragon, que
gueda redactado como sigue:

«1. La Diputacién General aprobard, a propuesta del consejero competente en materia de funcién publica,
las relaciones de puestos de trabajo de los departamentos, en las que figuraran todos los puestos permanentes de
Su organizacion, con expresion de su naturaleza de puesto de funcionario, de contratado laboral o de personal
eventual. En los dos primeros casos se especificard la denominacion, el nivel o categoria, el modo de provisién, los
requisitos exigidos para su desempenfio y las retribuciones complementarias que le correspondan.

También se determinaran en las relaciones de puestos de trabajo aquellos que puedan ofrecerse a
funcionarios dependientes de otras Administraciones Publicas, que accederan a ellos, en su caso, mediante el
correspondiente sistema de provision.

2. La creacion, modificacion, refundicion y supresiéon de puestos de trabajo se realizaran a través de las
relaciones de puestos de trabajo. La aprobacion de modificaciones en las estructuras organicas de los
departamentos exigira, al mismo tiempo, la de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y la de los
créditos presupuestarios necesarios para atender las remuneraciones.

Los procedimientos de aprobacién y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo se iniciaran
exclusivamente por los 6rganos de los departamentos y organismos autbnomos que tengan atribuida tal
competencia, basandose en estrictos criterios organizativos y en las necesidades de funcionamiento de los
respectivos servicios publicos, sin que los titulares de los puestos de trabajo puedan promover en ninglin caso su
modificacion mediante solicitud personal o colectiva.

El procedimiento de elaboracién, aprobacién y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo se
ajustara a lo que se establezca reglamentariamente y a los criterios y procedimientos que, con caracter general, se
establezcan mediante la negociacién con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de la Funcién Publica.
Las posteriores tramitaciones y modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo no estaran sujetas a una
negociacion especifica, pero debera darse conocimiento de su modificacion, con anterioridad a su publicacion, a las
citadas organizaciones sindicales.

3. Las relaciones de puestos de trabajo, que deberan actualizarse con caracter anual, asi como sus
modificaciones, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por personal funcionario, asi como la formalizacion de
nuevos contratos de personal laboral fijo, requerirdn que los correspondientes puestos figuren detallados en las
respectivas relaciones.

5. En las relaciones de puestos de trabajo solo podran figurar clasificados como de libre designacion de los
de jefatura de servicio y asimilados, los de secretaria de los altos cargos y aquellos otros que excepcionalmente
obtengan tal calificacion en razdn de la naturaleza de sus funciones.

6. En relacion con los centros sanitarios, con base en la autorizacién especifica prevista en el articulo 2.2,
previa negociacién con las centrales sindicales representativas de los empleados, podran aprobarse instrumentos
de ordenacion de su personal en los que se determine la dotacién total de puestos singularizados y no singularizados
y se establezcan sus caracteristicas y requisitos de desempefio. El régimen de elaboracion y aprobacion de dichos
instrumentos se determinara reglamentariamente».

Cuadragésima cuarta. Ayuda directa a personas en situacion de vulnerabilidad econémica.
1. Seran beneficiarios de una ayuda, en pago Unico, de 200 euros de cuantia las personas fisicas titulares
del Ingreso Minimo Vital, de la Prestacion Aragonesa Complementaria del mismo o de una pension no contributiva

de invalidez o jubilacion. Dicha ayuda se imputara presupuestariamente a 5310/3132/480485. Prestacién Aragonesa
Complementaria del Ingreso Minimo Vital.
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2. El pago de la ayuda se efectuard, de oficio, por resolucién administrativa de la persona titular de la
Direccidn Gerencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en un abono Unico a las personas titulares de las
prestaciones a las que se refiere el apartado anterior que figuren de alta como perceptores en el Ultimo mes del afio.
No obstante, en el supuesto de los titulares del Ingreso Minimo Vital que no sean perceptores del complemento
fijado en la Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso
Minimo Vital y el Servicio Aragonés de Inclusién Social, se pondra a su disposicion un formulario en el que debera
indicar la cuenta bancaria en la que se desee que se realice el abono y en el que se recogera la posibilidad de
oponerse expresamente a que por parte del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se recaben los datos
necesarios para gestion de esta ayuda.

3. La ayuda se hara efectiva, como maximo, dentro del primer semestre del afio 2023 y se abonard mediante
transferencia bancaria, entendiéndose notificado el acuerdo de concesién por la recepcion de la transferencia.

Cuadragésima quinta. Autorizacibn de incremento extraordinario en la Prestacion Aragonesa
Complementaria del Ingreso Minimo Vital.

1. Durante el afio 2023 se autoriza al Instituto Aragonés de Servicios Sociales para reconocer un incremento
extraordinario en la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital en el mismo porcentaje y
respecto de las mismas mensualidades que pueda establecer el legislador estatal como incremento extraordinario
del Ingreso Minimo Vital.

2. El incremento extraordinario de la Prestacion Aragonesa Complementaria consistird en la aplicacion de
dicho porcentaje al importe mensual reconocido para los meses correspondientes, excluyendo los importes
correspondientes a periodos previos, asi como a otros conceptos de periodicidad no mensual que hubieran podido
acumularse.

3. En todo caso, el incremento sera de aplicacién Unicamente a las personas beneficiarias de la prestacién
gue no sean titulares del Ingreso Minimo Vital.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Indemnizaciones por razon de servicio.

1. Hasta tanto se dicte una norma especifica para el ambito de la Comunidad Autonoma, las
indemnizaciones por razon de servicio al personal de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén se
regularan por lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones de servicio y
disposiciones complementarias, actualizandose para el presente ejercicio en la misma cuantia que establezca la
normativa estatal. El personal laboral se regulard por las hormas previstas en el convenio colectivo que le resulte de
aplicacién.

El Gobierno de Aragén podré autorizar un régimen de resarcimiento especial para casos excepcionales o
en casos no regulados expresamente por ese Real Decreto. El correspondiente acuerdo sera publicado en el Portal
de Transparencia.

2. Las normas contenidas en las disposiciones anteriormente citadas seran de aplicacion a los miembros de
la Comision Mixta de Transferencias y de otras comisiones creadas en el seno de la Comunidad Auténoma. En
estos supuestos, el Gobierno de Aragon determinara el grupo en el que deben incluirse los miembros de dichas
comisiones que no ostenten la condicién de funcionarios de la Comunidad Auténoma.

Segunda. Subvenciones a camaras agrarias de Aragon.

1. Durante el ejercicio presupuestario, mientras se mantengan los actuales plenos de las camaras agrarias
de Aragon, resultantes de las Ultimas elecciones celebradas, se concederan subvenciones a las caAmaras agrarias
provinciales de Aragon para el sostenimiento de su organizacion conforme a lo que disponen las bases reguladoras
hoy vigentes respecto a tales subvenciones.

2. No obstante lo anterior, si durante el ejercicio presupuestario se procede a la extincion de las camaras
agrarias provinciales de Aragon, se estara a lo que resulte de la ley que determine tal extincion.

Tercera. Medidas temporales en materia de vivienda protegida.
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Se suspende la obligacién de inscripcidn en el Registro de Solicitantes de Vivienda Protegida, por lo que,
en consecuencia, queda suspendida la eficacia de las disposiciones contenidas en los articulos 20.2 y 23 de la Ley
24/2003, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes de Politica de Vivienda Protegida, asi como cualquier otro
precepto que obligue a la inscripcion en el citado registro. En el caso de promociones de cooperativas, comunidades
de bienes o entidades de similar naturaleza, previstas en el articulo 19.1.b) de la Ley 24/2003, de 26 de diciembre,
junto con la solicitud de calificacion provisional deberan presentar un listado que incluya los cooperativistas o
comuneros que formen parte en ese momento de la entidad. En el supuesto de que el nimero de cooperativistas o
comuneros sea inferior al nimero de viviendas que se van a promover, la cooperativa o0 comunidad debera presentar
un plan de viabilidad de la promocién. La Administracion constatara la viabilidad del plan presentado en funcion de
las posibilidades sociales, técnicas y financieras de ejecucion que ofrezca.

Cuarta. Comisiones de servicios.

1. El personal funcionario docente no universitario, el personal estatutario y el personal funcionario de otras
Administraciones Publicas que, a la entrada en vigor de esta Ley, esté ocupando puestos de trabajo en virtud de
comisién de servicios que, por adecuacién de las relaciones de puestos de trabajo al Decreto 68/2021, de 19 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de
la Comunidad Auténoma y sus Organismos Publicos, se encuentren reservados a personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén podran seguir desempefiandolos hasta que se produzca la
adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo incluidos en convocatoria publica a través de un concurso abierto y
permanente, al amparo de la Orden HAP/706/2021, de 7 de junio, por la que se regula la valoracién de los méritos
y se establecen los baremos para la provision de puestos de trabajo por concurso de méritos en el ambito de la
Administracion general de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, o a través del procedimiento
de libre designacion.

2. La regla anterior sera de aplicacién al personal funcionario que, a la entrada en vigor de esta ley, esté
ocupando puestos de trabajo en virtud de comisidn de servicios que, por adecuacion de las relaciones de puestos
de trabajo al Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del Gobierno de Aragdn, se encuentren reservados a una escala o
clase de especialidad distinta a la que pertenece el personal funcionario ocupante en comision de servicios o exijan
una titulacién académica o formacion especifica como requisito para su ocupacion que sea diferente a la que ostenta
este personal.

Quinta. Efectos.

Las previsiones contenidas en el articulo 37 de esta ley seran de aplicacion Unicamente respecto del
personal temporal nombrado o contratado con posterioridad a su entrada en vigor.

Sexta. Medidas en materia de movilidad.

a) Se garantizara la realizacion de, al menos, dos convocatorias del concurso abierto y permanente para el
personal funcionario de carrera antes de que tomen posesion con destino definitivo los y las aspirantes aprobados/as
en los procesos de estabilizacion ya convocados correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2017, 2018 y
2019 o anteriores a las mencionadas y pendientes de finalizacion.

b) Se garantizara que todo el personal funcionario de carrera con destino definitivo haya podido optar a
todos los puestos de trabajo ofertados en el concurso abierto y permanente, a tal efecto se suspende la limitacion
temporal de los dos afios establecida en el articulo 33.4 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion
Publica de Aragén para poder participar en los concursos de méritos hasta la finalizacién de los procesos selectivos
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

¢) Los puestos que se ofertaran en primer destino definitivo deberan haber quedado desiertos en el dltimo
concurso, en los procesos de movilidad de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo.

d) Las plazas correspondientes a puestos de trabajo estructurales incluidas en la oferta de empleo publico
de estabilizacion de 2022 en el ambito de la Administracién General que no estan recogidas en la relacién de puestos
de trabajo se crearan en las mismas para ser ofrecidas en los procesos de movilidad interna con caracter previo a
la resolucion de dichos procesos selectivos.

e) En el caso del personal estatutario fijo se suspende la limitacion temporal establecida reglamentariamente
como requisito de participacion en los concursos de traslados que se convoquen hasta la finalizacion de los procesos
selectivos sefialados en el apartado b).

DISPOSICION DEROGATORIA
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1. Queda derogada la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragén.

2. Asimismo, queda derogado el articulo 6 del Decreto Ley 2/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon,
por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para agilizar la gestion de los fondos procedentes del
instrumento europeo de recuperacion (Next Generation EU-MRR) para la reactivacion econdmica y social de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Se deroga el apartado 3 del articulo 154 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023.

No obstante, la modificacion prevista en el apartado uno del articulo 64 de esta ley entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley, que la cumplan, y a los
tribunales y autoridades a los que corresponda, que la hagan cumplir.

Zaragoza, 29 de diciembre de 2022.

El Presidqnte de Araan,
JAVIER LAMBAN MONTANES
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