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LEY 16/2022, de 29 de diciembre, de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2023.

(BOR de 30 de diciembre de 2022)
LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
EXPOSICION DE MOTIVOS

El presupuesto, el cuarto de la actual legislatura, se presenta marcado por un contexto de elevada
incertidumbre y de urgencia transformadora asociado a las consecuencias econdémicas y sociales del conflicto bélico
en Ucrania, con especial incidencia en los precios de la energia, de las materias primas y de los alimentos. En este
entorno tan complejo cobra renovada importancia el papel del Gobierno regional a la hora de elaborar unas cuentas
publicas que contribuyan tanto a facilitar una red de apoyo y proteccién a las familias, a pymes y a autbnomos como
a la transformacién integral del modelo productivo encaminado hacia una economia moderna, competitiva,
sostenible, eficiente y climaticamente neutra.

En este sentido, La Rioja afronta esta situacién partiendo de un patrén de recuperacién muy distinto al de
crisis anteriores gracias, en gran parte, a las medidas puestas en marcha anteriormente para responder a la
pandemia de la COVID-19 y que durante 2023 se veran reforzadas por proyectos cuyo objetivo principal pasa por
favorecer a la mayoria social y consolidar el crecimiento econémico.

Asi, las cuentas del proximo afio van encaminadas a mitigar los efectos de la guerra y la inflacién, por una
parte, reforzando el empleo y dando cobertura a las necesidades de la poblacidn riojana y, por otra, ayudando al
tejido empresarial a ser mas competitivo, sin descuidar la apuesta que el Ejecutivo ha hecho desde el primer dia por
una fiscalidad justa e inteligente alineada plenamente con el articulo 31 de la Constitucion.

De igual modo, siguen presentes en el préximo presupuesto retos basicos como la lucha contra la
despoblacion y el cambio climético, el impulso a la industria, el comercio, el turismo, un mayor apoyo a pymes y
auténomos o la modernizacién de la Administracién, que vienen recogidos en el «Acuerdo para un Gobierno de
Izquierdas y Progresista», sellado entre el Partido Socialista Obrero Espafiol, Unidas Podemos-Equo e Izquierda
Unida el 21 de agosto de 2019.

Como primer eslabén en la elaboracién de los presupuestos, el Ejecutivo riojano acordé el pasado 31 de
agosto un limite de gasto no financiero para el presupuesto de 2023 que asciende a 1.629,5 millones de euros con
el proposito de atender las necesidades ineludibles del ejercicio, equivalente a un 6,4 % mas que el limite aprobado
para 2022.

Se prorroga la suspension de las reglas fiscales en linea con la decision de la Comision Europea de
mantener la clausula de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento también para 2023. Esta circunstancia
permitird dotar a los paises de mayor flexibilidad para afrontar la crisis derivada de la invasién de Ucrania. Pese a
esta suspension, el Gobierno de La Rioja mantiene su compromiso con la responsabilidad fiscal y la reduccion del
déficit publico. De hecho, los objetivos de estabilidad se han sustituido por unas tasas de referencia del déficit
publico, que concretamente en el caso de las comunidades auténomas se sitla en el 0,3 % del correspondiente PIB
autondmico en aplicacion del principio de corresponsabilidad fiscal. Los marcos presupuestarios, a partir de los
cuales se ha elaborado el presupuesto de 2023, se han ajustado al estricto cumplimiento del mencionado objetivo
de referencia del déficit publico.

En paralelo, los presupuestos de 2023 vuelven a contemplar un importe global de 40 millones de euros para
realizar actuaciones que forman parte del Plan de Transformacion de La Rioja con el fin de impulsar la modernizacion
de la Comunidad Auténoma de forma complementaria al marco definido por el fondo de recuperacion Next
Generation EU y el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Espafia Puede.

En suma, todas las actuaciones que engloba el presupuesto del proximo ejercicio tendran un impacto
extraordinario en La Rioja, al impulsar y afianzar su transformacion hacia un crecimiento sostenible, proporcionando
un marco de estabilidad y confianza en la poblacién y consolidando el cambio.

El texto articulado consta de setenta articulos, distribuidos en cinco titulos, que se completan en su parte
final por once disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria y una disposicion final.

El titulo I, 'De los créditos y sus modificaciones', constituye el fundamento de la ley, por cuanto dota de
eficacia juridica a la expresion cifrada de los gastos e ingresos del sector publico de la Comunidad Auténoma.

En el capitulo | se regula el ambito de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de acuerdo
con la clasificacion que establecen la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, y la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

Asimismo, se aprueban los estados de gastos e ingresos y se consigna el importe de los beneficios fiscales
gue afectan a los tributos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.
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El capitulo Il contiene el régimen de los diferentes tipos de modificaciones presupuestarias, tales como
transferencias, generaciones 'en este caso con referencias especificas a las procedentes del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja’, créditos ampliables, incorporaciones
de crédito, y de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

El titulo Il, 'Procedimientos de gestion presupuestaria’, se estructura en nueve capitulos:

El capitulo | se refiere a la aprobacion de gastos.

El capitulo 1l regula con caracter general las transferencias y subvenciones, asi como las transferencias y
subvenciones nominativas, lo que permite aplicar con total claridad el diferente régimen juridico de ambas figuras.

El capitulo 1l hace referencia a la funcion interventora. Contiene una prevision en la que se determina que
la fiscalizacion previa e intervencion de los derechos e ingresos sera sustituida por el control inherente a la toma de
razén en contabilidad y fija los supuestos de no sujecién a fiscalizacion previa.

El capitulo IV se centra en la gestion de los presupuestos docentes. En él se fija el médulo econémico de
distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados.

El capitulo V normaliza, por un lado, las retenciones de crédito y regula, por otro lado, el seguimiento de los
gastos con financiacion afectada y particularmente los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

El capitulo VI recoge la gestion del Fondo de Cooperacién Local, distinguiendo entre la seccién de
capitalidad, cabeceras de comarca, seccién de municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, seccién de
municipios con poblacion superior a 2000 habitantes y pequefios municipios, y otras lineas de cooperacion local.

El capitulo VIl regula la gestion econdmica de los centros docentes publicos de niveles no universitarios
dependientes de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

En los capitulos VIl y IX se establecen los regimenes econdmico-financieros de la Universidad de La Rioja
y de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

El titulo 111, 'De los créditos de personal’, incluye todas las disposiciones relativas al régimen retributivo del
personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que se estructuran en tres capitulos:

El capitulo | se refiere a los gastos del personal del sector publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja
y, tras delimitar el sector publico a estos efectos, dispone, con caracter general, que las retribuciones para el 2023
se ajustan a lo que dispone la normativa basica estatal en materia presupuestaria para el ejercicio 2023.

En el capitulo 1l se regulan los regimenes retributivos que afectan a los diferentes tipos de personal y con
caracter general dispone que las retribuciones de 2023 se ajusten a lo dispuesto por la normativa bésica estatal
establecida.

Por ultimo, el capitulo 11l recoge otras disposiciones en materia de régimen del personal activo, como la
prohibicién de ingresos atipicos, determinacion o modificacion de retribuciones del personal laboral y no funcionario,
contratacién de personal con cargo a inversiones, plantillas de personal y oferta de empleo publico, relaciones de
puestos de trabajo, deduccién de haberes y otras disposiciones de normas comunes, regulandose la autorizacién
de los costes de personal de la Universidad de La Rioja.

El titulo IV, 'De las operaciones financieras', se estructura en tres capitulos relativos, respectivamente, a
endeudamiento, operaciones de crédito y concesién de avales:

El capitulo | hace referencia al limite de endeudamiento autonémico, estableciendo como 6rgano encargado
de su cumplimiento a la Direccién General de Control Presupuestario, a la que se dota de competencias para hacer
efectivo ese control.

El capitulo Il recoge la autorizacion de operaciones de crédito a largo plazo para 2023, siendo necesaria la
autorizacion del Consejo de Gobierno para concertar operaciones a largo plazo de otros entes del sector publico de
La Rioja, correspondiendo la autorizacion del gasto al titular de la consejeria con competencias en materia de
Hacienda.

También se establece la posibilidad de ampliar el endeudamiento autorizado en la ley segun los requisitos
recogidos en su apartado 2, asi como su ampliacién en virtud de normas y acuerdos en materia de estabilidad
presupuestaria.

Del mismo modo, se recoge la posibilidad de avalar dicha operacion si asi lo solicita el organismo o entidad
que va a suscribir la operacion.

Asimismo, las operaciones de crédito a corto plazo del resto de los entes pulblicos requeriran autorizacion
previa de la Direccion General de Control Presupuestario, correspondiendo la aprobacién del gasto al titular de la
consejeria con competencias en materia de Hacienda.

El capitulo Ill regula la concesion de avales por la Administracion general y la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja, con vigencia exclusiva para el afio 2023.

Por ultimo, en el titulo V, 'Normas tributarias', se recoge para el afio 2023 el mantenimiento de la cuantia de
las tasas exigibles en el afio 2022 y el recargo sobre actividades econdmicas, que se mantiene en el 12 %.

TITULO |
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De los créditos y sus modificaciones
CAPITULO |
De los créditos y su financiacién
Articulo 1. Ambito de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por la presente ley se aprueban los presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma de La Rioja para
el afio 2023, integrados por:

a) El presupuesto de la Administracion general, en el que se integran los presupuestos del Parlamento, del
Defensor del Pueblo, del Consejo Consultivo de La Rioja y de los organismos auténomos Servicio Riojano de Salud
e Instituto de Estudios Riojanos.

b) El presupuesto del organismo de derecho publico Consejo Econémico y Social de La Rioja.

¢) El presupuesto del organismo de derecho publico Consejo de la Juventud de La Rioja.

d) El presupuesto de la entidad publica empresarial Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, cuya
normativa aplicable confiere un caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.

e) Los presupuestos de las sociedades publicas:

- Valdezcaray, SA.

- Instituto de la Vivienda de La Rioja, SA.

- La Rioja 360 Grados Avanza, Sociedad de Promocion de La Rioja, SAU.
- Sociedad Riojana de Cuidados Integrales, SAU.

f) Los presupuestos de las fundaciones publicas:

- Fundacién Rioja Salud.

- Fundacién Hospital Calahorra.

- Fundacién Riojana de Apoyo a la Discapacidad.
- Fundacién Rioja Deporte.

- Fundacién para la Transformacién de La Rioja.
- Fundacién Ciudad del Envase y el Embalaje.

g) El presupuesto del consorcio publico Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y
Proteccion Civil de La Rioja.

Articulo 2. Aprobacién del estado de gastos e ingresos.
1. Para la ejecucion de los programas de gastos integrados en los presupuestos de la Comunidad Auténoma
recogidos en el apartado a) del articulo anterior, se aprueban créditos para atender el cumplimiento de sus

obligaciones por un importe de 1.824.583.634 euros.

2. Se aprueba el presupuesto del Consejo Econédmico y Social por un importe de 150.000 euros, en cuyo
estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuantia.

3. Se aprueba el presupuesto del Consejo de la Juventud por un importe de 62.700 euros, en cuyo estado
de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuantia.

4. Se aprueba el presupuesto de la entidad publica empresarial Agencia de Desarrollo Econémico de La
Rioja por un importe de 130.269.500 euros, en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por
la misma cuantia.

5. Se aprueban los presupuestos de las sociedades publicas a las que se refiere el articulo 1.e), donde se
incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidas a las mismas.

6. Se aprueban los presupuestos de las fundaciones publicas que recogen sus estimaciones de ingresos y
de gastos.
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7. Se aprueba el presupuesto del Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y
Proteccion Civil de La Rioja por un importe de 7.271.800 euros, en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones
de recursos por la misma cuantia.

Articulo 3. Distribucidon funcional del estado de gastos.

Los créditos incluidos en los capitulos | al IX de los programas de gastos de los presupuestos del apartado
a) del articulo 1 de esta ley se integran en areas de gasto, en atencion a las actividades a realizar, y segun el
desglose que se detalla:

- Servicios publicos bésicos: 56.197.997

- Actuaciones de proteccidon y promocién social: 219.720.255

- Produccién de bienes publicos de caracter preferente: 966.407.335
- Actuaciones de caracter econdémico: 355.070.896

- Actuaciones de caracter general: 227.187.151

- TOTAL: 1.824.583.634

Articulo 4. De la financiacion de los créditos.

Las previsiones incluidas en los capitulos | al IX del estado de ingresos de los presupuestos del apartado a)
del articulo 1 de esta ley ascienden a 1.824.583.634 euros, distribuidos de la siguiente manera:

a) Los derechos econémicos a liquidar durante el ejercicio que se detallan en el estado de ingresos,
estimados en un importe de 1.507.582.179 euros.

b) El importe de las operaciones de endeudamiento que se regulan en el articulo 59 de la presente ley por
importe de 317.001.455 euros.

La distribucién por organismos y capitulos de estas previsiones de ingresos es la siguiente:

Organismo Ingresos no Activos Pasivos Total
financieros financieros financieros
Capitulos 1 al 7 Capitulo 8 Capitulo 9
Administracién general 1.498.484.879 9.097.300 317.001.455 | 1.824.583.634

Articulo 5. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto propios como cedidos, de la Comunidad Auténoma
de La Rioja ascienden a 346.422.414 euros.

Articulo 6. Especificacion de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de los organismos
autébnomos.

1. En los presupuestos de la Administracion general, de los organismos autonomos y del resto de los
organos con dotaciones diferenciadas en los Presupuestos, se establecen las siguientes excepciones a las previstas
en el articulo 47 de la Ley de Hacienda Publica de La Rioja:

a) La vinculacién se establecera segun la clasificacién organica y funcional a nivel respectivo de servicio o
centro presupuestario y programa de gasto, conforme al siguiente nivel de clasificacion econémica:

1.° A nivel de capitulo: Capitulo 6 'Inversiones reales'.
2. A nivel de articulo: Capitulo 2, 'Gastos corrientes en bienes y servicios', y articulos 46, "Transferencias
corrientes a corporaciones locales', y 76, 'Transferencias de capital a corporaciones locales'.

b) El capitulo 1, 'Gastos de Personal', vinculara a nivel Gnicamente de capitulo, sin establecerse por tanto
especificacion a nivel organico ni funcional, con las siguientes excepciones:

1.° Las secciones 01, 'Parlamento’, 02, 'Defensor del Pueblo’, y 03, 'Consejo Consultivo de La Rioja’, cuya
vinculacién se establecera a nivel de la seccién organica y el capitulo econémico mencionados.
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2.° Los articulos 18, 'Personal docente', y 19, 'Personal funcionario y estatutario del Servicio Riojano de
Salud', cuya vinculaciébn se establecerd a nivel de seccién organica correspondiente y articulo econémico
mencionado.

c) En la seccion 08, servicio 04, 'Direccion General de Gestién Educativa’, no se especificaran a nivel
funcional los gastos de los centros docentes publicos no universitarios y los del concepto 480 de los programas de
gasto 3221, 3222 y 3223.

d) En la seccidén 08, servicio 05, 'Direccion General de Formacion Profesional Integrada’, programa 2412,
'Formacion para el empleo’, la vinculacion se establecera a nivel de capitulo econémico segun el nivel de servicio
organico y programa funcional mencionados para los capitulos 4, 'Transferencias corrientes', y 7, 'Transferencias de
capital'.

e) En la seccién 19, servicio 05, 'Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales', la
vinculacién se establecera para el programa de gasto 2411 a nivel capitulo econémico, segun el servicio organico
mencionado y el programa funcional citado para el capitulo 4, "Transferencias corrientes'.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los créditos incluidos dentro de un proyecto o
subproyecto vinculante de los recogidos en el anexo V se especificaran entre si cualquiera que sea la seccion, el
grupo de funcién o el capitulo.

Articulo 7. No disponibilidad de créditos.

No se aplicaran las restricciones previstas en el articulo 55 de la Ley de Hacienda Publica de La Rioja a los
expedientes de modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos que se financien con los
créditos retenidos conforme a lo establecido en el articulo 48 de la ley mencionada.

Articulo 8. Gastos de caracter plurianual.

Las limitaciones establecidas en el articulo 39 de la Ley de Hacienda Publica de La Rioja no seran de
aplicacion a los compromisos derivados de:

a) Transferencias corrientes que, en materia educativa o relacionada directamente con el curso escolar,
tengan por objeto la financiacion de gastos que hayan de extenderse a cursos académicos completos no
coincidentes con el ejercicio econémico actual.

b) Transferencias corrientes y de capital que se deriven de la aplicacién de las medidas contempladas en el
Programa de Desarrollo Rural cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

¢) Subvenciones corrientes y de capital que estén totalmente financiadas por el Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA).

d) Los gastos con financiacién afectada al 100 % con recursos ajenos.

e) Los gastos derivados de las actualizaciones y revisiones de precios anuales contemplados en los
contratos de concesion de obras y concesion de servicios.

f) Los gastos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

CAPITULO Il
Normas de modificacion de los créditos presupuestarios
Articulo 9. Principios generales.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios autorizados en esta ley se ajustaran a las siguientes
reglas:

a) Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustardn a lo dispuesto en esta ley vy,
supletoriamente, a lo que al efecto se dispone en la Ley de Hacienda Publica de La Rioja.

b) Las modificaciones presupuestarias que afecten al capitulo 1 del estado de gastos de la Administracion
general definida en la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Piblico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, exigiran informe previo de la Direccién General de Funcién Publica excepto de aquellas modificaciones
gue afecten a las partidas 0804.3211.171.00 de la Consejeria de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud y a los
créditos de la partida 199.99 del Servicio Riojano de Salud.
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¢) Con independencia de los niveles de especificacion, todo acuerdo de modificacién debera indicar
expresamente la seccion, servicio, centro presupuestario u organismo publico a los que se refiera, asi como el
programa, proyecto o subproyecto de gasto, capitulo, articulo y subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

La propuesta de modificacion debera expresar, mediante memoria razonada, las circunstancias que la
justifican y las desviaciones que en la ejecucién de los programas de gasto puedan producirse, asi como la incidencia
de la misma en la consecucidon de los objetivos.

Articulo 10. Transferencias de crédito.
Las transferencias de crédito se ajustaran a las siguientes restricciones:

a) No podran minorarse créditos que hayan sido incrementados por transferencias.

b) No podran incrementarse créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan sido objeto de
minoracion.

¢) Las anteriores restricciones no afectaran a los créditos de un mismo cédigo presupuestario que afecte a
niveles de especificacion distintos, asi como a los créditos de los superproyectos de gastos 'Fondo Europeo de
Desarrollo Regional' (FEDER), Plan de Transformacion de La Rioja y los del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Articulo 11. Generaciones de crédito.
Podran dar lugar a generaciones de crédito las siguientes operaciones:

a) Los ingresos procedentes de anticipos del Fondo Europeo Agricola de Garantia, cuya solicitud esté
prevista por el organismo pagador, para los que no sera necesaria la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
recogidos en el articulo 56, apartado 3, de la Ley de Hacienda Publica de La Rioja.

b) Las aportaciones o compromisos firmes de aportacion reconocidos a favor de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de La Rioja para financiar gastos que por su naturaleza estén comprendidos dentro de
los fines de la entidad publica empresarial Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja (ADER) se generaran en
las asignaciones presupuestarias de la consejeria en la que esta se encuentre adscrita, con el objeto de su
libramiento posterior a la Agencia, de acuerdo con la naturaleza de las aportaciones.

¢) Los mayores ingresos que se deriven de los conceptos que recogen, en conjunto, las entregas a cuenta
del Sistema de Financiacion para el ejercicio 2023, en concepto de tramo autondémico del IRPF, IVA, impuestos
especiales, Fondo de Garantia y Fondo de Suficiencia.

d) Los mayores ingresos en los capitulos 4, 'Transferencias corrientes', y 7, 'Transferencias de capital', de
ingresos que se perciban como consecuencia del reparto de los fondos COVID, tanto europeos como estatales o de
cualquier otra naturaleza, destinados a paliar la crisis sanitaria y econémica.

e) Los ingresos procedentes del supuesto contemplado en el articulo 56.2.c) de la Ley 11/2013, de 21 de
octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, podran generar crédito en distinto ejercicio a aquel en el que se reconozca
el derecho cuando deriven de la venta de bienes inmuebles. A dicho efecto, los referidos ingresos se considerara
gue forman parte del remanente liquido de tesoreria afectado.

Articulo 12. Financiacién de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito de las entidades publicas
empresariales.

La financiacion de los créditos extraordinarios o suplementos de crédito Unicamente podra realizarse con
cargo a la parte del remanente de tesoreria al fin del ejercicio anterior que no haya sido aplicada en el presupuesto
del ente o0 con mayores ingresos sobre los previstos inicialmente. En el caso de que la financiacién propuesta para
la modificacion del presupuesto de la entidad publica empresarial haga necesaria la modificacion del presupuesto
de gastos de la Administracion general, ambas modificaciones se acordardn mediante el procedimiento que le sea
de aplicacion a la Administracion general.

Articulo 13. Créditos ampliables.
Se consideran créditos ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se reconozcan, previo
cumplimiento de las formalidades legalmente establecidas o de las que se establezcan, los recogidos en el anexo

VIII de esta ley.

Articulo 14. Incorporacidn de créditos.
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1. Podran incorporarse al presupuesto de gastos aprobado por esta ley los previstos en el anexo VI de esta
ley.

2. Las incorporaciones de crédito en las entidades publicas empresariales Gnicamente podran realizarse con
cargo a la parte del remanente de tesoreria que al fin del ejercicio anterior no haya sido aplicada al presupuesto del
organismo.

Articulo 15. Competencias.

La competencia para la aprobacién de las modificaciones presupuestarias se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 11/2013 con las siguientes especificidades:

1. Correspondera al consejero de Agricultura, Ganaderia, Mundo Rural, Territorio y Poblacién la
competencia para generar crédito derivado de los ingresos referentes a gastos financiados totalmente por el Fondo
Europeo Agricola de Garantia, siempre que exista un compromiso firme de aportacién de crédito superior al ingreso
presupuestado. La generaciéon podra producirse en cualquier momento del afio, aun cuando dichos ingresos se
hayan producido en ejercicios anteriores, siempre que esté constatado el ingreso y que la consiguiente ejecucion
del gasto se vaya a producir durante el ejercicio 2023.

2. Corresponderéan al consejero de Hacienda y Administracion Publica las transferencias que se realicen de
los superproyectos de gastos 'Fondo Europeo de Desarrollo Regional' (FEDER), Plan de Transformacion de La Rioja
y del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

3. El Consejo de Gobierno autorizara los créditos extraordinarios y suplementos de crédito para atender
obligaciones de ejercicios anteriores u obligaciones del ejercicio corriente cuando se financien con baja en otros
créditos del presupuesto.

TiTULO Il
Procedimientos de gestion presupuestaria
CAPITULO |
Ejecucidn de gastos
Articulo 16. Aprobacién de gastos.

1. El titular de la consejeria o presidente del organismo auténomo u 6rgano del mismo que determine su
propia ley de creacidn necesitara autorizacidn previa del Consejo de Gobierno en los siguientes supuestos:

a) Cuando el presupuesto o gasto a aprobar en bienes corrientes y servicios o en transferencias corrientes
sea superior a 250.000 euros.

b) Cuando el presupuesto o gasto a aprobar en inversiones reales o transferencias de capital sea superior
a 750.000 euros.

2. No sera necesaria la autorizacion previa del Consejo de Gobierno para subvenciones y transferencias
nominativas.

3. En el caso de las prestaciones econémicas del Sistema Riojano para la Autonomia Personal y la Atencion
a la Dependencia, las prestaciones de renta de ciudadania, los gastos derivados de los conciertos educativos, los
gastos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como las subvenciones financiadas
totalmente por el FEAGA no estaran sujetos durante el afio 2023 al régimen de autorizacién previa previsto en este
articulo. Tampoco estaran sujetas a autorizacion previa la aprobacion del gasto necesario para el cumplimiento de
sentencias judiciales y de resoluciones o fallos de tribunales econdémico-administrativos, asi como las
actualizaciones y revisiones de precios anuales contempladas en los contratos de concesion administrativa.

4. En las convocatorias de subvenciones en las que se haya previsto la posibilidad de distribuir la cuantia
maxima entre varios créditos presupuestarios, la autorizacidn previa de gasto a la que se refiere el parrafo primero
de este articulo tendra caracter estimativo y podra prever que la posterior alteracion de dicha distribuciéon no
necesitara de una nueva autorizacion por parte del Consejo de Gobierno.
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5. Sin perjuicio de la no sujecién a autorizacion previa de los gastos financiados con el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, las consejerias deberan dar cuenta de las aprobaciones de gasto que se produzcan
para la ejecucion de los fondos. Los requisitos, forma, periodicidad y 6rgano ante el que se producira esa dacién de
cuentas se estableceran mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il
Transferencias y subvenciones
Articulo 17. De las subvenciones.

1. La concesidon de ayudas y subvenciones con cargo a los créditos de los capitulos de transferencias
consignados en los presupuestos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja se sometera a lo dispuesto en la Ley
11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, asi como en la normativa basica reguladora de las
subvenciones publicas dictada por el Estado, y a las disposiciones aprobadas por la Comunidad Autbnoma en
desarrollo de la misma.

2. Los gastos de accion social incluidos en los gastos de personal al servicio del sector publico, financiados
con cargo al capitulo | del estado de gastos, no tienen la consideracion de subvenciones y se regiran por su
normativa especifica.

Articulo 18. De las subvenciones nominativas.

1. Las subvenciones tendran caracter nominativo, hasta el limite del crédito que como tal aparezca
consignado en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuando se cumplan los
dos requisitos siguientes:

a) Que tanto el beneficiario como la actividad, proyecto o comportamiento singular a financiar figuren
nominativamente en los créditos de los estados numéricos de esta ley.
b) Que la subvencion aparezca recogida en el anexo Il de subvenciones nominativas de esta ley.

2. La aprobacion de las bases reguladoras de cada una de las subvenciones previstas en este articulo
deberd ir precedida por una memoria del beneficiario sobre las actividades a subvencionar, que incluira un listado
de indicadores asociados a la finalidad que justifica la subvencion y que permitan evaluar su grado de cumplimiento.
Si de esta evaluacién, efectuada por el centro gestor de la subvencién, se acreditara un incumplimiento total o
parcial, se minorara la cuantia de la subvencién si no se ha procedido al pago completo o se abrira el procedimiento
de reintegro regulado en los articulos 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones.

Articulo 19. De las transferencias nominativas.

1. Transferencia es la disposicion dineraria que se realiza sin contraprestacion directa por parte del
beneficiario para la Administracién y que se destina a financiar actividades no singularizadas.

2. Para que una transferencia tenga caracter nominativo se han de cumplir dos requisitos:

a) Que el beneficiario figure nominativamente en los créditos de los estados numéricos de esta ley.
b) Que la transferencia aparezca recogida en el anexo IV de transferencias nominativas de esta ley.

3. Los citados créditos se reconoceran y librardn por doceavas partes iguales al principio de cada mes
natural, salvo que por norma de caracter especifico o mediante la firma del oportuno convenio se determine otra
forma de reconocimiento y libramiento.

En el caso de las transferencias nominativas destinadas a entes integrantes del sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, los libramientos resultantes de aplicar lo dispuesto en el parrafo anterior se
sujetaran a los planes de disposicion de fondos que puedan establecerse por la Direccion General de Control
Presupuestario en atencion a la existencia de suficientes disponibilidades liquidas en la entidad beneficiaria.

4. Dichas asignaciones estaran sujetas a control financiero con el alcance que reglamentariamente se
determine.
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CAPITULO Il
De la funcién interventora
Articulo 20. De la funcién interventora.

1. La fiscalizacion previa e intervencion de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja seran sustituidos por el control inherente a la toma de razén en contabilidad, estableciéndose
las actuaciones comprobatorias posteriores que determine la Intervencién General y Evaluacion de Politicas
Publicas de la Comunidad Autbnoma de La Rioja. Esta sustitucién no podra alcanzar a las devoluciones de ingresos
indebidos.

2. No estaran sujetos a fiscalizacion previa:

a) Las fases de autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacion de los gastos correspondientes
a transferencias nominativas.
b) Las fases de autorizacion y disposicion de los gastos correspondientes a subvenciones nominativas.

3. Fondos librados a los centros docentes publicos no universitarios con cargo al concepto presupuestario
229:

a) Los fondos librados para afrontar los gastos de funcionamiento ordinarios, definidos en el articulo 10.2
del Decreto 16/2018, de 18 de mayo, por el que se regula la autonomia de gestiébn econdmica de los centros
docentes publicos no universitarios de La Rioja, no estaran sujetos a fiscalizacién previa en ninguna de sus fases
de autorizacién, disposicion y reconocimiento de la obligacion.

b) Las fases de autorizacién, disposicién y obligacién de los fondos librados para afrontar gastos
extraordinarios estaran sujetas a fiscalizacion previa.

¢) Los expedientes de contratacion gestionados por la Consejeria en su fase de preparacion, aprobacién y
adjudicacién seran objeto de informe por la Intervencién.

CAPITULO IV
De la gestion de los presupuestos docentes

Articulo 21. Moddulo econdémico de distribucién de fondos publicos para sostenimiento de centros
concertados.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, el importe del médulo econdmico por unidad escolar, a efectos de distribucién de la cuantia global de
los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2023, es el fijado en el anexo
Il de esta ley.

Las previsiones sobre retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero del afio
2023, sin perjuicio de las actualizaciones de las tablas salariales anexas al Convenio Colectivo de la Ensefianza
Privada, pudiendo la Administracién aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las
organizaciones patronales y consulta con las sindicales, hasta el momento en que se produzca la citada
actualizacion de los salarios, considerdndose que estos pagos a cuenta tendran efectos desde el 1 de enero del afio
2023.

Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas
directamente por la Administracion, mediante pago delegado, sin perjuicio de la relacién laboral entre el profesorado
y el titular del centro respectivo.

La distribucién de los importes que integran los 'Gastos Variables' se efectuara de acuerdo a lo establecido
en las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos. La cuantia correspondiente a 'Otros Gastos'y, en su
caso, personal complementario, se abonara mensualmente a los centros concertados, debiendo estos justificar su
aplicacion al finalizar cada curso escolar.

2. A los centros concertados que impartan Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria o Ciclos Formativos de Formaciéon Profesional Béasica se les dotara de fondos
para financiar los servicios de orientacién educativa a los que se refiere el articulo 157.1.h) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Los centros concertados tendran derecho a la jornada correspondiente de los profesionales de los citados
servicios en funcion del nimero de unidades concertadas. Esta dotacion se realizara sobre la base de calcular el
equivalente a una jornada completa del profesional adecuado a estas funciones por cada 25 unidades concertadas
en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria o Formacion
Profesional de Grado Basico, respectivamente.

Asimismo, a los centros concertados que cuenten con aulas terapéutico-educativas para alumnos con
graves trastornos de personalidad se les dotara de los servicios de orientacion educativa a razén de una jornada
completa del profesional adecuado a estas funciones por cada dos apoyos concertados para ese tipo de alumnado.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiacion complementaria a la proveniente
de los fondos publicos que se asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de niveles
no obligatorios, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, son las que se establecen a continuacion:

Ciclos Formativos de Grado Superior: 23,98 euros alumno/mes durante 10 meses, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2023.

Bachillerato: 23,98 euros alumno/mes durante 10 meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del afio 2023.

La financiacién obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra
el caracter de complementaria a la abonada directamente por la Administracién para la financiacién de 'Otros
Gastos'. La cantidad abonada por la Administracion no podra ser inferior a la resultante de minorar en 4.794,74
euros el importe correspondiente al componente de 'Otros Gastos' de los médulos econdmicos fijados en el anexo
Il de esta ley.

En cualquier caso, la cantidad abonada por la Administracién nunca sera inferior a la resultante de minorar
el componente de 'Otros Gastos' de los médulos econdmicos fijados por Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, en la cuantia que determine la citada ley, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. A los centros educativos concertados se les dotara de la financiaciébn necesaria para apoyar el ejercicio
de la funcion directiva docente. Dicha dotacion se realizara sobre la base de calcular el coste de una hora lectiva
por cada tres unidades concertadas en los diferentes niveles educativos de cada centro, excluyéndose en todo caso
los apoyos y programas educativos.

Las mencionadas cantidades se destinaran exclusivamente a la contratacion de profesorado que sustituya
al personal que ejerce la funcién directiva docente, durante el nimero de horas lectivas que correspondan a cada
centro en funcién del calculo anterior.

5. En cumplimiento del articulo 49 del Decreto 31/2022, de 1 de junio, por el que se regula la convivencia
en los centros educativos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autbnoma de La Rioja, se dotara a los
centros educativos concertados de la financiacidon necesaria para la implantacion del coordinador de convivencia,
bienestar y proteccion del alumnado. El personal docente que ejerza la coordinaciéon tendrd una reduccién horaria
de carga lectiva de tres horas en Primaria y cuatro en Secundaria.

La financiacion se destinara exclusivamente a la contratacién de profesorado que sustituya al personal que
ejerce la funcion de coordinacion de convivencia, bienestar y proteccion del alumnado, y se hara efectiva desde la
implantacion de la normativa que lo regule en el curso 2022-2023. En el caso de que dicha implantacion se produzca
con anterioridad al 1 de enero de 2023, se financiara a los centros afectados la reducciéon horaria con efecto
retroactivo.

6. Se faculta a la consejeria con competencias en materia de educacién para fijar las relaciones
profesor/unidades concertadas adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel objeto del
concierto, calculadas sobre la base de jornadas de profesor con veinticinco horas semanales, no pudiendo la citada
consejeria asumir los incrementos retributivos, las reducciones horarias o cualquier otra circunstancia, como los
complementos de cargos directivos o la antigiiedad, que conduzcan a superar lo previsto en los médulos econémicos
del anexo Il de esta ley, sin perjuicio de lo establecido en los apartados 8 y 9 del presente articulo.

Para los centros docentes concertados que estén autorizados para participar en proyectos educativos
bilinglies o plurilingles, se podran incrementar las ratios profesor/unidad en los términos que establezca la normativa
y previo informe del servicio competente en materia de innovacion educativa en el que se concreten las ratios para
cada centro. De igual modo, los centros docentes concertados recibiran un Gnico importe fijo al inicio del proyecto
de 3.000 euros a través de la partida de 'Otros Gastos', sin perjuicio de las cantidades que para cada curso puedan
asignarse equivalentes a las percibidas por los centros publicos, conforme a la normativa vigente en materia de
bilingtismo.
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7. La relacion profesor/unidad de los centros concertados podra ser incrementada en funcién del numero
total de profesores afectados por las medidas de recolocacién que se hayan venido adoptando hasta el momento
de entrada en vigor de esta ley y que se encuentren en la nédmina de pago delegado.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en los centros concertados como
consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

8. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a modificar los médulos econdmicos de distribucion de
fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados, con el limite de los créditos existentes en ese
momento en las partidas destinadas a los conciertos educativos, para fijar posibles incrementos en cualquiera de
los componentes de los mismos, con el objeto de conseguir mejoras de la calidad en la educacién. En los casos en
gue, como consecuencia de incrementos retributivos, la modificacidén afecte al componente salarial de los modulos
previstos en el anexo Il de esta ley, dicha modificacion quedara condicionada a un acuerdo previo en el sector de la
ensefianza concertada.

9. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a autorizar posibles incrementos retributivos derivados de
acuerdos suscritos por el sector de la ensefianza concertada que supongan el abono de mejoras salariales en
concepto de atrasos correspondientes a ejercicios econémicos anteriores.

10. En el caso de que, como consecuencia de la reduccion del numero de alumnos, se produjera de oficio
la reduccién de unidades recogidas en el concierto educativo con un centro, la Administracién educativa asumira el
coste de laindemnizacién abonada a los trabajadores despedidos por aquel motivo. La Direccién General de Gestion
Educativa establecera el procedimiento administrativo correspondiente para hacer efectiva esa medida.

11. La disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, establece que las
modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacién, objetivos y programas de Educacién Secundaria
Obligatoria se implantaran para los cursos segundo y cuarto en el curso escolar 2023-2024. Aquellos centros
concertados que cumplan con lo establecido en el Decreto 42/2022, de 13 de julio, por el que se establece el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y se regulan determinados aspectos sobre su organizacion,
evaluacion, promocion vy titulacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja, para solicitar el Programa de
Diversificacion Curricular, asi como los programas de Atencion a la Diversidad en primero y segundo de Educacién
Secundaria Obligatoria, contaran, para el curso 2023-2024 con los médulos econdémicos recogidos en el anexo |l.

Para el curso 2022-2023, los centros educativos concertados que, debidamente autorizados por la Direccion
General de Innovaciéon Educativa, impartan el primer curso del Programa de Diversificacion Curricular percibiran lo
establecido en el médulo econémico correspondiente del anexo Il. Esta financiacién se aplicara con caracter
retroactivo desde el 1 de septiembre de 2022 y se abonara en el ejercicio de 2023.

12. En los centros concertados donde se concierten ciclos formativos en oferta bilinglie se podran
incrementar, previo informe justificativo del servicio competente en materia de formacion profesional, las ratios
profesor/unidad que permitan impartir las asignaturas desdobladas en un segundo idioma.

Los centros concertados que cuenten con programas de creacion de Aulas de Emprendimiento debidamente
autorizados podran percibir hasta un maximo de 10.000 euros a través de la partida de 'Otros gastos', de acuerdo
con lo que indique el informe justificativo del servicio competente en materia de formacion profesional.

Las medidas recogidas en este apartado se enmarcan dentro del Plan estratégico para el impulso de la
Formacidn Profesional del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (MRR).

En el caso de que estas medidas tengan efectos anteriores a 1 de enero de 2023, se financiara a los centros
gue cuenten con las mismas con caracter retroactivo.

13. En el caso de que, en aplicacién de la normativa vigente, el alumnado matriculado por grupo en las
asignaturas optativas de ESO y Bachillerato en centros docentes concertados conlleve un desdoble de grupos que
no pueda atenderse con las horas de docencia resultantes de la aplicacion de las ratios profesor/unidades ordinarias,
se autoriza a la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud a incrementar proporcionalmente dichas
ratios en las unidades de centros concertados afectadas.

Los centros docentes concertados que cuenten con unidades de ESO y Bachillerato con necesidad de
desdoble de grupos en asignaturas optativas en la mencionada situacién deberan solicitar justificadamente el
incremento de horas necesarias para ello a la Direccién General de Gestion Educativa, la cual solicitara un informe
al efecto al Servicio de Inspeccion Técnica Educativa, que debera emitirse con caracter previo a su autorizacion.

Dicho incremento de ratios se realizara tan solo en la medida en que resulte indispensable para posibilitar
el desdoble de las correspondientes unidades en la imparticion de dichas asignaturas y exclusivamente en el ambito
temporal de los cursos académicos 2022/2023 y 2023/2024. En lo referido al curso 2022/2023, este articulo se
aplicard, con efecto retroactivo, a partir del 1 de septiembre de 2022.
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Articulo 22. Medidas destinadas a la atencion a la diversidad en centros concertados.

1. Aquellos centros educativos concertados que, en funcion de la decision de la Administracion educativa,

escolaricen de modo preferente en régimen de integracion a alumnos con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a condiciones de discapacidad fisica percibiran, como maximo, para la contratacién de
personal complementario, 57.150,30 euros anuales en concepto de 'Otros Gastos', que seran abonados
mensualmente. Excepcionalmente, en funcién del ndmero y especiales caracteristicas de dichos alumnos, los
centros podran percibir hasta un maximo de 82.550,90 euros anuales abonados mensualmente.
El servicio competente en materia de atencién a la diversidad emitird informe en el que se indiquen las necesidades
concretas de personal complementario. En el caso de que sea necesario contratar personal complementario para el
servicio de fisioterapia, este se limitara a la atencién de alumnos en los niveles concertados de Educacién Infantil y
Primaria.

2. A los centros educativos concertados que impartan Educacion Infantil y Primaria y que escolaricen
alumnos con necesidades educativas especiales se les dotar4, en caso necesario, de la financiacién de los servicios
de apoyo en audicion y lenguaje. La dotacion concreta se realizard sobre la base de calcular el equivalente a una
jornada completa del profesional adecuado a estas funciones por cada treinta alumnos con necesidades educativas
especiales en los niveles anteriormente referidos.

Para ello, se tendran en cuenta los datos de dichos alumnos debidamente validados por el servicio
competente en la materia, y que se hayan introducido en la plataforma educativa Racima hasta el 30 de junio de
2023. La consejeria competente en materia de educaciéon comunicara los datos debidamente verificados a cada uno
de los centros, especificando el nimero de horas de apoyo resultante. Las actualizaciones de los contratos de
trabajo del personal afectado tendran efectos desde el inicio del curso 2023/2024.

3. Alos centros concertados con unidades de Educacion Especial se les podra dotar de una ayuda destinada
a financiar el transporte de alumnos plurideficientes, con discapacidad motérica, que tengan serias dificultades en
el desplazamiento y requieran un transporte adecuado. El importe anual de la ayuda sera de 1.312 euros por alumno.
La cantidad correspondiente se abonard mensualmente a los centros concertados con unidades de Educacion
Especial, en funcion del nimero de alumnos con las caracteristicas reflejadas en el parrafo anterior, escolarizados
en los mismos a inicios del curso escolar, y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

4. En el caso de atencién educativa domiciliaria por razén de enfermedad de los alumnos matriculados en
centros docentes privados concertados en el curso 2023/2024, asi como en los sucesivos, la prestacion del servicio
educativo, que responde a los principios de equidad en la educacién y de apoyo a los alumnos con necesidades
educativas especiales consagrados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, se desarrollara por el
profesorado o empresa designados al efecto. El centro sera quien gestione la prestacion del servicio de apoyo
educativo domiciliario con la conformidad previa de la Administracion educativa relativa a los costes derivados del
mismo, sin que en ningun caso tal gestion suponga modificacion del concierto establecido.

El otorgamiento de la subvencién, que sera de concesion directa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se realizar4 mediante resolucién del
consejero competente en materia de educacion, a solicitud de los centros educativos interesados, y se abonara
trimestralmente, previa la justificacién del gasto realizado en ese periodo por el beneficiario.

5. A los centros concertados que escolaricen alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el
Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria o Educacién Secundaria Obligatoria se les podra dotar, a
partir del curso 2022/2023, de un Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad como apoyo especializado del
Departamento de Orientacion, en la adecuacion entre las necesidades educativas de los alumnos y los recursos
educativos, personales, familiares y sociales, dentro de la comunidad educativa. La Direccién General de Gestion
Educativa establecera, entre otros requisitos para recibir esta dotacién, el nUmero minimo de alumnos de tales
caracteristicas matriculados en el centro y debidamente validados por el servicio competente en materia de atencion
a la diversidad, asi como el procedimiento para su solicitud.

6. Los centros concertados seleccionados mediante convocatoria para la implementacién del programa de
cooperacion territorial para la orientacion, el avance y el enriquecimiento educativo PROA+ tendran que desarrollar
las actividades palanca que les hayan sido concedidas con la finalidad de mejorar los resultados escolares de todo
el alumnado, especialmente de los mas vulnerables, e incrementar el porcentaje de alumnado que permanece en el
sistema educativo.

Para su financiacion, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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La dotacién econémica para la implementaciéon del PROA+ se realizara a través del apartado de 'Otros
Gastos'y sera, por curso escolar, de hasta un maximo de 30.000 euros para el desarrollo de las actividades palanca
concedidas y de un méaximo de 60.000 para la contratacion de personal complementario.

El servicio competente en materia de diversidad emitira informe en el que se indiquen las necesidades
concretas de cada centro seleccionado conforme a lo descrito en el parrafo anterior.

Ademas de lo anterior, excepcionalmente también podran financiarse posibles necesidades de personal
docente en los centros concertados para atender el programa PROA+, previo informe favorable del servicio
competente en materia de diversidad. En este caso, la financiacion necesaria se realizara a través del pago delegado
contemplado en los conciertos educativos.

Si la necesidad de este personal docente para el curso 2022/2023 se hubiera producido con anterioridad al
1 de enero de 2023, y previo informe favorable del servicio competente en materia de diversidad, el coste de personal
del periodo que abarque desde su contratacién efectiva por el centro concertado hasta el 31 de diciembre de 2022
se abonara retroactivamente a dicho centro como compensacion por los abonos de ndmina realizados por este
directamente al trabajador en virtud de un contrato laboral no incluido en el concierto, al no haber podido acudir en
ese momento a la figura juridica del pago delegado.

7. Los centros concertados que sean seleccionados para desarrollar acciones para la promocién de
Escuelas Saludables, en el marco de la convocatoria que efectle la Direccion General de Innovacion Educativa,
podran percibir hasta un maximo de 2.000 euros en concepto de 'Otros gastos', para la compra del material necesario
para el desarrollo de las actividades objeto de dichas convocatorias.

Articulo 23. Medidas relacionadas con la innovacion educativa en centros concertados.

Los centros concertados que en el curso 2021/2022 hubieran implantado programas, proyectos u otros
instrumentos relacionados con la innovacién educativa continuaran siendo financiados por parte de la Administracion
educativa para la ejecucidn de los mismos durante el curso 2022/2023. Dicha financiacion estara condicionada a la
existencia de disponibilidades presupuestarias, asi como al informe favorable de la Direccién General de Innovacion
Educativa, en el que se compruebe el cumplimiento de los objetivos de los proyectos implantados en centros
concertados, de cara a su posible continuidad en cursos posteriores.

CAPITULO V
Otras normas de gestion presupuestaria
Articulo 24. De otras retenciones de crédito.

1. Los créditos para gastos financiados con recursos afectados, asi como los nuevos limites autorizados en
el marco de la regulacion de los gastos plurianuales, se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la
gue hayan sido autorizados.

2. Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a realizar las oportunas retenciones
contables de crédito en dichas partidas, con el fin de adecuar la ejecucion de las mismas a la cuantia de los recursos
efectivamente concedidos y a la concreta finalidad prevista.

Articulo 25. Ejecuciéon de créditos incluidos en gastos con financiacion afectada del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia a través de entes del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja y del
Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja para la ejecucién de fondos del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia.

1. Cuando razones de competencia o de caracter organizativo asi lo justifiquen, la ejecucién de todo o parte
del crédito incluido en un gasto con financiacion afectada del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia podra
trasladarse, mediante resolucidn del consejero competente por razon de la materia, a entes del sector publico de la
Comunidad Autonoma de La Rioja o al Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja.

2. La resolucion indicaréa:
a) Las obligaciones que se trasladan al ente receptor de los fondos, asi como el importe que se transfiere.

b) Los mecanismos de control que se reserve la consejeria de origen, asi como la obligacién de cumplir las
instrucciones y remitir la informacién que sea precisa a la Consejeria de Hacienda y Administracién Puablica, para
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garantizar la correcta ejecucion de los fondos y el cumplimiento de los hitos u otras obligaciones que puedan incumbir
a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c¢) La obligacidn del ente receptor de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en funcién de los
riesgos detectados.

d) La obligacion del ente receptor de someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control y fiscalizacién de la Comision Europea y a cualesquiera otras
actuaciones de comprobacion y/o control financiero que puedan realizar los 6rganos o autoridades de control
competentes, tanto nacionales como de la Unidn Europea, de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable a
la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida
y cooperando plenamente en la proteccion de los intereses financieros tanto nacionales como de la Unién Europea,
concediendo los derechos y el acceso necesarios a tales 6rganos o autoridades.

e) La obligacion del ente receptor de aplicar procesos de control interno apropiados en los niveles de gestién,
diseflados para ofrecer garantias razonables de la consecucién de los siguientes objetivos: eficacia, eficiencia y
economia de las operaciones; fiabilidad de los informes; salvaguardia de los activos y de la informacién; gestion
adecuada de los riesgos relativos a la legalidad y regularidad de las operaciones subyacentes, y prevencion,
deteccion, correccion y seguimiento de fraudes e irregularidades.

f) La obligacién de reintegrar las cantidades que no lleguen a ejecutarse cumpliendo los plazos y demas
términos previstos en la resolucidn, pudiendo establecerse reintegros parciales en caso de que se incumplan
determinados hitos o condiciones que especificamente se fijen en la resolucion.

3. La resolucion adoptada en virtud del presente articulo implicara la aprobacién, compromiso y obligacion
del crédito correspondiente.

Articulo 26. Creacién de proyectos y subproyectos vinculantes.

Sin perjuicio de los proyectos o subproyectos de gastos vinculantes recogidos en el anexo V de esta Ley de
Presupuestos, se consideraran vinculantes los nuevos proyectos o subproyectos que se creen como consecuencia
de ingresos de recursos ajenos, que tengan consideracién de financiacion afectada, incluidos los derivados del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Articulo 27. Gestién de las transferencias nominativas derivadas de transferencias de crédito.

Las transferencias de crédito que se realicen en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 55.3 de la Ley
11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, tendran la consideracién de transferencias nominativas,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.3 de esta Ley de Presupuestos, pero en proporcion a los meses
desde su creacion hasta finalizar el ejercicio.

Articulo 28. Especialidades en materia de gestion de subvenciones financiadas con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

1. La gestion de subvenciones financiadas con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia no exigira la
previa aprobacién de bases reguladoras por parte de la Comunidad Auténoma de La Rioja cuando las normas
sectoriales especificas aprobadas por el Estado incluyan las citadas bases.

En tales casos y, cuando se trate de lineas o programas de subvenciones financiadas con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia que se dirijan a entidades locales, siempre que las bases reguladoras estatales admitan
la compatibilidad con otras fuentes de financiacion, la resolucidn de convocatoria 0 modificacion de la misma podra
completar la financiacién con recursos propios fijando el porcentaje o limite maximo de las subvenciones concedidas
sin necesidad de aprobar unas nuevas bases reguladoras.

2. La Comunidad Auténoma de La Rioja podra gestionar subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en los siguientes casos:

a) Cuando la norma sectorial aprobada por el Estado a la que hace referencia el apartado anterior haya
previsto este sistema de concesion.

b) Cuando las bases reguladoras de la subvencién que aprueben los érganos de la Comunidad Auténoma
de La Rioja hayan previsto este sistema de concesion, previa justificacion de la excepcion que dificulte la utilizacion
del procedimiento ordinario de concurrencia competitiva. En tal caso, la aprobacion de las bases reguladoras estara
sujeta a las mismas normas de procedimiento previstas para la aprobacion de las bases en régimen de concurrencia
competitiva.
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3. En las subvenciones gestionadas en régimen de concurrencia no competitiva, la concesion de las
subvenciones se producira hasta el limite del crédito presupuestario afectado por la convocatoria, en atencién a la
mera concurrencia de una determinada situacién en el beneficiario, sin que sea necesario establecer en tales casos
la comparacion de las solicitudes ni la prelacién entre las mismas.

A estas subvenciones les seran de aplicacion, en lo que sea compatible con su naturaleza, las normas de
procedimiento previstas para las subvenciones de concurrencia competitiva.

Articulo 29. Seguimiento de los gastos con financiacion afectada.

Correspondera a los centros gestores del gasto el suministro de informacion relativa a los gastos con
financiacion afectada, y en especial la relativa a la evolucion de los ingresos previstos inicialmente, de cara a adecuar
los niveles de ejecucién de gasto a los recursos efectivamente disponibles.

CAPITULO VI
Fondo de Cooperacion Local de La Rioja
Articulo 30. Fondo de Cooperacion Local de La Rioja.

1. Segun lo establecido en el articulo 113 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administracion Local de
La Rioja, el Fondo de Cooperacion Local de La Rioja, a través de sus diferentes lineas de actuacion, es el
instrumento general de cooperacién econdmica de la Comunidad Auténoma de La Rioja con las entidades locales
de su territorio para la financiacion de las obras y servicios municipales, y para contribuir a la suficiencia financiera
de las mismas.

2. La cuantia total del Fondo sera la suma de los créditos consignados como transferencias a corporaciones
locales, con la clasificacion orgénica 20.06, programas 9311 y 4513, estructurados en las siguientes lineas de
actuacion: Seccion de capitalidad; Seccidn de cabeceras de comarca; Seccidn de municipios con poblacion superior
a 5.000 habitantes; Seccion de municipios con poblacién superior a 2.000 habitantes; Seccién de pequefios
municipios; Seccién de otras lineas de cooperacion local, que incluye, entre otras, el Plan de Obras y Servicios
Locales de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

3. La dotacién presupuestaria correspondiente al Fondo de Cooperacién Local de La Rioja se gestionara
por la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica a través de la Direccién General de Politica Local.

Articulo 31. Seccién de capitalidad.

1. El crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 20.06.4513.461.03, cuyo importe se determina por
el Gobierno de La Rioja, oido el Consejo de la Capitalidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
2/2015, de 23 de marzo, del Estatuto de Capitalidad de la ciudad de Logrofio, se dispondra como transferencia
nominativa al Ayuntamiento de Logrofio, por la condicién de esta ciudad como capital de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja reconocida en el articulo 4 del Estatuto de Autonomia de La Rioja y en la citada Ley 2/2015.

2. La efectividad de la transferencia quedara condicionada a la suscripcion del correspondiente convenio,
en el que se determinard la periodicidad con la que se realizaran las aportaciones a lo largo del ejercicio 2023.

3. El Ayuntamiento remitira a la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica certificacion
acreditativa de la incorporacién de las cantidades recibidas al presupuesto del ejercicio 2023, asi como la
documentacién complementaria que se deduzca del convenio suscrito.

4. Las asignaciones derivadas de esta seccion estaran sujetas a control financiero con el alcance que
reglamentariamente se determine.

Articulo 32. Seccion de cabeceras de comarca.
1. El crédito de la aplicacion presupuestaria 20.06.4513.461.04 tiene como destinatarios a los municipios

considerados cabeceras de comarca, a excepcion del de Logrofio, cuya relaciéon se recoge en el anexo VIl de esta
ley, atendiendo a la concentracién de servicios de interés para los municipios de su entorno respectivo.
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2. La cuantia correspondiente a cada uno de los beneficiarios vendra determinada por el resultado agregado
de las siguientes cuotas:

a) Cuota fija. Determinada en la tabla que se recoge en el anexo VII.

b) Cuota variable. Correspondiente a la cuantia resultante de minorar en el importe total de la presente
seccibén la cantidad asignada a la totalidad de las cuotas fijas, y repartida de forma proporcional al indicador de
poblacion de cada uno de los beneficiarios. Para determinar este indicador se tendran en cuenta los datos de
poblacién suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior
al de distribucion de la presente linea de actuacion.

Articulo 33. Seccion de municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes.

1. El crédito de la aplicacién presupuestaria 20.06.4513.461.05 tiene como destinatarios, atendiendo a sus
circunstancias especificas de poblacién, a los municipios con una poblacién superior a 5.000 habitantes no
contemplados en las secciones anteriores. Para determinar dicha poblacion se tendran en cuenta los datos de
poblacién suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior
al de distribucion de la presente seccién.

2. La cuantia correspondiente a cada uno de los beneficiarios vendra determinada por el resultado agregado
de las siguientes cuotas:

a) Cuota fija. Consistente en una cuantia de 120.000 euros.

b) Cuota variable. Correspondiente a la cuantia resultante de minorar al importe total de la presente seccion
la cantidad asignada a la totalidad de las cuotas fijas, y repartida de forma proporcional al indicador de poblacién de
cada uno de los beneficiarios. Para determinar este indicador se tendran en cuenta los datos de poblacion
suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior al de
distribucion de la presente linea de actuacion.

Articulo 34. Seccién de municipios con poblacidn superior a 2.000 habitantes.

1. El crédito de la aplicacion presupuestaria 20.06.4513.461.06 tiene como destinatarios, atendiendo a sus
circunstancias especificas de poblacién, a los municipios con una poblaciéon superior a 2.000 habitantes no
contemplados en las secciones anteriores. Para determinar dicha poblacion se tendran en cuenta los datos de
poblacion suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior
al de distribucion de la presente seccion.

Cuando por variaciones en la poblacion, el nUmero de municipios adscritos resulte mayor 0 menor que en
el aflo precedente, el crédito presupuestario asignado a esta seccion se ajustara proporcionalmente al alza o a la
baja, de forma que la incorporacién o exclusién de municipios no afecte a la participacién que corresponderia a los
demas sin tales variaciones.

2. La cuantia correspondiente a cada uno de los beneficiarios vendra determinada por el resultado agregado
de las siguientes cuotas:

a) Cuota fija. Consistente en una cuantia de 15.000 euros.

b) Cuota variable. Correspondiente a la cuantia resultante de minorar al importe total de la presente seccion
la cantidad asignada a la totalidad de las cuotas fijas, y repartida de forma proporcional al indicador de poblacién de
cada uno de los beneficiarios. Para determinar este indicador se tendran en cuenta los datos de poblacion
suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior al de
distribucion de la presente linea de actuacion.

Articulo 35. Requisitos comunes a las secciones de cabeceras de comarca y de municipios con poblacién
superior a 5.000 y 2.000 habitantes.

1. Las asignaciones que corresponden a cada Ayuntamiento de las secciones de cabeceras de comarca y
de municipios con poblacion superior a 5.000 y 2.000 habitantes, calculadas conforme a los articulos anteriores,
tendran la consideracion de subvenciones nominativas.

En el anexo VIl se recoge la formula para la determinacion de la cuantia correspondiente a cada beneficiario
de acuerdo con los anteriores criterios.
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2. Determinadas las participaciones de cada uno de los ayuntamientos de las secciones de cabeceras de
comarca y de municipios con poblacién superior a 5.000 y 2.000 habitantes, si alguno de ellos justificase que el
régimen de cada seccion no le permite atender determinada necesidad excepcional relativa a la prestacién de los
servicios basicos de su competencia, podra renunciar a la participacion que pudiera corresponderle en una o mas
anualidades, a fin de que se le proporcionen por otra linea de financiacion recursos por importe equivalente al de su
renuncia.

3. La efectividad de las subvenciones quedara condicionada a la suscripcion del correspondiente convenio,
en el que se determinaran tanto la cuantia de la seccion en cada caso, de acuerdo con los indicadores determinados
en la presente ley, como el destino de los fondos, que se aplicaran a financiar operaciones corrientes y de capital
vinculadas a la prestacién de los servicios reconocidos como competencias propias de los municipios, en los
términos de los articulos 7 y 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

4. Los ayuntamientos remitiran a la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica certificacion
acreditativa de la incorporacién de las cantidades recibidas al presupuesto del ejercicio 2023, asi como la
documentacién complementaria que se deduzca del convenio suscrito.

5. Las asignaciones derivadas de las secciones de cabeceras de comarca y de municipios con poblacion
superior a 5.000 y 2.000 habitantes estaran sujetas a control financiero con el alcance que reglamentariamente se
determine.

Articulo 36. Seccion de pequefios municipios.

1. Los municipios incluidos en el Consejo Riojano de Pequefios Municipios, en atencién a la dificultad que
supone la prestacién de servicios en igualdad de condiciones con los municipios de mayor poblacion, son
destinatarios del crédito asignado a la presente seccién con cargo a la partida presupuestaria 20.06.4513.761.02.
La financiacion procedente de esta seccion tendra caracter finalista.

2. La gestion vy justificacion de la financiacién derivada de esta seccidon se sujetard a lo que dispongan las
bases reguladoras que se establezcan al efecto.

Articulo 37. Seccion de otras lineas de cooperacion local.

1. Se integran finalmente en el Fondo de Cooperacion Local de La Rioja, en el marco del Plan Estratégico
de Subvenciones aprobado por la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica, el resto de las lineas de
cooperacién econémica con las entidades locales riojanas cuya financiacion se realice con cargo a los créditos
previstos en la 'Seccion 20.06' del vigente Presupuesto. Su gestién y liquidacion se sujetara a lo que disponga en
cada caso su normativa reguladora.

En el marco de esta Seccién de otras lineas de cooperacién local, la cooperacion econémica del Gobierno
de La Rioja con las entidades locales se realizara, con caracter general, en régimen de publicidad y concurrencia.

2. La presente seccion incluye, entre otras, las siguientes lineas de cooperacion: Mejora en la accesibilidad
en las vias publicas; Obras de captacion y renovacion de redes de abastecimiento; Mejora y eficiencia energética,
y actuaciones en 'micropoligonos'.

3. El Plan de Obras y Servicios Locales, de caracter bienal, tiene como objetivo garantizar la prestacion de
los servicios de competencia municipal, mediante la concesion de subvenciones a los municipios con poblacion igual
o inferior a 2.000 habitantes, a las entidades locales menores y a las mancomunidades de municipios. Se
consideraran actuaciones susceptibles de acogerse al Plan cualesquiera inversiones que correspondan a las
competencias de las entidades locales. El importe de la subvencién se determinara en funcion de la poblacion y el
tipo de obra y servicio financiado, con un maximo del 90 % y un minimo del 55 %.

Sin perjuicio de la graduacion que se determine en funcién del nimero de habitantes o de las circunstancias
especificas relativas al tipo de obra, podran alcanzar el maximo del 90 % del coste de la inversion las subvenciones
para actuaciones relativas a la urbanizacion o reurbanizacion de vias publicas y al alumbrado publico, asi como a
los cementerios o0 a las casas consistoriales. Las actuaciones relacionadas con el abastecimiento de agua potable
podran obtener como méaximo un 85 % de subvencion sobre el coste de la inversion. Para el resto de las actuaciones,
con caracter general, la subvencion maxima sera del 75 %.

4. Con caracter excepcional podran suscribirse convenios de cooperacion, previa justificacion, fundada en
criterios objetivos, de la necesidad e interés publico de la actividad y de la imposibilidad de proporcionar la ayuda
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en régimen de concurrencia. En estos casos, para la determinacién de la cuantia de la subvencién se tendra en
cuenta la renuncia por parte de las entidades locales a otras fuentes de financiacion en el marco del Fondo de
Cooperaciéon Local. Salvo cuando la cooperacion responda a situaciones de emergencia, por parte de la entidad
local se incorporara al expediente un informe sobre la incidencia econdmica de la actividad cofinanciada en sus
parametros de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera; se informard también de la presion fiscal
gue se ejerce por la entidad local, con una referencia expresa a los tributos y tipos impositivos aplicados.

CAPITULO VI

De la gestion econdmica de los centros docentes publicos de niveles no universitarios dependientes de la
Comunidad Auténoma de La Rioja

Articulo 38. Autonomia en la gestién econémica.

1. Los centros docentes publicos de niveles no universitarios dependientes de la Comunidad Autbnoma de
La Rioja dispondran de autonomia en su gestion econdmica en los términos establecidos reglamentariamente.

2. Sin perjuicio del caracter 'en firme' de los fondos recibidos del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, el saldo de tesoreria existente al final del ejercicio presupuestario sera objeto de reintegro a la Tesoreria
General de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja con anterioridad al cierre del ejercicio. Una vez abierto el gjercicio,
dichos saldos se restituirdn en las cuentas de gestion de los diferentes centros, figurando como saldo inicial de la
cuenta de gestion del nuevo ejercicio.

3. Los remanentes existentes al final del ejercicio presupuestario, procedentes de operaciones de gastos de
funcionamiento afectados por los presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma de La Rioja por recursos
librados con cargo al concepto 229, podran determinarse como no incorporables al ejercicio siguiente.

4. La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica procedera a regular el procedimiento de la
incorporacion de los saldos de tesoreria recogidos en el apartado anterior.

CAPITULO VIII
Del régimen econémico-financiero de la Universidad de La Rioja
Articulo 39. Principios generales.

1. La Universidad de La Rioja gozara de autonomia econémica y financiera en los términos establecidos en
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y debera disponer de los recursos suficientes para
el desempefio de las funciones que tenga atribuidas.

2. La Universidad de La Rioja aplicara en su gestion econémico-presupuestaria la Ley de Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, sin perjuicio de las particularidades que resulten de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y de su régimen de autoorganizacion.

Articulo 40. Del modelo de financiacion de la Universidad de La Rioja.

1. La financiacion de la Universidad de La Rioja procedente de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja se articulara a través de los siguientes componentes:

a) Financiacién estructural: Destinada a garantizar el funcionamiento general de la Universidad de La Rioja
asegurando los recursos suficientes para realizar las funciones de servicio publico de la educacién superior mediante
la investigacion, la docencia y el estudio de acuerdo con el articulo 1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades. Esta financiacion se articulara a través de transferencias nominativas.

b) Financiacion condicionada: Ligada a los resultados que la Universidad de La Rioja obtenga en docencia,
investigacion y transferencia de conocimiento. Esta financiacion se articulara a través de transferencias corrientes y
de capital.

¢) Financiacion singularizada: Destinada a sufragar las inversiones en equipamiento o nuevas
infraestructuras, los planes conjuntos de investigacion y de formacién de personal investigador, la puesta en marcha
de nuevas titulaciones, u otras singularizadas. Esta financiacion se articulara a través de convenios especificos de
colaboracion de la consejeria competente por razén de la materia.
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2. La financiacion estructural de la Universidad de La Rioja, que figure debidamente nominada en el estado
de gastos de los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja para cada afio, se librara por doceavas
partes iguales a principios de cada mes natural.

3. No obstante, los libramientos correspondientes al crédito total que figura dispuesto a tal fin en el estado
de gastos, segun lo establecido en el apartado 2 de este articulo, se sujetaran a los planes de disposicion de fondos
gue puedan establecerse por la Direccién General de Control Presupuestario en atencion a la existencia de
suficientes disponibilidades liquidas en la entidad beneficiaria.

4. Se exonera a la Universidad de La Rioja de la obligacion de acreditar hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Articulo 41. De la financiacion del programa de inversiones.

1. La financiacion de las inversiones de la Universidad de La Rioja se realizara con cargo a los créditos
consignados para esta finalidad en el presupuesto de cada afio de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

2. Las obligaciones que se deriven del apartado anterior podrdn cumplirse mediante la inversion directa de
la Administracién o mediante transferencia de capital a favor de la Universidad.

3. Las transferencias de capital que se libren a favor de la Universidad, y que se deriven del programa de
inversiones, se realizardn contra certificaciones de obra presentadas o justificacion del programa de gasto
correspondiente.

Articulo 42. Liquidacién y control de los presupuestos.

1. Antes del 31 de julio de cada afio se remitira por la Universidad de La Rioja a las consejerias de Desarrollo
Autondémico y de Hacienda y Administracion Publica la cuenta general correspondiente al afio anterior, asi como la
relacion de puestos de trabajo, tanto de personal docente como no docente, debidamente clasificada.

2. La cuenta general correspondiente se integrard como anexo en la de la Comunidad Auténoma y sera
remitida tanto al Parlamento de La Rioja como al Tribunal de Cuentas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, y en sus Estatutos respecto al control interno de los gastos
e inversiones de la Universidad, la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja podra acordar la
realizacion, previa audiencia del rector, de auditorias sobre la gestion econémica y financiera de la Universidad
dentro del plan anual que para cada ejercicio apruebe el interventor general.

CAPITULO IX
Del régimen econémico-financiero de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja

Articulo 43. De los libramientos.

1. La financiacion incondicionada de los gastos de la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja que
figuren debidamente nominados en los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, para cada afio, se
librard de acuerdo con lo establecido en su ley de creacion.

2. Los libramientos procedentes de las aportaciones o compromisos firmes de aportacién reconocidos a
favor de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de La Rioja que por su naturaleza estén dentro de
los fines de la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja, en aplicacion del articulo 11.2 de esta ley, se realizaran
de una sola vez a favor de esta Ultima, en el trimestre siguiente, sin que les sea de aplicacion lo establecido en el
punto anterior. En el caso de que las generaciones se produzcan en el Gltimo trimestre del afio, se procedera al
libramiento antes de finalizar el 31 de diciembre de cada afio.

TiTuLo 1

De los créditos de personal
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CAPITULO |

Del incremento de los gastos del personal al servicio del sector publico de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja

Articulo 44. De los gastos del personal al servicio del sector publico.

1. A los efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja:

a) La Administracién general.

b) Los organismos autdnomos dependientes de la Administracion general.

c) Las entidades publicas empresariales dependientes de la Administracidn general o de cualesquiera otros
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

d) Las sociedades publicas definidas en la Ley de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

e) Las fundaciones publicas definidas en la Ley de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

f) Las entidades autondémicas de derecho publico distintas a las mencionadas en los parrafos b) y ¢) de este
apartado.

g) Los consorcios adscritos a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

h) Las universidades de titularidad publica competencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, incluidas, en su caso, las diferidas, no podran experimentar un incremento global superior al fijado en
la normativa basica establecida en materia presupuestaria para el afio 2023, respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

3. La masa salarial del personal laboral, que se incrementar4 en el porcentaje maximo previsto en el
apartado 2 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, esta
integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengados por dicho personal en 2022.
Se exceptlan en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

4.1. Las retribuciones a percibir en el afio 2023 por los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante EBEP) e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del
EBEP, percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las nominas ordinarias de enero a diciembre de 2023, las
cuantias referidas a doce mensualidades que se fijen en la normativa basica establecida en materia presupuestaria
para el afio 2023.

4.2. Los funcionarios a los que se refiere el punto anterior percibiran en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2023, en concepto de sueldo y trienios, las cuantias que
se fijen en la normativa basica establecida en materia presupuestaria para el afio 2023.

5. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los funcionarios publicos
gue hasta la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2007 han venido
referenciadas a los grupos de titulacion previstos en los articulos 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 10 de la
Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
estan referenciadas a los grupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria
tercera del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta ley. Las equivalencias entre ambos
sistemas de clasificacién son las siguientes:
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Ley 30/1984 y Ley 3/1990 EBEP
Grupo A Subgrupo Al
Grupo B Subgrupo A2
Grupo C Subgrupo C1
Grupo D Subgrupo C2
Grupo E Agrupaciones profesionales

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
gue, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variaciéon del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados
al mismo.

7. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en este
articulo deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al
mismo.

8. Las referencias a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a retribuciones
integras.

9. Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacidn al personal integrante de todos los entes del sector
publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

CAPITULO Il
De los regimenes retributivos
Articulo 45. Personal del sector publico no sometido a la legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero del afio 2023, las cuantias de los conceptos integrantes de las retribuciones del
personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja no sometido a legislacion laboral seran las
derivadas de la aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de caracter fijo y periédico
asignadas al puesto de trabajo desempefiado, no podran experimentar un incremento superior al previsto en el
articulo 44.2 de la presente ley, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44.6 de la presente ley y, en su caso,
de la adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a
cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el &mbito de aplicacion de este articulo, que se
percibirdn en los meses de junio y diciembre, serdn de la cuantia prevista en el articulo 44.4.2 de sueldo base,
trienios, en su caso, complemento de destino y complemento especifico o conceptos o cuantias equivalentes en
funcion del régimen retributivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion.

c) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no podran experimentar un incremento
superior al previsto en el articulo 44.2 de la presente ley, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacién del numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucién de los objetivos fijados
para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

d) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan anélogo caracter, asi como
las indemnizaciones por razén del servicio, no tendran incremento alguno y se regiran por sus normativas
especificas y por lo dispuesto en esta ley.

Articulo 46. Del personal laboral del sector publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

1. Con efectos de 1 de enero del afio 2023, la masa salarial del personal laboral del sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja no podra experimentar un incremento superior al previsto en el articulo 44.2 de
la presente ley, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la consecucion
de los objetivos asignados a cada ente u organismo mediante el incremento de la productividad o modificacion de
los sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion profesional.
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2. Tampoco experimentardn incremento superior al previsto en el articulo 44.2 de la presente ley las
retribuciones de cualquier otro personal vinculado mediante una relacién de caracter laboral no acogida a convenio,
con independencia de su tipologia, modalidad o naturaleza, incluido el personal con contrato de alta direccién del
sector publico.

3. Lo previsto en el articulo 44.3 de la presente ley y en el parrafo anterior representa el limite maximo de la
masa salarial, cuya distribucion y aplicacién individual se producira a través de la negociacion colectiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose por
separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

4. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en
todo o en parte mediante contrato individual, deberan comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Administracién
Pudblica, a través de la Direccion General de Control Presupuestario, las retribuciones satisfechas y devengadas
durante 2022.

5. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral mantendran la misma estructura y cuantias que se
establezcan con caracter general para el personal no laboral de la Comunidad Auténoma.

Articulo 47. Prohibicién de clausulas indemnizatorias.

La Administracion general de la Comunidad Auténoma de La Rioja y los organismos publicos y entes
instrumentales que forman su sector puablico no podran pactar con su personal de alta direccién ninguna clausula
que implique indemnizaciones de cualquier tipo, por extincién de su relacién laboral, cualquiera que sea la causa
gue la motive, distinta a la prevista en la legislacién laboral para dichos supuestos.

Tampoco podran otorgar a dicho personal poélizas de seguros, inclusiones en fondos de pensiones ni
cualquier otro tipo de privilegios 0 ventajas que constituyan un tratamiento discriminatorio en comparacion con el
resto de los empleados publicos.

Articulo 48. Retribuciones de los altos cargos.

1. En el afio 2023 las retribuciones de los miembros del Gobierno y altos cargos de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y del Parlamento experimentardn un incremento en los mismos términos que lo dispuesto en el articulo
44.2 de la presente ley.

2. Las retribuciones de los altos cargos se percibiran en doce mensualidades, mas dos pagas extraordinarias
en los meses de junio y diciembre, sin perjuicio de la percepcién de catorce mensualidades de la retribucion por
antigliedad que pudieran tener reconocida como funcionarios y personal al servicio del Estado y demas
administraciones publicas.

3. Se habilita a la consejeria competente en materia de Hacienda y Administracion Publica para distribuir la
cuantia total de las retribuciones de los altos cargos entre los distintos conceptos retributivos a los que hace
referencia el articulo Unico de la Ley 4/2007, de 17 de septiembre, de homologacion de retribuciones de los miembros
del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad Auténoma con los de la Administracién General del Estado.

4. Los trienios devengados por los altos cargos se abonaran con cargo a los créditos que para trienios de
funcionarios se incluyen en el Presupuesto de Gastos.

Articulo 49. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

De conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 45 de esta ley, las retribuciones a percibir en el afio
2023 por los funcionarios al servicio de la Comunidad Autbnoma de La Rioja seran las siguientes:

a) El sueldo y trienios que correspondan al grupo o subgrupo en el que se halle clasificado el cuerpo o escala
a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las cuantias reflejadas en el articulo 44.4.1 de esta ley referidas a
doce mensualidades.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se devengaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988. El importe de cada
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una de dichas pagas sera el previsto para el sueldo y trienios, en su caso, en el articulo 44.4.2 y el complemento de
destino mensual y complemento especifico mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante todos o parte de los
seis meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

c¢) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperfie, de acuerdo
con las cuantias referidas a doce mensualidades que se fijen para los funcionarios del Estado en la normativa
presupuestaria estatal para el afio 2023.

d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie, cuya cuantia
anual experimentara el incremento establecido en el articulo 44.2 de la presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 44.6 y 45.a) de la presente ley.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales, de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

e) El complemento de grado correspondiente a la carrera horizontal, destinada a retribuir el reconocimiento
de los distintos grados de carrera, queda fijado en las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Subgrupo Grado | Grado |l Grado Il Grado IV
Al 1.328,56 1.594,27 1.913,13 2.295,75
A2 1.021,48 1.225,78 1.470,93 1.765,12
C1 790,96 949,15 1.138,98 1.366,78
Cc2 618,4 742,08 890,5 1.068,60
Agrupacion profesional 488,88 586,66 703,99 844,78

Las cuantias experimentaran un incremento maximo, en términos anuales, al fijado en el articulo 44.2 de la
presente ley.

f) EI complemento de productividad, que experimentara un incremento maximo, en términos anuales, del
fijado en el articulo 44.2 de la presente ley, retribuira el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinaria,
y el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo.

La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucion de los resultados u objetivos asignados al
mismo en el correspondiente programa.

En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que experimentaran un incremento maximo, en términos
anuales, al fijado en el articulo 44.2 de la presente ley, se concederan dentro de los créditos asignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en ningan caso, puedan ser fijas en su
cuantia ni peridédicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

h) Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985.

Estos complementos reconocidos al personal incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 50/1984, de 30
de diciembre, seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2023, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucién de retribuciones se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la aplicacion del
nuevo sistema, a cuya absorcidn se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse
del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista, el incremento de retribuciones de caracter general que se establece en
esta ley solo se computara en el 50 % de su importe, entendiendo que tienen este caracter el sueldo, complemento
de destino y complemento especifico referidos a catorce mensualidades.

En ningln caso se consideraran los trienios, el complemento de productividad ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

i) Se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones profesionales del
EBEP, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.Uno.b) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010, incrementadas segun lo previsto en el articulo 44.2 de la presente ley,
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Articulo 50. Retribuciones del personal del Servicio Riojano de Salud.
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1. Las retribuciones a percibir en el afio 2023 por el personal funcionario del Servicio Riojano de Salud seran
las establecidas para el personal estatutario.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, percibira el sueldo, los trienios y el complemento de destino segun
lo previsto para dichos conceptos retributivos en el articulo 49.a), b) y ¢) de esta ley, sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 42 y 43 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Las pagas extraordinarias, que se percibiran en los meses de junio y diciembre, tendran el importe previsto
en el articulo 44.4.2 de sueldo y trienios, en su caso, y complemento de destino y complemento especifico
(modalidad A) o conceptos o cuantias equivalentes en funcion del régimen retributivo de los colectivos a los que
este articulo resulte de aplicacion.

El importe de las retribuciones experimentara un incremento segun lo establecido en el articulo 44.2 de la
presente ley.

La cuantia individual del complemento de productividad se determinara conforme a los criterios sefialados
en el articulo 43.2.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y en las demas normas dictadas en su desarrollo.

Para el computo del valor de la 'hora ordinaria de trabajo' correspondiente al complemento especifico por
especial dedicacién (modalidad B) se tendran en cuenta la totalidad de las retribuciones fijas anuales dividida entre
el numero de horas de la jornada anual.

Articulo 51. Retribuciones del personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia.

1. El personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia que desempefie sus
funciones en el &mbito competencial de la Comunidad Autbnoma de La Rioja percibira las retribuciones previstas
en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la demés normativa que resulte aplicable.

2. Las retribuciones complementarias, variables y especiales de los funcionarios a los que se refiere el
apartado anterior experimentaran un incremento en los mismos términos que el fijado en la normativa basica
establecida en materia presupuestaria para el afio 2023, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Articulo 52. Retribuciones de los funcionarios interinos, en précticas y eventuales.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion del EBEP percibiran las retribuciones
basicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo de pertenencia,
siendo de aplicaciéon a este colectivo lo dispuesto en el articulo 44.4 y en el 45.b) de la presente ley, y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que estan
vinculadas a la condicion de funcionario de carrera.

2. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas a que se refiere el articulo 24.1 del Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, recaiga en personal que esté prestando servicios remunerados en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja durante el tiempo correspondiente al periodo de practicas o
el curso selectivo, seguiran percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados.

El tiempo en el que se preste servicios como funcionario en practicas se computara, a efectos de
consolidacion de trienios y de derechos pasivos, como servido en el nuevo cuerpo o escala, en el caso de que, de
manera efectiva, se adquiera la condicién de funcionario de carrera en estos ultimos.

3. El régimen retributivo del personal eventual de confianza o asesoramiento especial sera analogo al de los
funcionarios, pero no devengaran trienios, salvo en el caso de que dicho personal sea funcionario o estatutario.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo
reservados a personal eventual, percibiran las retribuciones basicas correspondientes a su grupo o subgrupo de
clasificacion, incluidos trienios, las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempefien y la antigiiedad que les corresponda como funcionarios.

CAPITULO Il
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Otras disposiciones en materia de régimen del personal activo
Articulo 53. Prohibicion de ingresos atipicos.

1. El personal al servicio de la Comunidad Auténoma no podra percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la misma o a cualquier ente publico de ella
dependiente, como contraprestacién de cualquier servicio o jurisdiccion, ni participacion o premio en multas
impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir Unicamente las
remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema
de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo o
cargo desempefiado.

2. Los altos cargos y funcionarios a los que se refieren las leyes 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e
Incompatibilidades de sus miembros, y 30/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la
Administracién General del Estado, respectivamente, no podran percibir ningin tipo de retribuciones de érganos
colegiados de la Administracion y de empresas con capital o control publicos.

3. El personal funcionario podra percibir retribuciones de érganos colegiados Unicamente por aquella
actividad desarrollada fuera de la jornada laboral.

Articulo 54. Requisitos para la determinacién o modificacion de retribuciones del personal laboral y no
funcionario.

1. Durante el afio 2023 sera preceptiva la emisién de informes de la Direccion General de Control
Presupuestario y de la Direccion General de Funcion Publica, teniendo en caso de este Ultimo caracter vinculante,
para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario al servicio
de:

a) La Administracién general de la Comunidad Autonoma de La Rioja y de sus organismos publicos.
b) El resto de los entes integrantes del sector publico.

2. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones de acuerdos o convenios colectivos que se celebren
en el afio 2023, debera solicitarse a la Direccién General de Control Presupuestario la correspondiente autorizacion
de masa salarial. A tal efecto, la solicitud de autorizacién debera cuantificar el limite maximo de las obligaciones que
pretenden contraerse como consecuencia de dichos pactos.

La propuesta de masa salarial presentada no debera contener incrementos con respecto a la del afio anterior
salvo por alguna de las siguientes causas:

a) El incremento que se establece en el articulo 44.2 de la presente ley.

b) El incremento que se pueda producir por variacion de efectivos fijos.

¢) El incremento producido como consecuencia de los nuevos devengos del concepto antigiedad de
acuerdo con el sistema de antigiiedad que legal o convencionalmente resulta aplicable.

No sera necesaria esta autorizacion previa en los casos en los que la determinacion o modificacion de las
condiciones retributivas derive de la ejecucion de una sentencia o de la aplicacion de normativa estatal basica.

3. A los efectos de los apartados anteriores, se entenderan por determinacién o modificacion de las
condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios colectivos por los organismos citados en el apartado 1, asi como sus revisiones y las
adhesiones o extensiones a los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacidn extensiva del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

c¢) Determinacidn de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

d) Fijacidn de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo, con excepcién del
personal temporal sujeto a la relacion laboral de caracter especial regulada en el articulo 2, apartado 1, parrafo e),
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores (en adelante, Estatuto de los Trabajadores). No obstante, se debera facilitar
informacion de las retribuciones de este Ultimo personal a la Direccién General de Control Presupuestario.

4. El informe de la Direccion General de Control Presupuestario al que se refiere el apartado 1 del presente
articulo versara sobre todos aquellos extremos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia
de gasto publico, tanto para el afio 2023 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a la
determinacion de la masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento.

Los organismos afectados remitiran a la Direccién General de Control Presupuestario el correspondiente proyecto,
con cardcter previo al inicio de las negociaciones en el caso de convenios colectivos o antes de la firma en el caso
de contratos individuales, acompafiando la valoracién de todos sus aspectos econémicos.

5. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacién de las retribuciones para el afio 2023 sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 55. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de inversiones.

1. Las consejerias y los organismos autonomos podran formalizar durante el ejercicio 2023, con cargo a los
respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal para la realizacién de obras o
prestacion de servicios, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucién de obras por administracion directa y con aplicacion de
la legislacion de contratos del Estado o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacion de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones de los articulos 15 y 17 del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con respeto a lo
dispuesto en las leyes sobre incompatibilidades. En los contratos se hara constar, cuando proceda, la obra o servicio
para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo de duracion, asi como el resto de las formalidades que
impone la legislacion sobre contratos laborales, eventuales o temporales.

Las consejerias y los organismos autdnomos habran de evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones
formales, asi como la asignacién de personal contratado para funciones distintas de las determinadas en los
contratos de los que pudieran derivarse derechos de permanencia para el personal contratado, actuaciones que, en
su caso, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con el articulo 169 de la Ley 11/2013,
de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

3. La duracion del contrato podré ser superior a un ejercicio presupuestario cuando se trate de obras o
servicios que hayan de exceder de dicho ejercicio y correspondan a proyectos de inversidn de caracter plurianual
gue cumplan los requisitos que para estos se prevé en el articulo 8 de esta Ley de Presupuestos Generales.

Articulo 56. Plantillas de personal y oferta de empleo publico durante el afio 2023 u otro instrumento similar
de gestidn de la provision de necesidades de personal.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, la plantilla de
personal funcionario y laboral esta formada por el nUmero de plazas que figuran dotadas en el presupuesto y cuyo
desglose se encuentra detallado en el anexo |.

2. A lo largo del ejercicio 2023, Unicamente se podra proceder a la incorporacion de nuevo personal, en el
ambito del sector publico delimitado en el articulo 44.1 de la presente ley, con sujecion a los limites y requisitos
establecidos en la normativa basica establecida en materia presupuestaria para el afio 2023 y en los apartados
siguientes de este articulo, salvo la que pueda derivarse de la ejecucién de procesos selectivos correspondientes a
ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

Esta limitacion alcanza a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la
disposicion transitoria cuarta del EBEP.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, las entidades publicas empresariales, las sociedades

publicas, las fundaciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, los consorcios adscritos a la Comunidad
Auténoma de La Rioja y los organismos que integran el sector publico de la Comunidad Auténoma se regiran por lo
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dispuesto para los entes que forman parte del sector publico estatal en los Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023.

4. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, la tasa de reposicion se fijara en el porcentaje y para aquellos sectores o areas de actuacion
administrativa competencia de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja que se encuentren
recogidos entre los que se determinen, con caracter basico, en la normativa basica establecida en materia
presupuestaria para el afio 2023.

5. En los sectores o0 areas de actuacién administrativa no recogidos en el apartado anterior, la tasa de
reposicion se fijard en los mismos términos que sean fijados para la Administracion estatal en la normativa basica
establecida en materia presupuestaria para el afio 2023.

6. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, se aplicaran los criterios establecidos en la normativa
basica establecida en materia presupuestaria para el afio 2023.

7. Durante el afio 2023 no se procedera a la contratacion de personal temporal ni al hombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos a los que se refieren los articulos
10.1.a) del EBEP y 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y contrataciones de personal interino por vacante
computaran a efectos de cumplir el limite méximo de la tasa de reposicion de efectivos en la oferta de empleo publico
correspondiente al mismo afio en que se produzca el nombramiento o la contratacién y, si no fuera posible, en la
siguiente oferta de empleo publico, salvo que se decida su amortizacién.

8. La oferta de empleo publico de los sectores sefalados en el apartado 3 de este articulo que corresponda
a la Administracién general de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, sus organismos publicos y demés entes
publicos se aprobara por el Gobierno de La Rioja, a iniciativa de los 6rganos competentes y a propuesta de la
consejeria competente en materia de Funcién Publica, pudiendo, al efecto, proponerse la acumulacién de las plazas
resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion correspondiente a cada sector, en aquellos cuerpos y escalas
cuya cobertura se considere prioritaria 0 que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

9. La validez de la autorizacion contenida en los apartados 4 y 5 de este articulo est4 condicionada al
cumplimiento de las condiciones previstas en la normativa basica establecida en materia presupuestaria para el afio
2023.

10. El Consejo de Gobierno podra acordar modificaciones, reducciones o ampliaciones en las plantillas de
personal, siempre que ello no suponga un incremento en el capitulo | del estado de gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

11. Ademas del Consejo de Gobierno, podran acordar modificaciones, reducciones o ampliaciones en las
plantilas de personal que, no suponiendo incremento en el capitulo | del estado de gastos, se financien
exclusivamente con cargo a los créditos minorados correspondientes a las plazas suprimidas o modificadas en la
misma consejeria u organismo auténomo, segun proceda:

a) El consejero competente en materia de Funcién Publica respecto de la plantilla del personal adscrito a la
Administracién general de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus organismos autbnomos, excluido el personal
perteneciente a cuerpos docentes, el personal estatutario, el personal funcionario de los cuerpos y escalas
sanitarias, asi como el personal funcionario no sanitario y personal laboral que preste servicios en centros, servicios
y establecimientos sanitarios dependientes del Servicio Riojano de Salud.

b) El consejero competente en materia de Educacion respecto de la plantilla del personal perteneciente a
cuerpos docentes.

c¢) El consejero competente en materia de Salud, respecto de la plantilla del personal estatutario, el personal
funcionario de los cuerpos y escalas sanitarias, asi como el personal funcionario no sanitario y personal laboral que
preste servicios en centros, servicios y establecimientos sanitarios dependientes del Servicio Riojano de Salud.

De estos expedientes de modificacion, reduccion y ampliacién de plantillas se dara cuenta al Consejo de

Gobierno, a través del titular de la consejeria competente en materia de Funcion Publica, en un plazo maximo de
quince dias.
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12. El érgano que, de conformidad con lo previsto en los apartados 10 y 11 anteriores, hubiera llevado a
cabo la modificacion, reduccion o ampliacion de las plantillas dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

13. Una vez aprobadas las modificaciones de las plantillas, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica procedera a la realizacion de las modificaciones presupuestarias correspondientes, a propuesta de los
6rganos competentes.

14. En caso de acordar reducciones de plantillas, los funcionarios interinos que estuvieran ocupando las
plazas suprimidas cesaran automaticamente en el desempefio de las mismas.

15. De los expedientes de modificacion, reduccién y ampliacion de plantillas se dara traslado al Parlamento.

16. En todo caso, la incorporacién del personal transferido como consecuencia del traspaso de servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de La Rioja producira la ampliaciéon correspondiente de las
plantillas del personal. No obstante, el Consejo de Gobierno podra acordar reajustes de plantillas y redistribucién de
efectivos con motivo de tales traspasos, con los efectos previstos en el apartado 5 del presente articulo.

17. La tramitacion de expedientes para la contratacion de personal laboral con caracter temporal, incluso la
gue haya de financiarse con cargo a créditos de inversiones, requerira autorizacién previa de la Direccién General
de Funcion Publica y de la Direccion General de Control Presupuestario.

Articulo 57. Estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo.

1. La creacion, modificacion y supresién de 6rganos y unidades administrativas se realizara mediante
decreto del Gobierno, a iniciativa del consejero interesado y a propuesta del consejero competente en materia de
organizacion administrativa, que requerird informe previo de la Direccion General de Control Presupuestario
respecto a las repercusiones presupuestarias que implicard la posterior modificacién de las relaciones de puestos
de trabajo.

2. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizard a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de Funcion
Publica, la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones, previo informe de la Direccién
General de Control Presupuestario relativo a las repercusiones presupuestarias que se derivaran de su aprobacion.

Articulo 58. Competencia de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en materia de costes de
personal al servicio del sector publico.

El resto de los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos singulares, asi como las medidas que se adopten
en su cumplimiento o desarrollo, adoptados en el &mbito del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja
y no contemplados en los articulos anteriores, requeriran para su plena efectividad, antes de su adopcion o
negociacion, si la hubiera, el informe previo de la Direccién General de Control Presupuestario y de la Direccién
General de Funcion Publica.

Articulo 59. Deduccién de haberes.

1. La diferencia, en cOmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el personal al servicio del sector publico de la Comunidad Autébnoma de La Rioja dara lugar, salvo justificacion,
a la correspondiente deduccién proporcional de haberes.

2. Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deducciéon se tomara como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja dividida entre el nUmero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el
namero de horas que este personal tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 60. Reintegro de cantidades por pagos indebidos en némina a empleados publicos en servicio
activo.
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Las cantidades satisfechas indebidamente por la Tesoreria en la ndmina de los empleados publicos de la
Administracién general y sus organismos autbnomos, como consecuencia de errores materiales o que merezcan la
calificacién de pagos indebidos, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, tanto que queden
situadas en las cuentas de los centros gestores como las que hayan sido abonadas en las cuentas de los
perceptores, se reintegrardn deduciéndolas de los siguientes libramientos que se formulen. Cuando tal
procedimiento no pueda aplicarse, por no encontrarse el personal en activo, el reintegro se realizara mediante
ingreso directo en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 61. Otras normas comunes.

Los funcionarios de cuerpos sanitarios locales continuaran percibiendo durante el afio 2023 las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022, con el incremento previsto en el articulo 44.2 de la presente ley.

Articulo 62. Autorizacion de los costes de personal de la Universidad de La Rioja.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, segun la
redaccion dada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, se autoriza un gasto total, incluidas cargas sociales
y trienios, del personal docente investigador (funcionario y contratado) y del personal de administracion y servicios
(funcionario y laboral) de la Universidad de La Rioja para el afio 2023, por importe de 36.800.000,00 euros. Estos
importes no incluyen los gastos de personal derivados de proyectos y convenios de investigacion, titulos propios y
de otras aportaciones que permitan la contratacion de personal y los gastos de personal de entidades y fundaciones
dependientes de la Universidad de La Rioja.

2. No obstante lo anterior, al amparo de los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, independientemente de los
costes citados anteriormente, se autoriza una partida méxima de 2.471.990.00 para atender el gasto,
correspondiente al afio 2023, derivado de la aplicacion del Plan de Incentivos del personal Docente e Investigador
(PDI).

3. Previamente a la aprobacion de los Presupuestos de la Universidad de La Rioja y sin perjuicio de lo
recogido en los parrafos anteriores, la Universidad de La Rioja remitira a la Consejeria de Desarrollo Autonémico,
junto al estado de gastos, la plantilla del personal de todas las categorias, especificando la totalidad de los costes
de la misma.

4. Cualquier incremento de los costes de personal sobre las cuantias autorizadas segun lo recogido en los
parrafos anteriores, o con incidencia en ejercicios futuros, requerira la presentacion previa, por la Universidad, de
una memoria justificativa del citado incremento, en la que se contemplen las medidas previstas para financiarlo. El
incremento deberd ser autorizado por la Consejeria de Desarrollo Autonémico, previo informe de la Direccion
General de Control Presupuestario de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. No se requerira de esta
autorizacion cuando el incremento de costes de personal sea consecuencia del incremento no previsto en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico que se establezca por la legislacién aplicable para el afio
2023.

5. Asimismo, con caracter previo a cualquier negociacion y/o formalizacién de convenios colectivos que
puedan celebrarse durante el afio 2023 que afecten al personal laboral de la Universidad de La Rioja, debera contar
con la autorizacion de la Consejeria de Desarrollo Autonémico, previo informe de la Direccién General de Control
Presupuestario de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

TiTULO IV
De las operaciones financieras
CAPITULO |

Del endeudamiento

Articulo 63. Limite de endeudamiento de la Comunidad Autbnoma.

www_fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

La Direccién General de Control Presupuestario velara por el respeto al limite maximo de endeudamiento
autorizado para la Comunidad Autébnoma, de acuerdo con lo establecido en la normativa de estabilidad
presupuestaria y los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

Para ello, los organismos o entidades dependientes de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la
definicién y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales aprobado por el Reglamento CE
2223/96, estaran obligados a facilitar la informacion que desde la Direccién General de Control Presupuestario les
sea requerida relativa a sus operaciones de endeudamiento, su situacion y la prevision de tesoreria.

CAPITULO Il
Operaciones de crédito
Articulo 64. Operaciones de crédito a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del consejero de Hacienda y Administracion
Publica:

a) Emita deuda publica o concierte operaciones de crédito hasta un importe méaximo de 317.001.455 euros,
de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, en los articulos 94 y 95
de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda de La Rioja, y en el articulo 14 de la Ley Organica 8/1980, de 22
de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Autbnomas, y en la normativa sobre estabilidad y sostenibilidad
financiera.

b) Proceda, al amparo de lo dispuesto en las respectivas normas de emision o contratacion, al reembolso
anticipado de emisiones de deuda publica de la Comunidad Auténoma o de créditos formalizados o a la revision de
alguna de sus condiciones, cuando la situacién del mercado u otras circunstancias asi lo aconsejen.

c¢) Concierte operaciones voluntarias de refinanciacion, canje, conversion, prérroga o intercambio financiero,
relativas a operaciones de crédito existentes con anterioridad o concertadas a partir de la entrada en vigor de la
presente ley.

2. El limite sefialado en el parrafo a) del apartado 1 de este mismo articulo podra ampliarse en virtud de:

a) La constitucion de activos financieros no previstos en el presupuesto aprobado que retnan los requisitos
recogidos en los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera en relacién con el endeudamiento de las
comunidades auténomas.

b) La cuantia de endeudamiento autorizado en ejercicios anteriores que no se hubiera formalizado.

c) Las operaciones de crédito que se formalicen para financiar la amortizacién de la deuda viva de entes
gue integran el sector publico autonémico, como consecuencia del proceso de reestructuracion del mismo o de la
reordenacion de su endeudamiento.

d) Las operaciones de crédito que, a propuesta del consejero de Hacienda y Administracién Publica y
mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, se formalicen mediante subrogacion de la Administracion general en la
posicién deudora de operaciones de crédito del resto de los entes del sector publico.

3. En todo caso, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el limite fijado en el apartado 1 de
este articulo podrd ampliarse hasta el volumen de endeudamiento maximo permitido para la Comunidad Autbnoma
en 2023 en virtud de las normas y acuerdos sobre estabilidad presupuestaria.

4. Los organismos auténomos, entidades publicas empresariales y resto los de entes que conforman el
sector publico de la Comunidad auténoma de La Rioja necesitaran autorizacion del Consejo de Gobierno, previo
informe de la Direccion General de Control Presupuestario, para la formalizacion de sus operaciones de
endeudamiento a largo plazo, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados sin dicha autorizacion. La
autorizacion de la operacion podra contemplar el aval de la misma por parte de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de La Rioja cuando asi lo haya solicitado expresamente el organismo o entidad que prevea
suscribir la operacion de endeudamiento.

5. Al consejero de Hacienda y Administracion Publica le corresponde la autorizacién del gasto
correspondiente a las operaciones a las que se refiere el presente articulo.

Articulo 65. Operaciones de crédito a corto plazo.
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1. Se autoriza al consejero de Hacienda y Administraciéon Pablica para concertar operaciones de crédito por
plazo igual o inferior a un afio, con el fin de cubrir necesidades transitorias de Tesoreria, de conformidad con el
articulo 57 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, con el articulo 98 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de
Hacienda Publica de La Rioja, y con el articulo 14 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion
de las Comunidades Auténomas, y en la normativa sobre estabilidad y sostenibilidad financiera.

2. Los organismos autonomos, entidades publicas empresariales y el resto de los entes que conforman el
sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja necesitaran autorizacion previa de la Direccion General de
Control Presupuestario para la formalizacion de sus operaciones de endeudamiento a corto plazo, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos adoptados sin dicha autorizacion.

3. Le corresponde al consejero de Hacienda y Administracion Publica la autorizacion del gasto
correspondiente a las operaciones de crédito a las que se refiere el presente articulo.

Articulo 66. Endeudamiento de las restantes entidades del sector publico autonémico.

1. Los organismos autonomos, las entidades publicas empresariales y el resto los de entes que conforman
el sector pubico deberan obtener la autorizacion de la Direccion General de Control Presupuestario con caracter
previo a la formalizacion de otras operaciones de caracter financiero consideradas como deuda a los efectos del
Protocolo de déficit excesivo, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados sin dicha autorizacion.

2. Se autoriza al consejero de Hacienda y Administracion Publica para conceder préstamos a corto plazo a
los entes del sector publico autondmico sefialados en el apartado anterior, con el fin de cubrir sus necesidades
transitorias de Tesoreria.

3. El volumen de endeudamiento maximo a autorizar a aquellas entidades clasificadas dentro del sector de
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, segun los criterios del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales, respetara los limites establecidos en la normativa sobre estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

CAPITULO IlI
De los avales publicos y otras garantias
Articulo 67. Concesion de avales.

Con las limitaciones establecidas en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las
Comunidades Autonomas, y demas disposiciones aplicables en materia de estabilidad presupuestaria y financiera:

a) El Gobierno de La Rioja podra avalar a sociedades participadas hasta 50 millones de euros con objeto
de reestructurar su deuda y/o reducir el coste financiero.

b) La Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja podra conceder avales a las empresas por un importe
global maximo de 100.000.000 de euros, para la creacion de nuevas empresas 0 proyectos, siempre que:

1.° Se acredite que el aval prestado tiene como finalidad garantizar operaciones financieras para posibilitar
la puesta en marcha de proyectos técnica y econdmicamente viables.

2.° La operacién avalada sea destinada obligatoriamente a la materializaciéon de proyectos que generen o
mantengan el nivel de empleo.

3.° Financiacion de activo circulante y reestructuracion de deuda de empresas y/o de proyectos existentes
destinada en su dia a inversiones y que exige plazos mayores de financiacion, siempre que la finalidad sea facilitar
la viabilidad de la empresa y el mantenimiento de la actividad.

4.° El importe maximo de riesgo vivo por operacion no reafianzado por terceros o por garantia hipotecaria
no podréa superar los 5.000.000 de euros.

5.° Sera érgano competente para conceder y otorgar el aval aquel que tenga atribuida la competencia para
la aprobacion del gasto en funcion de la cuantia del aval, de acuerdo con lo que establece el Reglamento de la Ley
711997, de 3 de octubre, de creacion de la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja, aprobado por Decreto
57/2005, de 2 de septiembre.

6.° Se requerira autorizacién previa del Consejo de Gobierno cuando la cuantia del aval exceda de 600.000
euros. Cuando la cuantia del aval no exceda de dicho importe, se dara cuenta al Consejo de Gobierno de su
concesién con posterioridad a su otorgamiento.
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c¢) El Consejo de Gobierno podra autorizar a la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja a suscribir
convenios de colaboracion con entidades financieras cuyo objeto sea la concesion por parte de estas de préstamos
o créditos a favor de emprendedores, comercio minorista, pymes y micropymes, y en los que el riesgo de la
operacion sea compartido entre la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja y la entidad financiera firmante. El
importe maximo del aval por beneficiario no podré superar los 100.000 euros y no excedera del 50 % del importe de
la operacion avalada.

d) La autorizacion del Consejo de Gobierno comprendera las condiciones generales del convenio tipo, el
régimen de garantias aplicable y el importe maximo de riesgo que la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja
podra destinar a esta linea de avales, dentro del limite global establecido en el apartado primero.

Articulo 68. De las aportaciones a las sociedades de garantia reciproca.

La Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja podra realizar aportaciones a las sociedades de garantia
reciproca que tengan oficina abierta en el territorio de la Comunidad, de forma genérica o mediante la prestacion de
fianzas a cuenta de los socios participes, con comunicacién al Parlamento de La Rioja.

TITULO V
Normas tributarias
Articulo 69. Tasas.
1. Se mantienen para el afio 2023 las tarifas de cuantia fija de las tasas en la cuantia exigible en 2022.

2. Las tasas y otros ingresos correspondientes a servicios que se transfieran con posterioridad al 1 de enero
del afio 2023, y que no hayan sido regulados por la Comunidad Autbnoma, se regirdn por la normativa que les sea
aplicable con caracter general.

Articulo 70. Recargo sobre el impuesto sobre actividades econémicas.

Se establece un recargo del 12 % de las cuotas municipales modificadas por la aplicacion del coeficiente de
ponderacion previsto en el articulo 86 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. De los libramientos al Parlamento, Defensor del Pueblo y Consejo Consultivo de La Rioja.

Los créditos destinados en las secciones 01, 02 y 03 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma se libraran
en firme a nombre del Parlamento, del Defensor del Pueblo y del Consejo Consultivo de La Rioja, respectivamente,
a medida que estos lo soliciten de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Segunda. Del control interno del Servicio Riojano de Salud.

El Gobierno de La Rioja enviara la auditoria publica anual al Parlamento de La Rioja simultdneamente a su
remision al Tribunal de Cuentas, asi como toda aquella informacidn puntual y desagregada que se le solicite por los
cauces reglamentarios.

Tercera. Declaracion de utilidad publica.

A los efectos previstos en la normativa sobre expropiacion forzosa, se declaran de utilidad publica y urgente
ocupacion las obras financiadas con cargo a los créditos de inversiones que figuran en los anexos de los
correspondientes programas de gasto de la presente ley y cuya declaracion no estuviere ya prevista en alguna otra
ley. La declaracion, en concreto, de utilidad publica se entendera implicita en la aprobacion de los proyectos y se
extendera a los bienes y derechos de necesaria expropiacion, ocupacion temporal o imposicion de servidumbres,
comprendidos en los mismos y modificaciones que pudieran aprobarse con posterioridad. Los proyectos deberan
incluir la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados a dichos fines.

Cuarta. Criterios presupuestarios aplicables a los organismos autbnomos integrados como una seccion
presupuestaria.
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Los procedimientos de caracter presupuestario recogidos en esta ley y en las disposiciones de desarrollo
gue afecten a los organismos autbnomos integrados como una seccién presupuestaria se regirdn por los mismos
criterios que cualquier otra seccién presupuestaria.

Quinta. Normas de gestion presupuestaria especificas para las entidades publicas empresariales.

Los niveles de especificacion de los créditos incluidos en los presupuestos limitativos de las entidades
publicas empresariales del sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja se regiran por lo dispuesto en sus
respectivas normas de creacion. No obstante, el consejero de Hacienda y Administracion Publica podra acordar,
mediante resolucion motivada, la sujecion de dichos entes a los niveles de especificacion previstos en la presente
ley para la Administracion general de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus organismos autonomos. Las
modificaciones de crédito que se deriven de la sujecidon a los niveles de especificacién previstos para la
Administracién general de la Comunidad Auténoma de La Rioja se sujetaran a las normas de competencia previstas
para esta.

Las entidades publicas empresariales integrantes del sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja
estaran sujetas durante el afio 2023 al mismo régimen de autorizacion previa previsto en el articulo 16 de esta ley
para la Administracién general y los organismos auténomos.

Sexta. Suspension de acuerdos que afectan al personal docente de niveles educativos anteriores a la
Universidad, adscritos a la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 22 de agosto de 2014, relativo a las medidas de mejora
de las condiciones del colectivo de interinos, sustituciones de profesorado y apoyos a centros rurales, formacién y
descargas horarias, se mantiene la suspension de la vigencia de los acuerdos de 23 de abril de 1999 y 3 de febrero
de 2005 para el personal docente interino de niveles inferiores a la Universidad que no deba ser considerado interino
de vacante de curso completo en los términos previstos en dicho acuerdo.

En su virtud, la finalizacion del nombramiento de interinidad para este colectivo se producira el 30 de junio
de cada curso escolar.

Séptima. Contratacion de personal de las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas
empresariales en 2023.

En el caso de las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales definidas en la
Ley de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, la contratacion indefinida de
personal requerira, en todo caso, ademas de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales para el Estado
del afio 2023, informe de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Asimismo, la contratacion temporal en las citadas sociedades y entidades publicas empresariales, teniendo
en cuenta lo indicado en el apartado anterior, requerira también previo informe de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

Las sociedades mercantiles y entidades publicas empresariales de la Comunidad Autbnoma de La Rioja
deberan remitir a la Consejeria de Hacienda y Administracion Pudblica, junto con la solicitud de autorizacion de la
masa salarial, en los términos contemplados en el articulo 46 de la presente ley, informacién relativa a todo el
personal temporal que ha prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el nimero de jornadas anualizadas
y el coste de las mismas.

Octava. Contratacion de personal de las fundaciones del sector puablico en 2023.

En las fundaciones publicas definidas en la Ley de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, la contratacién indefinida de personal requerira, en todo caso, ademas de lo establecido en
la Ley de Presupuestos Generales para el Estado del afio 2023, informe de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

La contratacion temporal, teniendo en cuenta lo indicado en el apartado anterior, se hara de conformidad
con los criterios e instrucciones que, previo informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, se dicten
por las consejerias u organismos de tutela.

Las fundaciones publicas definidas en la Ley de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja deberan remitir a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, junto con la solicitud de
autorizacion de la masa salarial, en los términos contemplados en el articulo 46 de la presente ley, informacion
relativa a todo el personal temporal que ha prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el nimero de
jornadas anualizadas y el coste de las mismas.
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Novena. Contratacion de personal de los consorcios del sector publico en 2023.

En los consorcios adscritos a la Comunidad Auténoma de La Rioja, la contratacion indefinida de personal
requerira, en todo caso, ademas de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales para el Estado del afio
2023, informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

La contratacion temporal, teniendo en cuenta lo indicado en el apartado anterior, se hara de conformidad
con los criterios e instrucciones que, previo informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, se dicten
por las consejerias u organismos con participacion mayoritaria de los mismos.

Los consorcios deberan remitir a la Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica, junto con la solicitud
de autorizacién de la masa salarial, en los términos contemplados en el articulo 46 de la presente ley, informacion
relativa a todo el personal temporal que ha prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el nimero de
jornadas anualizadas y el coste de las mismas.

Décima. Incorporacion de los créditos financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

De forma excepcional e individualizada se podran tramitar los expedientes de modificacion presupuestaria
consistentes en la incorporacion de determinados remanentes de crédito procedentes de los fondos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia y otros gastos con financiacion afectada, en funcion de los datos que consten en el
SICAP a 31 de diciembre del ejercicio en proceso de cierre, sin necesidad de que se haya producido dicho cierre.

Dicha incorporacion, que debera ser iniciada por el 6rgano gestor del gasto correspondiente, debera
motivarse en la necesidad de ejecucion presupuestaria inmediata de la actuacion financiada, de tal forma que no se
ponga en riesgo el cumplimiento en plazo de algun hito o compromiso del gasto con financiacion afectada que
pudiera por tanto originar una descertificacion o reintegro posterior.

De cara a garantizar la correcta ejecucion presupuestaria, se debera realizar la correspondiente anulacion
0 minoracién contable mediante los documentos que proceda en el ejercicio en proceso de cierre, de tal forma que
se ajuste la disponibilidad presupuestaria, en coherencia con la modificacion presupuestaria solicitada, y se impida
la ejecucion posterior de cualquier fase de gasto, dando asi cobertura a la incorporacién solicitada en el ejercicio
siguiente.

Undécima. Ayuda extraordinaria para personas perceptoras de pensiones de jubilacion e invalidez en su
modalidad no contributiva.

1. En el afio 2023 las personas beneficiarias de pensiones de jubilacién e invalidez en su modalidad no
contributiva tendran derecho a la percepcién de una prestacién Unica, de caracter extraordinario, sin que implique
el derecho a seguir percibiéndose en sucesivos afios.

2. La cuantia individual de esta prestacion sera el equivalente a una mensualidad de la pension no
contributiva que perciban en la ndmina del mes de octubre y se abonara de oficio en un pago Unico por la consejeria
competente en materia de servicios sociales, sin que sea necesaria solicitud de la persona interesada.

3. Seran personas beneficiarias las perceptoras de pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no
contributiva, en quienes concurra esta condicion a fecha de la némina del mes de octubre de 2023 y tengan
residencia habitual en La Rioja en esa misma fecha.

4. Esta prestacion no estard comprendida en el ambito de aplicacion del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

5. Si por causas imputables a la persona beneficiaria de la pensién no contributiva no pudiera realizarse el
pago de la ayuda, el 6rgano competente lo pondra en conocimiento de la misma, concediéndole un plazo de diez
dias héabiles para que subsane la falta. Transcurrido el referido plazo sin que se aporte por la persona beneficiaria
la documentacion requerida, se dictara resolucion acordando la pérdida del derecho al cobro de la ayuda
extraordinaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Se deroga la Ley 6/2021, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja para el afio 2022.
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DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a los
Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

Logrofio a 29 de diciembre de 2022. La Presidenta, Concepcién Andreu Rodriguez.
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