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LEY 8/2023, de 27 de diciembre, de la Comuniatat Valenciana, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2024.

(DOGV de 30 de diciembre de 2023)

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las ciudadanas que Les Corts han aprobado y yo,
de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del rey, promulgo la
siguiente

LEY
PREAMBULO

La compleja coyuntura econémica, marcada por un escenario inflacionista y con tipos de interés al alza, asi
como la inestabilidad geopolitica internacional y la incertidumbre que persiste sobre la evolucién de la economia en
la zona euro, se suman en la Comunitat Valenciana a una situacién financiera critica que obliga a elaborar unos
Presupuestos de la Generalitat para 2024 basados en la eficiencia, la responsabilidad y el rigor. Unos presupuestos,
los primeros del nuevo Consell surgido tras las elecciones del 28 de mayo de 2023, que garanticen la calidad de los
servicios publicos fundamentales de los ciudadanos sin aumentar la deriva irresponsable heredada de un déficit
publico insostenible y una deuda desbordada.

Bajo la premisa de la eficiencia, la eliminacion de duplicidades y de gasto superfluo, estos Presupuestos
son la expresién de las prioridades del Gobierno valenciano, que pasan por reactivar la economia, mejorar el
bienestar de los ciudadanos garantizando sus derechos, afrontar los retos de futuro, avanzar en el autogobierno y
lograr la igualdad real de oportunidades.

Asi, como principal instrumento para el desarrollo de la politica econdmica y social de la Generalitat, estos
Presupuestos establecen los ejes sobre los que pivotara, en cada area competencial, la accién de Gobierno. Y en
ella va a tener un papel primordial la reivindicacion, firme y contundente ante el Gobierno de Espafia, de un sistema
de financiacién autonémica justo que, tras dos décadas de trato injusto y discriminatorio, asegure la sostenibilidad
de las finanzas publicas de la Comunitat Valenciana y, con ella, los derechos de sus ciudadanos.

La situacion financiera de la Comunitat Valenciana es, de hecho, un auténtico desafio para este Consell,
con una deuda que asciende a 57.246 millones de euros, tras haber obtenido déficits de forma continuada en los
Gltimos afios, siendo 2022 un ejemplo evidente de falta de rigor presupuestario con un déficit de 3.860 millones de
euros, el mayor déficit del pais con relacion al PIB.

El escenario, por tanto, es adverso y los obstaculos a sortear son multiples: el repunte inflacionista que
ahoga a las familias y frena la economia, las restricciones de acceso al crédito consecuencia del alza de los tipos
de interés, una elevada presion fiscal que ahuyenta las inversiones empresariales, el exceso de burocracia que
paraliza la actividad y frena el crecimiento, la menor llegada de fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), la infrafinanciacion por parte del Estado, la discriminacién en politica inversora, en recursos hidricos y en
infraestructuras, y una deuda y un déficit insostenibles, fruto de una gestion irresponsable e ineficaz.

Para superar estas barreras, los Presupuestos de la Generalitat para 2024 reflejan las primeras medidas
correctivas y efectivas, desde la responsabilidad fiscal, la sostenibilidad y el rigor, pero siempre con una hoja de ruta
clara, que tendra los siguientes ejes como lineas de actuacién prioritarias:

- Optimizar la gestion de los recursos publicos

La premisa fundamental es gestionar de forma eficaz, actuando sobre una superestructura de gasto
consolidado fruto de una visién de la administracién en los Ultimos afios sobredimensionada, poco eficiente y
demasiado intervencionista. Eliminar el gasto superfluo y garantizar el uso adecuado y responsable de los recursos
es imprescindible para acabar con las ineficiencias y conseguir una administracion agil que no sea un fin en si
mismo, sino que esté realmente al servicio de los ciudadanos y las empresas.

- Abordar una reforma fiscal que genere empleo y riqueza

Es imprescindible abordar una reforma fiscal ambiciosa que permita aliviar la carga fiscal excesiva y sirva
para ayudar a las familias, especialmente a las mas vulnerables, y reactivar la economia, promoviendo la generacién
de empleo y riqueza, atrayendo y reteniendo inversiones estratégicas, que exigen agilidad, estabilidad y seguridad.
Las primeras medidas en este sentido estan en fase de tramitacion, como el proyecto de ley que modifica la ley
13/1997 introduciendo una bonificacién del 99 por ciento en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones para los
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grupos | y Il, y la derogacién de la tasa turistica, y otras estan contempladas en la Ley de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion que complementara este Presupuesto, como las nuevas
deducciones en el IRPF y la reduccion de varios tipos en el ITPAJD.

- Garantizar servicios publicos de calidad y el acceso a la vivienda

En los udltimos afios el aumento de recursos no se ha traducido en una mejora de los servicios publicos
fundamentales. Unos servicios que deben estar garantizados y ser una prioridad. La sanidad, la educacion, los
servicios sociales y las politicas de igualdad son pilares de la accién de este gobierno y, por ello, concentran la
mayor parte de acciones y lineas presupuestarias del presente documento, que pone a las personas en el centro de
la estrategia.

De la misma forma, el acceso a la vivienda estara entre los ejes centrales de la politica de la Generalitat,
que ya ha aprobado facilidades de acceso a los jovenes a través de una mejora de la fiscalidad y promueve un
ambicioso plan de promocion de vivienda publica.

- Apoyo al tejido productivo, impulso innovador y transicion energética

En el &mbito industrial la apuesta es un plan de reindustrializacion en el que la innovacion esté presente, de
forma transversal, en cada una de las lineas de accién y objetivos. Respaldar a las pymes, dandoles seguridad
juridica y agilidad, y acompafiar a la industria en la transicién energética son algunas de las prioridades.

De la misma forma, el sector turistico contara con el impulso de este Consell, que eliminara trabas a su
competitividad con la derogacion de la tasa turistica como primer paso, y velara por sus intereses actuando con
firmeza contra la economia sumergida en el sector.

En lineas generales, el Presupuesto de la Generalitat para 2024 responde a las lineas de actuacion y
directrices mencionadas sigue los principios basicos de equidad territorial y en el reparto de gastos e inversiones.

Respecto del contenido concreto del articulado, cabe destacar que, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto
y en la legislacion financiera basica, los presupuestos de la Generalitat estan sujetos a los mismos limites materiales
que los del Estado, y en tal sentido, la Ley de presupuestos de la Generalitat para el 2024, un afio més, y de acuerdo
con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, distingue dos tipos de preceptos: en primer lugar, los que
responden a lo que podria considerarse el contenido minimo, necesario e indisponible de la misma, y por otro, los
que conforman lo que se ha denominado como el contenido eventual, en la medida que se trata de materias que
guardan relacién directa con las previsiones de ingresos o habilitaciones de gastos.

La Ley de presupuestos de la Generalitat para el 2024 consta de cincuenta y seis articulos, agrupados en
siete titulos, cuarenta y una disposiciones adicionales, siete transitorias y tres finales.

El titulo I, De la aprobacion de los presupuestos, conforma la parte principal del contenido calificado como
esencial, en la medida que el mismo incluye los importes relativos a la totalidad de los gastos e ingresos de la
Generalitat, distinguiendo al efecto los relativos a la Administracién de la Generalitat de los vinculados a su sector
publico instrumental, de acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo 3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat. Por otra parte, se recogen en este mismo titulo los importes relativos a los beneficios fiscales que
afectan a los tributos propios y aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado, incluyéndose detalle diferenciado
del impacto de los beneficios en unos y otros. Este titulo mas all4 de las actualizaciones necesarias, asi como
puntuales correcciones técnicas, no se ha modificado.

El titulo 1l, De la gestion presupuestaria de los gastos, consta de cinco capitulos. El primero de ellos recoge
las normas generales de gestion, y el segundo hace referencia a las normas para la gestion de los presupuestos
docentes no universitarios, e incluye, por un lado, las normas para los centros publicos, y por otro, las que regulan
los médulos econdémicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados. El
tercero de los capitulos recoge las normas fundamentales para la financiacion del sistema universitario valenciano,
incluyendo toda una serie de preceptos dirigidos a establecer el marco juridico basico aplicable a las actuaciones
financieras de la Generalitat en el sector de la educacién universitaria. El cuarto incluye cuatro preceptos de diferente
alcance y contenido, referidos todos ellos a cuestiones vinculadas a la gestion econémico-financiera, y cuya
redaccion no se ha visto modificada respecto del pasado ejercicio. El capitulo quinto concreta, para el ejercicio 2024,
la normativa que, en materia de modificaciones presupuestarias, se recoge en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat.

El titulo 1ll, De los gastos de personal, se ordena en dos capitulos, en los que se recogen principalmente las
normas relativas al régimen de las retribuciones del personal al servicio de la Generalitat, distinguiendo segin sea
laboral, funcionario o personal estatutario y eventual. El contenido de este titulo incluye una serie de disposiciones
adicionales, que completan su alcance.

El titulo 1V, Gestién de las lineas de subvencion y de transferencias, incluye una serie de excepciones al
régimen general de libramiento de las subvenciones previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat.
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El titulo V, De las operaciones financieras, se estructura en un Unico capitulo, y en él se recoge
fundamentalmente la autorizacion para el endeudamiento anual de la Generalitat. Ademas, el texto recoge el importe
maéaximo de los avales a prestar por la Generalitat durante el 2024.

El titulo VI, De las normas tributarias, se compone de dos capitulos. El primero establece la tarifa aplicable
al canon de saneamiento, y el segundo se refiere a los tipos aplicables a las tasas propias y otros ingresos de la
Generalitat. Respecto al canon, para el presente ejercicio, no se incrementan las cuotas, y se mantienen para el afio
2024 los tipos de cuantia fija de las tasas y restantes ingresos de derecho publico no tributarios de la Hacienda de
la Generalitat en el importe exigible el 1 de enero del afio 2023, con determinadas excepciones, como los precios
publicos, determinadas tasas por servicios académicos universitarios y aquellas creadas o modificadas por la Ley
de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat para el afio 2024.

El titulo VII, De la informacién a Les Corts, incluye un Unico articulo que detalla un conjunto de supuestos,
vinculados al ambito econdmico-presupuestario, sobre los que la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracién Publica tiene que dar cuenta periédicamente a Les Corts, en el marco de las previsiones que al
efecto recoge la mencionada Ley 1/2015.

El contenido de la Ley de presupuestos se completa con diversas disposiciones adicionales, transitorias y
finales, en las que se recogen preceptos de alcance diverso, y que fundamentalmente tienen por objeto completar
y concretar aspectos diversos de la gestion presupuestaria. Cabe destacar la disposicion adicional trigésima novena,
en relacién con la gestién de los fondos asociados al Plan de Recuperacién y Resiliencia que se asignen a la
Comunitat Valenciana.

TITULO |
De la aprobacién de los presupuestos
CAPITULO |
Contenido y créditos iniciales
Articulo 1. Contenido.

1. Los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024 constituyen la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de:

a) Las obligaciones que pueden reconocer las Instituciones a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo
20 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) Las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la Administracion de la Generalitat y sus
organismos autbnomos, asi como los derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

¢) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las sociedades mercantiles de la Generalitat.

d) La totalidad de los gastos e ingresos de las entidades publicas empresariales de la Generalitat y de otras
entidades de derecho publico distintas de las anteriores.

e) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las fundaciones del sector publico de la Generalitat.

f) Las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre
que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de la misma, asi como los derechos que
se preve liquidar durante el ejercicio.

g) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por los fondos carentes de personalidad juridica a que
se refiere el apartado 4 del articulo 2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

2. En consecuencia, los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024 son el resultado de la
integracion de los siguientes presupuestos:

a) El de las Instituciones recogidas en el articulo 20 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) El de la Administracién de la Generalitat.

¢) Los de los organismos auténomos de la Generalitat.

d) Los de los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos estén sujetos directa o
indirectamente al poder de decision de la misma.

e) Los de las entidades publicas empresariales de la Generalitat y otras entidades de derecho publico
distintas de las anteriores.

f) Los de las sociedades mercantiles de la Generalitat.

g) Los de las fundaciones del sector publico de la Generalitat.

h) Los de los fondos carentes de personalidad juridica.
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Articulo 2. Créditos iniciales.

1. Para la ejecucion de los programas integrados en el estado de gastos del Presupuesto de la Generalitat,
se aprueban créditos por importe de 29.732.195.350 euros, cuya distribucion por Grupos Funcionales es la siguiente:

| Euros
0. Deuda Publica 7.948.279.700
1. Servicios de Caracter General 1.127.974.890
2. Defensa, Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana 176.043.280
3. Seguridad, Proteccién y Promocién Social 2.580.266.330
4. Produccién de Bienes Publicos de Caracter Social 15.938.889.440
5. Produccion de Bienes Publicos de Caracter Econémico 793.297.190
6. Regulacion Econémica de Caracter General 520.974.130
7. Regulaciéon Econdmica de los Sectores Productivos 646.470.390

2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumplimiento de los fines de los distintos organismos
autonomos de la Generalitat, consignan créditos por importe de 1.281.585,44 miles de euros, que se distribuyen de
la siguiente forma:

| Miles de euros

Institut Valencia de la Joventut 29.027,48
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias 18.149,20
LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion 445.187,28
Institut Cartografic Valencia 4.093,43
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 11.689,31
Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria 330.213,83
Agencia Tributaria Valenciana 55.749,44
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 113.072,88
Emergencias

Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia 266.749,10
Ageéncia Valenciana de Seguretat Ferroviaria 1.586,70
Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio 2.717,11
Instituto Valenciano de Estadistica 3.158,29
Instituto Valenciano de la Memoria Democrética, los 191,39
Derechos Humanos y las Libertades Publicas

3. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumplimiento de los fines de los distintos consorcios adscritos
a la Generalitat, siempre que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de la misma,
consignan créditos por importe de 545.239,33 miles de euros, que se distribuyen de la siguiente forma:

| Miles de euros
Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana 6.828,90
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon 121.556,53
Consorcio Gestion del Centro de Artesania de la C.V. 662,50
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia 413.837,40
Consorcio Espacial Valenciano, Val Space Consortium 985,00
Consorci Consell de I'Horta de Valéncia 1.369,00

4. Para las entidades publicas empresariales de la Generalitat y otras entidades de derecho publico distintas
de las anteriores, la estimacion de gastos aprobada alcanza un importe de 1.272.512,14 miles de euros, cuya
distribucion es la siguiente:
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| Miles de euros
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 282.473,67
Institut Valencia de Finances 83.147,02
Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol 76.542,57
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 167.255,56
Institut Valencia de Cultura 53.466,00
Institut Valencia de Conservacio, Restauracio i Investigacio 3.753,60
Instituto Valenciano de Arte Moderno 14.793,17
Turisme Comunitat Valenciana 74.520,00
Entidad Publica Saneamiento Aguas Residuales de la C.V. 293.100,65
Patronat del Misteri d'Elx 524,00
Instituto Valenciano de Servicios Sociales 70.241,95
Agencia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva 2.421,96
Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion 84.834,04
Agencia Valenciana de la Innovacion 63.022,00
Consell de I'Audiovisual de la Comunitat Valenciana 2.415,95

5. Se aprueban las estimaciones de gastos de las sociedades mercantiles de la Generalitat por un importe
de 614.733,31 miles de euros, distribuidas de la siguiente forma:

| Miles de euros
Valenciana d'Estrategies i Recursos per a la Sostenibilitat 94.120,72
Ambiental S.A.
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, S.A. 40.619,22
Sociedad Proyectos para la Transformacion Digital, S.A. 28.416,86
Circuito del Motor y Promocién Deportiva, S.A. 20.552,79
Construcciones e Infraestructuras Educativas de la 2.636,20
Generalitat Valenciana, S.A.
S.A. de Mitjans de Comunicaci6 de la Comunitat 72.898,47
Valenciana
Aeropuerto de Castellon, S.L. 12.993,97
Sociedad Valenciana Gestion Integral Servicios de 57.441,56
Emergencias
Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i 13.516,62
Certificacié S.A.U.
Centro Especial de Empleo del IVASS, S.A.U. 4.178,50
Societat Valenciana d'Inspecci6 Técnica de Vehicles, S.A. 80.179,40
Societat Valenciana Fira Valéncia, S.A. 33.165,33
Societat Valenciana Fira Alacant, S.A. 5.511,97
Espais Econdmics Empresarials, S.L. 148.501,70

6. Para las fundaciones del sector publico de la Generalitat, la estimacion de gastos aprobada alcanza un
importe de 122.706,66 miles de euros, cuya distribucion es la siguiente:

| Miles de euros

Fundacién de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios 3.872,30
Ambientales del Mediterraneo
Fundacion de la C.V. para la Investigacion Biomédica, la 16.720,00

Docencia y la Cooperacion Internacional y para el
Desarrollo del Hospital Clinico Universitario de Valencia

Fundacion de la C.V. de Investigacién de Excelencia 2.554,27
Fundaci6 de la Comunitat Valenciana-Regi6é Europea 645,00
Fundacion para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y 18.602,22

Biomédica de la C.V.
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Fundacién de la C.V. Palau de les Arts Reina Sofia 32.203,54
Fundacién para la Investigacion del Hospital Universitario 31.317,00
de la Fe de la C.V.

Fundacién Tribunal de Arbitraje Laboral 568,98
Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Gestién del 7.622,23
Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante

(ISABIAL)

Fundacién de Oftalmologia Médica de la C.V. 8.601,12

7. Para los fondos carentes de personalidad juridica, la estimacién de gastos aprobada alcanza un importe
de 19.691,56 de euros, cuya distribucion es la siguiente:

| Miles de euros

Fondo para la gestién de los instrumentos financieros del 13,31
Programa Operativo FSE

Fondo para la gestién de los instrumentos financieros del 19.298,34
Programa Operativo FEDER

Fondo Instrumentos Financieros de la Comunitat 379,91
Valenciana, FININVAL

8. Para el resto de entidades del sector publico no adscritas a la Administracién de la Generalitat, la
estimacion de gastos aprobada alcanza un importe de 5.149,25 miles de euros, cuya distribucion es la siguiente;

| Miles de euros

Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la 5.149,25
Corrupcion de la Comunitat Valenciana

9. Como resultado de las consignaciones de créditos aprobados, que se detallan en los apartados anteriores,
el presupuesto consolidado de la Generalitat para el ejercicio 2024 asciende a 31.521.907.930 euros.

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales

1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del articulo anterior se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos que se prevén liquidar durante el ejercicio, cuyo importe estimado es de
22.184.328.180 euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las operaciones reguladas en el articulo 48 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de los distintos sujetos que conforman el sector publico de
la Generalitat, a los que se refieren los apartados 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del articulo anterior, se financiaran con los
créditos consignados a estos fines en el estado de gastos del presupuesto de la Administracion de la Generalitat y
con las respectivas previsiones de ingresos por operaciones propias de la actividad de cada uno de estos sujetos.

CAPITULO Il
Beneficios fiscales

Articulo 4. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios y a aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado
a la Generalitat se estiman en 6.724.403.234 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

TITULO I
De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULO |
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Normas generales de la gestion
Articulo 5. Créditos en funcién de objetivos y programas.

Los créditos del estado de gastos de los presupuestos de la Administracion de la Generalitat y del resto de
sujetos que conforman su sector publico instrumental, financiaran la ejecucion de las actuaciones incluidas en los
programas presupuestarios. La contracciéon de obligaciones con cargo a aquellos se realizara con el fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos sefialados en los citados programas.

Articulo 6. Principios de gestién.

En el marco de lo previsto en el articulo 25 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, la gestién y
ejecucion de los presupuestos de gastos de la Administracion de la Generalitat, sus organismos auténomos, y del
resto de entidades integrantes del sector publico de la Generalitat con presupuesto limitativo, deberd sujetarse a los
siguientes principios:

a) La gestion contable-presupuestaria estara condicionada a que se hayan producido las actuaciones
administrativas previas que reglamentariamente se determinen y que garanticen la inmediata disposicién de gastos
ylo contraccion de obligaciones.

b) No podran adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior al importe de los créditos autorizados,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y cualquier otro acto administrativo, asi como las
disposiciones generales con rango inferior a ley, que infrinjan esta norma, sin perjuicio de la responsabilidad a que
haya lugar.

c) El cumplimiento de las limitaciones expresadas en la letra anterior debera verificarse al nivel de
vinculacion que esta ley establece para los distintos casos.

Articulo 7. Caracter limitativo de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamente, a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados por esta ley o por las modificaciones presupuestarias autorizadas conforme a la legislacién vigente.

2. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y de los organismos auténomos de la Generalitat, el
crédito presupuestario se determina, atendiendo a la clasificaciéon organica, de acuerdo a su naturaleza econémica
y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal, en bienes corrientes y de servicios y financieros: consignacion por capitulo
econdmico, programa presupuestario y codigo de fondo.

b) Para los gastos de transferencias, corrientes y de capital: consignacion por linea, ya sea de subvencién
o transferencia, capitulo econémico, programa presupuestario y codigo de fondo.

c¢) Para los gastos de inversiones reales: consignacion por capitulo econémico, programa presupuestario y
fondo, excepto gastos afectos a fondos finalistas siendo en este caso consignacion por proyecto de inversion,
capitulo econémico, programa presupuestario y cddigo de fondo.

d) Para los gastos de activos y pasivos financieros: consignacion por proyecto financiero, capitulo
econdémico, programa presupuestario y cédigo de fondo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Consell, en aguellos supuestos que estime necesarios,
podré establecer vinculaciones con un mayor nivel de desagregacion.

4. Asimismo, complementariamente al nivel de vinculacion establecido en el apartado segundo, la gestion
de los gastos del capitulo |, Gastos de personal, se instrumentara mediante su desagregacion en articulos
presupuestarios y, en su caso, conceptos, con el fin de adecuarla a los principios y criterios de control, seguimiento
y racionalizacion de los gastos de personal previstos en la hormativa vigente.

Articulo 8. Gestion integrada y su contabilizacion.

1. La vinculacién de los créditos y su caracter limitativo que dispone la presente ley no excusa, en ningin
supuesto, la contabilizacion del gasto en el nivel que se determina para cada caso:
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a) Para los gastos de personal, en bienes corrientes y de servicios y los financieros: subconcepto econémico,
y codigo de fondo, este Ultimo en los casos que proceda.

b) Para las transferencias, corrientes y de capital: subconcepto econémico y sublinea, y cédigo de fondo,
este Ultimo en los casos que proceda.

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos financieros: subconcepto econémico y subproyecto, y
cadigo de fondo, este ultimo en los casos que proceda.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los gastos relativos a los programas de las distintas
consellerias u organismos autbnomos, podran contabilizarse, opcionalmente, desagregados por centros de gasto.

3. Adicionalmente a lo dispuesto en el punto anterior, y a fin de posibilitar la gestion integrada del
presupuesto de la Conselleria de Sanidad, a efectos de la vinculacion en lo que se refiere al nivel organico, el mismo
se establece en el servicio presupuestario para el programa 412B «Prestaciones asistenciales, farmacéuticas y
complementarias».

4. Los créditos para gastos de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion constituirdn
funcionalmente los programas 322C «Labora. Servicio Valenciano de Empleo y Formacién», consignandose
desagregados en subprogramas presupuestarios en el presupuesto de la propia entidad, y 322R00 «MRR. Labora.
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién», que se regira por lo establecido en la normativa de gestion de los
fondos del referido Plan y sin perjuicio de lo previsto en la disposicién adicional trigésima novena y en la disposicién
transitoria séptima de la presente ley.

5. Ental sentido, los ajustes presupuestarios en los niveles de desagregacién a que se refieren los apartado
2,3y 4 anteriores, se realizaran por la Conselleria u organismo que tenga asignadas las competencias en la materia,
salvo los ajustes que afecten al capitulo |, que supongan una variacion de los importes asignados a los articulos y
conceptos presupuestarios a que se refiere el apartado 4 del articulo 7 anterior, que se realizaran a través de la
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda.

Articulo 9. Del Fondo de Contingencia.
1. La cuantia para el presente ejercicio en concepto de Fondo de Contingencia ascendera a 9.000.000 euros.

2. Las condiciones de funcionamiento del Fondo de Contingencia se ajustaran al régimen general previsto
para las modificaciones presupuestarias en los articulos 44 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, y en la presente ley.

CAPITULO I
Gestién de los presupuestos docentes no universitarios
Articulo 10. Gestién econémica en los centros docentes publicos no universitarios.

1. Los centros docentes publicos no universitarios dispondran de autonomia en su gestién econémica, en
los términos que se establecen en los puntos siguientes:

a) Constituiran ingresos de estos centros, que deberan ser aplicados a gastos de funcionamiento:

1.° Los fondos que se les libren, a propuesta de la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de educacion, mediante érdenes de pago en firme y con cargo al presupuesto anual de esta, con la finalidad
de cubrir los gastos de funcionamiento, mantenimiento y reposicion de inversiones, adquisicion de mobiliario,
equipamiento, equipos didacticos, obras de reparacion y adecuacién de las instalaciones en materia de eficiencia
energética y otros que sean aprobados por la direccion general competente en materia de centros docentes publicos.

2.° Los fondos provenientes de otras administraciones publicas, instituciones de la Unién Europea o de
organismos internacionales, siempre que los mismos tengan el caracter de finalistas, y su titularidad esté afectada
expresamente al centro docente en cuestion.

3.2 Aquellos obtenidos a través de las ayudas, premios y otros ingresos otorgados por instituciones,
organismos y entidades publicas y privadas por el desarrollo de proyectos y acciones de innovacion e investigacion
educativa realizadas por el profesorado y el alumnado en el marco de la programacion general anual del centro.

4.° Los derivados de la venta de bienes y prestacion de servicios distintos de los gravados por las tasas y
los precios publicos.
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5.° Los producidos por legados, donaciones o cualquier otra forma admisible en derecho.

6.° El saldo final, en su caso, de la cuenta de gestidn del ejercicio anterior, que podra ser objeto de reintegro
0 minoracion de recursos procedentes de la conselleria competente en materia de educacion, siempre y cuando
queden cubiertos los gastos derivados de las obligaciones ordinarias del centro, los gastos correspondientes a los
ingresos que tengan el caracter de finalistas, asi como los gastos incluidos en el apartado segundo de este articulo,
en aquellos casos en los que quede debidamente justificada la finalidad de los mismos, asi como su periodo de
ejecucion.

b) Los gastos en bienes corrientes y de servicios que tengan su origen en los ingresos citados en el punto
anterior, se justificaran mediante la rendicién de una Unica cuenta de gestién anual por la persona titular de la
direccion del centro, previa aprobacion de la misma por el respectivo consejo escolar o consejo social.

Los centros pondran a disposicién de la administracion educativa las cuentas de gestion anual que les sean
requeridas.

c¢) La documentacion que corresponda elaborar al centro relativa a su presupuesto y a su cuenta de gestién
debera ajustarse, en cualquiera de los conceptos de gasto a que venga referida, a la clasificacién econémica del
estado de gastos que se aplica en la presente ley. A tal efecto, los gastos en bienes corrientes y de servicios incluiran,
ademés de los contenidos en el capitulo Il de la vigente clasificacion econémica del estado de gastos de la
Generalitat, los destinados a reposicion de inversiones, adquisicion de mobiliario, equipamiento, equipos did4cticos,
obras de reparacion y adecuacion de las instalaciones en materia de eficiencia energética del propio centro, que se
corresponden con los siguientes articulos de gasto, de acuerdo con la citada clasificacion econémica del estado de
gastos de la Generalitat:

1.° 62 Inversiéon nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.
2.°63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que excedan del mero mantenimiento de los centros y los
destinados a la adquisicion de mobiliario, equipamiento y equipos didacticos del propio centro, podran efectuarse
siempre que en conjunto no sobrepasen la cantidad de 75.000 euros, y que quede suficientemente acreditado que
se cubren previamente el resto de las obligaciones ordinarias del mismo.

Las direcciones territoriales de la conselleria competente en materia de educacion excepcionalmente podran
autorizar a los centros docentes publicos gastos que tengan por objeto obras de reparacidn, hasta un limite maximo
de 75.000 euros anuales, adicionales a lo establecido en el parrafo anterior, siempre que quede acreditado que el
centro cubre previamente el resto de sus obligaciones ordinarias.

3. En materia de eficiencia energética, los centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la
Generalitat dispondran de autonomia para gestionar con el presupuesto del centro los gastos necesarios para dotar
de instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo a los mismos.

La posibilidad de realizar dichos gastos queda condicionada a que no afecten a la cobertura de las
necesidades ordinarias para el normal funcionamiento del centro escolar y las que resulten de las actividades
educativas.

A los efectos de lo establecido en este apartado, los directores de los centros docentes publicos no
universitarios de titularidad de la Generalitat tendran las competencias ordinarias en materia de contratacién
necesarias para la realizacién de estos gastos, siempre que los mismos no superen los umbrales establecidos por
la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico para la contrataciéon menor.

Respecto al procedimiento y la justificacion de los expedientes de gasto a los que se refiere este apartado,
se estara a lo establecido en la normativa que regula la gestién econdmica de los centros docentes. Se debera estar
ademas a las instrucciones que se dicten al efecto por la Direccion General de Infraestructuras Educativas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior la gestion econdmica de los centros integrados
publicos de formacion profesional y de los centros adscritos en el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana se regira por una normativa especifica.

Articulo 11. Mdédulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros
concertados.

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados primero y segundo del articulo 117 de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, el importe del médulo econémico por unidad escolar, a los efectos de
distribucion de la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para
el afio 2024, es el fijado en el anexo | de esta ley.
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2. Las retribuciones del personal docente tendran efectividad el 1 de enero de 2024, sin perjuicio de la fecha
en que se firmen los respectivos convenios colectivos de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos, aplicables a cada nivel educativo en los centros concertados, pudiendo la
administracién aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones
empresariales y sindicales negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el momento de la firma del
correspondiente convenio.

En ningun caso podra la administracion aceptar el abono de retribuciones al profesorado de los centros
concertados que superen en cémputo anual a la cuantia a abonar al profesorado homaélogo de centros publicos,
tomando en consideracidn el salario base, el complemento de destino y el complemento especifico.

La administracion no asumird los incrementos retributivos, las reducciones horarias o cualquier otra
circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los médulos econdmicos del anexo | de esta ley.

Asi mismo, la administracién no asumira los incrementos retributivos, fijados en convenio colectivo, que
supongan un porcentaje superior al establecido con caracter general en el articulo 28 de esta ley.

El componente del médulo destinado a Otros gastos y el de Personal complementario surtird efectos a partir
del 1 de enero de 2024 y se abonara mensualmente a los centros que justificaran su aplicacion en los plazos que
establezca la normativa al efecto. En el caso de que la titularidad del centro sea una sociedad cooperativa y haya
solicitado acogerse a su régimen especifico de financiacién, las cantidades que en concepto de salarios y cargas
sociales correspondan al profesorado cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados se
abonaran asi mismo mensualmente.

Los ciclos formativos de grado basico se financiaran conforme el médulo econémico establecido en el anexo
I. Los conciertos de los ciclos formativos de grado basico tendran caracter general, conforme establece el articulo
116.6 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.

Ademas de lo establecido, en los centros cuyo concierto educativo esté por debajo de las cuatro unidades
y dicho concierto se refiera tanto a educacién primaria como al primer y segundo curso de educaciéon secundaria
obligatoria, se mantendra la dotacion del profesorado necesario con la titulacion adecuada, de modo que ello permita
la correcta imparticion de la ensefianza, hasta la extincion total de las unidades objeto de concierto.

En el supuesto de que algin centro de educacion primaria contard con menos de tres unidades en el
conjunto de niveles concertados, la dotacion en concepto de Otros gastos sera la equivalente a tres unidades de
educacion primaria, previa solicitud al respecto del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de las personas matriculadas en concepto de financiacién complementaria a la
proveniente de los fondos publicos que se asignan al régimen de conciertos singulares, suscritos para ensefianzas
de etapas educativas no obligatorias, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, al amparo de las Leyes
Organicas 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, y 2/2006, de 3 de mayo, son las que se
establecen a continuacion:

a) Bachillerato: 25,70 euros por persona matriculada/mes, durante diez meses, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.
b) Ciclos formativos de grado medio y ciclos formativos de grado superior:

1.° En los primeros cursos de cada ciclo: 25,70 euros por persona matriculada/mes, durante diez meses, en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.
2.° En los segundos cursos de cada ciclo:

- Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo curso solo se realiza la formacion en centros de trabajo.

- 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2024, en los ciclos cuyo segundo curso consta de 11 semanas de ensefianza presencial en el centro.

- 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los meses de enero, febrero, marzo, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2024, en los ciclos cuyo segundo curso consta de 20 semanas o mas de ensefianza
presencial en el centro.

No podra percibirse el importe de cada mensualidad con antelacién al dia 1 del mes a que corresponda el
cobro, ni podré requerirse mensualidad alguna en los meses de julio y agosto.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro al alumnado de estas cantidades, tendra
el caracter de complementaria de la percibida directamente de la administracién, de tal modo que la financiacion
total de dicho componente por unidad concertada no supere, en ningun caso, lo establecido en el médulo econémico
fijado en la presente ley para los respectivos niveles de ensefianza.

4. Se faculta a la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de educacion para fijar las
relaciones profesorado/unidad concertadas suficientes para impartir el plan de estudios vigente en cada etapa

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

educativa objeto de concierto, calculadas en base a jornadas de veinticinco horas lectivas semanales para el
profesorado, no pudiendo la citada conselleria asumir los incrementos retributivos, reducciones horarias, o cualquier
otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los médulos econémicos del anexo | de esta ley. A este
respecto, en los ciclos formativos de grado medio y de grado superior que se hallen concertados, el nimero de horas
de profesora o profesor en los primeros cursos sera de un maximo de 30 semanales y, en los segundos cursos, de
35 o de 5, segun si el ciclo formativo es de 2.000 horas o inferior. En los ciclos formativos de grado basico, el nimero
de horas de profesora o profesor serd de 30 semanales en cada curso.

Los centros que disponen de concierto en ciclos formativos de grado medio o superior y en los supuestos
en que esté previsto desdoble en los médulos correspondientes, podran hacer uso de las horas que correspondan
por este concepto solo cuando se acredite que el ciclo formativo tiene matriculadas un minimo de 20 personas con
asistencia efectiva en el mddulo en cuestion. Estas horas se sumaran a las contenidas en el médulo econémico,
que estan indicadas en el parrafo anterior. En el supuesto de que un centro tenga concertadas varias unidades del
mismo ciclo en un mismo curso y cumplida la normativa en materia de ratios alumnado/unidad, podran desdoblar el
minimo de unidades posible.

En el caso de las cooperativas que estén acogidas al régimen especifico de financiacion, la conselleria
competente en materia de educacién establecera el médulo maximo a percibir por los centros, segun las horas
previstas en cada ciclo formativo en concepto de desdoble, de acuerdo con los criterios establecidos en el péarrafo
anterior.

5. Los centros que impartan la educacion secundaria obligatoria completa contaran con una persona que
preste los servicios de orientacién educativa y profesional, que se incluird en la némina de pago delegado del centro,
con un minimo de 1 hora por unidad concertada. Los costes correspondientes a las horas de orientacién vienen
recogidos en los médulos econémicos por unidad escolar de la educacién secundaria obligatoria.

En el resto de etapas concertadas, la dotacién del profesorado que presta servicios de orientacién educativa
y profesional se realizara de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Educacion infantil y primaria

La dotacién correspondiente a las etapas de educacion infantil y primaria se aplica en funcién del nimero
total de unidades concertadas de ambas etapas (se excluyen las unidades especificas de educacidn especial en
centros ordinarios y las unidades de apoyo a la integracion) y aplicaran los siguientes intervalos: en los centros entre
4y 9 unidades la dotacién sera de 12 horas. En los centros de mas de 9 y hasta 18 unidades la dotacién sera de 18
horas. En los centros de méas de 18 unidades la dotacion sera de 25 horas.

No se aplicara esta dotacion de horas a los centros privados concertados que estan recibiendo esta atencion
por parte del correspondiente Gabinete Psicopedagdégico Municipal.

b) Educacion secundaria

Ademés, de la dotacion de educacion secundaria obligatoria en aplicacién de lo dispuesto en el primer
parrafo de este apartado se asigna 1 hora de Orientacién Educativa por cada unidad concertada de bachillerato o
ciclos formativos, hasta un maximo de 20 horas.

c¢) Centros especificos de educaciéon especial

Se asignan las horas de Orientacidon Educativa segun los siguientes intervalos. En los centros de hasta 3
unidades concertadas la dotacién sera de 10 horas. En los centros de 4, 5y 6 unidades concertadas la dotacion
serd de 20 horas. En los centros de mas de 6 unidades concertadas la dotacion sera de 25 horas.

En total, la asignacion maxima para cada centro sera de 50 horas, que incluyen las horas previstas de
educacion secundaria obligatoria (1 hora por cada unidad concertada).

Los centros privados concertados, en el uso de su autonomia, podran dedicar mas horas a la Orientacién
Educativa que las inicialmente asignadas, sin que esto implique un incremento de dotacién horaria ni en los médulos
econdmicos del concierto y siempre que se cumplan los horarios de las asignaturas, materias y médulos previstos
en la normativa vigente.

Las horas de Orientacion Educativa se incluiran en el concierto educativo dentro del pago delegado de los
centros concertados, o bien en los médulos econdmicos que reciben las cooperativas de ensefianza sujetas al
régimen especifico de financiacion, segin los mddulos especificos de orientacion educativa y profesional, que
figuran en el Anexo | y que equivalen a una unidad completa (25 horas) y que se pagaran de manera proporcional
a la asignacion de horas realizada.
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6. A partir del 1 de enero de 2024, la Administracion educativa financiara el coste adicional en la cotizaciéon
de las jubilaciones parciales del personal docente incluido en el sistema de pago delegado, en el que el trabajador
reduzca su jornada y salario entre un minimo del 25 por ciento y un maximo del 50 por ciento, siempre que haya
estado de alta en el citado sistema al menos los seis afios inmediatamente anteriores al momento de acceder a la
jubilacién parcial, y se cumplan los requisitos previstos en el Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y el resto de normativa concordante.

Asi mismo, la Administracion educativa solamente financiara las jubilaciones parciales del personal docente
incluido en el sistema de pago delegado que reduzca su jornada y salario en un 75 por ciento, cuando el trabajador
relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida en los términos previstos
en la citada normativa. Dicho relevista tiene que estar dado de alta en la bolsa de recolocacion del personal docente
de centros privados concertados para que la conselleria competente en materia de educaciéon asuma el coste
adicional de cotizacién del jubilado parcial y de la diferencia del 25 por ciento de horas que implica la jornada
completa del relevista. Estas horas se sumaran a las contenidas en el médulo econémico del anexo | de esta ley del
correspondiente nivel educativo en el que esté encuadrado el jubilado parcial.

7. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion prevé en los articulos 22, 24, 27, 74 y 157 el
establecimiento de programas y otras actuaciones especificas de refuerzo y apoyo educativo y para la mejora de
los aprendizajes, asi como la consecucién de la equidad y la compensacién de desigualdades en educacion. Con
este objetivo los centros concertados podran desarrollar, integrado en la estructura del concierto educativo, un plan
de actuacion para la mejora, u otros programas especificos de atencion a la diversidad del alumnado, a través de
una dotacién de horas adicionales a las que les corresponden en virtud del concierto, mediante su inclusion en el
sistema de pago delegado o en el régimen especifico de financiacion de los centros organizados en régimen de
cooperativas que asi lo hayan elegido.

Asi mismo, se podran establecer aquellos programas especificos anuales que estén autorizados por la
conselleria competente en materia de educacién en funcién de las caracteristicas del alumnado y del presupuesto
establecido para cada programa.

En todos estos casos, las horas de profesorado se asignardn mediante la resolucion correspondiente, y las
retribuciones se fijaran segun los médulos especificos de programas especificos anuales que figura en el Anexo |
de esta ley, que equivalen a una unidad completa (25 horas) y que se pagardn de manera proporcional a la
asignacion de horas realizada. Este profesorado sera objeto de inclusion en la nédmina de pago delegado del
respectivo centro.

8. A los centros concertados en la etapa de Bachillerato que tengan concertada alguna unidad mixta les
corresponderan 58 horas por cada unidad del primer curso y 56 horas por cada unidad de segundo curso.

Se entendera por unidad mixta aquella que agrupe alumnado de mas de una modalidad de Bachillerato en
las asignaturas troncales y que se podra desdoblar en las asignaturas correspondientes de cada modalidad.

9. Los centros que dispongan de proyectos de Formacion Profesional Dual aprobados y en funcionamiento
podran disponer de hasta 6 horas adicionales de profesorado a las contenidas con caracter general a todos los
efectos en los modulos econdmicos del anexo | de esta ley, en el ciclo formativo de grado medio o de grado superior
objeto de esta modalidad, de acuerdo lo previsto para los centros privados concertados en la Orden 5/2022, de 15
de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacién Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

Las direcciones generales, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, competentes en
materia de Formacion Profesional Dual y en materia de Financiacion de Centros Concertados, emitiran las
correspondientes resoluciones conjuntas en las que consten las horas concedidas.

La Direccion General de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo competente por razén de la
materia de Financiacién de Centros Concertados, abonara las horas concedidas en la ndmina de pago delegado de
los centros concertados.

10. En relacién con los centros docentes concertados de educacion especial especificos (CEEE), se incluye
un apartado de médulos econémicos en el anexo | de esta ley, en el cual se recoge un incremento proporcional de
horas del profesorado de educacion fisica y de educacion musical, hasta un maximo de dos profesores en centros
gue dispongan de 9 o mas unidades de educacion especial.

Asi mismo, los CEEE dispondran de un profesor de apoyo de Pedagogia Terapéutica o de Audicién y
Lenguaje, con 25 horas, cuando cuenten con 7 0 mas unidades de educacion especial.

Por otra parte, tanto en las unidades especificas en centros ordinarios como en los CEEE se ha previsto la
inclusion del profesorado de Audicién y Lenguaje en el modulo de «Salarios y costes sociales», lo que implica su
incorporacion al régimen de pago delegado. Se reducen los importes correspondientes a este personal del médulo
«Personal complementario» exclusivo de estas unidades y centros. La suma de los diferentes médulos se mantiene
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sin cambios. En el caso de las cooperativas acogidas a un régimen especifico de financiacién el médulo global se
mantiene sin cambios.

Las horas de profesorado de audicién y lenguaje previstas en cada unidad segun su tipologia son: autistas:
16 horas; plurideficientes: 8 horas; psiquicos (moderados): 8 horas; psiquicos (profundos y severos): 5 horas.

Se establecera reglamentariamente un periodo transitorio para el personal que realiza actualmente estas
funciones y no cumpla con el requisito de titulacién de personal docente, a fin de que obtenga la misma.

11. Los centros podran disponer de horas de atencion domiciliaria, de conformidad con la seccion tercera
de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos del sistema educativo valenciano, que se abonaran desde el pago delegado.

Articulo 12. Indemnizaciones del profesorado afectado por la modificacién de conciertos.

Se autoriza a la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de educacién a asumir, con
cargo a la dotacién asignada a las lineas de subvencion previstas para la cobertura de las obligaciones derivadas
de los conciertos educativos, el reintegro a los centros docentes privados concertados o directamente el abono a
los trabajadores de las indemnizaciones que correspondan al profesorado afectado por la modificacién o por el no
acceso 0 no renovacion total o parcial de los conciertos educativos, de conformidad con lo que dispongan los
acuerdos en vigor en esta materia. La percepcién de dicha indemnizacion implica la renuncia al procedimiento de
recolocacion previsto en dichos acuerdos.

Articulo 13. Control financiero de los centros docentes publicos no universitarios.

La direccién de cada centro rendira a la Intervencién General de la Generalitat, por mediacion de la
intervencién delegada en la conselleria con competencias en materia de educacion, copia de la cuenta anual en la
que conste la diligencia de aprobacion por el consejo escolar, antes del 31 de marzo del siguiente ejercicio.

Los centros se sujetaran al control financiero que se establece en el capitulo Ill del titulo VI de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat.

CAPITULO IlI
Gestion de los presupuestos universitarios
Articulo 14. Del presupuesto de las universidades publicas dependientes de la Generalitat.

1. Las universidades publicas valencianas aprobardn sus presupuestos antes del primer dia del ejercicio
econdmico correspondiente y los remitirdn, junto con los de sus entidades dependientes, a la conselleria con
competencias en materia de universidades en el plazo de un mes desde su aprobacion.

Los presupuestos de las universidades publicas valencianas y los de sus entidades dependientes
clasificadas dentro del sector de administracién publica de la comunidad auténoma incluiran una referencia expresa
al cumplimiento de los objetivos de equilibrio y sostenibilidad financiera, de conformidad con lo previsto en el articulo
57.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, incorporaran informacion suficiente y
adecuada que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del presupuesto con la capacidad o
necesidad de financiacion, calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas, asi como deberan
cumplir con el limite de gasto no financiero, aprobado establecido en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. En el ejercicio 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.6 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario el coste autorizado por todos los conceptos retributivos del personal docente
funcionario y contratado, y del personal no docente, serd fijado, para cada una de las universidades publicas
valencianas, por el Consell con anterioridad al 31 de marzo de 2024, en el marco de la normativa basica sobre oferta
de empleo publico y de acuerdo con la dotacion que, para la financiacion de las universidades, contemple la
correspondiente ley de presupuestos.

La dotacién que cada universidad fije en sus presupuestos de 2024 para la cobertura de las plazas y puestos
del personal funcionario y contratado docente e investigador y del personal de administracion y servicios, debera
adecuarse al coste autorizado que se establezca por el Consell. Cualquier incremento de los costes de personal
sobre las cuantias autorizadas para cada afio, o con incidencia en ejercicios futuros, requerira la autorizacion del
Consell, previa presentacion de una memoria justificativa del citado incremento, en la que se contemplen las
medidas previstas para financiarlo.
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Respecto del nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal,
las universidades deberan respetar la normativa que con el caracter de basica rija en la materia.

3. La aportacién dineraria de la Generalitat para los gastos vinculados al desarrollo de sus actividades que
corresponde a cada universidad sera la establecida en el anexo Il de esta ley, y se abonara a las universidades en
pagos mensuales. Por acuerdo del Consell, podrda modificarse el importe de la aportacién que corresponda a cada
universidad.

4. La financiacién de la inversion material aprobada por el Consell en las universidades publicas de la
Comunitat podra realizarse mediante la inversion directa de la administracién o de cualquiera de los sujetos que
integran su sector publico instrumental, lineas de transferencia de capital a favor de las universidades, operaciones
de crédito de las universidades autorizadas por el 6rgano competente y cualquier otra férmula financiera de
cooperacion publico-privada.

5. Las operaciones de crédito de las universidades a que se refiere el apartado anterior se financiaran con
cargo a la correspondiente aportacion dineraria recogida como transferencia por el presupuesto de la Generalitat,
que incluird el importe de la carga financiera correspondiente, la amortizacion del capital y los gastos de las
operaciones de crédito que en su caso devengaran en la anualidad 2024.

6. El Consell, a propuesta de las personas que tengan asignada la titularidad de las consellerias con
competencias en materia de hacienda y en materia de universidades, puede determinar la modificacion, la nueva
financiacion y la sustitucién de las operaciones de crédito de las universidades autorizadas para financiar
inversiones.

Articulo 15. De la liquidacion de los presupuestos de las universidades publicas dependientes de la
Generalitat.

1. Las universidades y sus entidades dependientes deberan confeccionar la liquidaciéon de su presupuesto
antes del 1 de marzo del ejercicio siguiente y remitirla, debidamente aprobada por los érganos de la universidad a
los que estatutariamente corresponda, a la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
universidades, antes del 30 de abril. A tal efecto y de conformidad con el articulo 57.2 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la liquidacion del presupuesto debera incluir una referencia expresa al
cumplimiento de los objetivos de equilibrio y sostenibilidad financiera, incorporando informacién suficiente y
adecuada que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del presupuesto con la capacidad o
necesidad de financiacién, calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas.

2. En el caso de que las universidades liquiden los presupuestos con remanente de tesoreria negativo, el
Consejo Social debera proceder en la primera sesién que celebre a la reduccién de gastos del nuevo presupuesto
por cuantia igual al déficit producido, debiendo en todo caso la universidad remitir dicho acuerdo junto con la
liquidacién del presupuesto a la conselleria con competencias en materia de universidades antes del 30 de abril. La
revocacién de dicho acuerdo exigir4 autorizacion previa de la conselleria con competencias en materia de hacienda,
en los términos establecidos en el articulo 57.8 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

No sera necesaria la adopciéon del mencionado acuerdo si la universidad acredita que el remanente de
tesoreria negativo tiene su causa directa e inmediata en la deuda pendiente de ejercicios anteriores reconocida por
la Generalitat a través del correspondiente convenio, y siempre que este incluya un plan de pago aplazado de la
misma.

En este caso, la universidad debera remitir, adicionalmente y antes del 30 de abril, a la conselleria con
competencias en materia de universidades, la documentacion que justifique tanto la no necesidad de adopcion del
acuerdo de reduccion de gastos como que la universidad, en la dltima liquidacion confeccionada y en el dltimo
presupuesto aprobado, cumple con los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

3. La conselleria con competencias en materia de hacienda podra adoptar, en el marco de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera de la universidad, en los siguientes supuestos:

a) Falta de remision de la liquidacion del presupuesto.

b) Falta de adopcion del acuerdo previsto de reduccion de gastos del nuevo presupuesto, en el caso de
liquidacién con remanente de tesoreria negativo, salvo que éste no se hubiese adoptado en cumplimiento del
apartado 2 de este articulo.
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Articulo 16. Rendicién de cuentas y control financiero en el ambito de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat.

1. El control financiero de las universidades publicas dependientes de la Generalitat se efectuara mediante
auditorias anuales bajo la direccion de la Intervencion General de la Generalitat. Dicho control tendra por objeto
evaluar que la actividad y los procedimientos se realizan de acuerdo con los principios de buena gestion financiera
y, en especial, con los previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a propuesta de la conselleria que tenga asignadas
las competencias en materia de universidades, se podran realizar durante 2024, a través de la Intervencion General
de la Generalitat, las auditorias que se estimen necesarias para el seguimiento de la aplicacion por las universidades
de la aportacion dineraria para la financiacion de sus actividades, incluidas sus inversiones.

CAPITULO IV
Otras normas de gestion

Articulo 17. De la clasificaciébn de los créditos comprendidos en los capitulos IV y VIl en lineas de
transferencias o de subvencion.

1. La clasificacion de los créditos comprendidos en los capitulos IV y VII en lineas de transferencias o de
subvencion, incluida en la presente ley, no modificara la naturaleza de los negocios juridicos afectados por las
mismas.

2. En consecuencia, dicha clasificacién se realiza Gnicamente a los efectos de lo previsto en el capitulo | del
titulo preliminar, tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y con el fin de que la actividad financiera de la Generalitat en la modalidad de gasto subvencional
logre una mejor y més eficiente asignacion de los recursos publicos, y un tratamiento homogéneo de la relacion
juridica subvencional en el ambito de la Generalitat respecto del resto de administraciones publicas.

3. De acuerdo con lo anterior, y con el fin de asegurar que las mencionadas clasificaciones contenidas en
la ley se ajustan al objetivo descrito en el apartado anterior, todos los ajustes o correcciones que tengan por objeto
adecuar la concreta clasificacion asignada inicialmente a una linea en la presente ley se tramitaran de acuerdo con
lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento de gestion del presupuesto de la Generalitat.

Articulo 18. De los gastos plurianuales de caracter financiero.

Durante 2024, los gastos financieros vinculados a operaciones de arrendamiento financiero con opcién de
compra se asimilaran, a efectos de la aplicacién de los limites y requisitos en materia de gastos plurianuales, al
régimen propio de los gastos para inversiéon de los que traigan causa.

A tal efecto, en aquellos supuestos en que la operacion no requiera la modificacion de los porcentajes o el
incremento del niumero de anualidades a efectos de los gastos de inversion, la Intervencion General sera el érgano
responsable de actualizar los escenarios de compromisos plurianuales por los importes necesarios para reflejar
adecuadamente los compromisos financieros derivados de la operacion.

Articulo 19. Del incumplimiento de obligaciones frente a otras administraciones publicas.

La minoracion de ingresos como consecuencia de compensaciones de deudas o deducciones sobre
transferencias con cargo a las obligaciones de pago no atendidas a su vencimiento, efectuadas por otras
administraciones publicas o entidades dependientes de las mismas, en virtud de cualquier concepto, seré imputada,
antes del fin del ejercicio que se produzca, al presupuesto de gastos de la conselleria o entidad del sector publico
administrativo que dio origen a la compensacion.

La Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica sera el 6rgano competente para adoptar
las medidas necesarias en orden a instrumentar la regularizacion contable de los respectivos gastos e ingresos.

Articulo 20. De las regularizaciones derivadas de reintegros vinculados a la gestion delegada de las
prestaciones por incapacidad temporal.
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En el ambito de la Administracion de la Generalitat, corresponde a la persona titular de la conselleria que
tenga atribuidas las competencias en materia de hacienda la formalizacion de los ajustes presupuestarios necesarios
para la regularizacién contable de las recuperaciones por pago delegado de la Seguridad Social correspondientes
a las bajas por incapacidad temporal, en los términos y condiciones que se determinen reglamentariamente.

CAPITULO V
Normas para la modificacidon de los presupuestos
Articulo 21. Principios generales.

1. Los limites establecidos para la modificacién de los créditos, en los articulos 44 y siguientes de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, se aplicaran a los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024,
con las especificaciones contenidas en los articulos del presente capitulo.

2. Toda modificacion presupuestaria debera indicar expresamente los programas, servicios y créditos
presupuestarios afectados por la misma, y sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:

a) Las de las consignaciones de los créditos de los respectivos programas del presupuesto.

b) Las producidas en la relacion de objetivos de los programas aprobados en el presupuesto.

c¢) La inclusion o supresion de lineas de subvencion o transferencias, asi como la variacion de sus importes
previstos y los datos esenciales de las mismas.

d) La inclusién o supresion de proyectos en el anexo de inversiones reales y en los de activos y pasivos
financieros.

e) La variacion de los importes previstos en los proyectos de operaciones financieras.

f) La variacion de los importes previstos en los fondos finalistas.

4. Con caracter general, las modificaciones presupuestarias que se autoricen en el presupuesto de la
Administracién de la Generalitat y en los presupuestos de sus organismos auténomos seran informadas por las
intervenciones delegadas, requiriéndose adicionalmente el informe de la Intervencion General en aquellos
supuestos en los que el Consell sea el 6rgano competente para su autorizacion. Las modificaciones presupuestarias
que se inicien de oficio por la conselleria competente en materia de hacienda, conforme a lo dispuesto en la
normativa reguladora del procedimiento de gestién del presupuesto de la Generalitat, seran informadas
exclusivamente por la Intervencion General cualquiera que sea el 6rgano competente para su autorizacion.

5. En el &mbito de la Administracion de la Generalitat, la ejecucion de las modificaciones presupuestarias
corresponderd, en todo caso, al érgano de nivel directivo que tenga asignadas las competencias en materia de
presupuestos de la Generalitat.

Articulo 22. De las ampliaciones de crédito.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, tendran la
condicién de ampliables los créditos que se relacionan a continuacion:

a) Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones familiares, de acuerdo con los preceptos en vigor,
asi como las aportaciones de la Generalitat al régimen de previsién social del funcionariado y otras prestaciones
sociales.

b) Los trienios derivados del computo del tiempo de servicio realmente prestado en la administracion.

c¢) Los créditos destinados al pago del personal, en cuanto precisen ser incrementados como consecuencia
de elevaciones salariales dispuestas durante el ejercicio 0 en ejercicios anteriores, por modificacion del salario
minimo interprofesional o que se deriven de la normativa vigente.

d) Los que se destinen al pago de intereses o a la amortizacion del principal y los gastos derivados de las
operaciones financieras, incluidas aquellas cuya titularidad corresponda a los diferentes sujetos que integran el
sector publico instrumental, tal y como queda definido en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, asi como las obligaciones
derivadas de quebrantos en operaciones de crédito avaladas por la Generalitat.

e) Los destinados a satisfacer el pago de las pensiones por vejez o enfermedad y, asimismo, las ayudas
individualizadas de desarrollo personal dirigidas a promover la autonomia de las personas con discapacidad y las
ayudas de atencidn residencial contempladas en el articulo 36.1.a y b de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
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Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad, y en el anexo de la Ley 9/2016, de 28 de octubre,
de la Generalitat, de regulacién de los procedimientos de emergencia ciudadana en la administracion de la
Comunitat Valenciana, en la medida que aumenten las personas beneficiarias, sin exclusion y hasta su total
cobertura.

f) Los derivados de aquellas obligaciones generadas por los intereses de demora previstos en el articulo 22
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

g) Los derivados, en su caso, de la devolucion de ingresos indebidos.

h) Los destinados a la cobertura del programa de gratuidad de libros de texto y otro material curricular.

i) Los derivados de sentencias judiciales firmes.

j) Los destinados al pago de productos farmacéuticos, incluidas las ortoprétesis, procedentes de recetas
médicas y los destinados a la cobertura de ayudas vinculadas a la pobreza farmacéutica.

k) Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la suscripcion de seguros agrarios, que se contemplan
en la linea de subvencion S0288 «Apoyo a la suscripcion de seguros agrarios», incluida en el anexo de
transferencias corrientes del programa presupuestario 714B00.

[) Los créditos destinados a la cobertura y reparacion de los dafios en las explotaciones agrarias y
ganaderas, derivados de inclemencias meteorol6gicas, en los términos que el Consell establezca para cada
supuesto y que se recogen en la linea de subvencién S0238 «Proteccién de la renta de los agricultores ante dafios
no cubiertos por el seguro agrario», incluida en el anexo de transferencias corrientes del programa presupuestario
714B00.

m) Los créditos afectados a la cobertura de los programas de imputacion presupuestaria aprobados por el
Consell.

n) Los créditos necesarios para la cobertura de gastos que se deriven de las liquidaciones anuales de los
contratos suscritos en el ambito sanitario para la gestion de servicios publicos por concesion.

0) Los créditos destinados a la cobertura de necesidades de todo orden motivadas por siniestros, catastrofes
u otras de reconocida urgencia.

p) Los créditos destinados a satisfacer el pago de las prestaciones econémicas reguladas en la Ley 19/2017,
de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion.

g) Los créditos destinados al reconocimiento de las prestaciones econdmicas de dependencia, previstas en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia.

r) Los créditos destinados a hacer frente a los gastos de sostén a la crianza de personas menores de edad
acogidas que retnan las condiciones preceptivas, segun lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 132 de la
Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat de derechos y garantias de la infancia y adolescencia.

s) Los créditos destinados a satisfacer la ayuda econémica a favor de las victimas de violencia de género y
machista establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, y desarrollada en la Orden de 3 de mayo de 2007, de la Conselleria de
Bienestar Social, por la que se regula la ayuda econémica a favor de las victimas de violencia de género, establecida
en el articulo 27 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

t) Los créditos destinados a satisfacer el reconocimiento del derecho a las indemnizaciones y ayudas
directas previstas en los articulos 16, 16.bis, 16.ter y 55 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, recogidas en las lineas S0379 y
S0380 reguladas en el Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el reglamento para el
reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas econémicas a las victimas de violencia sobre la mujer, previstas
en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de
la Comunitat Valenciana.

u) Los créditos destinados a sufragar acciones solidarias de ayuda humanitaria y de emergencia que se
puedan producir durante el ejercicio 2024 en cualquier parte del mundo, derivadas de catastrofes naturales, de
conflictos armados, asi como las repercusiones en materia de seguridad alimentaria derivadas de los efectos
provocados por el conflicto bélico en Ucrania, destinadas todas ellas a mitigar la situacion de extrema vulnerabilidad
de las poblaciones en que se produzcan.

v) Los créditos destinados a cofinanciar o complementar los planes estatales de vivienda, asi como aquellos
créditos destinados a financiar el Plan de fomento de la calidad de la vivienda (Renhata) y que se recogen en la
linea de subvencion S0501 «Fomento de la calidad de la vivienda de la Comunitat Valenciana.

w) Los créditos destinados a la adquisicion de viviendas para el parque publico con destino a alquiler
asequible.

x) Los créditos destinados a financiar el pago de alquiler o cuotas hipotecarias en los supuestos previstos
en los parrafos a) y b) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcion social de la
vivienda, asi como financiar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la garantia del derecho subjetivo a la
vivienda en los términos previstos en el articulo 2.3 de la citada ley.
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y) Los créditos destinados a satisfacer las ayudas econoémicas a favor de las victimas del terrorismo
derivadas de la Ley 1/2004, de la Generalitat, de ayuda a las victimas del terrorismo, y el Decreto 109/2010, de 16
de julio, del Consell, que aprueba su reglamento.

z) Los créditos destinados a satisfacer las subvenciones derivadas de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
asistencia juridica gratuita, y el Decreto 175/2021, de 29 de octubre, del Consell, de aprobacién del reglamento de
asistencia juridica gratuita, para las actuaciones correspondientes a asistencia juridica gratuita, acceso a la justicia,
representacion y defensa por abogado, abogada, procurador o procuradora de turno de oficio y asistencia letrada a
la persona detenida o presa, funcionamiento e infraestructuras de los colegios de profesionales y formacién.

aa) Las lineas que den cobertura a la accién concertada para la gestidn de los Servicios y/o plazas del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, para la gestion de la ejecucion de las prestaciones en materia
de servicios sociales, en desarrollo de lo previsto en el articulo 34 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios
sociales inclusivos de la Comunitat Valencianay en el Anexo del Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell,
por el que se desarrolla la accién concertada para la prestacion de servicios sociales en el &mbito de la Comunitat
Valenciana por entidades de iniciativa social.

ab) Los créditos destinados por la Conselleria de Sanidad, a las ayudas de desplazamientos (transporte y
dietas) de pacientes sometidos a tratamientos prolongados como son la rehabilitacion, quimioterapia, radioterapia y
otros tratamientos oncolégicos y especialmente los pacientes sometidos a hemodidlisis.

ac) Excepcionalmente, la conselleria competente en materia de hacienda podré aprobar, previa autorizacion
del Consell, ampliaciones de crédito, en las secciones y los capitulos a los que tengan que imputarse los gastos
contabilizados a dia 31 de diciembre de 2023 en las cuentas financieras correspondientes a los acreedores por
operaciones pendientes de aplicar al presupuesto, hasta un importe maximo conjunto equivalente al saldo existente
a 31 de diciembre de 2023 en dichas cuentas financieras, con la condiciéon de no afectar al objetivo de estabilidad
presupuestaria del ejercicio de 2024.

2. Cuando la dotacidn prevista para los gastos relacionados en el apartado anterior resulte insuficiente, la
cuantia de los créditos podrd ser incrementada hasta el importe que alcancen las respectivas obligaciones de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Si la ampliacién se financia con cargo a bajas en otros créditos del presupuesto no financiero, se tramitara
como transferencia de crédito, a la que no le sera de aplicacion la limitacién prevista en el articulo 49.1.c de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

b) Si la ampliacién se financia con cargo al Fondo de Contingencia, se tramitara de acuerdo con las reglas
generales que rigen su utilizacion.

¢) Si la ampliacién se financia con cargo a la prevision del resultado del ejercicio corriente, la conselleria con
competencias en materia de hacienda procedera a su ampliacién, hasta una suma igual a las obligaciones cuyo
reconocimiento sea preceptivo.

A tal efecto, el Consell sera el 6rgano competente para autorizar la financiacion de las ampliaciones citadas
en el parrafo anterior.

d) Las ampliaciones a que se refiere la letra ac) del apartado 1 del presente articulo podran financiarse,
mediante generacion de créditos, con cargo a los fondos que se asignen a la Comunitat Valenciana en el marco del
correspondiente mecanismo extraordinario de financiacion.

3. En todo caso, la ampliacion de los créditos a que se refiere el presente articulo debera tener su
correspondiente contrapartida presupuestaria con anterioridad al cierre contable del ejercicio.

Articulo 23. Competencias del Consell para autorizar modificaciones presupuestarias.

Corresponde al Consell, a propuesta de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
hacienda, la autorizacién de las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos de diferentes programas, con las limitaciones que
recogen los articulos 46, 47 y 49 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

b) Las modificaciones en la relacion de objetivos de los programas.

c¢) La inclusion y supresion de lineas de subvencion o de transferencias no contempladas en planes o
programas sectoriales previamente aprobados por el Consell, asi como la variacion de los datos esenciales de las
mismas.

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

No podra dotarse o incrementarse crédito destinado a lineas sujetas al procedimiento de concesién directa
previsto en el articulo 168.1.A de la mencionada Ley 1/2015, salvo en los supuestos y con los requisitos establecidos
en el mencionado articulo.

d) La minoracidn total o parcial de las lineas de subvencion sujetas al procedimiento de concesioén directa
previsto en los apartados A) y C) del articulo 168.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y en la
disposicion adicional quinta de esta ley, siempre que haya decaido el derecho a su percepcion.

e) La variacion de los importes previstos en las lineas de transferencia para las aportaciones dinerarias a
los distintos sujetos que integran el sector publico instrumental de la Generalitat con las limitaciones y condiciones
establecidos en el articulo 47 de la Ley 1/2015, 6 de febrero, de la Generalitat.

f) La inclusién, variacion y supresion de proyectos de operaciones financieras, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 24.e de esta ley.

g) Las transferencias por traspaso a la seccién y programa Gastos diversos, consecuencia de la aplicacion
de lo previsto en los articulos 56 y 57 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y las transferencias que
se realicen en orden a su reasignacion a otros créditos del presupuesto.

h) Las transferencias para la aplicacion del Fondo de Contingencia.

i) La incorporacion de los remanentes de crédito regulada en el articulo 45.2 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, siempre que afecten al presupuesto de la Administracion de la Generalitat y se financien
mediante bajas en el Fondo de Contingencia o bajas en otros créditos de operaciones no financieras.

Todos los acuerdos adoptados por el Consell, conforme a lo dispuesto en el presente articulo, habran de
remitirse a Les Corts en el plazo maximo de quince dias habiles desde su aprobacion.

Articulo 24. Competencias de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administraciéon Publica para
autorizar modificaciones presupuestarias.

Corresponde a la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, a propuesta,
en su caso, de las consellerias interesadas, la autorizacion de las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con las limitaciones que recogen los articulos 46 y 49 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, siempre que los créditos afectados pertenezcan a un mismo programa.

Como excepcién a lo anterior podrd autorizar habilitaciones y transferencias, incluso entre diferentes
programas presupuestarios, cuando tengan por objeto:

- Reasignar los créditos vinculados al Fondo de Compensacion Interterritorial y a los Fondos Estructurales
de la Unién Europea, en este Ultimo caso de acuerdo con el correspondiente programa operativo.

- Adaptar la distribucion de los créditos del presupuesto a las variaciones organicas y competenciales, en
los términos y con las limitaciones previstas en el articulo 44.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

b) La inclusién, modificacién o supresién de fondos finalistas.

¢) Las generaciones y anulaciones, conforme a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de las cuales se dara cuenta a Les Corts en el plazo maximo de quince dias hébiles desde su
aprobacion.

d) Las que tengan por objeto la correcta imputacion contable de los créditos contemplados en el
presupuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 49 de la mencionada Ley 1/2015.

e) La incorporacion de los remanentes de crédito regulada en el articulo 45 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, que afecten al presupuesto de la Administracion de la Generalitat y se financien con cargo a
remanentes de tesoreria afectados.

f) La inclusién, variacion o supresion de lineas, de transferencias y de subvencion, y proyectos de
operaciones financieras, cuando:

- Deriven directamente de planes o programas sectoriales previamente aprobados por el Consell.

- Tengan su origen en generaciones, modificaciones y/o anulaciones de fondos finalistas y por objeto el
cumplimiento de las actuaciones especificas que originan la financiacion.

- Tengan por finalidad la agregacion y/o desagregaciéon de lineas ya existentes en un mismo capitulo y
programa, atendiendo a la coincidencia en su objeto y naturaleza.

- Supongan la inclusion de lineas de subvencién para dar cobertura al procedimiento excepcional previsto
en el articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

- Deriven de manera directa y necesaria de sentencia firme, cuando no haya crédito equivalente en el
presupuesto en vigor.

- Sea necesaria su reapertura por obligaciones debidamente adquiridas de afios anteriores, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 25.

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

g) La variacién en los importes previstos en las lineas de subvencion, excepto en las lineas sujetas al
procedimiento de concesion previsto en el apartado A) del articulo 168.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat.

h) La variacion en los importes previstos en las lineas de transferencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 23.e) de esta ley y en la normativa especifica aplicable a cada una de ellas.

i) La variacion de los datos descriptivos de las lineas de subvencién que no alteren los datos esenciales ni
la finalidad de la misma.

j) Las transferencias de créditos de capitulo |, entre programas de una misma conselleria.

k) La inclusion o supresion de proyectos de inversion.

Articulo 25. Competencias de las consellerias para autorizar modificaciones presupuestarias.

1. Corresponde a las personas que tengan asignada la titularidad de las consellerias respectivas autorizar,
previo informe favorable de la intervencibn delegada correspondiente, las siguientes modificaciones
presupuestarias:

a) Transferencias entre capitulos Il y Il del presupuesto de gastos de los diferentes programas adscritos a
la conselleria de que fuesen titulares, salvo que implique la variacion los importes previstos en los fondos finalistas.

b) Transferencias entre los mismos capitulos VI del presupuesto de gastos de los diferentes programas
adscritos a la conselleria de que fuesen titulares, salvo que implique la inclusién o supresion de proyectos de
inversion o la variacion de los importes previstos en los fondos finalistas de proyectos de inversién

¢) Reapertura de lineas de subvencién o de transferencia y de proyectos de inversién existentes en ejercicios
anteriores que tengan por objeto la imputacion de las obligaciones a que hace referencia el apartado 5 del articulo
39 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y en los términos previstos en el mismo, siempre que se
financien mediante ajustes dentro del mismo capitulo y programa presupuestario.

2. En caso de discrepancia de la intervencién delegada, el 6rgano competente para resolver sera la persona
gue tenga asignada la titularidad de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a que se refiere el presente articulo, se remitiran al érgano
de nivel directivo que tenga asignadas las competencias en materia de presupuestos de la Generalitat, a los efectos
de instrumentar su ejecucion.

Articulo 26. De las modificaciones presupuestarias en el ambito del sector publico instrumental.

1. Durante 2024, las modificaciones presupuestarias en los presupuestos de los organismos auténomos de
la Generalitat, atendiendo a lo dispuesto al respecto en los articulos 44, 45, 47, 49 y 50 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, se autorizaran por:

a) La persona que ostente la direccion del organismo, aquellas que en el ambito de la Administracién de la
Generalitat la competencia esta atribuida a las respectivas consellerias.

b) La persona responsable de la conselleria a la que estén adscritos, aquellas que en el ambito de la
Administracion de la Generalitat la competencia estd atribuida a la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica.

c) La persona responsable de la Conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda,
aquellas que en el ambito de la Administracion de la Generalitat la competencia esta atribuida al Consell, a excepcién
de las previstas en el articulo 23.e de esta ley.

Cuando las modificaciones afecten a gastos de personal requeriran, en todo caso, informe preceptivo y
vinculante de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

En el supuesto de informe negativo de la intervencion delegada, las modificaciones previstas en las letras
a) y b) del presente apartado se remitirdn en discrepancia a la conselleria con competencias en materia de hacienda,
la cual autorizara o denegara las mismas.

2. Durante 2024, la autorizacion de las modificaciones en el presupuesto de los consorcios adscritos a la

Generalitat y de las entidades de derecho publico integradas en el sector piblico administrativo con presupuesto
limitativo correspondera:
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a) Al Consell cuando varie la cuantia global del presupuesto mediante aportacion de la Generalitat, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado €) del articulo 23 de esta ley y en el apartado cuarto de este articulo.

b) A la persona responsable de la conselleria a la que estén adscritas, o de la que dependan funcionalmente,
cuando las modificaciones afecten a gastos de personal, o a subvenciones sujetas al procedimiento de concesién
directa previsto en el apartado A) del articulo 168.1 de la Ley 1/2015, de 6 febrero, de la Generalitat, y requeriran
informe preceptivo y vinculante de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

c) A la persona que ostente la direccion de la entidad, las variaciones en la cuantia global del presupuesto,
cuando las mismas tengan su origen en ingresos finalistas o ingresos de derecho publico o privado que legalmente
estén autorizados a percibir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50.1.b de la mencionada Ley 1/2015, debiendo
hacerse constar en la resolucién que la modificacién no afecta negativamente al equilibrio presupuestario de la
entidad, e incorporar al expediente una memoria econémica detallada.

3. Durante 2024, las modificaciones presupuestarias en los presupuestos de las entidades del sector publico
empresarial y fundacional de la Generalitat, se autorizaran por:

a) Si la modificacion viniera afectada por aportaciones de la Administracion de la Generalitat o de otras
entidades integradas en su sector publico instrumental, la competencia correspondera a quien, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, la tenga atribuida en el @mbito de la Generalitat, por
lo que ambas modificaciones se tramitardn y acordardn conjuntamente mediante el procedimiento que le sea de
aplicacion.

b) A la persona responsable de la conselleria a la que estén adscritas, o de la que dependan funcionalmente,
cuando las modificaciones afecten a gastos de personal, previo informe favorable de la conselleria competente en
materia de hacienda, debiendo hacerse constar en la resolucién que la modificacién no afecta negativamente al
equilibrio presupuestario de la entidad, y contener una memoria econémica detallada.

c) A la persona que ostente la direccion de la entidad, las variaciones en la cuantia global del presupuesto,
cuando las mismas tengan su origen en ingresos finalistas o ingresos de derecho publico o privado que legalmente
estén autorizados a percibir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50.1.b de la mencionada Ley 1/2015, debiendo
hacerse constar en la resolucién que la modificacién no afecta negativamente al equilibrio presupuestario de la
entidad, e incorporar al expediente una memoria econémica detallada.

4. En aquellos supuestos en que la autorizacién de las modificaciones presupuestarias a que se refiere el
presente articulo exija o conlleve la simultanea modificacion del presupuesto de la Administracion de la Generalitat,
todas las modificaciones se tramitaran y autorizaran conjuntamente, de acuerdo con el procedimiento aplicable a la
Administracién de la Generalitat. A tal efecto, las diferentes propuestas se tramitaran de forma conjunta, en un Unico
expediente, a propuesta de la conselleria a la que estén adscritas la entidad o entidades afectadas.

TITULO 11l
De los gastos de personal
CAPITULO |
Delimitacion del ambito subjetivo y régimen retributivo de aplicacién al mismo
Articulo 27. Delimitacidn del ambito subjetivo.

Lo dispuesto en el presente titulo sera de aplicacién, en los términos y con el alcance previsto en cada caso,
a los siguientes sujetos:

a) Las Instituciones de Autogobierno de la Comunitat Valenciana, enumeradas en el articulo 20.2 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 21 y siguientes
del mismo.

b) Las instituciones a que se refiere el articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat.

c¢) La Administracion de la Generalitat y sus organismos autbnomos.

d) Las sociedades mercantiles de la Generalitat.

€) Las entidades publicas empresariales de la Generalitat y otras entidades de derecho publico distintas de
las anteriores.

f) Las fundaciones del sector publico de la Generalitat y los consorcios adscritos a la Generalitat siempre
gue sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de dicha administracion.
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g) Las universidades publicas y centros universitarios dependientes de la Generalitat, asi como sus
entidades dependientes que hayan sido clasificadas dentro del sector de administracién publica de la Generalitat,
de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

Articulo 28. De los gastos del personal incluido en el ambito subjetivo del presente titulo.

1. En el afio 2024, las retribuciones del personal al servicio de las distintas entidades o sujetos a que se
refiere el articulo 27 de esta ley no podran experimentar ningln incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad del mismo.

2. Durante el ejercicio 2024, las personas juridicas incluidas dentro del ambito del presente titulo:

a) Podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguros colectivos, siempre
que se permita dicha aportacion en la correspondiente prorroga de los presupuestos generales del estado y, en todo
caso, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2024.

b) No podran convocar y/o conceder cualquier ayuda en concepto de accién social, asi como cualquier otra
que tenga la misma naturaleza o finalidad.

3. Lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

4. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en el
apartado 1 deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al
mismo.

5. Los complementos personales y transitorios, y demds retribuciones que tengan anélogo carécter, siempre
gque no sean de caracter general y obedezcan a situaciones concretas de una o mas personas al servicio de las
entidades y sujetos incluidos en el ambito subjetivo del presente titulo, asi como las indemnizaciones por razén de
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, se regiran por su normativa especifica, y por lo dispuesto en
la presente ley.

6. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

7. El personal al servicio de las entidades y sujetos incluidos en el &mbito de aplicacion subjetivo del presente
titulo, con excepcion de aquel sometido al régimen de arancel, no podra percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresos como contraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccion, ni participacién o premio en
multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas al mismo, debiendo percibir Gnicamente las
remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio de las que resulten de la aplicacién del régimen
de incompatibilidades.

8. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares, asi como las medidas que se adopten
en su cumplimiento o desarrollo, adoptados en el &mbito de la Administracion de la Generalitat y de su sector publico
instrumental, de los que deriven incrementos, directa o indirectamente, de gasto publico en materia de gastos de
personal, requeriran con caracter preceptivo y para su plena efectividad el informe previo y favorable de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen
sin dicho informe.

9. Los limites establecidos en el presente articulo serdn de aplicacion a las retribuciones de los contratos
mercantiles del personal al servicio de las entidades y sujetos incluidos en el @mbito de aplicacion subjetivo del
presente titulo.

Articulo 29. Régimen retributivo del personal al servicio de las entidades y sujetos incluidos en el ambito de
aplicacion subjetivo del presente titulo, sometido a régimen administrativo y estatutario.
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Con efectos de 1 de enero de 2024, las cuantias de los componentes de las retribuciones del personal al
servicio de las entidades y sujetos incluidos en el ambito de aplicacion subjetivo del presente titulo, sometido a
régimen administrativo y estatutario seran las derivadas de la aplicacion de las siguientes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal no podran experimentar incremento alguno respecto a los
vigentes a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1, y por las cuantias reflejadas en
el articulo 31.1.a de esta ley.

b) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periédico asignadas a los puestos de trabajo que
desemperie, seran las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no impedira la adecuacion de dichas retribuciones cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

c) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el ambito de aplicacién de este articulo seran dos al
afio, una en el mes de junio y otra en el de diciembre. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias de sueldo y
trienios fijadas en el articulo 31.1.b de esta ley y del complemento de destino o concepto retributivo equivalente
mensual que se perciba.

d) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias seran las vigentes a 31 de diciembre de 2023,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 31.1.e, 32 y 40.

Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nUmero de
efectivos asignados a cada programa, o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Articulo 30. Retribuciones de las personas que ocupen puestos de altos cargos del Consell y de la
Administracién de la Generalitat, asi como del personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat.

1. Durante el ejercicio 2024 las retribuciones del personal a que se refiere el presente articulo no
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023 y a tal efecto, las retribuciones de
las personas que componen el Consell y el nivel de érganos superiores de las consellerias se fijan en las siguientes
cuantias, en euros y referidas a doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias:

Presidenta o president de la Generalitat 78.222,24
Vicepresidenta o vicepresidente 66.634,68
Consellera o conseller 66.634,68
Secretaria autondmica o secretario autonémico 66.619,68

2. En el aflo 2024 las retribuciones de las personas que integran el nivel directivo de las consellerias y
asimilados, se fijan en las siguientes cuantias de sueldo base, complemento de destino y complemento especif ico,
referidas a doce mensualidades:

Sueldo base Euros C. destino Euros C. Euros
especifico
Subsecretario o subsecretaria 14.340,24 12.592,20 36.713,88
Director o directora general 14.497,80 12.730,44 34.436,28

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el de diciembre, por un importe
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo base indicado en el cuadro anterior y los trienios que, en su caso,
le correspondan.

3. Las retribuciones, excluidos los trienios, de aquellos altos cargos que retnan la condicién de personal
funcionario serdn, a su eleccion, las establecidas en la Ley de Presupuestos para los altos cargos de la Generalitat
o0 las equivalentes a las retribuciones que le correspondan en el puesto de trabajo que viniese desempefiando en su
administracion de procedencia, determinadas en la relacién de puestos de trabajo o norma que las regule, excluidos
igualmente los trienios, importe que sera certificado por la administracion de origen con detalle de las retribuciones
gue efectivamente le corresponderian al puesto de trabajo, sin que en ningln caso puedan ser superiores, en su
conjunto y cémputo anual, a las establecidas en la Ley de Presupuestos para el President de la Generalitat,
incrementadas en un 15 por ciento.

No se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior a aquellos altos cargos que, como requisito para su
nombramiento, deban reunir la condicién de funcionario publico conforme a su normativa especifica, a los que se
les aplica lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién adicional sexta de la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat.
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4. Las retribuciones del personal directivo de las entidades del sector publico instrumental, siempre que no
desempefie un puesto de alto cargo de la Administracion de la Generalitat, se sujetaran a lo dispuesto en el Decreto
95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacién, limitacién y transparencia del régimen del personal directivo del
sector publico instrumental de la Generalitat.

A los efectos de lo previsto en el articulo 34 de esta ley, las citadas retribuciones no se integraran en la
masa salarial de sus respectivas entidades.

El establecimiento o modificacidn de las retribuciones del personal directivo de los entes que integren el
sector publico instrumental requerird informe favorable de las consellerias que tengan asignadas las competencias
en materia de hacienda y de sector publico.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 142 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana, el personal funcionario declarado en servicios especiales por ser miembro del Consell,
o alto cargo de la Administracion de la Generalitat, tendra derecho a la percepcion, referida a catorce mensualidades,
de los trienios que pudiera tener reconocido como personal funcionario, los cuales se abonaran con cargo a los
créditos que se incluyen al efecto en los estados de gastos.

6. Las indemnizaciones por motivo de residencia y las indemnizaciones por motivo de desplazamiento del
personal a que se refiere el presente articulo se regiran por su hormativa especifica y por lo dispuesto en la presente
ley.

Articulo 31. Retribuciones del personal funcionario de la Generalitat incluido en el &mbito de aplicacién de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de esta ley, y de acuerdo con lo previsto en la
disposicion final cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de abril, las retribuciones a percibir en el afio 2024 por el personal
funcionario incluido en el ambito de aplicacién del presente articulo serén las siguientes:

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o subgrupo de clasificacion profesional de pertenencia
del personal a que se refiere el presente articulo, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades, a percibir en las ndminas ordinarias de enero a diciembre de 2024:

Grupo/Subgrupo Ley 30/1984 Sueldo (euros) Trienios (euros)
Grupo

Al A 15.535,20 597,96
A2 B 13.432,92 487,56

B - 11.742,24 427,80
C1 C 10.085,88 369,12
C2 D 8.394,24 251,28
APF E 7.683,00 189,12

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran conforme a lo dispuesto en el articulo 29.c de esta ley, se
ajustaran cada una de ellas a las siguientes cuantias:

- En concepto de sueldo y trienios:

Grupo/Subgrupo Ley 30/1984 Sueldo (euros) Trienios (euros)
Grupo

Al A 798,88 30,76
A2 B 816,41 29,62

B - 845,73 30,83
C1l C 726,44 26,55
C2 D 693,15 20,72
APF E 640,25 15,76

- En concepto de complemento de destino o concepto retributivo equivalente, la correspondiente a una

mensualidad.
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c) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo desempefiado, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel | Importe en euros
30 13.570,08
29 12.171,60
28 11.660,16
27 11.147,88
26 9.780,48
25 8.677,32
24 8.165,40
23 7.654,20
22 7.141,80
21 6.630,72
20 6.159,36
19 5.845,08
18 5.530,44
17 5.215,80
16 4.902,00
15 4.586,88
14 4.272,96
13 3.958,08
12 3.643,32
11 3.328,68
10 3.014,64
9 2.857,68
8 2.699,88
7 2.542,80
6 2.385,48
5 2.228,28
4 1.992,48
3 1.757,04
2 1.521,24
1 1.285,68

d) Los complementos especificos o conceptos analogos asignados a los puestos de trabajo desempefiados
por el personal a que se refiere el presente articulo, cuya cuantia anual no experimentara incremento respecto a la
vigente a 31 de diciembre de 2023.

El complemento especifico anual, se percibira en 14 pagas iguales, de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, una en el mes de junio y otra en diciembre,
respectivamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta ley.

e) El complemento de carrera profesional horizontal, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
vigésima cuarta de esta ley y por las cuantias recogidas en el Anexo IV de la presente ley.

f) Durante el ejercicio 2024 la cuantia destinada al complemento de productividad, dentro de cada seccién
presupuestaria o equivalente, no experimentara incremento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2023.

El complemento de productividad se aplicara, en su caso, con los criterios que establezca el Consell, a
propuesta de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, y para su aplicacion se
estara, en todo caso, a lo previsto en el articulo 55.2.b del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell, de conformidad con la disposicion final
cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de abril. A tal efecto, se autoriza a la citada conselleria para dotar, en su caso, los
créditos globales destinados a atender el mencionado complemento, una vez hayan sido fijados los criterios por el
Consell.

En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran derecho individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.
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La conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, podra modificar la cuantia de
los créditos globales destinados a atender el complemento de productividad para adecuarla al nimero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

g) La concesién de gratificaciones por servicios extraordinarios sera competencia del Consell, a propuesta
de la conselleria que resulte afectada, previo informe favorable de la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de hacienda.

h) Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de la adecuacién de las
retribuciones complementarias, de caracter fijo y periddico, cuando sea necesario, para asegurar que las asignadas
a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

i) Los complementos personales de garantia y los transitorios se mantendran en las mismas cuantias que a
31 de diciembre de 2023, siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de grupo o subgrupo,
nivel, puesto de trabajo, la promocion profesional, el reconocimiento o progresién del grado de carrera profesional o
desarrollo profesional o cualquier otro incremento retributivo, incluido el de caracter general establecido en la
presente ley, que afecte al puesto de trabajo o grupo o subgrupo de pertenencia. En ningln caso, se consideraran
los trienios, el complemento de productividad, las gratificaciones extraordinarias ni las indemnizaciones por razén
de servicio.

Unicamente se procedera al reconocimiento de nuevos complementos personales, que en todo caso tendran
el caracter de transitorios, para el mantenimiento de las retribuciones calculadas en computo anual, en los supuestos
de clasificacion inicial en la Generalitat como consecuencia de transferencias de competencias, asi como los que
se puedan reconocer en aplicacién de un plan de ordenacion del personal.

j) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y en lo que se refiere a los complementos de destino
y especifico, se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones profesionales
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 24.1.B.d de la Ley 13/2009, de 29 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2010, no experimentando incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023.

2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 28.8 de esta ley, con caracter previo a cualquier negociacion
que impligue modificacion de condiciones retributivas, y con independencia de que conlleve o no crecimiento real
del capitulo I, y de la naturaleza consolidable o no del gasto afectado por la misma, deberd solicitarse de la
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda la oportuna autorizaciéon, que debera
contemplar, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias existentes en el programa presupuestario al que se
encuentre adscrito el puesto o puestos de trabajo cuyas retribuciones se pretende modificar.

3. Los créditos de personal presupuestariamente consignados no implicardn necesariamente
reconocimiento de derechos ni modificaciones de plantillas presupuestarias.

Articulo 32. Retribuciones del personal al servicio de las instituciones sanitarias.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, percibird las retribuciones basicas y el complemento de destino
en las cuantias sefaladas a dichos conceptos.

2. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los complementos especificos que estén
asignados a dicho personal no experimentara incremento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2023, sin
perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 31.1.h y en el articulo 40 de esta ley.

3. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los complementos de carrera profesional y
desarrollo profesional que tengan reconocidos el personal que ostenta la condicion de personal sanitario conforme
a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat, no experimentara incremento
respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2023.

4. Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso, pudiera percibir el personal a que se refiere
el presente articulo, igualmente no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se prevean anualmente, el personal sanitario a que
se refiere el apartado 1, y que preste servicios en los centros e instituciones sanitarias dependientes de la conselleria
gue tenga asignadas las competencias en materia de sanidad, podra percibir una productividad variable, que
respondera a la ponderacion de los siguientes parametros: uso eficiente de los recursos, calidad asistencial,
accesibilidad y grado de implicacion en actividades propias de la organizacion.
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En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este concepto seran de conocimiento publico
del personal de la institucion sanitaria donde preste servicios, asi como de quienes tengan la representacion sindical
del citado personal. La cuantificacién de los parametros, fijacion de los criterios de distribucion y, en su caso, la
modificacion de los mismos, se establecera mediante acuerdo del Consell. La cuantia individual del complemento
de productividad se fijara mediante resolucion de la persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria con
competencias en materia de sanidad.

El crédito total asignado a este concepto retributivo no experimentard ningin incremento, en términos
anuales, respecto del establecido a 31 de diciembre de 2023, en los términos y condiciones previstos en el apartado
1.f del articulo 31 de esta ley.

6. Los complementos personales de garantia, los transitorios y todos aquellos complementos que no
obedezcan a retribuciones de caracter general, incluido el complemento de productividad compensatoria, que
pudiera tener reconocidos el personal sanitario a que se refiere el apartado 3 de este articulo, se regularan, en
cuanto al incremento anual aplicable, por lo previsto en el articulo 28.5 de esta ley, y en cuanto al régimen de
absorcién, por lo previsto en el articulo 31.1.i de esta ley. A tal efecto, el complemento de productividad
compensatoria serd absorbido en computo anual por un importe equivalente al 100 por ciento del incremento
retributivo, cuando sea como consecuencia del cambio de grupo o subgrupo, nivel, puesto de trabajo, carrera
profesional, desarrollo profesional o cualquier otro incremento retributivo que afecte al puesto de trabajo, grupo o
subgrupo de pertenencia, o al grado de carrera o desarrollo profesional.

7. El personal licenciado, diplomado o graduado en alguna de las titulaciones recogidas en los articulos 6 y
7 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, que ocupe puestos en la
Administracién de la Generalitat adscritos a la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
sanidad para los que se incluya como requisito el estar en posesién de alguna de dichas titulaciones, tendra la
consideracion de personal sanitario conforme a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de
la Generalitat.

8. Las retribuciones del personal en formacién, personal de cupo y zona y personal de cuerpos sanitarios
locales al servicio de las instituciones sanitarias, experimentaran un incremento en los términos previstos en el
articulo 28.1 respecto a las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2023.

9. El personal que, en el momento de suscribir un contrato laboral especial de alta direccién para
desempenfiar una plaza de caracter directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, tuviera una
vinculaciéon temporal con la Generalitat Valenciana como personal estatutario percibira durante la vigencia del
contrato de alta direccion, ademas de las retribuciones que correspondan por el contrato de alta direccion, las que
pudieran corresponder por los trienios y el grado de carrera o desarrollo profesional que acredite tener reconocidos
en el puesto de origen de personal estatutario sin que en ningin caso puedan ser superiores, en su conjunto y
cdmputo anual, a las establecidas en la ley de presupuestos para el presidente de la Generalitat, incrementadas en
un 15 por ciento.

Articulo 33. Retribuciones del personal eventual.

1. Durante el ejercicio 2024 las retribuciones del personal a que se refiere el presente articulo no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 142 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, el personal funcionario
declarado en servicios especiales por ser nombrado en un puesto de naturaleza eventual en la Generalitat tendra
derecho a la percepcién, referida a catorce mensualidades, de los trienios que pudiera tener reconocido como
personal funcionario, los cuales se abonaran con cargo a los créditos que se incluyen al efecto en los estados de
gastos.

Articulo 34. Régimen retributivo del personal laboral al servicio de las entidades y sujetos incluidos en
ambito de aplicacién del presente titulo.

1. La masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades y sujetos incluidos en el ambito de
aplicacion subjetivo del presente titulo, que no experimentara incremento alguno en 2024, esta integrada, a los
efectos de esta ley, por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas durante el ejercicio
2023 por el citado personal, con el limite, para el personal de la Administracion de la Generalitat y de su sector
publico instrumental, de las cuantias informadas favorablemente por la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de hacienda para este ejercicio presupuestario.
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Se exceptlan en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo de la entidad ocupadora.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o los suplidos por gastos que hubiera realizado la persona empleada.

La limitacién del incremento a que se refiere el parrafo primero operara sin perjuicio de lo que pudiera
derivarse de la modificacion de los sistemas de organizacion de trabajo o clasificacion profesional y de la
consecucién de los objetivos asignados en cada conselleria mediante el incremento de la productividad. A tal efecto,
y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.1, los gastos asociados a la productividad o retribucion variable del
personal laboral se determinaran en términos de homogeneidad respecto del nimero de efectivos.

2. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de la comparacién, tanto en lo que respecta a los efectivos de personal y su antigiiedad como al
régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose
por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos anteriores, no tendran la consideracion de incremento, a efectos
de la autorizacion prevista en el presente articulo, aquellas variaciones de la masa salarial bruta que deriven de la
afectacion de fondos de caracter finalista y consolidable, siempre que tengan su origen, directo o indirecto, en
subvenciones nominativas, de naturaleza corriente, provenientes de otras administraciones publicas de caracter
territorial.

En ningln caso, dichas variaciones de la masa salarial podran amparar incrementos retributivos que superen
los limites que establezca, con el caracter de basicos, la normativa estatal en la materia.

3. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de masa salarial, cuya distribucion y
aplicacion individual se producira a través de la negociacion colectiva.

En el &mbito de la Administracién de la Generalitat y de su sector pablico instrumental, la autorizacion de la
masa salarial serd requisito previo para el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que
se celebren en el afio 2024, y con cargo a ella deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

4. Con anterioridad al 1 de abril de 2024, los distintos 6rganos de la Administracion de la Generalitat con
competencias en materia de personal, y los responsables de los distintos sujetos que conforman el sector publico
instrumental de la Generalitat, deberan solicitar a la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia
de hacienda la correspondiente autorizacion de masa salarial, aportando al efecto la certificacién de las retribuciones
salariales satisfechas y devengadas en 2023.

Dicha solicitud ser& tramitada por la Conselleria con competencias en materia de hacienda, previo informe
favorable preceptivo del érgano competente en materia del sector publico, relativo a la relacion de puestos de trabajo
de la entidad, de acuerdo con la normativa en vigor.

La masa salarial autorizada se tendra en cuenta para determinar, en términos de homogeneidad, los créditos
o dotaciones correspondientes a las retribuciones del personal laboral afectado.

Las entidades que conforman el sector publico de la Generalitat deberan remitir a la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de hacienda, junto a la solicitud de autorizacién de la masa salarial,
informacion relativa a la contratacion temporal realizada en el ejercicio anterior, detallando el nimero de jornadas
anualizadas y el coste de las mismas, asi como cualquier otra informacion relativa a los costes de personal asumidos
durante el ejercicio anterior.

Mediante orden de la conselleria competente en materia de hacienda, se estableceran los requisitos de la
informacion a suministrar por las entidades mencionadas en el parrafo anterior, y el procedimiento para la
autorizacion de la masa salarial.

5. En todo caso, la autorizacién de la masa salarial a que se refiere el apartado anterior se hara teniendo en
cuenta la minoracién del concepto de accién social y la de los conceptos vinculados a aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en

todo o en parte mediante contrato laboral, deberan comunicarse a la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas durante 2023.
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7. Las indemnizaciones, complementos personales de garantia y demas retribuciones de caracter analogo
del personal laboral no podran experimentar crecimiento respecto a 2023.

Articulo 35. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del personal laboral y no
funcionario al servicio de la Administracion de la Generalitat y de su sector publico instrumental.

1. Durante el afio 2024, para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal
laboral y no funcionario al servicio de la Administracién de la Generalitat y de su sector publico instrumental, seran
preceptivos los siguientes informes favorables:

a) Para el personal al servicio de la Administracion de la Generalitat y de los organismos autbnomos
adscritos a la misma, los correspondientes a las consellerias competentes en materia de hacienda y funcién publica.

b) Para el personal al servicio de los consorcios hospitalarios a los que se refiere el apartado 3 del articulo
2 de la presente ley, los correspondientes a las consellerias competentes en materia de hacienda y sanidad.

c) Para el personal al servicio del resto de sujetos que conforman el sector publico instrumental de la
Generalitat, los correspondientes a las consellerias competentes en materia de hacienda y sector publico.

2. A los efectos de este articulo, se entenderd por determinacion o modificacion de condiciones retributivas
del personal laboral y no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinacién de las retribuciones para puestos de nueva creacidén, o modificacion de las
correspondientes a puestos ya existentes en la relacion de puestos de trabajo de la entidad u organismo.

b) Firmas de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares suscritos por cualquiera de los sujetos
que integran el sector publico instrumental de la Generalitat, asi como sus revisiones, adhesiones o extensiones de
los mismos.

c) Aplicacion del vigente Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Administracién de la
Generalitat y de los convenios colectivos de &mbito sectorial, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones
de los mismos.

d) Fijacion de las retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por
tiempo determinado, cuando no vengan reflejadas en todo o en parte mediante convenio colectivo, con excepcién
del personal temporal sujeto a la relacién laboral de caracter especial regulada en el articulo 2, apartado 1, letra a
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. No obstante, se debera facilitar informacién de las retribuciones de este Ultimo personal a las
consellerias competentes para la emisién de los informes mencionados en el apartado 1 del presente articulo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del régimen retributivo del personal sometido a régimen
administrativo al servicio del sector publico de la Generalitat.

f) Determinacién de las retribuciones correspondientes al personal contratado en el extranjero.

3. La determinacién o modificacién de las retribuciones se sujetara al siguiente procedimiento:

a) La propuesta o proyecto, con caracter previo a su acuerdo o firma, se remitira a las consellerias
competentes a los efectos de la emisién de los informes previstos en el apartado primero, acompanado de una
memoria econdmica que incluya una valoracién de su coste, asi como de los efectos en los estados de ingresos y
gastos de los programas presupuestarios de la Generalitat y de las entidades con contabilidad presupuestaria, y en
los estados de recursos y dotaciones del resto de personas juridicas afectadas. En todo caso, la propuesta debera
venir debidamente motivada.

b) Los mencionados informes seran evacuados en el plazo méaximo de 20 dias, a contar desde la fecha de
recepcion del proyecto y de su valoracién, y versaran sobre:

- El correspondiente a la conselleria competente en materia de hacienda, sobre todos aquellos extremos de
los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el afio 2024 como
para ejercicios futuros, y, especialmente, en lo que se refiere a la determinacién de la masa salarial y al control de
Su crecimiento.

- El correspondiente a la conselleria competente en materia de funcion publica, sobre las repercusiones
respecto de las relaciones de puestos de trabajo y, en general, su adecuacion a la politica de recursos humanos de
la Generalitat.

- El correspondiente a la conselleria competente en materia de sanidad, sobre las repercusiones relativas a
la calidad asistencial hospitalaria y la adecuacion a las politicas retributivas del personal de instituciones sanitarias.
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- El correspondiente a la conselleria competente en materia de sector publico, sobre las repercusiones
respecto de la relacion de puestos de trabajo de la entidad y, en general, sobre su coherencia respecto de la politica
retributiva y los procesos de reestructuracion y racionalizacion del sector publico instrumental. No obstante, para el
caso de los consorcios de caracter sanitario el 6rgano competente para la emision del presente informe sera la
conselleria competente en materia de hacienda.

De no emitirse, cualquiera de los mencionados informes, en el plazo sefialado, se entendera que el mismo
es desfavorable.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omision del tramite de informe
0 en contra de un informe desfavorable, considerado de acuerdo con el apartado anterior, asi como los pactos que
impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las futuras leyes de
presupuestos.

5. Durante 2024 el personal laboral y no funcionario que preste sus servicios en cualquiera de los distintos
sujetos que integran el sector publico instrumental de la Generalitat no podra devengar, ni, en consecuencia, percibir
retribucién alguna en concepto de productividad. En tal sentido, durante 2024 las citadas personas juridicas no
podran aplicar el concepto de productividad.

Lo que dispone el parrafo anterior no sera de aplicacion:

a) al personal que presta sus servicios en los consorcios hospitalarios, que se regira, a efectos del devengo
y la percepcioén, en su caso, de retribuciones en concepto de productividad, por lo que establece el apartado 5 del
articulo 32 de la presente ley;

b) al personal que presta sus servicios en entidades calificadas por ley como operador critico y operador de
servicio esencial, siempre que el convenio colectivo en vigor asi lo regule, en la forma y en el plazo temporal fijados
en este, y en aplicacién de un plan de eficiencia.

6. No podran autorizarse gastos derivados de la determinacién o modificacion de las retribuciones del
personal incluido en el presente articulo, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el mismo.

Articulo 36. De la oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la provisién de
necesidades de personal.

Uno. Oferta de Empleo Publico

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico de la
Generalitat, a excepcién de las instituciones a que se refieren los apartados a y b del articulo 27 de esta ley, se
llevard a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como la plasmacion del ejercicio de la planificacién en un
marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles de la Generalitat, las entidades publicas empresariales de la Generalitat y
otras entidades de derecho publico distintas de las anteriores, las fundaciones del sector publico de la Generalitat y
los consorcios adscritos a la Generalitat se regiran por lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta ley.

3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de
reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimensién en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacién de la Oferta de Empleo Puablico
1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa seréa del 120 por cien y en los demas del 110 por cien.
b) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado Dos.4.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, o de normas anteriores.

El resultado de la aplicacion de las tasas de reposicidn de efectivos prevista en este articulo debera incluirse
en una Unica Oferta de Empleo Publico.
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2. Debera tenerse en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal laboral por vacante que
no hayan sido incluidas en ejecucion de ofertas anteriores.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se
decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

a) Administracion educativa, nivel ensefianzas no universitarias, en relacién con la determinacién del nimero
de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

b) Administracion sanitaria, respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente de los servicios de
salud del Sistema Nacional de Salud.

c) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

d) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al asesoramiento juridico y a la gestién de los
recursos publicos.

e) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas a los servicios de prevencion y extincién de
incendios.

f) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los
términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, respecto de las plazas del
personal que presta sus servicios en el ambito de la 1+D+i.

Igualmente, con el limite maximo del 120 por ciento de la tasa de reposicién, se autoriza a los organismos
publicos de investigacién para la contratacién de personal investigador doctor que haya superado una evaluacion
equivalente al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos
organismos.

g) Plazas de los cuerpos de catedraticos de universidad y de profesores titulares de universidad, de
profesores permanentes laborales regulados en el articulo 82 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y las plazas de personal de administracién y servicios de las universidades publicas de la
Comunitat Valenciana. En todo caso, dichas convocatorias requeriran de autorizacion previa de la conselleria
competente en materia de universidades.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los cuerpos de catedraticos de universidad y de
profesores titulares de universidad y a los profesores permanentes laborales previsto en el parrafo anterior, cada
universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la
incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido
el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales e
internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la universidad deber& aportar un certificado del
Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados reldnen los requisitos establecidos en
este apartado.

h) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima, a la seguridad y operaciones
ferroviarias y portuarias.

i) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de servicios sociales y servicios de
transporte publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los
ciudadanos en los servicios publicos y la gestién de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

j) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

4. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | del
presupuesto de gastos.

Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicién de efectivos

1. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre
la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa
salvo los supuestos previstos en el apartado Tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva
de puestos de trabajo.

A estos efectos se computardn los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en
situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto
de trabajo o la percepcién de retribuciones con cargo al capitulo | de los presupuestos de la Generalitat.

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en la disposicion adicional
vigésima respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se
trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo
docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y
bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que debera hacerse
constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del
ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por el Consell y
publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, debiendo
asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afos.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que
no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico. La nueva convocatoria
debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de ejercicios anteriores
a 2024, incluidas las que hayan sido publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo
los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de universidades, en los términos previstos en
el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

c¢) Las plazas correspondientes a personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal o autonémica.

e) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero de plazas que
las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

Cuatro. Acumulacién y cesion de tasa

1. La tasa de reposicidén de uno o varios de los sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros
sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse
a los sectores prioritarios.

2. La Administraciéon de la Generalitat podra ceder tasa a las Universidades de su competencia, y las
Universidades publicas podran cederse tasa entre ellas, previa autorizacion de los drganos competentes en materia
de universidades y presupuestos.

3. No podra cederse tasa de reposicion de la Administracion de la Generalitat a sus sociedades mercantiles,
entidades publicas empresariales y fundaciones. Se podra ceder tasa de reposicion a los consorcios adscritos a la
Generalitat por parte de cualquiera de las administraciones o entidades que participen en los mismos.

4. Como excepcibn, el sector publico de la Generalitat podra ceder parte de su tasa de reposicién a las
fundaciones publicas que tengan la condicién de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion o que realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique
a los citados proyectos.

5. Cuando la Generalitat haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridico, la gestion
del servicio a otra Administracion distinta podra ceder la tasa de reposicion a la administracién que realiza la
prestacion.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la publicacion de la oferta
de empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, debera contener el numero de plazas, asi como el
sector o colectivo objeto de esa acumulacion.

Cinco. Limitaciones a la contratacion temporal
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1. La contrataciéon de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario
habran de realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segin proceda.

No se podréa contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, en su redaccién dada por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi
como en el resto de normativa autonémica aplicable.

2. En todo caso la contratacion de dicho personal requerira la autorizacion previa de las consellerias que
tengan asignadas las competencias en materia de hacienda y de funcion publica.

No obstante, lo anterior, no se requerird la autorizaciéon de la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de funcién publica y, en consecuencia, hada mas sera necesaria la autorizacion de la
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, para la contratacion de personal laboral
temporal o el nombramiento de personal estatutario temporal o funcionario interino en los siguientes supuestos:

a) En el &mbito de las entidades de derecho publico de la Generalitat, entidades publicas empresariales de
la Generalitat, sociedades mercantiles de la Generalitat, fundaciones del sector publico de la Generalitat y consorcios
adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directamente o indirectamente al poder de decision
de esta administracion.

b) En el ambito de aplicacién de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

c) Para el personal docente.

d) Para el personal al servicio de la administracion de justicia, competencia de la comunidad auténoma.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado Cinco.1, la concreta autorizacion a que se refiere este apartado
se sujetara:

- Para el personal a servicio de la Administracién de la Generalitat y de sus organismos autbnomos, a los
criterios y condiciones establecidos en la normativa reguladora del procedimiento de gestion del presupuesto de la
Generalitat y en la normativa por la que se establecen los procedimientos de autorizacién en materia de gastos de
personal de la Generalitat.

- Para el personal al servicio del sector publico instrumental, a los criterios y condiciones establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento de gestién del presupuesto de la Generalitat.

3. La celebracién de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal solo podra
formalizarse en las condiciones de los apartados anteriores, y a tal efecto, requerird, en todo caso, la previa
autorizacién de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

4. No se autorizardn convocatorias de plazas o puestos vacantes de personal laboral de las entidades que
conforman el sector publico instrumental de la Generalitat, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, que requeriran, en todo caso, autorizacion previa, de acuerdo con el procedimiento y
requisitos establecidos en los apartados anteriores.

Seis. Seguimiento de Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico

La Generalitat Valenciana y las Universidades dependientes de la misma, con el fin de permitir el
seguimiento de la Oferta Publica de Empleo por parte de la Administracion General del Estado, deberan adoptar las
medidas y remitir la informacion y documentacion que a tal efecto se establezca con el caracter de basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 37. De la contratacion de personal temporal con cargo a los créditos para inversiones.

1. Las distintas consellerias y los organismos autbnomos de la Generalitat podran formalizar durante 2024,
con cargo a los respectivos créditos de inversiones, contratos laborales de caracter temporal, siempre que se dé la
concurrencia de los requisitos sefialados en el apartado 1 del articulo 36. Cinco, para la realizacion de obras o
servicios, siempre que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por administracion directa y con aplicacion de
la legislacion de contratos del Estado, o la realizacién de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los presupuestos de la
Generalitat vigentes.
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c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacion de personal.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo 38 de esta ley, en los contratos a los que se refiere el presente
articulo se hara constar la obra o servicio para cuya realizacién se formaliza el contrato y el tiempo de duracion, asi
como el resto de las formalidades que impone la legislacion sobre contratos laborales, eventuales o temporales. En
todo caso, debera evitarse la asignacion de personal contratado para funciones distintas de las determinadas en los
contratos, de las que pudieran derivarse derechos de permanencia para el personal contratado.

La informacion a los representantes de los trabajadores se realizara de conformidad con lo establecido en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

3. La contrataciéon podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de obras o servicios que hayan
de exceder de dicho periodo y correspondan a proyectos de inversién de caracter plurianual que cumplan los
requisitos que para estos se prevén en el articulo 40 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

4. La realizacién de los contratos regulados en el presente articulo serd objeto de fiscalizacién previa en
todo caso. A estos efectos, los créditos de inversiones se entenderan adecuados para la formalizacién de contratos
laborales de caracter temporal si no existe crédito suficiente para ello en el concepto presupuestario destinado
especificamente a la contratacion laboral temporal.

5. Durante el ejercicio 2024, con caracter excepcional, y en el marco de lo previsto en el articulo 18.2.c de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, podra autorizarse el nombramiento de personal interino, para la ejecuciéon de
programas de caracter temporal y de duracién determinada, y que respondan a necesidades no permanentes de la
administracion, con cargo a créditos para inversiones.

CAPITULO Il
Otras normas en materia de gastos de personal
Articulo 38. Responsabilidad en la gestién de la contratacién laboral temporal.

1. Los contratos de trabajo del personal laboral en el ambito del articulo o 27 de esta ley, deberan
formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los trabajadores y demas
normativa reguladora de la contratacién laboral, asi como de acuerdo con las previsiones que con el caracter de
basico se establezcan por el Estado en la correspondiente ley de presupuestos, siéndoles de aplicacién los principios
de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y respetando lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

2. Los organos competentes en materia de personal de los departamentos de la Administracion de la
Generalitat y de las entidades que conforman su sector publico instrumental seran responsables del cumplimiento
de la citada normativa, a fin de evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda
dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo.

3. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de responsabilidades a los
organos referidos en el apartado segundo, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones contenidas en el
titulo VIII de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

Articulo 39. Indemnizaciones por extincion de contratos mercantiles y de alta direccion y por despido del
personal laboral del sector publico de la Generalitat.

1. La extincion, por desistimiento del empresario, de los contratos mercantiles y de alta direccion, cualquiera
que sea la fecha de su celebracién, del personal que preste servicios en el sector publico instrumental de la
Generalitat, Gnicamente dara lugar a una indemnizacion no superior a siete dias por afio de servicio de la retribucién
anual en metalico, con un maximo de seis mensualidades.

El calculo de la indemnizacion se hara teniendo en cuenta la retribucion anual en metélico que en el
momento de la extincién se estuviera percibiendo como retribucidn fija integra y total, excluidos los incentivos o
complementos variables si los hubiere.

No se tendra derecho a indemnizacion alguna cuando la persona, cuyo contrato mercantil o de alta direccion
se extinga, por desistimiento del empresario, ostente la condicion de funcionario de carrera del Estado, de las
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comunidades auténomas o de las entidades locales, o sea empleado de entidad integrante del sector publico estatal,
autonomico o local con reserva de puesto de trabajo.

El desistimiento debera ser comunicado por escrito, con un plazo minimo de antelacién de quince dias
naturales. En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad debera indemnizar con una cuantia
equivalente a la retribucién correspondiente al periodo de preaviso incumplido.

Seran nulas de pleno derecho las clausulas de los contratos mercantiles o de alta direccion a que se refiere
este articulo que se opongan a lo establecido en el mismo.

2. Las indemnizaciones por despido, cese o extincion del personal laboral del sector publico de la Generalitat
que no sea personal directivo, no podran ser superiores a las establecidas por disposicion legal de derecho
necesario. Seran nulos de pleno derecho los pactos, acuerdos 0 convenios que reconozcan indemnizaciones o
compensaciones econémicas superiores a las mencionadas.

Excepcionalmente, mediante resolucion motivada, la conselleria que tenga competencias en materia de
hacienda podra autorizar importes superiores a los indicados.

Articulo 40. Paga adicional o equivalente del personal al servicio de la Generalitat.

Las pagas adicionales o equivalentes del complemento especifico percibidas junto a las pagas
extraordinarias de junio y diciembre no podrén incluir, en ningln caso, los siguientes conceptos retributivos:

- Componente compensatorio del complemento especifico, regulado por Decreto 99/1995, de 16 de mayo,
del Consell de la Generalitat.

- Complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad, creados por Decreto 99/1995, de 16 de mayo, del
Consell de la Generalitat.

- Componente singular del complemento especifico por el desempefio de 6rganos unipersonales de
gobierno, de puestos de trabajo docentes singulares o por inspeccién educativa.

- Componente retributivo relacionado con la formacion permanente del funcionariado docente y la realizacion
de las actividades para la mejora de la calidad de la ensefianza, regulado en el Decreto 164/2017, de 27 de octubre,
del Consell.

- Cualquier otro concepto que retribuya el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con el que el empleado
desempenfia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos, asi como los servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo.

El personal al servicio de la Generalitat que esté percibiendo alguno de dichos complementos retributivos
en las pagas adicionales o equivalentes del complemento especifico percibidas junto a las pagas extraordinarias de
junio y diciembre, perdera el derecho a la percepcién del mismo.

Articulo 41. Retribuciones del personal al servicio de la Administracién de justicia, competencia de la
Generalitat.

1. En el afio 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de esta ley, las retribuciones del personal
al servicio de la Administracién de Justicia, perteneciente a los cuerpos y escalas de médicos forenses, de
secretarios de juzgados de paz, de gestién procesal y administrativa, de tramitacién procesal y administrativa y de
auxilio judicial, competencia de la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del puesto o concepto analogo seran las vigentes a
31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de esta ley.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso, pudiera percibir el personal a que se refiere
el presente articulo, no experimentaran ningln incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023, sin
perjuicio de las adaptaciones que deriven del establecimiento de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de
dicho personal, asi como de los programas concretos de actuacion que pudieran implantarse a lo largo del ejercicio.

2. Durante el ejercicio 2024, de acuerdo con el articulo 519.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, por parte de la conselleria competente en materia de justicia se fijaran las cuantias individualizadas
del complemento especifico de aquellos funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia destinados en la
Comunitat Valenciana que se integren en alguna de las relaciones de puestos de trabajo que se aprueben conforme
a lo dispuesto en la citada ley organica.

En cumplimiento del citado precepto, en ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a
un puesto de trabajo. Su percepcién serd incompatible con la de los siguientes complementos retributivos:
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- Complemento autonémico transitorio.
- Complemento de penosidad.

Asimismo, la percepcién de dicho complemento especifico dara lugar a la finalizacion del derecho a percibir
la productividad lineal establecida en el acuerdo de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas y las
organizaciones sindicales de fecha 28 de septiembre de 2004.

Articulo 42. Otras medidas de control de los gastos de personal.

1. Durante el ejercicio 2024, los créditos maximos destinados, dentro de cada programa presupuestario, a
satisfacer los gastos de personal que no sean de caracter fijo y periddico no podran experimentar incremento alguno
respecto de los vigentes a 31 de diciembre de 2023, en términos anuales y de homogeneidad.

2. A los efectos del apartado anterior, se entenderan por gastos de personal que no sean de caracter fijo y
periddico los siguientes:

a) Pagos en conceptos de guardias, festividad, nocturnidad, turnicidad y atencién continuada.
b) Los derivados de sustituciones de personal por vacaciones, permisos y licencias, por incapacidad
temporal, licencias por maternidad y cualquier otro supuesto legalmente reconocido.

3. Con caracter excepcional, la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de hacienda
podra autorizar la modificacién de los créditos maximos sefialados en el primer apartado, previa solicitud motivada
del 6rgano competente en materia de personal de cada conselleria.

Articulo 43. De las retribuciones del personal laboral adscrito a las entidades que conforman el sector
publico instrumental.

1. Las retribuciones del personal laboral al servicio de las distintas entidades que componen el sector publico
instrumental de la Generalitat no podran sobrepasar bajo ningin concepto las que se determinan en la presente ley
para un puesto de trabajo de categoria A1, complemento de destino 30 y complemento especifico E050.

Las diferencias por exceso que pudieran resultar por aplicacion de lo previsto en el presente apartado a los
contratos preexistentes, se computaran mediante un complemento personal de garantia, de caracter transitorio y
absorbible con cargo a futuros incrementos retributivos para cuyo calculo se estara a lo dispuesto en el articulo
31.1.i de la presente ley y en el apartado primero de la disposicion adicional novena del Decreto Ley 3/2018, de 13
de julio, del Consell, por el que se modifica la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2018.

2. Excepcionalmente, por causas debidamente justificadas y vinculadas a la especial cualificacion requerida
para el puesto de trabajo, podré autorizarse una retribucién por encima de la indicada en el apartado anterior, en
funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso. Dicha autorizacion correspondera al Consell mediante
acuerdo motivado, a propuesta de la conselleria de adscripcién de la entidad que asi lo requiera, la cual debera
acompafiar a su peticién una memoria econémica y un informe motivado, suscritos por el maximo responsable de
la entidad.

Con caracter previo a la adopcién del acuerdo por parte del Consell, debera recabarse informe preceptivo y
vinculante de las consellerias con competencias en materia de hacienda y sector publico.

3. Lo dispuesto en el presente articulo no sera de aplicacion:

a) A las retribuciones correspondientes al personal directivo del sector publico instrumental, que en todo
caso se regiran por lo previsto en el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell.

b) A las retribuciones del personal al servicio de los consorcios adscritos a la Generalitat, para los que se
estara a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

c) A las retribuciones del personal laboral temporal que se contrate en la modalidad de duracion determinada
inferior a un afio natural, como artistas en espectaculos publicos vinculados a la programacion artistica de las
entidades que componen el sector publico instrumental de la Generalitat, de conformidad con lo que se prevé en el
articulo 7 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral especial de los artistas
en espectaculos publicos.
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En tal sentido, el correspondiente expediente debera incorporar un informe subscrito por el érgano
responsable de la contratacién de personal de la correspondiente entidad en el que quede debidamente justificado
que las retribuciones a abonar se sittan en los valores de mercado del sector correspondiente.

TITULO IV
Gestion de las lineas de subvencién y de transferencias
CAPITULO UNICO
De las subvenciones y las transferencias
Articulo 44. Subvenciones corrientes y de capital excepcionadas del régimen de pago anticipado.

Durante el ejercicio 2024, quedan exceptuadas del régimen de pago anticipado de subvenciones previsto
en el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, las siguientes:

1. En el &rea de los servicios sociales, las subvenciones de naturaleza corriente siguientes:

a) Las subvenciones destinadas a paliar situaciones de primera necesidad, de emergencia o de
subsistencia, debidamente justificadas, de personas individuales o unidades familiares, asi como las prestaciones
econdmicas de naturaleza corriente destinadas al sostén de la crianza de personas menores de edad acogidas, de
las que podra librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe.

b) Las partidas de subvenciones dirigidas a ambitos de emergencia social, inclusién social, financiacién
programas atencion primaria bésica, pobreza y colectivos de especial vulnerabilidad, asi como al fomento del
voluntariado, podran librarse inmediatamente, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe, siempre
que sus beneficiarios sean entidades sin &nimo de lucro del Tercer Sector.

Igualmente, las ayudas personales para promocion de la autonomia personal destinadas a personas con
discapacidad podréan librarse inmediatamente, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe.

¢) Subvenciones destinadas a los servicios sociales de atencion primaria y secundaria:

1.° Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los centros, siempre que se trate de entidades publicas,
cooperativas o entidades sin fines de lucro, podran librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por
ciento de su importe.

2.° Cuando vayan dirigidas a la financiacién de programas de actuacion y actividades de atencién primaria,
incluidos los programas relativos en la ejecucién de medidas judiciales ,los programas dirigidos a la promocion de
la autonomia de personas con discapacidad, los proyectos de vida independiente a través de itinerarios
individualizados vy, los programas de realizacion de estancias vacacionales para personas con discapacidad, los
programas de promocion de ocio y autonomia personal de personas mayores, los programas de promocion de los
derechos de la infancia y participacion infantil, los programas de prevencion, proteccién e insercion de personas
menores de edad en situacion de riesgo o con medidas juridicas de proteccion, y los programas dirigidos a la
promocioén de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género, los
programas de escuelas de familias y los programas de promocién de la diversidad familiar, podra librarse de
inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe.

Los porcentajes a que se refieren los apartados 1.2y 2.° precedentes, podran ser fraccionados, en caso de
ser preciso, en un numero mayor de pagos anticipados, hasta contemplar el sefialado limite de porcentaje maximo,
manteniendo el resto de condiciones para el seguimiento y control de los objetivos de la subvencion.

En cualquier caso, las personas y entidades que resulten beneficiarias de las subvenciones de naturaleza
corriente recogidas en los apartados anteriores, durante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberan justificar
los gastos objeto de la subvencién que hayan sido financiados con los importes realmente percibidos, momento a
partir del cual se procederd a la liquidacion de la misma, de la que podra derivarse una regularizacion, que implicara
la exigencia del reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso de que la justificacion fuera insuficiente.

3.9 El libramiento de las lineas de subvencién destinadas a financiar los conciertos para la prestacion de
servicios sociales por entidades de iniciativa social se realizard mensualmente, conforme a los médulos econémicos
fijados en la convocatoria y el nimero de plazas y/o actuaciones concertadas en el correspondiente concierto social.
El pago de las mensualidades se librard a mes vencido con la presentacion de la relacion nominal de personas
atendidas, plazas concertadas no ocupadas, en su caso, y/o actuaciones realizadas, conformadas por el 6rgano
competente. La liquidacion y abono se realizard de acuerdo con el articulo 87.4 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero,
de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. El libramiento correspondiente al mes de diciembre se
librard de forma anticipada con la relacién nominal de personas atendidas y plazas no ocupadas a fecha 1 de
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diciembre, o la estimacién de ocupacion completa del centro, o la estimacién de las actuaciones que se prevén
realizar en dicho mes, segln los casos, sin perjuicio de las regularizaciones correspondientes, que se efectuaran,
en todo caso, antes del 31 de enero del ejercicio siguiente, que implicaran la exigencia, en su caso, de reintegro de
los importes indebidamente percibidos.

d) Las subvenciones de naturaleza corriente y de capital para la realizacién de programas de interés general
con cargo a la asignacion tributaria del impuesto sobre la renta de las personas fisicas en la Comunitat Valenciana,
en las que se podra librar de inmediato una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe.

e) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas a las universidades publicas valencianas, que
tengan un caracter social, tendran a estos efectos la misma consideracién y podra librarse anticipadamente hasta
el 65 por ciento de su importe; el 35 por ciento restante se librara tras la aportacion y comprobacion de la
documentacién justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado.

f) El pago de las subvenciones personales para financiar estancias en residencias para personas mayores
y personas con discapacidad y centros de dia se librar4 a mes vencido, tras la presentacion de la correspondiente
factura justificada con la relacién nominal de los residentes acogidos durante el mes inmediatamente anterior a la
justificacion, excepto la liquidacion correspondiente al mes de diciembre, la cual se librara justificada con la relacion
nominal de los beneficiarios atendidos en el centro a 1 de diciembre. La justificacibn de las subvenciones
efectivamente prestadas se efectuara hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, procediéndose en ese momento a
la liquidacion de las mismas, de la que podra derivarse una regularizacion que implicara la exigencia de reintegro
de los importes indebidamente percibidos junto con el interés de demora correspondiente, caso de que la
justificacion fuera insuficiente.

g) Las subvenciones de capital para financiar proyectos de inversién en materia de equipamiento, vehiculos,
proyectos y obras en el ambito de los servicios sociales: cuando se trate de transferencias de capital para financiar
proyectos de inversién en materia de equipamiento, vehiculos, proyectos y obras en el ambito de los servicios
sociales, se podra prever en las bases reguladoras un anticipo que alcance hasta el 30 por ciento de la subvencién
concedida.

h) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedidas al Consell Valencia de la Joventut,
articuladas a través de las lineas de subvencién S0984 y S0978 del presupuesto de gastos del Institut Valencia de
la Joventut, podréan librarse anticipadamente hasta un 100 por ciento una vez concedidas y con caracter previo a la
justificacion.

i) Las subvenciones nominativas concedidas a las entidades locales beneficiarias de la linea S1044 «Xarxa
Jove» del presupuesto de gastos del Institut Valencia de la Joventut podra entregarse anticipadamente hasta un
100 por ciento, una vez concedidas con caracter previo a la justificacion.

j) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas a la asociacion Iniciatives Solidaries, articuladas a
través de las lineas de subvencion S0975 del presupuesto de gastos del Institut Valencia de la Joventut, podran
entregarse anticipadamente hasta un 100 por ciento una vez concedidas y con caracter previo a la justificacion

2. En el area de educacioén las subvenciones siguientes:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 422A00 «Ensefianza Primaria» destinadas a financiar la Educacion Infantil: hasta el 100 por ciento
podra librarse de inmediato, una vez concedida.

La justificacion de la subvencién al primer ciclo de Educacion Infantil se realizara mediante la justificacion
mensual, por parte de las personas progenitoras, de la asistencia del alumnado al centro de educacion infantil, y por
medio de la certificacion mensual por parte del centro o escuela infantil. Para el alumnado de 2 a 3 afios en escuelas
municipales se realizard mediante la justificacion del cumplimiento de la finalidad de la subvencién con el
correspondiente certificado que se presentara en los meses de enero y junio con el detalle mensual del periodo
correspondiente.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
422A00 «Ensefianza Primaria» destinadas a financiar los servicios complementarios de transporte y comedor del
alumnado de centros especificos de Educacion Especial, incluidos en la linea de subvencion S0234: hasta el 50 por
ciento podra librarse de inmediato, una vez concedida. Justificado el importe anticipado, el resto de la subvencién,
hasta el maximo del 100 por ciento del importe concedido, se abonara previa comprobacion de la documentacion
justificativa presentada, en los términos establecidos por las bases reguladoras de la subvencion.

c) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
422A00 «Ensefianza Primaria» destinadas a financiar los servicios complementarios de transporte y comedor del
centro de educacion especial Cruz Roja, de Valencia, incluido en la linea de subvencion S0661: podra librarse de
inmediato, una vez concedida, hasta el 50 por ciento de su importe. El resto de la subvencion se librara una vez
comprobada la documentacion justificativa del total del gasto realizado.
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d) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones de los programas
422A00 «Ensefianza Primaria» y 422B00 «Ensefianza Secundaria» destinadas a financiar las subvenciones
individuales para el servicio de transporte escolar, lineas de subvencion S0177 y S0443 se haran efectivas al 100
por ciento una vez resuelta la convocatoria y con caracter previo a la justificacion.

A efectos de justificacion las secretarias de los centros, una vez concluido el periodo lectivo del curso
escolar, comprobaran que el alumno beneficiario ha cumplido la finalidad para la que se le concede la subvencién.
A estos efectos se entendera que no ha cumplido dicha finalidad el alumnado que los dias de no asistencia a clase
supongan mas del 20 por ciento del total de dias lectivos del curso escolar. Las secretarias de los centros remitiran,
en el plazo de 15 dias desde la finalizacién del periodo lectivo, a la direccién territorial correspondiente, un certificado
donde conste la relacion de alumnos/as que han cumplido la finalidad para la que se les concede la subvencién y
aquellos/as que no la cumplen, al objeto de que se instruya el procedimiento de reintegro correspondiente.

e) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones para hacer efectivo
el programa de gratuidad de libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias y formacién
profesional bésica en los centros publicos y privados concertados de la Comunitat Valenciana: hasta el 100 por
ciento de la subvencion podrd librarse de inmediato una vez concedida y con caracter previo a la justificacion.

f) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
422B00 «Ensefanza Secundaria» destinadas al fomento de la ensefianza de musica y danza en las escuelas de
musica y danza municipales y de entidades sin animo de lucro, incluidas en la linea de subvencion S0235: hasta el
70 por ciento podra entregarse inmediatamente, una vez concedida. Justificado el importe anticipado, el resto de la
subvencion, hasta el maximo del 100 por ciento del importe concedido, se abonara previa comprobacion de la
documentacién justificativa presentada, en los términos establecidos por las bases reguladoras de la subvencion. A
este efecto, las respectivas convocatorias podran exonerarlos de la obligacién de presentar garantias, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 171.5.f) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, si bien podra exigirse la presentacion de un informe de auditoria
elaborado por auditor o empresa auditora externa inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

g) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
421E00 «Evaluacién, Innovacién y Calidad Educativa» para el fomento, participacién y asociaciones de madres y
padres de alumnos, destinadas a financiar gastos de funcionamiento y la ejecucién de actividades formativas, asi
como el ejercicio de actividades extraescolares, incluidas en la linea de subvencion S0118, podra entregarse hasta
el 100 por ciento de la subvencién inmediatamente, una vez concedida y con caracter previo a la justificacion.

h) En cuanto a las subvenciones de naturaleza corriente, concedidas en el marco de las actuaciones del
programa 421E00 «Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa» para el apoyo y asesoramiento a estudiantes no
universitarios, incluidas en la linea de subvencién S0301, se podra librar hasta el 100 por ciento de la subvencién
inmediatamente, una vez concedida y con caracter previo a la justificacion.

i) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
421E00 «Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa» destinadas a financiar la realizacién de actividades de apoyo
escolary otras actividades extraescolares de caracter cultural y/o deportivo, dirigidas a la poblacién escolar, incluidas
en la linea de subvencién S0539, podra librarse hasta el 100 por ciento de la subvencidn inmediatamente, una vez
concedida y con caracter previo a la justificaciéon.

j) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
422A00 «Ensefianza Primaria», destinadas a la financiacion parcial de los gastos de personal docente y de gastos
corrientes de las corporaciones locales y entidades privadas sin animo de lucro, titulares de centros docentes
autorizados para impartir la educacion basica de personas adultas en la Comunitat Valenciana, entidades privadas
sin animo de lucro que dispongan de autorizacion como entidades vinculadas al Centro Especifico de Educacion a
Distancia, y a corporaciones locales que colaboren con la administracion educativa aportando personal o recursos
econémicos a los centros docentes de educacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat, para el
sostenimiento de sus actividades de educaciéon de personas adultas, incluidos en la linea de subvencién S0756:
hasta el 100 por ciento podrd librarse de inmediato, una vez concedida.

k) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 421C00 «Ordenacion Educativa» incluidas en la linea de subvencion S1491«Subvenciones
Auxiliares de Conversacién», destinadas a que los centros educativos privados concertados que impartan
ensefianzas béasicas puedan contratar personas que actien como auxiliares de conversacion, podra librarse hasta
el cincuenta por cien de inmediato una vez concedida. El resto de la subvencidn, hasta el maximo del 100 por ciento
del importe concedido, se abonara en los términos establecidos por las bases reguladoras de la subvencion.

[) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
421.E00 Evaluacion, innovacion y calidad educativa, para hacer efectivo el programa de proyectos de investigacion
e innovacion educativa dirigido a centros publicos de titularidad distinta de la Generalitat y privados concertados de
la Comunitat Valenciana, incluidas en la linea de subvencion S0388: hasta el 100 por ciento de la subvencion o la
asignacion podrd librarse de inmediato una vez concedida y con caracter previo a la justificacion.
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m) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
421.E00 Evaluacion, innovacion y calidad educativa, para hacer efectivas las actuaciones para la mejora del éxito y
la reduccién del abandono escolar dirigidas a centros publicos de titularidad distinta de la Generalitat y privados
concertados de la Comunitat Valenciana, incluidas en la linea de subvencion S0437: hasta el 100 por ciento de la
subvencion o la asignacion podrd librarse de inmediato una vez concedida y con caracter previo a la justificacion.

n) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
421.E00 Evaluacion, innovacién y calidad educativa, para hacer efectivas las acciones, programas y materiales
educativos desarrollados por entidades privadas sin animo de lucro de la Comunitat Valenciana, incluidas en la linea
de subvencién S0444: hasta el 100 por ciento de la subvencién podra librarse de inmediato una vez concedida y
con caracter previo a la justificacion.

0) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
421.E00 Evaluacién, innovacién y calidad educativa, para el fomento, participaciéon y asociacién de alumnos de
formacidn de personas adultas de la Comunitat Valenciana, incluidas en la linea de subvencién S0499: hasta el 100
por ciento de la subvencién podra librarse de inmediato una vez concedida y con caracter previo a la justificacion.

p) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
421.E00 Evaluacion, innovacién y calidad educativa, para el fomento de la investigacion e implantacion de
metodologias de innovacion educativa en la Comunitat Valenciana, incluidas en la linea de subvencién S1478: hasta
el 100 por ciento de la subvencién podra librarse de inmediato una vez concedida y con caracter previo a la
justificacion.

3. En el area de relaciones laborales:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la Conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de trabajo, destinadas a financiar el Programa de fomento del trabajo auténomo en la
Comunitat Valenciana, costes fijos de inclusion en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o
auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en la Mutualidad alternativa a la Seguridad Social del colegio profesional
que corresponda, podran librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe, con
caracter previo a la justificacion, previa comprobacion de la documentacién presentada de acuerdo con las
correspondientes bases reguladoras.

b) En las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de trabajo, destinadas a financiar a los sindicatos y organizaciones sindicales en
proporcién a su representatividad en el ambito de la Comunitat Valenciana, se librara en el momento de la resolucion
de concesion el 50 por ciento del importe concedido. La cantidad restante se librara previa justificacién mediante la
comprobacion de la documentacién presentada de acuerdo con las correspondientes bases reguladoras.

4. En las areas de formacion profesional para el empleo, de fomento del empleo e insercién laboral:

a) En materia de formacién profesional para el empleo el régimen aplicable serd el previsto en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, excepto las ayudas y becas al alumnado desempleado, cuando los fondos publicos se transfieran a
entidades colaboradoras para su entrega y distribucién, en cuyo caso se podré anticipar a dichas entidades hasta
el 100 por ciento de la cuantia concedida por dichos conceptos, una vez iniciado el programa formativo y previa
presentacion de la correspondiente solicitud.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedidas por la conselleria que tenga asignadas
las competencias en materia de empleo, a través de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, tanto
en el area de fomento del empleo e insercidn laboral como en materia de formacion profesional para el empleo, se
podran librar anticipadamente hasta el 80 por ciento de la subvencion correspondiente a cada anualidad, siempre
que asi se preveay en los términos que se establezca en las respectivas convocatorias de subvenciones.

5. En el &rea de innovacién empresarial:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedidas en el marco de las actuaciones
vinculadas directamente a programas y convenios en materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
empresarial, podran hacerse efectivas en los siguientes términos: en subvenciones para la realizacion de proyectos
de 1+D+i, adquisicion, renovacién o mejora de infraestructuras de investigacion cientifica y técnica, difusién de
congresos, jornadas y reuniones de caracter cientifico, tecnologico, humanistico o artistico, realizacion de acciones
especiales, complementarias para proyectos de investigacion, grupos y redes de investigacion y transferencia de
tecnologia, asi como otras actuaciones en materia de I+D+i llevadas a cabo por institutos tecnolégicos de la Red de
Institutos Tecnologicos de la Comunitat Valenciana, por institutos superiores de investigacion cooperativa, por los
parques cientificos de la Comunitat Valenciana y por otras entidades sin animo de lucro que faciliten el desarrollo,
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difusion, aplicacion o transferencia del conocimiento cientifico o tecnolégico a las empresas o presten servicios a
estas en materia de apoyo a la innovacién, podra librarse anticipadamente hasta un 100 por ciento de la subvencién
correspondiente a cada anualidad, una vez concedida.

b) En las subvenciones concedidas a los Centros Europeos de Empresas e Innovacion de la Comunitat
Valenciana (CEEI) que ostenten la etiqueta European Business and Innovation Centre Network concedida por EBN
(EUIBIC) en el marco de las actuaciones dirigidas a lograr un ecosistema valenciano del emprendimiento innovador,
diversificado y eficiente, podra librarse anticipadamente hasta un 100 por ciento de la subvencidn correspondiente
a cada anualidad una vez concedida. A tal efecto, las respectivas convocatorias o convenios de colaboracién podran
exonerarles de la obligacién de presentar garantias, si bien podran exigirse la presentacién de un informe de
auditoria elaborado por auditor o empresa auditora externa inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

6. En el ambito de actuacion del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), las
subvenciones de capital gestionadas por el citado instituto, que dirigidas a financiar actividades de I1+D+i empresarial
y de Dinamizacion territorial este determine en las respectivas convocatorias, una vez concedidas podran librarse
de forma anticipada siempre que la solicitud del anticipo sea formulada antes de la fecha limite de ejecucién de los
proyectos, con arreglo a las siguientes condiciones:

- En el caso de actuaciones de Investigacion, Desarrollo e Innovacién empresarial, hasta un 75 por ciento
de la subvencién concedida cuando las empresas beneficiarias sean microempresas o pequefias empresas, y hasta
el 50 por ciento de la subvenciéon concedida cuando sean medianas empresas.

- En el caso de actuaciones de dinamizacién territorial para una nueva industria sostenible, hasta un 60 por
ciento de la subvencién concedida cuando los beneficiarios sean entidades sin fines de lucro.

El tamafio de empresa se determinara siguiendo el criterio previsto en el anexo | del Reglamento (UE) n.°
651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE 187 de 26.06.2014),
asi como en la normativa que pudiera modificarla.

7. En el area de sanidad:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 313B00 «Drogodependencias y otras adicciones» y del programa 412B28 «Salud mental y atencién
sanitaria de media y larga estancia» destinadas a financiar a entidades publicas, entidades sin animo de lucro,
asociaciones y organizaciones no gubernamentales podran librarse inmediatamente, una vez concedida, hasta el
60 por ciento del importe, y el 40 por ciento restante se librard después de la aportacion y comprobacion de la
documentacién justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente o capital en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 411E00 «Investigacién en Ciencias de la Salud» destinadas a financiar la 1+D+i, podran librarse
anticipadamente a los organismos y centros de investigacion beneficiarios, hasta un 100 por ciento correspondiente
a cada anualidad, una vez concedida. Los organismos y centros de investigacion que resulten beneficiarios de
dichas subvenciones, durante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberén justificar la totalidad del gasto anual
objeto de subvencion, momento a partir del cual se procederd a la liquidacion de la misma, de la que podra derivarse
una regularizacion, que implicara la exigencia del reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso de que
la justificacion fuera insuficiente.

c) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 411F00 «Planificacidn y Atencion al Paciente», destinadas a financiar las asociaciones, federaciones
o entidades, sin animo de lucro, de pacientes, sus familiares, las de voluntariado sanitario o aquellas que tengan
entre sus fines mejorar la calidad de vida de pacientes, que desarrollen programas de ayuda mutua y autoayuda,
relacionados con la mejora de la calidad de vida de los/as pacientes en la Comunitat Valenciana, podran librarse
inmediatamente, una vez concedidas, hasta el 60 por ciento del importe, y el 40 por ciento restante se librara
después de la aportacién y comprobacion de la documentacién justificativa de la efectiva y correcta aplicacién del
importe inicialmente anticipado.

8. En las subvenciones concedidas a los municipios, mancomunidades de municipios y consorcios incluidos
en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana, en el marco del
fondo de compensacion previsto en el Plan edlico de la Comunitat Valenciana, podra librarse anticipadamente hasta
un 100 por ciento de la ayuda una vez concedida.

Asimismo, las subvenciones de capital destinadas a las entidades locales para la ejecucion de los planes
de sostenibilidad turistica en destinos de la Comunitat Valenciana, podran librarse anticipadamente hasta un 100
por ciento, una vez concedidas y con caracter previo a la justificacion.
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Ademas, en las subvenciones y concesiones nominativas concedidas en los municipios, las
mancomunidades de municipios, los consorcios y las diputaciones incluidos en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana, en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia para el desarrollo de los Fondos europeos de recuperacion Next Generation EU y en el presupuesto
ordinario dentro del Plan de gestion de residuos, se podra entregar anticipadamente hasta un cien por cien de la
ayuda una vez concedida y con caracter previo a la justificacion.

9. En el area de cooperacion internacional al desarrollo, las subvenciones de naturaleza corriente y de capital
concedidas en el &mbito de las actuaciones del programa 134A00 «Cooperacion Internacional y Desarrollo
Sostenible», podran librarse inmediatamente una vez concedidas hasta el 100 por cien con caracter previo a la
justificacion.

10. En el area de hacienda, las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedidas en el marco
de las actuaciones del programa presupuestario 611B00 «Financiacion Autonémica» destinadas:

a) Al apoyo de grupos de investigacion en economia publica de los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana, podrén librarse anticipadamente a los organismos y centros de investigacion, hasta un 100 por ciento
correspondiente a cada anualidad, una vez concedidas.

b) Al fomento de la formacion, la investigacion y la transferencia del conocimiento en el ambito de la
economia publica, entre las universidades valencianas y la Administracién de la Generalitat, hasta un 100 por ciento
correspondiente a cada anualidad, una vez concedidas.

11. En materia de vivienda y arquitectura bioclimatica:

a) En relacién con subvenciones de naturaleza corriente y de capital podra librarse, una vez concedidas, de
forma anticipada:

1. Hasta el 60 por ciento de su importe en aquellas destinadas a la rehabilitacion para la mejora de las
condiciones del interior de las viviendas, cuando todas las personas residentes en el inmueble sean menores de 35
aflos y con unos ingresos de la unidad de convivencia inferiores a 2,5 IPREM, quedando exoneradas de la
constitucién de garantias para los primeros 10.000 euros.

2. Hasta el 100 por ciento del importe en el caso de subvenciones destinadas a administraciones publicas
territoriales e institucionales de la Comunitat Valenciana, para la adquisicion y mejora de viviendas y edificios de
viviendas. Hasta el 50 por ciento el resto de personas o entidades beneficiarias.

3. Hasta el 80 por ciento, en el caso de subvenciones concedidas a las administraciones publicas territoriales
y las instituciones de la Comunitat Valenciana para la rehabilitacion de edificios y la realizacion de actuaciones
urbanas.

4. Las prestaciones de urgencia asi como las ayudas para hacer frente al pago de alquiler, del precio de
ocupacion del inmueble destinado a alojamiento habitacional inmediato o de cuotas hipotecarias en situaciones
especiales de emergencia particularmente cuando las personas beneficiarias sean victimas de violencia de género,
persona que se han visto afectadas por desahucio de su vivienda habitual, persona sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables podran librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe.
El pago anticipado de estas ayudas y prestaciones quedara exonerado de la prestacion de garantias.

5. Hasta el 100 por ciento de su importe cuando se concedan a las Entidades Locales, particulares, ONG,
entidades financieras, filiales inmobiliarias y entidades de gestidon de activos, y tengan por objeto facilitar una
solucién habitacional inmediata y en su nombre, a las personas pertenecientes a los colectivos anteriormente
citados. El pago anticipado de estas ayudas quedara exonerado de la prestacion de garantias.

6. Iniciativas publicas de proyectos que supongan el fomento de la transicién ecoldgica del entorno
construido que se desarrollen por administraciones publicas territoriales e institucionales, entidades integrantes del
sector publico instrumental de la Generalitat, entidades locales y universidades en el &mbito de la arquitectura
sostenible, hasta un 50 por ciento de los fondos concedidos. El anticipo sera del 30 por ciento en el caso de
subvenciones concedidas a personas o entidades beneficiarias no incluidas en la relacion anterior.

7. Actuaciones realizadas por organizaciones no gubernamentales, entidades sin &nimo de lucro, asi como
colegios profesionales, para proyectos o programas vinculados a las areas de arquitectura sostenible e [+D+i, hasta
un 50 por ciento de los fondos concedidos. El anticipo sera del 30 por ciento en el caso de subvenciones concedidas
a personas o entidades beneficiarias no incluidas en la relaciéon anterior.

8. En el caso de actuaciones vinculadas directamente a programas o convenios en materia de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién empresarial en materia de arquitectura y entorno construido, podran librarse
anticipadamente hasta un 100 por ciento actuaciones en materia de |+D+i llevadas a cabo por institutos tecnoldgicos
de la Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana.
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b) En el caso de iniciativas realizadas por personas fisicas y/o juridicas que no estén contempladas en los
apartados 1 a 8 anteriores, este anticipo podra ser hasta del 30 por ciento y quedaran exoneradas de la constitucion
de garantias para los primeros 10.000 euros.

12. En el &rea de ciencia e innovacion:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedidas en el marco de las actuaciones del
programa presupuestario 542C00 «Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (I+D+i)» y del programa
presupuestario 542M01 «MRR. Ciencia e Investigacion» destinadas a financiar la 1+D+i podran librarse
anticipadamente a los organismos y centros de investigacion, asi como a las personas beneficiarias, hasta un 100
por ciento correspondiente a cada anualidad, una vez concedida.

Asimismo, las bases reguladoras de las ayudas a la excelencia cientifica, siempre que tengan caracter
plurianual, podran contemplar un régimen de justificacion del presupuesto total aprobado de la ayuda y sus
anualidades, similar al establecido en las convocatorias estatales para fomento de la investigacion cientifica y técnica
de excelencia, por el que las inversiones y gastos de cada proyecto puedan realizarse a lo largo de su periodo de
ejecucidn, sin que coincidan necesariamente con el plan de pagos establecido en la resolucién de concesion.

b) En el &mbito de actuacién de la Agencia Valenciana de Innovacion, las subvenciones corrientes y de
capital gestionadas por la citada agencia dirigidas a financiar actividades de [+D+i, y cuyos beneficiarios sean
universidades, organismos publicos de investigacién, centros tecnoldgicos, institutos de investigacién sanitaria,
entidades e instituciones sanitarias vinculadas o concertadas con el Sistema Valenciano de Salud que desarrollen
actividad investigadora, centros publicos de 1+D+i dependientes o vinculados a las administraciones publicas y a
sus organismos, entidades locales y entidades sin animo de lucro que faciliten la creacion, difusién, aplicacion o
transferencia del conocimiento cientifico o tecnolégico a las empresas o presten servicios a estas en materia de
apoyo a la innovacion, podrén librarse una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe correspondiente
a cada anualidad, con caracter previo a la justificacion.

c) Durante el presente ejercicio quedan exceptuadas del régimen de pago anticipado de subvenciones
previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, la subvencion contemplada en la
linea presupuestaria S0831 y con beneficiario previsto REDIT, pudiendo librarse hasta un anticipo del 100 por ciento
de la subvencion concedida, segun lo establecido en el correspondiente instrumento juridico de concesion.

d) Durante el ejercicio 2024, queda exceptuada del régimen de pago anticipado de subvenciones previsto
en el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, la linea de subvencion S1233, incluida en
anexo de transferencias de capital del programa presupuestario 121H00 «Avance de la Sociedad Digital», pudiendo
librarse hasta un anticipo del 40 por ciento de la subvencion concedida, segin lo establecido en el correspondiente
instrumento juridico de concesion.

e) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedidas en el marco de las actuaciones de los
programas presupuestarios 542D00 «Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion», 121H00 «Avance de la Sociedad
Digital», y 542M00 «MRR Transformacion Digital y Tecnoldgica», cuyos beneficiarios sean universidades,
organismos publicos de investigacion, centros tecnoldgicos, centros publicos de I+D+i dependientes o vinculados a
las administraciones publicas y a sus organismos, entidades locales y asociaciones sin animo de lucro, asi como
otras personas fisicas o juridicas beneficiarias, podran librarse anticipadamente hasta un 100 por ciento
correspondiente a cada anualidad, una vez concedida.

13. Todas aquellas subvenciones derivadas de la aplicaciéon y puesta en marcha de las diferentes lineas de
ayudas contempladas en el Decreto ley 3/2019, de 22 de marzo, por el que se adoptan medidas para favorecer el
acceso universal a los servicios publicos que permitan el saneamiento de las entidades locales en especial dificultad
econdémico- financiera, y la cofinanciacidn de servicios en zonas de baja densidad poblacional, se podran entregar
anticipadamente, de acuerdo con lo que se establece en las correspondientes bases, hasta un 100 por cien de la
ayuda una vez concedida.

14. Para las transferencias de capital vinculadas a subvenciones que se concedan en atencion a
determinadas necesidades derivadas de situaciones de emergencia o de naturaleza catastrofica, las bases
reguladoras podran contemplar pagos anticipados que alcancen hasta el 100 por ciento del importe anual de la
subvencion concedida.

15. En el &rea de justicia, las siguientes subvenciones de naturaleza corriente:

a) Las incluidas en la linea de subvencion S0779 destinadas a universidades de la Comunitat Valenciana,
para el desarrollo de trabajos y/o estudios, cursos, congresos en materia de violencia sobre la mujer, estudios sobre
legitimidad de la justicia penal y el impacto del acceso a la justicia en las victimas y los grupos vulnerables en la
Comunitat Valenciana y, asi mismo, en materia de asistencia juridica gratuita, mediacion, asistencia a las victimas
del delito y del terrorismo, en las que, una vez concedida la subvencién y con caracter previo a su justificacién, se
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podra librar anticipadamente hasta el 65 por ciento de su importe. El resto de la subvencién, hasta el maximo del
100 por ciento del importe concedido, se abonara tras la aportacion de la documentacion justificativa y la
comprobacion de la efectiva y correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado.

b) Las incluidas en la linea de subvencién S0094 destinadas a la financiacion de los servicios de mediacion
de proximidad en mancomunidades de municipios, ayuntamientos de la Comunitat Valenciana con poblacién
superior a 7.000 habitantes y que cuenten con juzgados de paz con personal funcionario de los cuerpos al servicio
de la administracién de justicia y ayuntamientos de municipios cabecera de partido judicial en las que, una vez
concedida la subvencién y con caracter previo a su justificacion, se podra librar anticipadamente el 100 por ciento
de su importe.

16. En materia de impulso de la industria audiovisual en el territorio valenciano, en las subvenciones de
naturaleza corriente o de capital que tengan por objeto el impulso de la industria audiovisual y el empleo del sector
dentro del territorio valenciano, a través de la financiacion de proyectos de produccién de obras cinematograficas y
obras audiovisuales en las que se incurran gastos de produccion en el territorio de la Comunidad Valenciana, podra
librarse anticipadamente hasta un 35 por ciento del importe correspondiente a cada anualidad, una vez concedidas.

17. En el &rea de cultura y deportes:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Cultura 'y Deporte con cargo a los créditos del programa 457A00 de su presupuesto, que tengan por objeto el fomento
de la actividad deportiva, especialmente las dedicadas al fomento y promocién del deporte de base y en habitos
saludables y en educacion en valores, una vez concedida la subvencién se podra librar anticipadamente hasta el 65
por ciento de su importe. El resto de la subvencion se librara una vez comprobada la documentacion justificativa
presentada, en los términos establecidos por las bases reguladoras de la subvencion.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por I'Institut Valencia de Cultura, en régimen de
concurrencia competitiva, con cargo a los créditos de su presupuesto que tengan por objeto el fomento de
actividades de interés cultural, en el &mbito de las artes escénicas y audiovisuales y de la musica de la Comunitat
Valenciana, una vez concedida la subvencién se podra librar anticipadamente hasta el 65 por ciento de su importe.
El resto de la subvencién se librar4 una vez comprobada la documentacién justificativa presentada, en los términos
establecidos por las bases reguladoras de la subvencién.

¢) Las subvenciones destinadas a las federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana y a las entidades
deportivas sin animo de lucro dedicadas al fomento y promocion del deporte de base y en habitos saludables y en
educacion en valores, hasta el 50 por ciento de su importe.

d) Las subvenciones de naturaleza corriente dentro del Mecanismo de recuperacién y Resiliencia (MRR) y
las de capital en materia de deporte, incluidas en este presupuesto, destinadas a los municipios y entidades locales
menores se podran librar anticipadamente hasta un 100 por ciento, una vez concedidas y con caracter previo a su
justificacion.

18. Durante el ejercicio 2024, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5 del articulo 171 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, los beneficiarios de las subvenciones que a continuacion se detallan estaran
exentos de la obligacién de prestar las garantias previstas para el pago anticipado en el apartado 2 del citado articulo
171, en los términos definidos para cada supuesto, expresamente, en el correspondiente instrumento juridico de
concesion:

a) Los beneficiarios de las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones
del programa 422A00 «Ensefianza Primaria» destinadas a financiar la educacion infantil.

b) Los beneficiarios de las subvenciones destinadas a financiar los servicios complementarios de transporte
y comedor del alumnado de centros especificos de educacion especial incluidos en la linea de subvencién S0234.

¢) Los beneficiarios de las subvenciones concedidas en el marco de las actuaciones para hacer efectivo el
programa de gratuidad de libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias y formacion
profesional basica en los centros publicos y privados concertados de la Comunitat Valenciana.

d) La entidad Cruz Roja, titular del CEE Paralisis Cerebral Infantil Cruz Roja, de Valencia, cuando se trate
de subvenciones destinadas a financiar los servicios complementarios de transporte y comedor del citado centro,
articuladas a través de la linea de subvencién S0661.

e) Los beneficiarios de las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones
del programa presupuestario 421C00 destinadas a través de la linea de subvencion S1491 destinadas a que los
centros educativos privados concertados que impartan ensefianzas basicas puedan contratar personas que actien
como auxiliares de conversacion.

f) Los titulares de los centros especiales de empleo, calificados e inscritos en el registro administrativo de
centros especiales de empleo de la Comunitat Valenciana, en relacidn con las subvenciones en materia de fomento
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de empleo para la insercion sociolaboral de personas con diversidad funcional o discapacidad para el mantenimiento
de sus puestos de trabajo y los costes laborales de su personal de apoyo.

El 6rgano competente para resolver podra requerir al beneficiario para que constituya y acredite la
correspondiente garantia cuando ello resulte justificado por las circunstancias objetivas concurrentes.

g) Personas beneficiarias de las prestaciones econémicas para el sostén a la crianza de personas menores
de edad acogidas.

h) Los beneficiarios de becas concedidas por el Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE).

i) Los beneficiarios de las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco de las actuaciones
del programa presupuestario 313B00 «Drogodependencias y otras adicciones» y del programa 412B28 «Salud
mental y atencién sanitaria de media y larga estancia», destinadas a financiar a entidades publicas, entidades sin
animo de lucro, asociaciones y organizaciones no gubernamentales.

j) Las empresas de insercion, calificadas e inscritas en el registro administrativo de Empresas de Insercién
de la Comunitat Valenciana, en relacion con las subvenciones en materia de fomento de empleo destinadas a
promover y facilitar la integracion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social dentro de las
Empresas de Insercién.

El 6rgano competente para resolver podrd requerir al beneficiario para que constituya y acredite la
correspondiente garantia cuando ello resulte justificado por las circunstancias objetivas concurrentes.

k) Las convocatorias o convenios de colaboracion que ordenen las subvenciones a las que se refiere el
apartado 6 del presente articulo, podran exonerar a los beneficiarios de la obligacion de presentar garantias, si bien
podra exigirse la presentacion de un informe de auditoria elaborado por auditor o empresa auditora externa inscrita
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

I) Las federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana.

m) Las entidades beneficiarias de las subvenciones de naturaleza corriente y de capital concedidas en el
marco del programa presupuestario 411E00 «Investigacion en Ciencias de la Salud», destinadas a financiar la 1+D+i.

n) Los beneficiarios de las subvenciones destinadas a financiar el Programa de fomento del trabajo
autonomo en la Comunitat Valenciana, y los costes fijos de inclusion en el régimen especial de trabajadores por
cuenta propia o autbnomos de la Seguridad Social (RETA) o en la Mutualidad alternativa a la Seguridad Social del
colegio profesional que corresponda.

0) Los beneficiarios de las subvenciones de capital del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(IVACE) dirigidas a financiar actividades de 1+D+i empresarial deberan constituir las garantias por un 25 por ciento
sobre el importe a anticipar con anterioridad a la justificacién de la subvencién y previamente al libramiento de los
citados anticipos; en el caso de entidades sin animo de lucro beneficiarias de las actuaciones de Dinamizacién
territorial, la garantia sera de un 15 por ciento sobre el importe a anticipar, manteniéndose las mismas condiciones
en cuanto al momento de su constitucion.

p) Los beneficiarios de las subvenciones a que se refiere la letra b del apartado 12 del presente articulo.

g) Los beneficiarios de las subvenciones concedidas en el marco de las actuaciones para hacer efectivas
las actuaciones del programa 421E00 para el apoyo y asesoramiento a estudiantes no universitarios, destinadas a
financiar las actividades de las asociaciones de estudiantes no universitarios y sus federaciones y confederaciones.

r) Los beneficiarios de las subvenciones a que se refieren del apartado 9 del presente articulo.

s) Los beneficiarios de las subvenciones de naturaleza corriendo concedidas en el ambito de las actuaciones
del programa «Participacion ciudadana» destinadas a financiar proyectos de entidades ciudadanas que ponen en
practica férmulas de participacion ciudadana y de fomento del asociacionismo, en el marco de la linea de subvencién
S0417 «Ayudas a proyectos de participacion ciudadana desarrollados por entidades ciudadanas».

t) Los Grupos de Accién Local beneficiarios de las subvenciones de naturaleza corriente y de capital de la
operacion 19.4 apoyo a los costes de explotaciéon y de animacion de la estrategia de desarrollo local participativo,
de la medida 19 del Programa de desarrollo rural de la Comunitat Valenciana.

El 6rgano competente para resolver podra requerir al beneficiario para que constituya y acredite la garantia
correspondiente cuando eso resulte justificado por las circunstancias objetivas concurrentes.

u) En el caso de subvenciones convocadas por LABORA, servicio valenciano de empleo y formacién, para
la realizacién de acciones formativas, en aplicacion de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral, las entidades que solicitan pagos
anticipados estaran exoneradas de la constitucion de garantias para los primeros trescientos mil euros.

V) Los beneficiarios de las subvenciones concedidas en el marco de las actuaciones para hacer efectivas
las actuaciones del programa 421E00 para el fomento, participacion y asociaciones de madres y padres de alumnos,
destinadas a financiar gastos de funcionamiento y la ejecucion de actividades formativas, asi como el ejercicio de
actividades extraescolares.

w) Los beneficiarios de las subvenciones destinadas a la financiacién parcial de los gastos de personal
docente y de gastos corrientes para el sostenimiento de sus actividades de educacion de personas adultas incluidos
en la linea de subvencién S0756.
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X) Los beneficiarios de las subvenciones de naturaleza corriente de I'Institut Valencia de Cultura, que tengan
por objeto el fomento de las actividades de interés cultural, en el &mbito de las artes escénicas y audiovisuales y de
la musica de la Comunitat Valenciana.

y) El Consell Valencia de la Joventut y los consells locals de la Joventut de la Comunitat Valenciana
beneficiarios de subvenciones corrientes o de capital del Institut Valencia de la Joventut.

z) Los beneficiarios de las ayudas en materia de accesibilidad y beneficiarios de las ayudas para la mejora
de la eficiencia energética del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de viviendas y edificios de vivienda.

aa) Los beneficiarios de las subvenciones y concesiones nominativas a que se refiere el parrafo tres del
apartado 8 de este articulo, esto es, los municipios, las mancomunidades de municipios, los consorcios y las
diputaciones, incluidos en la Ley 8/2010, en el marco del Plan de recuperacion, transformacién y resiliencia para el
desarrollo de los fundes europeos de recuperacién Next Generation EU y en el presupuesto ordinario dentro del Pla
de gestién de residuos.

19. Durante 2024, y de acuerdo con las disponibilidades reales de la tesoreria, en todos aquellos supuestos
previstos en el presente articulo en los que se haya fijado un porcentaje de pago anticipado, los libramientos
efectivos podran ser fraccionados siempre que lo permita la naturaleza y objeto de la subvencion, hasta alcanzar el
sefialado limite de porcentaje maximo, manteniendo el resto de las condiciones para el seguimiento y control de los
objetivos de la subvencion.

A tal efecto, por el 6rgano de nivel directivo o superior de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracién Puablica que tenga asignadas las competencias en materia de tesoreria se podran dictar las
instrucciones necesarias para asegurar la efectividad de lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 45. Del libramiento de las lineas de transferencias.

1. El libramiento de las transferencias corrientes destinadas a prestaciones de dependencia y por
acogimiento familiar de personas menores de edad se realizara mensualmente, con anterioridad a la finalizacion del
mes de devengo al que corresponda, acompafiado de una relacion nominal de las personas atendidas a dia 15 de
cada mes conformada por el érgano competente, y sin perjuicio de las regularizaciones correspondientes que se
efectuaran y que implicaran la exigencia, en su caso, de reintegro de los importes indebidamente percibidos.

2. El libramiento de las transferencias corrientes destinadas al pago de los convenios interadministrativos
plurianuales suscritos para la gestion de la ejecucién de las prestaciones en materia de servicios sociales con las
entidades locales en el ambito competencial de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, regulados por el
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién de la atencién primaria de servicios
sociales, anticiparan un 100 por ciento del importe total tras la concesién de la misma en la primera anualidad, asi
como, en cada anualidad siguiente durante la vigencia del convenio.

Durante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberan justificar la totalidad de los gastos objeto de la
transferencia que hayan sido financiados con los importes realmente percibidos. La liquidacion podra realizarse
durante toda la vigencia del contrato programa o a su finalizacién, de la que podra derivarse una regularizacion, la
exigencia del reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso de que la justificacion fuera insuficiente.

Durante la vigencia del contrato programa, y de acuerdo con las disponibilidades reales de la tesoreria, en
los supuestos previstos en el apartado segundo del presente articulo en los que se haya fijado un porcentaje de
pago anticipado, los libramientos efectivos podran ser fraccionados siempre que lo permita la naturaleza y objeto de
la transferencia, hasta alcanzar el sefialado limite de porcentaje maximo, manteniendo el resto de condiciones para
el seguimiento y control de los objetivos del convenio interadministrativo plurianual.

A efectos de asegurar un reflejo adecuado de la contabilidad plurianual de la Generalitat, la conselleria podra
reajustar unilateralmente las anualidades reflejadas en los diferentes convenios interadministrativos plurianuales. La
resolucién que actualice el reajuste se tendra que comunicar a las entidades locales en el momento en que se firme
por parte de la persona titular de la Conselleria.

Articulo 46. De las lineas que garantizan la prestacion de los servicios sociales gestionados por las
administraciones locales.

La inclusién de las lineas de subvencién de caracter nominativo: S0560, S0733 y S0746, asi como de las
lineas de transferencia corriente que financian los convenios interadministrativos plurinanuales T0017, T0018,
T0019 y T0020, en el capitulo IV del presupuesto de gastos de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, que garantizan la prestacion de los servicios sociales gestionados por las
administraciones locales, implica el reconocimiento normativo expreso de la existencia de un compromiso firme de
aportacion, por parte de la hacienda de la Generalitat, desde la entrada en vigor de la ley, a favor de la entidad local
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beneficiaria, a los efectos del articulo 181 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 43 y 44 del Real
decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, en materia de presupuestos.

Una vez suscritos los convenios interadministrativos plurianuales (contratos programas), y dado el alcance
plurianual, de acuerdo con su naturaleza juridica, de las lineas de transferencias que los financian, T0017, T0018,
T0019 y T0020, con cargo al capitulo IV del presupuesto de gastos de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, los mencionados convenios seran documento suficiente para que se
generen los créditos correspondientes en el presupuesto de la entidad local.

No obstante, lo dispuesto en el articulo 24 de la presente ley, durante 2024 corresponde a la persona que
tenga asignada la titularidad de la conselleria con competencias en materia de igualdad y politicas inclusivas
autorizar, previo informe favorable de la intervencidn delegada, las transferencias de créditos entre las lineas T0017,
T0018, T0019 y T0020.

Articulo 47. Financiacion de las delegaciones de competencias de la Generalitat en las entidades locales
en materia de infraestructuras y equipamientos de servicios sociales.

1. La financiacion de las delegaciones de competencias de la Generalitat en las entidades locales para la
construccion, ampliacion, adecuacién y reforma, y en su caso, adquisicion de equipamiento de centros publicos de
servicios sociales, tanto de atencion primaria especifica como de atencién secundaria, se efectuara a través de la
correspondiente linea o lineas de transferencia del capitulo VII «Transferencias de capital» de los presupuestos de
la Generalitat.

2. Dicha financiacién se ajustara al ritmo de ejecucién de las actuaciones delegadas.

Sin embargo, cuando la delegacion se refiera a la realizacion de obras, podr4 acordarse que el pago del
precio se realice de manera total y de una sola vez después de finalizadas las obras o mediante cualquier otro
mecanismo de acuerdo a derecho que por medio de convenio pacten las partes.

Se podran hacer entregas contra la certificacion mensual expedida por el 6rgano competente de acuerdo
con lo establecido en la Ley de contratos del sector publico, asi como anticipos de pago hasta el importe méximo de
la primera anualidad prevista en la resolucion o en el convenio que formalice la delegacién en concepto de redaccién
de proyectos y estudios técnicos previos a la ejecucion de las obras.

Excepcionalmente, puede acordarse que la entidad local anticipe la financiacién. En todo caso, el importe
maximo de delegaciones que incluyan el anticipo de financiacién no podra superar los créditos presupuestarios
efectivamente afectados al plan.

3. La financiacién que apoye a la delegacion de competencias o equivalente abarcara el presupuesto total
de la actuacién delegada, incluyendo los compromisos plurianuales de gasto. En ese sentido, constituye un importe
global que engloba la totalidad de contratos que integran esta actuacion.

Las transferencias que efectle la Generalitat que tendran la naturaleza de aportaciones dinerarias cumpliran
la obligacion de financiacion a que se refiere el apartado sexto del articulo 27 de la mencionada Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las bases de régimen local.

4. En caso de que, durante el proceso de adjudicacion, se produzcan bajas respecto de la cuantia
inicialmente fijada en la resolucién o convenio que formalice la delegacion, estas tendran que dar cobertura a
cualquier incremento de gasto que se produzca durante la ejecucion de los contratos gestionados por delegacion,
cuya autorizacion se haya ajustado a la normativa en la materia. Las bajas producidas en la cuantia inicial se podran
destinar a financiar cualquier otra actuacion, siempre que se realice en el centro de servicios sociales afectado por
la delegacién o en su entorno inmediato, y esta redunde en una mayor calidad o funcionalidad para el centro. Estas
actuaciones complementarias se tendran que autorizar por la conselleria competente en materia de servicios
sociales.

En todo caso, el importe de las bajas habra de destinarse a financiar el de los contratos modificados o
complementarios que pudieran producirse en el desarrollo de la actuacion objeto de delegacion.

5. En los casos que resulte aplicable la revision excepcional de precios establecida por el Real Decreto ley
3/2022, de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del transporte de mercancias por carreteray
del funcionamiento de la cadena logistica y por el que se transpone la Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de
2020, por la que se fijan normas especificas con respecto a la Directiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE para el
desplazamiento de los conductores en el sector del transporte por carretera, y de medidas excepcionales en materia
de revision de precios en los contratos publicos de obras, a actuaciones realizadas en aplicacion de las delegaciones
de competencias previstas en este articulo, la misma sera satisfecha, siempre que sea posible, con el saldo existente
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respecto a la cantidad concedida inicialmente como financiacion de la delegacién. Cuando el saldo existente resulte
insuficiente y como excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior de este articulo, la financiacion de la delegacién
se entendera incrementada con el importe necesario para atender el pago de esta revisién de precios excepcional.

La aprobacién de las revisiones excepcionales que procedan correspondera a los 6rganos de contratacion
de las entidades locales, cuyo importe se aplicara en todo caso en la certificacion final de obra.

El importe de la revision excepcional de precios se corregira, en caso de que proceda, al alza o a la baja,
en la liquidacion del contrato, con los precios oficiales definitivos correspondientes al periodo en que se haya
aplicado la revision. Esta correccion también se podra llevar a cabo en una certificacion final adicional excepcional
con este Unico contenido, cuando la misma pueda realizarse sin necesidad de esperar a la liquidacién del contrato
por haber sido publicados los indices definitivos correspondientes.

En el caso de contratos en los cuales resulte aplicable una revision de precios ordinaria, por estar asi prevista
en el pliego correspondiente, en las certificaciones finales o liquidaciones en las cuales se aplique la revisién
extraordinaria de precios se tendra que detallar de manera desglosada el importe correspondiente al incremento del
precio del contrato consecuencia de esta revision extraordinaria.

Para atender las obligaciones que se deriven de lo establecido en este apartado habré de efectuarse una
retencion adicional del 5 por ciento del presupuesto total de la actuacion delegada, que conste en la resoluciéon o en
el convenio que formalice la delegacion.

6. Asimismo, en los supuestos en que no sea de aplicacién el Real Decreto ley 3/2022, de 1 de marzo, podra
excepcionalmente modificarse la resolucién o el convenio que formalice la delegacién, por aumento en el importe
de la financiacion, cuando la entidad local acredite que se ha producido un incremento del coste de los materiales
que consten en la documentacidén técnica que sirvié de base para la delegacion.

7. El requisito de obtencién de visado previo del proyecto técnico basico y de ejecucién de obras con
anterioridad a la licitacion de las mismas, no sera de aplicacion para aquellos centros de servicios sociales cuya
tipologia no se regule por la normativa en vigor. En este caso dicho visado previo se sustituira por el informe
favorable de la oficina técnica de la conselleria competente en materia de servicios sociales, emitido durante el
procedimiento de delegacion de competencias.

Asimismo, a los efectos de la tramitacion y obtencién del visado previo regulado en el Decreto 59/2019, de
12 de abril, del Consell, de ordenacién del sistema publico valenciano de servicios sociales, se podra tener en cuenta
la normativa sectorial en vigor en el momento de emisiéon del informe favorable emitido por la referida oficina técnica
en el procedimiento de delegacién de competencias.

8. Al finalizar las actuaciones financiadas, las obras, o en su caso, el equipamiento seran recepcionados por
la entidad local y tendra que contar con el visto bueno del érgano competente en materia de infraestructuras de
servicios sociales.

9. La resolucién o convenio que articule la delegacion, que habran de prever los compromisos econémicos
que asume la Generalitat, serd documento suficiente a efectos de generar los créditos correspondientes en el
presupuesto de la administracion que asuma la delegacién.

10. Sin perjuicio de cual sea el ritmo con el que se realicen las transferencias a las entidades locales, el
pago a los contratistas requerird que se cumplan las condiciones que generen el derecho de cobro, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 198, 210 y 241 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Cuando se cumplan dichas
condiciones, los municipios 0, en su caso, las entidades locales que actian como sujetos receptores de la delegacion
podran, en todo caso, ceder a favor de los terceros contratistas los créditos o derechos de cobro que tienen contra
la Generalitat, en ejecucion de las delegaciones de competencias previstas en esta ley. Si se produce la cesion
mencionada, esta tendra que ser comunicada a la conselleria competente en materia de servicios sociales en el
plazo de diez dias desde que sea formalizada.

11. A efectos de asegurar un reflejo adecuado de la contabilidad plurianual de la Generalitat, la conselleria
podra reajustar unilateralmente las anualidades reflejadas en las diferentes resoluciones o actos juridicos
equivalentes que articulan la delegacién. La resolucién que actualice el reajuste se tendra que comunicar a las
entidades locales en el momento en que se firme por parte de la persona titular de la conselleria.

12. La aprobacion de la linea presupuestaria para la ejecucion de esta delegacion de competencias tendra
la consideracion de programa de caracter temporal y de duracion determinada a efectos del articulo 37 de esta ley.

13. Se faculta a la persona titular de la direccion general con competencias en infraestructuras de servicios
sociales a dictar las instrucciones necesarias para la ejecucion de la linea o lineas mencionadas.
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TITULO V
De las operaciones financieras
CAPITULO UNICO
Deuda publica, operaciones de tesoreria y avales de la Generalitat
Articulo 48. De la deuda publica.

1. Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la persona titular de la conselleria competente en materia
de hacienda, incremente la deuda de la Generalitat con la limitacién de que su saldo vivo a 31 de diciembre de 2024,
no supere el correspondiente saldo a 1 de enero de 2024 en més de 547.871.730,00 euros.

2. Este limite seré efectivo al término del ejercicio pudiendo ser sobrepasado en el curso del mismo, y
quedara autométicamente revisado:

a) Por el importe de las modificaciones netas de créditos presupuestarios correspondientes a los capitulos
| a VIl de gastos.

b) Por el importe de la variacion neta de activos financieros

c) Por las desviaciones entre las previsiones de ingresos correspondientes a los capitulos | a VII contenidas
en la presente ley y los realmente cobrados en el ejercicio.

d) Por los anticipos reintegrables o préstamos concertados con otras administraciones publicas, para las
inversiones incluidas en planes o programas conjuntos.

e) Por la diferencia entre los créditos presupuestarios totales de los capitulos | a VIl y el importe global de
las obligaciones reconocidas de los citados capitulos en el ejercicio.

f) Por los anticipos de tesoreria y la variacion neta de las operaciones no presupuestarias con impacto en la
tesoreria de la Generalitat, previstas legalmente.

g) Por la diferencia entre las obligaciones reconocidas al inicio del ejercicio, pendientes de pago de ejercicios
anteriores y los derechos reconocidos de ejercicios anteriores que se hubieran cobrado durante el ejercicio.

h) Por los importes procedentes de la disminucién del saldo neto de deuda viva de aquellas entidades que
se clasifiquen en el sector administraciones publicas y su endeudamiento consolide con el de la Comunitat
Valenciana de acuerdo con la definicién y delimitacién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

i) Por la cuantia del endeudamiento autorizado por la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2023 que no haya sido utilizado, como consecuencia de variaciones en la periodificacion de las necesidades de
financiacion de la Generalitat.

j) Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2024, por el importe derivado de la adhesién de la Comunitat
Valenciana a cualquier mecanismo de liquidez que se implante o prorrogue durante el ejercicio, al objeto de permitir
a las comunidades auténomas atender sus necesidades financieras, en los términos y condiciones que se
establezcan al efecto.

Las citadas revisiones incrementaran o reduciran el limite sefialado en el apartado anterior segiin supongan
un aumento o disminucion respectivamente, de las necesidades de financiacion de la Generalitat.

Articulo 49. De la deuda publica a corto plazo.

La persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria con competencias en materia de hacienda
sera el 6rgano competente para autorizar las operaciones de endeudamiento por plazo igual o inferior a un afio,
destinadas a atender las necesidades de tesoreria derivadas de diferencias en el vencimiento de sus ingresos y
pagos, con el limite del 30 por ciento de los créditos consignados. Este limite debera entenderse referido, en todo
caso, al volumen vivo.

Articulo 50. De los avales.
1. La Generalitat, en los términos previstos en los articulos 89 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, podra prestar avales durante el ejercicio 2024 para las operaciones que concierten las entidades

0 empresas publicas, y sociedades que tengan por objeto facilitar la financiacion o la promocion de empresas no
financieras, hasta un limite de 100 millones de euros.

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

2. La cuantia a que se refiere el apartado 1 de este articulo podra ser alterada en funcién de los avales que
puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos derivados, avaladas y vinculadas a operaciones de crédito,
no computaran en el limite maximo por avales a que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. A los efectos de lo que prevén los apartados anteriores seréa el Consell, a propuesta de la persona titular
de la conselleria competente en materia de hacienda, el érgano que debera autorizar los avales, en los términos
previstos en los articulos 89 y 90 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

5. El Institut Valencia de Finances podra prestar avales, cauciones u otro tipo de garantias durante el
ejercicio 2024, en los términos previstos en su reglamento, por un importe que no podra superar los 50 millones de
euros de riesgo vivo a 31 de diciembre de 2024.

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado limite, si se considera conveniente por razones de
una mayor operatividad en el &mbito crediticio.

6. Durante 2024, todas las operaciones de avales a conceder por la Administracion de la Generalitat o por
cualquiera de las personas juridicas que integran su sector publico estaran sujetas a las condiciones de prudencia
financiera establecidas en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las Comunidades
Auténomas, en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, y demas normativa de desarrollo.

Articulo 51. Asuncién por la Generalitat de la carga de la deuda para 2024 de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana.

1. La Generalitat asume la carga de la deuda de Ferrocarrils de la Generalitat VValenciana correspondiente
a 2024.

El importe de la deuda amortizada en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior se constituye en aportacion
de la Generalitat para incrementar el fondo patrimonial de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

2. La persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria con competencias en materia de hacienda
autorizard las operaciones de tesoreria y adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente articulo.

Articulo 52. De las operaciones de crédito del sector publico.

1. A propuesta de la persona titular de la conselleria competente en materia de hacienda, la Comision
Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Econdmicos, establecera, para el ejercicio 2024, el limite maximo de
endeudamiento de las personas juridicas que se clasifican en el sector administraciones publicas de la Comunitat
Valenciana o en el sector sociedades no financieras, de acuerdo con la definicion y delimitacion del Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales. Quedaran excluidas del cémputo de este limite maximo de endeudamiento
las operaciones de confirming que instrumente la tesoreria de la Generalitat como forma de pago a las personas
juridicas citadas.

El volumen maximo de operaciones debera respetar los limites que garanticen el cumplimiento de lo
dispuesto en la hormativa en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. El acuerdo en que se establece dicho limite, fijara el importe maximo de deuda susceptible de contratarse
por cada una de las personas juridicas a que se refiere el apartado anterior durante 2024, distinguiendo las que
provengan de la refinanciacion de vencimientos, de las que sean nuevo endeudamiento.

3. Elacuerdo podra ser objeto de las revisiones y actualizaciones necesarias, siempre que los nuevos limites
de endeudamiento garanticen el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

4. Anualmente, el centro directivo competente en materia de politica financiera dara cuenta a la Comision
Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Econdmicos, de todas y cada una de las operaciones que hubieren
sido suscritas por las personas juridicas mencionadas en el apartado 1 anterior, que deberan, en todo caso, respetar
los limites de endeudamiento maximos por entidad establecidos por la citada Comision.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14.4 del Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell,
de medidas urgentes de régimen econémico-financiero del sector publico empresarial y fundacional, adoptado el
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acuerdo no podra suscribirse operacion de crédito alguna que por su naturaleza o importe no se ajuste a los
requisitos y condiciones de este. En cualquier caso, durante el ejercicio 2024 no podra suscribirse operacién de
endeudamiento alguna en el ambito de sector publico autonémico, sin que previamente la Comisiéon Delegada del
Consell de Hacienda y Asuntos Econdmicos haya establecido el limite a que se refiere el apartado primero del
presente articulo.

6. El Institut Valencia de Finances, durante el afio 2024, podra realizar operaciones de endeudamiento hasta
el limite establecido a tal efecto por la Comision Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Econdémicos, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 53. Asuncion por la Generalitat de las mayores obligaciones tributarias sobrevenidas de la
Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacién y de la Sociedad Anénima de Medios de Comunicacion de la
Comunitat Valenciana.

1. La Generalitat asume la carga de la deuda tributaria y los intereses de ejercicios anteriores, asi como las
obligaciones derivadas del ejercicio en curso del impuesto sobre el valor afadido que correspondan a la Corporacién
Valenciana de Medios de Comunicacién y de la Sociedad Anénima de Medios de Comunicacién de la Comunitat
Valenciana, derivadas de modificaciones normativas o de cambios de interpretacion de las correspondientes
administraciones tributarias.

El importe de la deuda abonada por este concepto en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior constituira
aportacion de la Generalitat para incrementar el fondo patrimonial de la Corporacion Valenciana de Medios de
Comunicacién y de la sociedad anénima.

2. Los érganos competentes en materia de tesoreria y de sector publico de la Generalitat autorizaran las
operaciones de tesoreria y adoptaran el resto de medidas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo, respectivamente.

TiTULO VI
De las normas tributarias
CAPITULO |
De los impuestos indirectos
Articulo 54. Canon de saneamiento.

1. Con efectos a partir del dia 1 de enero de 2024, las tarifas del canon de saneamiento seran las siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes tramos de poblacion, determinados segun el Ultimo
censo:

Poblacién municipio (n.° Cuota de consumo (euros/ Cuota de servicio (euros/
habitantes) m3) ano)
Entre 500/3.000 0,321 32,43
Entre 3.001/10.000 0,376 39,75
Entre 10.001/50.000 0,412 43,81
Superior a 50.000 0,441 44,83

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos de agua de hasta 3.000 metros cubicos por afio, que
no tengan aprobado un coeficiente corrector: la tarifa del canon sera la establecida para usos domésticos en el
municipio en el que se ubique la empresa, local o establecimiento correspondiente. Para ello, se utilizar4 siempre
como referencia el consumo producido en el afio anterior. En el momento en que se apruebe un coeficiente corrector,
le seran de aplicacion las tarifas previstas en el parrafo siguiente.

¢) Usos industriales (no domésticos) con consumos de agua superiores a 3.000 metros cubicos por afio:

c.1) Cuota de consumo: 0,570 euros/ma.
c.2) Cuota de servicio:

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

Calibre del contador | Cuota de servicio (euros/afio)
Hasta a 13 mm 116,39
Hasta a 15 mm 174,48
Hasta a 20 mm 290,65
Hasta a 25 mm 407,05
Hasta a 30 mm 581,67
Hasta a 40 mm 1.163,34
Hasta a 50 mm 1.745,02
Hasta a 65 mm 2.326,47
Hasta a 80 mm 2.908,34
Mayor de 80 mm 4.071,50

c.3) A los suministros propios aplicados en Instalaciones de refrigeracién por geotermia en circuito abierto
se les aplicara la siguiente tarifa reducida:

- Cuota de servicio: 400,00 euros/afo.
- Cuota de consumo: 0,050 euros/ m3

Estas cuotas no se veran afectadas por el coeficiente corrector que, en su caso, se determine para el
establecimiento industrial que cuente con este tipo de instalacion.

2. A efectos de lo establecido en la Ley 2/1992, de 26 de marzo, de saneamiento de aguas residuales de la
Comunitat Valenciana, las cuotas de consumo y de servicio para usos industriales podran ser incrementadas o
disminuidas en funcion de los coeficientes correctores que se establezcan en consideracion a los criterios
establecidos en dicha ley.

3. Cuando se produzcan facturaciones del agua cuyo periodo de consumo abarque diferentes afios, se
imputara a cada uno de ellos la parte de la cuota total de consumo que proporcionalmente corresponda a la fraccién
de dicho periodo comprendida en los mismos.

CAPITULO Il
De las tasas y otros ingresos
Articulo 55. Tasas propias y otros ingresos de derecho publico.

1. Se mantienen para el afio 2024 los tipos de cuantia fija de las tasas y restantes ingresos de derecho
publico no tributarios de la Hacienda de la Generalitat, en el importe exigible el 1 de enero del afio 2023, con
excepcion de los precios publicos, cuyas cuantias se fijaran, en su caso, por su normativa especifica.

Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no se determinan por un porcentaje de la base o esta no se
valora en unidades monetarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a los siguientes ingresos:

a) A las tasas que se crean o cuya cuantia se modifica por la Ley de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat para el afio 2024, que se exigiran por los importes
establecidos en la citada ley.

b) A la tasa por servicios académicos universitarios, que se exigira de acuerdo con lo previsto en los articulos
57.4.b de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, y 14.3.5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de Tasas.

3. Cuando de la recaudacion de tasas y otros ingresos de derecho publico, a lo largo de 2024, se pueda
estimar un rendimiento inferior o superior al previsto, se podran modificar los créditos del estado de gastos
financiados con dicha fuente de recursos.

TiTULO VI

De la informacién a les corts
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CAPITULO UNICO
De lainformacion alas comisiones de Les Corts
Articulo 56. De la informacién de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Pudblica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 47.2, 57.2, 89.5, 91.4 y 139 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, y en los distintos articulos de la presente ley, la persona que tenga asignada la titularidad de la
conselleria competente en materia de hacienda dara cuenta a la comisién correspondiente de Les Corts, de los
siguientes aspectos del desarrollo presupuestario:

a) En el plazo de los quince dias siguientes a la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior, de los
remanentes de créditos que, procedentes del ejercicio liquidado, se incorporan al ejercicio corriente.

b) Trimestralmente, del grado de ejecucion del programa de inversiones de la Generalitat.

¢) Anualmente, de la distribucién de la participacion de las entidades locales en los ingresos generales del
Estado.

d) Mensualmente, el estado de ejecucion del presupuesto de los organismos autébnomos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De los presupuestos de Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, el
Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consultiu, 'Académia Valenciana de la Llengua, el Comité Econémic i Social
y la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana.

1. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, el Consell Juridic Consultiu, la
Académia Valenciana de la Llengua, el Comite Economic i Social, y la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, pueden incorporar los remanentes de presupuestos anteriores
a los mismos capitulos presupuestarios en que estén consignados en el ejercicio 2023.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones de Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Valencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consultiu, la Académia Valenciana de la Llengua, el
Comité Economic i Social y la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana, se tienen que librar mensualmente, por doceavas partes, a nombre de las mismas y no tienen que estar
sujetas a justificacion, sin perjuicio de lo que se prevé en el apartado tercero de la presente disposicién adicional.

3. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, el Consell Juridic Consultiu, la
Académia Valenciana de la Llengua, el Comité Econdmic i Social y la Agencia de Prevencién y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana, con anterioridad al 30 de marzo de 2024, tienen que reintegrar
ala Generalitat la totalidad de los remanentes de tesoreria, excepto aquellos que quedan vinculados por la aplicacién
de lo previsto en el primer apartado de la presente disposicién adicional.

4. El régimen de incorporacion de remanentes del Sindic de Greuges se tiene que regir por lo dispuesto en
el articulo 89 de la Ley 2/2021, de 26 de marzo, de la Generalitat, del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana.

Segunda. Del pago aplazado.

En los casos admitidos por la normativa béasica en vigor, la inclusion de clausulas de pago aplazado del
precio en los contratos de la Administracién de la Generalitat o de cualquier persona juridica integrante del sector
publico instrumental de la Generalitat, cualquiera que sea su naturaleza juridica, exigira, en todo caso, informe
preceptivo y vinculante de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda.

Tercera. De las operaciones de capital.

1. Las actividades de industrializacion tendran la consideracion de operaciones de capital teniendo
especialmente en cuenta su impacto plurianual y su vinculacion con la reactivacion economica.

2. Las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y de formacion de capital humano, tendran la
consideracion de operaciones de capital siempre que los gastos de la operacion financiada estén vinculados al
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desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién, en otro caso los gastos asociados a dichas actividades
deberan imputarse de acuerdo con su naturaleza econémica.

Cuarta. De la estructura de la contabilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de las peculiaridades recogidas en las respectivas leyes de creacion, los organismos
auténomos de la Generalitat, asi como las entidades de derecho publico a que se refiere el articulo 2.3.a. 3.° de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, se ajustaran a la estructura de contabilidad presupuestaria de esta,
tanto en la presentacion de sus estados de gastos e ingresos iniciales, como en el reflejo de su gestiéon econémica.

Quinta. De la concesion directa de subvenciones por razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

1. Durante el afio 2024, la aprobacion de las bases reguladoras para la concesion directa de subvenciones
por razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, cuando las mismas no superen los 18.000 euros por beneficiario o beneficiaria, asi como la
apreciaciéon de la concurrencia de dichas circunstancias y su otorgamiento, correspondera al president o a la
presidenta y, en su caso, a la persona titular de la conselleria en su respectivo &mbito competencial.

Cuando concurran y se acrediten idénticas razones, la persona titular de la conselleria competente en
materia de hacienda, previa propuesta del president o de la presidenta o de la persona titular de la conselleria que
se encargue de la gestion de la subvencion, podra aprobar las correspondientes bases reguladoras y conceder
directamente subvenciones cuando la cuantia de las mismas por beneficiario o beneficiaria sea superior a 18.000
euros, pero no exceda de 100.000 euros. En estos casos, debera mediar la previa propuesta del president o de la
presidenta o, en su caso, de las personas titulares de las consellerias cuyos créditos financien las mismas, siendo
necesaria la existencia de una linea de subvencién en los correspondientes programas presupuestarios de la
presidencia y del resto de consellerias cuya finalidad sea la de atender a estas eventualidades.

2. Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones no tendran la consideracion de
disposiciones de caracter general, serdn aprobadas por decreto del president o de la presidenta o por orden de las
personas titulares de las consellerias que las establezcan o, en su caso, por la persona titular de la conselleria
competente en materia de hacienda, y se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Dichas bases contendran como minimo los siguientes extremos:

a) Debera constar el caracter singular de la subvencién y las razones que acreditan el interés publico, social,
econdmico o humanitario, asi como aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica. A tal efecto, el
expediente incluird necesariamente una memoria del érgano gestor de la subvencién competente por razén de la
materia en la que deberan quedar debidamente justificadas dichas circunstancias.

b) Definicion del objeto de la subvencion y el régimen juridico aplicable.

¢) Personas beneficiarias y modalidades de subvencién.

d) Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacion dada a las subvenciones por las
personas beneficiarias y, en su caso, entidades colaboradoras.

3. Sila cuantia de estas subvenciones por beneficiario superase los 100.000 euros, se estara a lo dispuesto
en los articulos 160.1.A 'y 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

Sexta. Del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

1. Mientras el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana no disponga de
presupuesto propio aprobado mediante norma con rango de ley, sus gastos se imputaran en la forma y con cargo a
los créditos previstos para la conselleria competente en materia de universidades, que actuarda como érgano de
contratacion de la entidad.

2. Hasta que se produzca el traspaso efectivo de bienes y servicios y del personal de administracion y
servicios en favor del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, los servicios generales
y comunes de la conselleria competente en materia de universidades, como departamento de adscripcion,
continuaran prestandose al Instituto en los términos previstos en el articulo 95 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, con el siguiente alcance:

- Servicios comunes en el area de contratacion publica.
- Servicios comunes en el area de gestion econémico-presupuestaria.

www.fiscal-impuestos.com o o @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N3 Fiscal Impuestos

- Servicios comunes en el area de gestion del patrimonio inmobiliario.

3. La organizacion y gestion compartida de los servicios comunes objeto de esta disposicién se coordinara
por la subsecretaria de la conselleria competente en materia de universidades. Los servicios objeto de organizacion
y gestién compartida seran prestados por los medios humanos y materiales adscritos por la subsecretaria de la
conselleria competente en universidades en las areas correspondientes de sus servicios comunes, manteniéndose
la dependencia organica y funcional del personal respecto a este érgano directivo.

4. El coste de la gestion compartida de los servicios comunes sera imputado en el presupuesto de la
conselleria competente en materia de universidades, con cargo a sus programas 421A00 «Direccién y Servicios
Generales» y 422G00 «Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la C.V.» en funcién de la naturaleza del gasto.

Séptima. De las aportaciones patrimoniales con cargo a los presupuestos de la Generalitat.

Seré preceptivo el informe de la Secretaria Autonémica de Hacienda y Financiacién para la realizacién de
aportaciones patrimoniales, con cargo a los presupuestos de la Generalitat, a las sociedades mercantiles de la
Generalitat, asi como a las entidades publicas empresariales de la Generalitat.

El citado informe tendr& por objeto la valoracion de las necesidades de financiacion de las sociedades y
entidades, asi como el examen de los efectos que la aportacién pretendida pudiera tener en el cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

Octava. De las entidades financieras.

A fin de garantizar la coordinacién y la adecuada relacién entre las entidades financieras y la Generalitat,
incluyendo al efecto la Administracién de la Generalitat y su sector publico instrumental, el 6rgano de nivel directivo
0 superior de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Pdublica, que tenga asignadas las
competencias en materia de tesoreria informara, con carécter preceptivo y vinculante, los acuerdos de colaboracion
que tenga que suscribir cualquier érgano o persona juridica de la Generalitat y una entidad financiera.

Novena. Adaptacion de las medidas de reestructuracion del sector publico empresarial y fundacional de la
Generalitat.

En el marco del proceso de reestructuracion del sector publico, durante 2024, se autoriza a la persona que
tenga asignada la titularidad de la conselleria con competencias en materia de hacienda a que adopte las medidas
necesarias en orden a asegurar que las consignaciones y dotaciones presupuestarias reflejan adecuadamente la
estructura juridico-organizativa resultante del citado proceso.

En todo caso, el conjunto de medidas que pudieran adoptarse en el marco de la anterior autorizacion no
podra suponer incremento de gasto en el presupuesto consolidado de la Generalitat.

Décima. De la tramitacion anticipada de subvenciones y becas de 1+D+i, de ensefianzas universitarias y de
estudios superiores.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 41 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y en atencion
a las particulares circunstancias que concurren en la tramitacién de subvenciones y becas de investigacion,
desarrollo e innovacién, asi como de las subvenciones y becas de ensefianzas universitarias y de estudios
superiores, las consellerias con competencias en la materia podran iniciar la tramitacion anticipada de las mismas a
partir del 1 de marzo de 2024.

Décima primera. De la informacion en materia de estabilidad y sostenibilidad.

La conselleria con competencias en materia de hacienda sera el érgano responsable del seguimiento
mensual de los datos de ejecucién del presupuesto a los efectos de lo previsto en el articulo 18 de la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril.

A tal efecto, en el marco de la normativa vigente en materia de modificaciones presupuestarias, impulsara
los ajustes necesarios para garantizar que al cierre del ejercicio no se incumple el objetivo de estabilidad
presupuestaria asignado.

Décima segunda. De los fondos vinculados a la dependencia y de la tasa por prestacion de servicios de
atencion social.
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1. Durante 2024 todas las aportaciones, ya sean del Estado o de cualquier otro sujeto, publico o privado,
para financiar las prestaciones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia, quedaran afectadas al cumplimiento de la misma. A tal efecto
en el supuesto de tratarse de mayores ingresos sobre los totales previstos, asi como de ingresos no previstos, y
que estén vinculados en origen a la materia, debera tramitarse, en el marco de la legislacién vigente y de acuerdo
con las previsiones reflejadas en los estados de ingresos del presupuesto inicial 2024, la correspondiente generacién
de créditos, en orden a formalizar la mencionada afectacion.

2. Durante 2024, si en aplicacién de la tasa por prestacion de servicios de atencidn social se reconocieran
mayores ingresos que los inicialmente previstos por este concepto en el presupuesto, el importe del exceso
reconocido quedara directamente afectado a la financiacion de los servicios de atencién social, previa la tramitacién
del correspondiente expediente de generacion de crédito.

Décima tercera. De los créditos afectados por tasas y otros ingresos.

Con cargo a los créditos que figuren en los estados de gastos de los distintos sujetos que integran el sector
publico administrativo de la Generalitat, correspondientes a servicios cuyo volumen de gastos tenga correlacién con
el importe de tasas, canones y precios publicos liquidados por los mismos, 0 que por su naturaleza o normativa
aplicable deban financiarse total o parcialmente con unos ingresos especificos o predeterminados, tales como los
provenientes de transferencias y otros ingresos finalistas, subvenciones gestionadas o convenios con otras
administraciones, solo podran gestionarse gastos en la medida que vaya asegurandose su financiacion.

A tal efecto la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica, determinara los créditos
presupuestarios y el procedimiento de afectaciéon en cada caso.

Décima cuarta. Costes unitarios de las tasas por prestacion de servicios sociales relativos a residencia y
vivienda tutelada y de la prestacién de asistencia personal.

En 2024 los costes unitarios de referencia de los servicios relativos a residencia y vivienda tutelada, a los
que se refiere el capitulo | y Il del titulo V de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, y el
coste unitario de referencia para el calculo de la prestacion de asistencia personal, previsto en el Decreto 62/2017,
de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las
personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas, seran los siguientes:

a) Servicio de atencién residencial en residencias:

1.° Residencias para personas mayores: 2.330 euros mensuales/27.960 euros anuales.
2.° Residencias para personas con discapacidad y con problemas graves de salud mental: 2.700 euros
mensuales/32.400 euros anuales.

b) Servicio de atencion residencial en centro residencial de caracter convivencial (vivienda tutelada):

1.° De apoyo extenso o vivienda tutelada asistida: 2.550 euros mensuales/30.600 euros anuales.
2.° De apoyo limitado o intermitente o vivienda tutelada de atencién supervisada: 2.042 euros
mensuales/24.504 euros anuales.

c¢) Servicios de asistencia personal: 2.350 euros mensuales/28.200 euros anuales.
Décima quinta. De los activos financieros.

La Secretaria Autondmica de Hacienda y Financiacion es el 6rgano responsable del cumplimiento de las
condiciones de prudencia financiera en relacion con la variacién neta de activos financieros en el &mbito de las
entidades incluidas en el sector administraciones publicas, subsector comunidades autonomas o en el subsector
sociedades no financieras, de acuerdo con la definicion y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales.

A tal efecto y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion basica en la materia, durante 2024, con caracter
previo a la formalizacién de este tipo de operaciones, siempre que su contrapartida sea un pasivo o cuenta de
patrimonio neto de personas fisicas o juridicas distintas de las recogidas en el ambito de aplicacién del articulo 2.1.b
de la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, los distintos sujetos o entidades incluidos en el ambito subjetivo definido
en el parrafo anterior, deberan solicitar de la mencionada secretaria autonémica la correspondiente autorizacion.
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Décima sexta. De los ingresos vinculados a la cooperacidn al desarrollo.

Durante 2024, y en materia de cooperacion internacional al desarrollo, los ingresos obtenidos de la
recuperacion de activos, segun sentencia judicial firme, ordenando el reintegro de fondos publicos indebidamente
dispuestos, quedaran afectos al presupuesto de la conselleria competente en materia de cooperacion al desarrollo,
y seran destinados al cumplimiento de fines propios vinculados directamente a la Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

Décima séptima. Pacto valenciano contra la violencia machista y de género.

Con la finalidad de implementar de forma eficaz y transversal el Pacto valenciano contra la violencia
machista y de género, cada conselleria publicara en su respectiva pagina web los objetivos del pacto que se le han
asignado, el presupuesto destinado y un seguimiento de su ejecucién.

Décima octava. M6dulos econémicos para la financiacion del personal en la atencion primaria del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, se fija el médulo minimo de financiacién del
personal del sistema de atencién primaria con el siguiente alcance:

1. El médulo anual minimo de financiacion del personal técnico sera de 33.650 euros.
2. El médulo anual minimo de financiacion del personal administrativo y del personal con formacion
profesional sera de 24.000 euros.

Décima novena. De la publicacion de las tablas retributivas.

En el marco de lo previsto en la disposicion transitoria tercera de esta ley, el Consell acordara la publicacién
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de las tablas retributivas vigentes del personal al servicio de la
Administracion de la Generalitat y de sus organismos autonomos.

Vigésima. Contratacion de personal de las sociedades mercantiles de la Generalitat, de las entidades
publicas empresariales de la Generalitat, de las fundaciones del sector publico de la Generalitat y de los consorcios
adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de decisiéon de la
Generalitat en 2024.

1. La contratacién de personal de las sociedades mercantiles de la Generalitat, las entidades publicas
empresariales de la Generalitat, las fundaciones del sector publico de la Generalitat y los consorcios adscritos a la
Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de la Generalitat,
habra de realizarse con caracter indefinido, con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion
adicional.

La contratacion de personal temporal Unicamente sera posible en los supuestos y con arreglo a las
modalidades previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por el
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi como el resto de normativa aplicable, previa la correspondiente
autorizacion.

2. Las sociedades mercantiles y entidades publicas empresariales que gestionen servicios publicos o
realicen actividades de las enumeradas en el apartado 3 del articulo 36.Dos de esta ley tendran una tasa de
reposicién del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada
la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacién de la actividad.

En los demas casos la tasa sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la posibilidad de autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 36.Dos.

La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo siguiendo las reglas del articulo 36.Tres.

3. Las fundaciones del sector publico de la Generalitat que gestionen servicios publicos o realicen
actividades de las enumeradas en el apartado 3 del articulo 36.Dos de esta ley tendran una tasa de reposicion del
120 por ciento, en los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad
de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad.
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En los demas casos la tasa sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la posibilidad de autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 36.Dos.

La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo siguiendo las reglas del articulo 36.Tres.

4. Los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos estén sujetos directa o indirectamente
al poder de decisién de la Generalitat, que con arreglo a la legislacion aplicable puedan contratar personal propio, y
que gestionen servicios publicos o realicen actividades de las enumeradas en el apartado 3 del articulo 36.Dos de
esta ley tendran una tasa de reposicion del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos en dicho precepto,
siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la
actividad. En los demas casos la tasa sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la posibilidad de autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 36.Dos.

La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo siguiendo las reglas del articulo 36.Tres.

Ademas, las entidades y organismos mencionados en los apartados anteriores podran contratar personal,
funcionario, estatutario o laboral, con una relacion preexistente de caréacter fijo e indefinida en el sector publico de
la Generalitat. A tal efecto, los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho
a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracién, el complemento de antigliedad que se viniera percibiendo
en la misma cuantia, que se actualizara conforme a lo establecido en las sucesivas leyes de presupuestos de la
Generalitat.

5. Las contrataciones de personal de caracter indefinido, a que se refieren los apartados anteriores,
requeriran, en todo caso, informe favorable de la conselleria con competencias en materia de hacienda y de sector
publico.

Por la conselleria competente en materia de sector publico se podran establecer bases o criterios de
actuaciones comunes en los procesos selectivos, con el fin de hacer efectiva la aplicacién de los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como la implantacion del procedimiento electronico.

6. Las contrataciones temporales de los distintos sujetos incluidos en el &mbito subjetivo de la presente
disposicion solo podran realizarse en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y
deberan en todo caso ajustarse a lo previsto en el articulo 36.Cinco de esta Ley.

Vigésima primera. Del calculo de la prestacion econémica en los supuestos de incapacidad temporal.

Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicién Adicional Décima del Decreto Ley 3/2018, de 13 de julio, del
Consell, por el que se modifica la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2018, el calculo de la prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio
de la Generalitat, ya sea funcionario, estatutario o laboral, y cualquiera que sea el régimen de la seguridad social
que le sea aplicable, se sujetara en todo caso a lo establecido en la normativa estatal en materia de seguridad social
y lo previsto en la normativa reguladora del Mutualismo Administrativo.

El célculo del complemento retributivo, a que se refiere la disposicion adicional quincuagésima cuarta de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, del personal al servicio de la
Generalitat, ya sea funcionario que esté incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, o estatutario o
laboral, se realizara sobre las retribuciones, basicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones fijas
del mes de inicio de la incapacidad temporal, quedando excluidos, en todo caso, los conceptos retributivos, que a
continuacion se detallan: los atrasos de cualquier concepto retributivo, las gratificaciones o indemnizaciones, la
productividad variable, asi como las pagas extraordinarias y el componente compensatorio del complemento
especifico, que se hayan percibido en dicho mes.

Respecto del personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo Administrativo, dicho complemento
retributivo se aplicara para el periodo de tiempo que no comprenda la aplicaciéon del subsidio de incapacidad
temporal.

Vigésima segunda. Del régimen en materia del componente retributivo relacionado con la formacion
permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes y del complemento especifico singular para
determinados puestos docentes.

1. Con efectos 1 de enero de 2024, las cuantias del componente retributivo relacionado con la formacién

permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes, seran las establecidas en el anexo Il de la
presente ley, referidas en cémputo anual.
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2. El personal docente que tenga la condicién de funcionario, el personal docente con contrato laboral y el
personal funcionario en practicas tendran derecho a la percepcion del componente retributivo relacionado con la
formacion permanente y la realizacion de otras actividades para la mejora de la calidad de la ensefianza.

3. De conformidad con el Decreto 126/2015, de 31 de julio, del Consell, por el que se regulan los puestos
de trabajo de caracter docente para la realizacion de funciones especificas de asesoramiento y coordinacion
asesoramiento técnico docente en el ambito de la conselleria competente en materia de educacion de la Generalitat,
los importes retributivos que percibiran los ocupantes de los puestos de trabajo de coordinador asesor técnico
docente y asesor técnico docente, quedan equiparados a los importes retributivos de los complementos especificos
por ejercicio de puestos de trabajo docente singular, asignados a los puestos de coordinador técnico y asesor técnico
de programas de reforma de las ensefianzas, respectivamente.

Vigésima tercera. Del régimen en materia de carrera profesional y desarrollo profesional del personal al
servicio de las instituciones sanitarias.

Con efectos 1 de enero de 2024, las cuantias de los complementos de carrera profesional y desarrollo
profesional que corresponde al personal que desarrolla su actividad en el marco de la estructura organica y funcional
de la Conselleria de Sanidad y de las personas juridicas que formando parte del sector publico instrumental de la
Generalitat dependen de la citada conselleria, seran las establecidas en el anexo IV de la presente ley, referidas en
cémputo anual.

Vigésima cuarta. Del régimen de la carrera profesional horizontal del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat.

Con efectos 1 de enero de 2024, y de acuerdo con lo previsto en el Decreto 211/2018, de 23 de noviembre,
del Consell, el importe del complemento de carrera profesional horizontal que corresponda a cada funcionaria o
funcionario sera el establecido en el anexo 1V de la presente ley, referido en computo anual.

Vigésima quinta. Del régimen de la carrera profesional horizontal del personal laboral de la Administracion
de la Generalitat.

Con efectos 1 de enero de 2024, el importe del complemento de carrera profesional horizontal del personal
laboral de la Administracion de la Generalitat, se determinara en los mismos términos y condiciones previstos en la
disposicion adicional vigésima cuarta para el personal funcionario, de conformidad con lo que establezca en el
correspondiente Acuerdo de la Comisién Paritaria del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Generalitat.

El importe que corresponda al personal laboral de la Administracién de la Generalitat consecuencia de lo
previsto en el parrafo anterior vendra referido en cémputo anual.

Vigésima sexta. Autorizacion de unidades escolares en centros privados sostenidos con fondos publicos
para el curso escolar 2024-2025.

1. El Consell autorizara el nimero maximo de unidades a concertar para el curso escolar 2024-2025. Dicha
autorizacion, que tendra caracter global, se tramitara a propuesta de la conselleria con competencias en materia de
educacion, y previo informe, de caracter preceptivo y vinculante, de la conselleria con competencias en materia de
hacienda.

2. La conselleria con competencias en materia de educacién Unicamente podrd autorizar permutas, del
concierto de ciclos formativos de grado medio y grado superior en un centro, que no impliquen incremento de gasto.
En caso de que, por razones justificadas y excepcionales, se proponga una permuta que implique incremento de
gasto, debera ser autorizada por el Consell mediante el procedimiento indicado en el apartado anterior, excepto en
aquellos supuestos en que las permutas sean consecuencia de modificaciones derivadas de la normativa basica.

Vigésima séptima. Prestaciones por acogimiento familiar.

De acuerdo con lo establecido en el apartado segundo del articulo 132 de la Ley 26/2018, de 21 de
diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, los diferentes importes en funcién
de la cualificacion y disponibilidad requerida por la modalidad de acogimiento, de las necesidades de la persona
acogida, o de otras circunstancias que afecten notablemente a la incidencia del acogimiento en la situacion
econdémica familiar para el ejercicio 2024, figuran en el anexo V de esta ley.
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Vigésima octava. Del control y de la contabilidad aplicable a determinadas entidades del sector publico
administrativo de la Generalitat.

1. Durante el ejercicio 2024 el control interno del organismo autbnomo Agencia Valenciana de Fomento y
Garantia Agraria, se ejercera exclusivamente mediante la modalidad de auditoria publica.

2. Las entidades de derecho publico integradas en el sector publico administrativo a que se refiere el articulo
3.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, aplicaran el mismo plan general de contabilidad que la
Administracién de la Generalitat, salvo que, por causas justificadas, que haran constar en sus cuentas anuales,
continden aplicando los principios y normas de contabilidad recogidos en el Cédigo de Comercio y el Plan general
de contabilidad de la empresa espafiola.

Vigésima novena. Del personal de los consorcios adscritos a la Generalitat.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el régimen juridico del personal al servicio de los consorcios adscritos a la Generalitat seréa el
aplicable al personal dependiente de esta Ultima, y sus retribuciones en ninglin caso podran superar las establecidas
para puestos de trabajo equivalentes en aquella.

A tal efecto el sistema retributivo del personal de los consorcios, tanto en lo que se refiere a las retribuciones
basicas como a las complementarias, y con independencia del tipo de jornada que tenga asignado, debe articularse
sobre la base de cuantias unitarias o equivalentes respecto de las percibidas por el personal al servicio de la
Generalitat. En consecuencia, las retribuciones del personal que preste sus servicios en los distintos consorcios
adscritos a la Generalitat no podran sobrepasar, para cada categoria profesional, las establecidas en las tablas
retributivas aplicables, durante 2023, al personal incluido en el ambito subjetivo del articulo 27 de la presente ley.

2. Las diferencias por exceso que pudieran resultar por aplicacién de lo previsto en la presente disposicion
a los contratos preexistentes, se computardn mediante un complemento personal de garantia, de caracter transitorio
y absorbible con cargo a futuros incrementos retributivos, para cuyo célculo se estara a lo dispuesto en el articulo
31.1.ide la presente ley.

3. Las distintas consellerias competentes por razén de la materia, seran las responsables de impulsar la
aplicacién de lo previsto en la presente disposiciéon adicional.

Trigésima. Del régimen excepcional de modificacion de determinados créditos de transferencias en materia
de educacion.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos 23 y 25 de la presente ley, durante 2024 corresponde a la
persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria con competencias en materia de educacioén, autorizar,
previo informe favorable de la intervencién delegada, las transferencias de créditos entre las dotaciones de las lineas
de subvencion y transferencias que estando incluidas tanto en el programa presupuestario 422A00 «Ensefianza
primaria» como en el 422B00 «Ensefianza secundaria» dan cobertura a los programas de ayudas de comedor,
transporte escolar y de Xarxa de Llibres.

2. Las transferencias de créditos a que se refiere el apartado anterior, Unicamente podran autorizarse de
acuerdo con las correspondencias que a continuacion se detallan:

a) Ayudas de comedor: Lineas S0178 y S0289 de las aplicaciones presupuestarias 09.02.01.422A00.4 y
09.02.01.422B00.4, respectivamente.

b) Transporte escolar: Lineas S0177 y S0443 de las aplicaciones presupuestarias 09.02.01.422A00.4 y
09.02.01.422B00.4, respectivamente.

¢) Programa XarxalLlibres: Lineas S0486 y S0487 para la reposicién y renovacioén de libros de texto y material
curricular ensefianzas obligatorias en las aplicaciones presupuestarias 09.02.01.422A00.4 y 09.02.01.422B00.4,
respectivamente.

Trigésima primera. Del régimen de incentivos vinculado al personal subrogado en el ambito sanitario.
Durante 2024 el Consell, a través de la conselleria competente en materia de sanidad, pondra en marcha

las medidas y procesos necesarios, en el marco de la legislacion vigente, en orden a adecuar el sistema de
incentivos del personal subrogado de los departamentos de Salud La Ribera y Torrevieja al aplicable al personal
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estatutario de la conselleria de Sanidad, regulado en el Decreto 91/2021, de 2 de julio, del Consell, de regulacién
del sistema de incentivacion retributiva del personal gestionado por la conselleria competente en sanidad.

Trigésima segunda. De los convenios interadministrativos suscritos para la gestion de las prestaciones en
materia de servicios sociales.

1. Las lineas que den cobertura a los convenios interadministrativos plurianuales de colaboracién suscritos,
con administraciones locales, para la gestién de la ejecucién de las prestaciones en materia de servicios sociales,
en desarrollo de lo previsto en los articulos 110 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos
de la Comunitat Valenciana y 11 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién
de la atencion primaria de servicios sociales, se clasificaran como lineas de transferencia de acuerdo con lo
establecido con el articulo 17 de la presente ley, y su régimen y gestién se sujetara a lo previsto al efecto en el
procedimiento previsto en la normativa reguladora del procedimiento de gestion del presupuesto de la Generalitat y
en las leyes anuales de Presupuestos. Estas lineas tendran la consideracién de lineas de transferencias ampliables.

2. A tal efecto, el régimen de pago de las obligaciones econdémicas asumidas por la Generalitat,
consecuencia de la suscripcion de los convenios de colaboracion mencionados en el apartado anterior, previsto en
el apartado segundo del articulo 23 del citado Decreto 38/2020, de 20 de marzo, debera entenderse referido a las
aportaciones dinerarias derivadas de la ejecucién de las correspondientes lineas de transferencia.

3. Quedan exceptuados de la aplicacién de los limites regulados en el articulo 40.3 de la ley 1/2015 los
convenios interadministrativos plurianuales de colaboracién, regulados en el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del
Consell, de coordinacion y financiacién de la atencion primaria de servicios sociales, que podran alcanzar el cien
por ciento del crédito en el afio en que se firme el convenio, asi como en los posteriores.

Trigésima tercera. Contratos de personal adicionales en aplicacion de planes estratégicos.

Excepcionalmente la conselleria competente en materia de hacienda, a través de las direcciones generales
competentes en materia de presupuestos y sector publico, podra autorizar, por encima de los limites sefialados en
esta Ley, las contrataciones de personal que resulten necesarias para dar cumplimiento, en el &mbito del sector
publico instrumental de la Generalitat, a aquellos instrumentos de planificacion estratégicos que sean aprobados por
el accionista mayoritario o por la Conselleria de adscripcion o de tutela y que hayan sido informados favorablemente
por la Comisién Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Econémicos. En todo caso, el plan estratégico debera
ir acompafiado de la memoria econémica a la que hace referencia en la normativa reguladora del procedimiento de
gestién del presupuesto de la Generalitat.

Trigésima cuarta. Del complemento autondmico transitorio del personal funcionario de carrera al servicio
de la administracion de justicia.

La Generalitat Valenciana asumira el pago del complemento autonémico transitorio del personal funcionario
de carrera al servicio de la administracién de justicia en situacion de incapacidad temporal a partir del dia 181, hasta
el momento en que entre en funcionamiento la nueva oficina judicial en todos los 6rganos judiciales de la Comunitat
Valenciana, y con ella el sistema retributivo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

Trigésima quinta. Del régimen retributivo de los puestos de trabajos sujetos a provision indistinta.

El personal empleado publico que desempefie puestos que, de acuerdo con su clasificacion, puedan ser
objeto de provisién, indistintamente, por personal sanitario, docente y de la administracion de justicia, percibira
ademas de las retribuciones correspondientes a la clasificacion del puesto de trabajo que ocupe, aquellas vinculadas
a los sistemas de carrera profesional, formacién permanente o analogos que tuviera reconocidos previamente en su
respectivo sector de origen. A tal efecto, el tiempo durante el cual preste servicios en los puestos de trabajo
mencionados computara para la progresion de las empleadas y empleados publicos que los ocupen en el sistema
propio de su sector de procedencia, y por tanto sera incompatible con el perfeccionamiento de complementos
correspondientes a otro sector y sistema diferente.

Trigésima sexta. Ayudas para garantizar la efectiva satisfaccion del derecho a una vivienda asequible,
digna y adecuada.

1. Se podra conceder ayudas directas para solucion habitacional de urgencia a aquellas personas que se
encuentren en los supuestos del articulo 2.2 de la Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcion social de la vivienda
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en la Comunitat Valenciana, y hayan obtenido o puedan obtener reconocimiento del derecho a alojamiento de una
vivienda mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) No poseer ningtin miembro de la unidad de convivencia la titularidad u otro derecho real que les permita
poder disponer del pleno uso de una vivienda estable y habitable.

b) Estar inscrito en el registro de demandantes de vivienda.

Tal y como se desprende del articulo 2.3 de la mencionada Ley 2/2017, de 3 de febrero, ademas de la citada
inscripcién, debera haber transcurrido el plazo de seis meses establecido en el articulo 6.3 de la citada ley.

¢) Que la unidad de convivencia no tenga recursos superiores en referencia a la IPREM segun lo establecido
en el siguiente cuadro:

- 3 0 mas miembros: 2 IPREM.
- 2 miembros: 1,5 IPREM.
-1 miembro: 1 IPREM.

2. La concesion de estas ayudas directas se establece al amparo de la facultad que disponen los articulos
22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, que
establecen la posibilidad de concesion de ayudas directas cuando su otorgamiento viene impuesto a la
Administracion Autondmica por una norma de rango legal.

3. Procedimiento:

a) Solicitud de iniciacion, por peticion de la persona interesada, que debera cumplir los requisitos del articulo
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
acreditar los previstos en el apartado 1 del presente articulo, para lo cual se aportaran los siguientes documentos:

- Nota simple del Registro de la Propiedad competente en la localidad donde residan, o, al menos,
declaracién responsable de disponer del pleno uso de una vivienda estable y habitable, pudiendo la Administracién
en este Ultimo caso, realizar las correspondientes comprobaciones.

- Declaracién responsable de estar inscrito en el Registro de demandantes de vivienda, copia de la solicitud
de concesion de ayudas de alquiler, y, en su caso, copia de la resolucidon desestimatoria de dichas ayudas.

- Certificado de ingresos del ejercicio anterior a la solicitud de la ayuda o copia de néminas mas declaracion
responsable que indique el total de rendimientos percibidos durante el ejercicio anterior a la solicitud.

b) Subsanacion y mejora de la solicitud. En el caso de que la solicitud no retina los requisitos del articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane. Si no lo
hiciera, se le tendr& por desistido de su peticién.

¢) Terminacién mediante resolucién, que debera dictarse en el plazo de seis meses desde la solicitud, salvo
que mediare suspension por causas imputables a la persona interesada. Se considerard positivo el silencio
administrativo al no resolver la solicitud en el plazo indicado.

Trigésima séptima. De las convocatorias y acuerdos de accién concertada derivados del Decreto 181/2017,
de 17 de noviembre, del Consell, por el cual se desarrolla la accién concertada para la prestacion de servicios
sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana por entidades de iniciativa social.

Quedan exceptuadas de la aplicacién de los limites regulados en el articulo 40.3 de la Ley 1/2015, las lineas
presupuestarias destinadas al desarrollo de la gestién de servicios y/o plazas del sistema publico valenciano de
servicios sociales desarrollados mediante el Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el cual se
desarrolla la accién concertada para la prestacién de servicios sociales en el &mbito de la Comunitat Valenciana por
entidades de iniciativa social, que podran conseguir el 100 por cien del crédito el afio en que se resuelvan las
convocatorias y se firmen los acuerdos de accién concertada, asi como en los posteriores.

Trigésima octava. Medidas para garantizar la cobertura de las necesidades de personal de los consorcios
sanitarios.

A partir del 1 de enero de 2024 como medida para garantizar la cobertura de las necesidades de personal
de los consorcios sanitarios y salvaguardar la prestacion de la asistencia sanitaria a los ciudadanos y ciudadanas,
los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial y laboral vacantes, que no comporten responsabilidad de jefatura
y no estén reservados a persona titular en las plantillas de estas entidades, deben reconvertirse en puestos de
naturaleza estatutaria (cuya provision debe realizarse por parte de la conselleria competente en materia de sanidad),
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sin perjuicio de la dotacion presupuestaria que sigue siendo de los consorcios, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion adicional Unica de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre nuevas formas de gestion del Sistema Nacional
de Salud.

Trigésima novena. De la gestion de los fondos asociados al Plan de Recuperacion y Resiliencia.

1. La gestion de los fondos que se asignen en la Comunitat Valenciana a través del Plan de Recuperacion
y Resiliencia, se gestionaran a través de los programas presupuestarios especificos que se adscriben al Servicio 99
«Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» dentro de cada seccién presupuestaria, 0 equivalente dentro del sector
publico instrumental, y mediante los centros de gasto. Asimismo, se incluirdn los codigos de fondo que
correspondan, de manera que pueda identificarse el gasto, al menos a nivel de componente e inversién o reforma,
segun establece el Plan de Recuperacion y la normativa dictada para su aplicacion. Estos programas Unicamente
podran dotarse de los fondos finalistas a recibir de la Administracién General del Estado con cargo al referido Plan,
salvo que deban dotarse de fondos propios adicionales que tengan por objeto cofinanciar las actuaciones o
proyectos asociados al mencionado mecanismo.

2. No obstante lo anterior, cuando dichos fondos tengan por objeto financiar gastos de personal docente en
centros educativos no universitarios, dadas las especialidades de la gestion de este personal, de forma excepcional
y justificada, podran incluirse en los programas funcionales que corresponda. En todo caso, la conselleria
competente por razéon de la materia, debera establecer los mecanismos necesarios para atender adecuadamente
las obligaciones de informacién y seguimiento de la ejecucién de tales créditos, asi como su justificacion, en los
términos y condiciones establecidos para este tipo de fondos, tanto en la legislacion basica como en la normativa
autondmica.

3. En el supuesto de que los créditos financiados con cargo a los fondos del Mecanismo Europeo de
Recuperacién y Resiliencia estén asociados a proyectos o actuaciones cuya financiacion se asigne en su totalidad
en un ejercicio concreto, y sin perjuicio de que su efectiva ejecucion pueda extenderse a dos o0 mas ejercicios
presupuestarios, podrd comprometerse la totalidad del gasto derivado de la ejecucion de dichas actuaciones, al
presupuesto del ejercicio en que se asigne o se presupueste la financiacion, en cuyo caso, no sera de aplicacién el
régimen de gestion de gastos plurianuales.

En el caso de que la financiacién asignada con cargo al mencionado Mecanismo garantice una senda
financiera de dos o mas ejercicios para los proyectos o actuaciones a desarrollar, podran contraerse los gastos que
correspondan de acuerdo con las anualidades de dicha senda, y con el limite global de la financiacién asignada
para el periodo.

Cuadragésima. Incorporacion de los créditos financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

De forma excepcional e individualizada, y una vez se haya procedido al cierre del ejercicio presupuestario,
se podra aprobar la incorporacion de determinados remanentes de crédito procedentes de los fondos del Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia antes de la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior, en funcién de los datos
gue consten en el sistema de informacion contable al cierre. Dicha incorporacion se realizara a propuesta del 6rgano
gestor del gasto correspondiente, y deberd motivarse en la necesidad de ejecucién presupuestaria de las
actuaciones financiadas, de tal forma que no se ponga en riesgo el cumplimiento en plazo de algun hito o
compromiso de gasto con financiacion afectada, que pudiera por tanto originar una descertificacion o reintegro
posterior.

Cuadragésima primera. De las ayudas a centros tecnologicos de la Comunitat Valenciana.

Quedan exceptuadas del limite al caracter plurianual de las subvenciones nominativas previsto en articulo
168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, las siguientes:

a) Las concedidas a centros tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de actividades de
caracter no econémico a favor de empresas y sectores productivos.
b) Las concedidas a los organismos publicos de investigacion y sus centros.
c) Las universidades que integran el sistema valenciano de universidades y sus parques cientificos.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. De la ampliacion de los plazos previstos en las disposiciones transitorias tercera, cuarta y quinta
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.
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1. Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2024 el plazo establecido en la disposicion transitoria tercera de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

La ampliacion del plazo establecida en el parrafo anterior no eximira a los organismos autonomos afectados,
de la obligacién de elaborar sus presupuestos para el ejercicio de 2025 de acuerdo con el régimen juridico y
econdémico-financiero previsto en la mencionada ley para este tipo de entes.

2. Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2024 el plazo establecido en la disposicidn transitoria cuarta de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

En todo caso, las entidades afectadas por la citada disposicién transitoria elaboraran sus presupuestos para
el ejercicio de 2025 de acuerdo con el régimen juridico y econdmico-financiero previsto en la mencionada ley para
este tipo de entidades.

3. Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2024 el plazo establecido en la disposicion transitoria quinta de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

En todo caso, las entidades afectadas por la citada disposicién transitoria elaboraran sus presupuestos para
el ejercicio de 2025 de acuerdo con las previsiones recogidas en el correspondiente contrato plurianual de gestion.

Segunda. De las retribuciones del personal laboral.

En tanto no se formalice el convenio o convenios a los que se refiere el articulo 35 de la presente ley, las
retribuciones del personal laboral se sujetaran a lo previsto en el articulo 28 de la presente ley, sin perjuicio, en su
caso, de ulteriores regularizaciones.

Tercera. De la adecuacion a la normativa basica en materia de personal.

Las previsiones recogidas en la presente ley relativas al régimen y condiciones retributivas del personal al
servicio de la Generalitat y de su sector publico, y a la oferta de empleo publico para el 2024, deberan adecuarse a
las normas que con el caracter de basico se incluyan en la disposiciéon que, en su caso, articule la correspondiente
prérroga de los presupuestos generales del Estado y, en todo caso, en la Ley de presupuestos generales del Estado
para el 2024.

A tal efecto, se autoriza al Consell, una vez aprobada la correspondiente norma, a que adopte las medidas
necesarias para asegurar el cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior. En este sentido, se faculta al Consell
a determinar el incremento de retribuciones del personal del sector publico de la Generalitat, dentro de los limites
previstos en la normativa basica estatal.

Cuarta. Del sector publico instrumental de la Generalitat.

Durante 2024, se autoriza al Consell para que, mediante acuerdo, apruebe el presupuesto de los entes del
sector publico instrumental, incluyendo al efecto los fondos carentes de personalidad juridica, que inicien su actividad
a lo largo del mismo.

Dicha aprobacion debera acordarse con anterioridad a la efectiva puesta en marcha de las entidades u
organismos, y su contenido vendra delimitado por lo previsto al efecto en la Orden 12/2023, de 14 de septiembre,
de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Puablica, por la que se dictan las normas para la
elaboracién del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2024.

Quinta. Autorizacién de los gastos de personal de las universidades publicas para 2025.

Las universidades publicas elaboraran una propuesta de anteproyecto de gastos de personal para el
ejercicio 2025 en la que se justifiquen los costes salariales reales brutos a 30 de junio de 2024, asi como las
dotaciones necesarias para la cobertura presupuestaria de los puestos vacantes, todo ello en cémputo anual,
diferenciando los mismos para el personal docente e investigador y para el personal de administracion y servicios,
y detallando, dentro de cada uno de dichos sectores, los correspondientes al personal fijo y al temporal.
Acompafiando a dicha informacion elaboraran una estimacion de necesidades adicionales en materia de gastos de
personal para 2025, que debera ser suficientemente motivada.

La citada propuesta debera remitirse con anterioridad al 1 de septiembre de 2024, a la conselleria
competente en materia de universidades, que la analizara y valorara, remitiendo sus conclusiones a la conselleria
competente en materia de hacienda para la inclusion de la autorizacién prevista en el articulo 57.6 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el articulado de la Ley de presupuestos de la Generalitat para
2025.
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Sexta. Del complemento autonémico transitorio del personal al servicio de la Administracion de justicia,
competencia de la Generalitat.

1. Las cuantias del complemento autonémico transitorio a percibir por el personal funcionario de los Cuerpos
al servicio de la Administracién de Justicia dependientes de la Generalitat Valenciana que, a 31 de diciembre de
2023, no estén incluidos en una Relacion de Puestos de Trabajo y no tengan adaptada su estructura retributiva al
nuevo régimen resultante de la implantaciéon de la nueva Oficina Judicial, seran las que se detallan a continuacién:

Cuerpo Complemento Autonémico
Transitorio Anual (€)

Gestion Procesal y Administrativa 7.498,44
Tramitacion Procesal y Administrativa 6.948,48
Auxilio judicial 6.802,32

2. Las citadas cuantias de complemento autonémico transitorio se abonaran a partir del 1 de enero de 2024
al personal sefialado en el parrafo anterior, hasta que sean sustituidas por la asignacion del complemento especifico
en el proceso de implantacion progresiva de la Oficina Judicial en la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 41.2 de la presente ley.

Séptima. De la generacion de los fondos asociados al Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia.
Con anterioridad al cierre del ejercicio 2024 todos los ingresos por transferencias recibidos como
financiacién de la anualidad 2023 de las actuaciones vinculadas al Plan de Recuperacién y Resiliencia, deberan
quedar imputados al presupuesto, con su correspondiente contrapartida en el presupuesto de gastos. A tal efecto,
la modificacion presupuestaria que refleje tal imputacion podra autorizarse, en su caso, tanto a instancia de la

conselleria competente por razén de los fondos afectados, como, de oficio, por la conselleria competente en materia
de hacienda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. De la coordinacién con diputaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran de
interés general para la Comunitat Valenciana determinadas funciones propias de las diputaciones provinciales, se
unirdn, como anexo al presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2024, los presupuestos aprobados por las
diputaciones provinciales de Alicante, Castell6n y Valencia, para ese mismo afio, que seran publicados en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda. Del desarrollo y ejecucion de la presente ley.

Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria
con competencias en materia de hacienda, dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en esta ley.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas, tribunales, autoridades y poderes
publicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir esta ley.

Valencia, 27 de diciembre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZON GUIXOT
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