«TRATAMIENTO FISCAL DE LAS RENTAS DEL TRABAJO EN ESPECIE»

T. Pérez Martinez

La contraprestacion de una operacién (entrega de un
bien o prestacién de un servicio) podré pactarse en di-
nero o en especie. Aunque la mayoria de las retribucio-
nes son dinerarias, existen sectores en los que son mas
frecuentes las retribuciones en especie, por ejemplo en
el pago de servicios prestados por los trabajadores de las
empresas. En este articulo se analizan las obligaciones de
la empresa pagadora y del trabajador que recibe parte

de su salario en especie.

EL SALARIO EN ESPECIE

El salario puede ser pagado en dinero o en
especie; ahora bien, la especie no puede exceder
del 30 por 100 del salario total y se caracteri-
za porque el trabajador no recibe el dinero sino
la utilidad o el bien, de tal manera que, cuando
el pagador de las rentas entregue al trabajador
importes en metalico para que éste adquiera los
bienes, derechos o servicios, la renta tendra la
consideracion de dineraria.

El concepto fiscal de renta en especie se en-
cuentra en el articulo 46 del Texto Refundido de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (TRLIRPF), segtin el cual:

1. Constituyen rentas en especie la utilizacion,
consumo u obtencion para fines particulares
de bienes, derechos o servicios de forma

gratuita o por precio inferior al normal del
mercado, aun cuando no supongan un gas-
to real para quien las conceda. Por ejemplo,
cuando la empresa paga un seguro de vida o
aporta al plan de pensiones de un trabajador
tiene un gasto real, pero cuando la empre-
sa concede un préstamo a un trabajador a
un interés inferior al legal del dinero o sin
interés no tiene un gasto real, simplemente
renuncia a un ingreso (lucro cesante).

2. No tendran la consideracion de rentas

del trabajo en especie:

a) La entrega a los trabajadores en activo,

de forma gratuita o por precio inferior al
normal del mercado, de acciones o parti-
cipaciones de la propia empresa o de otras
empresas del grupo de sociedades, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:
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* Que la oferta se realice dentro de la po-
litica retributiva general de la empresa
0, en su caso, del grupo de sociedades
y que contribuya a la participacion de
los trabajadores en la empresa.

* Que cada uno de los trabajadores,
conjuntamente con sus coényuges O
familiares hasta el segundo grado, no
tengan una participacion, directa o in-
directa, en la sociedad en la que pres-
tan sus servicios o en cualquier otra del
grupo, superior al 5 por 100.

* Que los titulos se mantengan, al menos,
durante tres afios. El incumplimiento
de este plazo motivara la obligacion de
presentar una autoliquidacion comple-
mentaria.

Esta entrega de acciones o participacio-
nes no tendra la consideracion de renta en
especie en la parte que no exceda, para el
conjunto de las entregadas a cada traba-
jador, de 12.000 euros anuales. El exceso
constituird renta en especie.

b) Las cantidades destinadas a la actuali-

zacion, capacitacion o reciclaje del per-
sonal empleado, cuando vengan exigidos
por el desarrollo de sus actividades o las
caracteristicas de los puestos de trabajo.

No tendran la consideracion de retribucio-
nes en especie los estudios dispuestos por
instituciones, empresas o empleadores y
financiados directamente por ellos para la
actualizacion, capacitacién o reciclaje de
su personal, cuando vengan exigidos por
el desarrollo de sus actividades o las carac-
teristicas de los puestos de trabajo, incluso
cuando su prestacion efectiva se efectiie por
otras personas o entidades especializadas.

Las entregas a empleados de produc-
tos a precios rebajados que se realicen
en cantinas o comedores de empresa o
economatos de caracter social.

CEFGESTION

Tendran la consideracién de entrega de
productos a precios rebajados que se rea-
licen en comedores de empresa las for-
mulas directas e indirectas de prestacion
del servicio, admitidas por la legislacion
laboral (ticket o vales de comida), en las
que concurran los siguientes requisitos:

1. Que la prestacion del servicio tenga
lugar durante dias habiles para el em-
pleado o trabajador.

2. Que la prestacion del servicio no tenga
lugar durante los dias en que el trabaja-
dor devengue dietas por manutencion
exceptuadas de gravamen.

Cuando la prestacion del servicio se reali-
ce a través de formulas indirectas, tendra
que cumplirse, ademas:

» La cuantia de las formulas indirectas no
podra superar los 7,81 euros diarios. Si
la cuantia diaria fuese superior, existiria
retribucion en especie por el exceso.

* Sipara la prestacion del servicio se en-
tregasen al trabajador vales de comida
o documentos similares, se observara
lo siguiente.

— Deberan estar numerados, expedi-
dos de forma nominativa y en ellos
debera figurar su importe nominal y
la empresa emisora.

— Seran intransferibles.

— No podra obtenerse, ni de la empre-
sa, ni de tercero, el reembolso de su
importe.

— Soélo podra utilizarse en estableci-
mientos de hosteleria.

— La empresa que los entregue debe-
ra llevar y conservar relacion de los
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entregados a cada uno de sus em-
pleados, con expresion del numero
del documento y dia de entrega.

d) La utilizacion de los bienes destinados

a los servicios sociales y culturales del
personal empleado.

Tendran esta consideracidn, entre otros:
los espacios y locales, debidamente ho-
mologados por la Administracién publica
competente, destinados por las empre-
sas o empleadores a prestar el servicio
de primer ciclo de educacién infantil a
los hijos de sus trabajadores asi como la
contratacion de este servicio con terceros
debidamente autorizados; las residencias
de vacaciones; los espacios destinados a
gimnasio o biblioteca...

e) Las primas o cuotas satisfechas por la

empresa en virtud de contrato de segu-
ro de accidente laboral o de responsa-
bilidad civil del trabajador.

Las primas o cuotas satisfechas por las
empresas a entidades aseguradoras para
la cobertura de enfermedad cuando se
cumplan los siguientes requisitos y limites:

* Que la cobertura de enfermedad al-
cance al propio trabajador, pudiendo
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ademas alcanzar a su cényuge o des-
cendientes.

* Que las primas o cuotas satisfechas no
excedan de 500,00 euros anuales, por
cada una de las personas sefialadas en
el apartado anterior.

El exceso sobre dichas cuantias consti-
tuira retribucion en especie.

g) La prestacion del servicio de educacion
preescolar, infantil, primaria, secunda-
ria obligatoria, bachillerato y forma-
cion profesional por centros educativos
autorizados, a los hijos de sus emplea-
dos, con caracter gratuito o por precio
inferior al normal de mercado.

Los supuestos enumerados, al no tener la
consideracion de renta en especie, no realizan
el hecho imponible de impuesto (rentas no su-
jetas), por lo que no deberan declararse por el
trabajador ni ser objeto de informacion por par-
te del pagador. Esto puede suponer un ahorro
fiscal para el trabajador sin que se incremente
el gasto de personal para la empresa, dado que
son gastos que si los satisface directamente el
trabajador no se minoran de la renta que decla-
ra en su IRPF y si los asume la empresa detra-
yéndoselos de su salario minoran la renta que
se declara en el IRPF.

Una persona fisica obtiene una retribucioén anual dineraria de 35.000 euros
integros por su trabajo en una empresa y es beneficiaria de un seguro de enfer-
medad (Adeslas) por el que paga anualmente 500 euros. En su IRPF declarara
35.000 euros de rendimientos del trabajo y no podra deducir por ninglin con-
cepto los 500 euros del seguro de enfermedad. La empresa pagadora tiene un

gasto de personal de 35.000 euros.
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Si la empresa contrata con la sociedad médica un seguro de enfermedad para
sus trabajadores con una prima anual de 500 euros, por cada uno de ellos, y
descuenta dicho importe de la retribucion anual, el trabajador declarara 34.500
euros de rendimientos del trabajo (500 estan no sujetos) y la empresa manten-

dra el gasto de 35.000 euros.

1. OBLIGACIONES DEL PAGADOR

El empresario que remunera a sus trabaja-
dores en especie esta obligado a ingresar una
cantidad a la Hacienda publica en concepto de
pago a cuenta de la cantidad que resulte de la
autoliquidacion del trabajador que percibe la
renta. Este ingreso, que recibe la denominacion
de «ingreso a cuentay, puede soportarlo econo-
micamente el trabajador o el empresario.

No existira obligacion de practicar ingreso a
cuenta sobre:

» Las contribuciones satisfechas por los
promotores de Planes de Pensiones y de
Mutualidades de Prevision Social que re-
duzcan la base imponible.

IMPORTE DEL INGRESO A CUENTA

El importe del ingreso a cuenta sera el re-
sultado de aplicar al valor de la retribucién
en especie el porcentaje de retencion del IRPF
que corresponda al trabajador.

Con caracter general, las rentas en especie
se valoraran por su valor normal en el merca-
do, con las siguientes especialidades (art. 47 del
TRLIRPF):

¢ En el caso de utilizacion de vivienda, el
10 por 100 del valor catastral.

En el caso de inmuebles cuyos valores
catastrales hayan sido revisados o modi-
ficados segin la Ley 39/1988, y hayan
entrado en vigor a partir del 1 de enero de
1994, el 5 por 100 del valor catastral.

En el caso de inmuebles cuyos valores
catastrales no se hayan asignado o no-
tificado, el 5 por 100 del 50 por 100 del
valor del inmueble en el Impuesto so-
bre el Patrimonio (el mayor de los va-
lores de adquisicidon o comprobado por
la Administracion a efectos de otros
tributos).

La valoracion resultante no podra exceder
del 10 por 100 de las restantes contrapres-
taciones del trabajo.

Una empresa cede a uno de sus trabajadores el uso de una vivienda con los

siguientes datos:

¢ Valor catastral revisado: — 287.000 euros.
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» La vivienda estd alquilada por la empresa a un particular por lo que paga 650
euros al mes.

* Las retribuciones dinerarias integras del trabajador por su puesto de trabajo
ascienden a 20.000 euros.

» Porcentaje de retencion del trabajador: 14 por 100.

La empresa esta obligada a realizar un ingreso a cuenta cuyo importe sera:

e 1,10% x 287.0000 = 3.157 euros
» Con el maximo de 10% 20.000 = 2.000

» Ingreso a cuenta: 14% x 2.000 =280 euros

* En el caso de la utilizacion o entrega de tado anterior. En caso de que el vehicu-

vehiculos automéviles: lo no sea propiedad del pagador, dicho
porcentaje se aplicara sobre el valor del
mercado que correspondiera al vehiculo
si fuera nuevo.

— En el supuesto de entrega, el cos-
te de adquisicidon para el pagador,
incluidos los tributos que graven la

operacion. — En el supuesto de uso y posterior entre-

ga, la valoracion de esta ultima se efec-

— En el supuesto de uso, el 20 por 100 tuard teniendo en cuenta la valoracidn
anual del coste a que se refiere el apar- resultante del uso anterior.

Una empresa cede el uso de un vehiculo a uno de sus trabajadores, para su uso par-
ticular, con los siguientes datos:

e Valor de mercado del vehiculo con impuestos incluidos: 25.000 euros.

* Cuota anual de leasing pagada por la empresa por el vehiculo: 8.400 euros.

» Las retribuciones dinerarias integras del trabajador por su puesto de trabajo
ascienden a 30.000 euros.

» Porcentaje de retencion del trabajador: 21 por 100.
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La empresa esta obligada a realizar un ingreso a cuenta cuyo importe sera:

e 20% x 25.000 = 5.000
* No hay limite a la valoracion.

* Ingreso a cuenta: 21% x 5.000 = 1.050 euros

* En los préstamos con tipos de interés gal del dinero vigente en el periodo. Para
inferiores al legal del dinero, la diferen- el afio 2006, el interés legal del dinero es
cia entre el interés pagado y el interés le- del 4 por 100.

Una empresa presta a uno de sus trabajadores 10.000 euros a devolver en 10 afios
con un interés anual del 1,75%, la retribucion dineraria integra anual del trabaja-
dor es de 50.000 euros y el porcentaje de retencion un 28 por 100:

La empresa esta obligada a realizar un ingreso a cuenta cuyo importe sera:

* (4% —1,75%) x 10.000 = 225
* No hay limite a la valoracion.

» Ingreso a cuenta: 28% x 225 = 63 euros

» Por el coste para el pagador, incluidos los lar, sin perjuicio de los que no tengan
tributos que graven la operacion, las si- la consideracion de salario en especie.

guientes rentas:
— Las cantidades destinadas a satisfacer

gastos de estudios y manutencion del
trabajador o de otras personas ligadas
al mismo por vinculo de parentesco, in-
cluidos los afines, hasta el cuarto grado
— Las primas o cuotas satisfechas en vir- inclusive, sin perjuicio de que no tengan
tud de contrato de seguro u otro simi- la consideracion de salario en especie.

— Las prestaciones en concepto de
manutencion, hospedaje, viajes y
similares.
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Una empresa pacta con uno de sus directivos la posibilidad de que éste opte a

comprar 15.000 acciones de la empresa por 100 euros cada una, en un plazo de

tres afios. Transcurrido dicho plazo, siendo el valor de mercado de las acciones
de 150 euros cada una, el directivo ejercita la opciéon de compra de las 500
acciones a 10 euros que fue el precio pactado. Las retribuciones dinerarias del
directivo ascienden a 110.000 euros anuales y su porcentaje de retencion es el

40 por 100.

La empresa esta obligada a realizar un ingreso a cuenta cuyo importe sera:

e (150-100) x 15.000 = 750.000

* No hay limite a la valoracion.

» Ingreso a cuenta: 40% x 750.000 = 300.000 euros

* No se puede aplicar el supuesto de no sujecion relativo a la entrega de acciones
o0 participaciones porque no supone una politica retributiva general para todos

los trabajadores de la empresa.

* Por su importe, las contribuciones sa-

tisfechas por los promotores de Planes
de Pensiones, asi como las cantidades
satisfechas por empresarios para ha-
cer frente a los compromisos por pen-
siones en los términos previstos en la
disposicion adicional primera del Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre (BOE del 13 de diciembre),
por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones y su normativa de
desarrollo.

No obstante lo previsto en los apartados
anteriores, cuando el rendimiento del
trabajo en especie sea satisfecho por em-
presas que tengan como actividad ha-
bitual la realizacion de las actividades

que dan lugar al mismo, la valoracion
no podra ser inferior al precio ofertado
al publico del bien, derecho o servicio de
que se trate.

Se considerara precio ofertado al publi-
co el previsto en el articulo 13 de la Ley
16/1984, de 19 de julio, General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios,
deduciendo los descuentos ordinarios o
comunes. Se considerardn ordinarios o
comunes los descuentos que sean oferta-
dos a otros colectivos de similares carac-
teristicas a los trabajadores de la empresa,
asi como los descuentos promocionales
que tengan caracter general y se encuen-
tren en vigor en el momento de satisfacer
la retribucion en especie o que, en otro
caso, no excedan del 20 por 100.
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Un banco concede a uno de sus trabajadores 200.000 euros de préstamo hipo-
tecario a devolver en 12 afios con un 2 por 100 de interés anual. En esos mo-

mentos existe una oferta para los clientes del banco de préstamos hipotecarios
al 3,80 por 100. El porcentaje de retenciéon que corresponde al trabajador es

del 31 por 100

El banco esta obligado a realizar un ingreso a cuenta cuyo importe sera:

* (2% —3,80%) x 200.000 = 3.600

* 31% x 3.600 = 1.116 euros

Acuerdos previos de valoracién (disp. adic.
segunda del Reglamento del Impuesto)

Las personas o entidades obligadas a efec-
tuar ingresos a cuenta por pagar en especie
podran solicitar a la Administraciéon Tributaria
la valoracion de dichas rentas a los exclusivos
efectos de determinar el ingreso a cuenta co-
rrespondiente.

La solicitud deberd presentarse por escrito
antes de efectuar la entrega de bienes o pres-
tacion de servicios y se acompafiarda de una
propuesta de valoraciéon formulada por el so-
licitante.

El procedimiento debera finalizar en el pla-
zo maximo de seis meses, contados desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
cualquiera de los registros del 6rgano adminis-
trativo correspondiente. La falta de resolucion
de la Administracion Tributaria en el plazo in-
dicado implicara la aceptacion de los valores
propuestos por el solicitante.

La resolucion que ponga fin al procedimien-
to podra:

a) Aprobar la propuesta formulada inicial-
mente por los solicitantes.

b) Aprobar otra propuesta alternativa for-
mulada por los solicitantes en el curso del
procedimiento.

¢) Desestimar la propuesta formulada por
los solicitantes.

La resolucion sera motivada y no sera recurri-
ble. La Administracion Tributaria y los solicitantes
deberan aplicar la valoracion de las rentas en es-
pecie aprobadas por la resolucion durante su plazo
de vigencia que como maximo sera de tres afios. El
periodo de vigencia se fija en la resolucion.

OBLIGACIONES FORMALES

El empresario estara obligado a presentar las
siguientes declaraciones:

1. Modelo 110.

Documento de ingreso que se presentara
mensual (empresa con volumen de operacio-
nes superior a 6.010.121,04) o trimestralmente
para ingresar las cantidades resultantes de los
ingresos a cuenta.
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2. Modelo 190.

Resumen anual y documento informativo
de las retribuciones satisfechas y de los ingre-
sos a cuenta efectuados en el afio anterior, se
presentara con la ultima declaracion del mo-
delo 110.

3. Certificado de retenciones.

Se entregard a los trabajadores un cer-
tificado en el que consten las retribuciones
pagadas en el afio anterior (reflejo de las de-
claradas en el modelo 190) y los ingresos a
cuenta efectuados correspondientes a dichas
retribuciones, con el objeto de que el traba-
jador utilice esos importes en su autoliquida-
cién del IRPF.
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2. OBLIGACION DEL TRABAJADOR

El trabajador que ha recibido parte de su
salario en especie debe declarar el valor de la
retribucion en especie, como rendimiento del
trabajo, en su autoliquidacion del IRPF. No obs-
tante el importe del rendimiento del trabajo di-
fiere segun el ingreso a cuenta lo haya soportado
el propio trabajador o la empresa.

1. Ingreso a cuenta repercutido por la empre-
sa al trabajador (soportado econdmicamente
por el trabajador).

El importe del rendimiento del trabajo por la
retribucion en especie que se debe declarar sera
exclusivamente el valor de la retribucién per-
cibida en especie segun las reglas de valoracion
examinadas con anterioridad.

El trabajador de una empresa tiene pactada una retribucion integra dineraria de
40.000 euros con una retencion del 23 por 100. En este ejercicio la empresa le ha
regalado un viaje de vacaciones cuyo coste de adquisicion, impuestos indirectos

incluidos, ascendid a 4.000 euros.

La empresa esta obligada a ingresar en la Hacienda Publica:

 Por las retribuciones dinerarias: 9.200 euros de retenciones (23% x 40.000 = 9.200).

 Por las retribuciones en especie: 920 euros de ingreso a cuenta (23% x 4.000 = 920).

Los ingresos efectuados se descuentan al trabajador de sus retribuciones dinerarias:

40.000 — 9.200 — 920 = 29.880, importe liquido que percibe el trabajador (sin per-
juicio de la detraccion por la Seguridad Social).

El trabajador debera declarar rendimientos del trabajo:

e Dinerarios: 40.000 euros integros.

» Especie: 4.000 euros integros.
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2. Ingreso a cuenta no repercutido por la em-
presa al trabajador (soportado econémica-
mente por la empresa).

El importe del rendimiento del trabajo por
la retribucion en especie que se debe declarar
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sera el valor de la retribucién percibida en
especie segun las reglas de valoracion exa-
minadas con anterioridad mas el importe del
ingreso a cuenta.

El trabajador de una empresa tiene pactada una retribucion integra dineraria de
40.000 euros con una retencion del 23 por 100. En este ejercicio la empresa le ha
regalado un viaje de vacaciones cuyo coste de adquisicion, impuestos indirectos
incluidos, ascendid a 4.000 euros.

La empresa esta obligada a ingresar en la Hacienda Publica:
e Por las retribuciones dinerarias: 9.200 euros de retenciones (23% x 40.000 = 9.200).
 Por las retribuciones en especie: 920 euros de ingreso a cuenta (23% x 4.000 = 920).

Los ingresos correspondientes a las retenciones se descuentan al trabajador de sus
retribuciones dinerarias, no asi el importe de los ingresos a cuenta:

40.000 — 9.200 = 30.800, importe liquido que percibe el trabajador (sin perjuicio de
la detraccion por la Seguridad Social).

El trabajador debera declarar rendimientos del trabajo:
* Dinerarios: 40.000 euros integros.

» Especie: 4.000 + 920 = 4.920 euros integros.

SUPUESTO PRACTICO

Martin Martin Martin, empresario dedicado a la construccion, retribuye a uno de sus traba-
jadores, don Jaime Garcia Navarro, del siguiente modo:

» Salario integro en dinero ..........ccceceeene

* Retribucidn en especie ..........cceevervennnne.

38.000 euros anuales

10.000 euros anuales

El porcentaje de retencion que corresponde al trabajador es el 28 por 100.

Segun politica de la empresa, los ingresos a cuenta se repercuten a los trabajadores.
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1. El empresario ingresard (mensual o trimestralmente), utilizando el modelo 110, las reten-
ciones y los ingresos a cuenta que corresponden a las retribuciones satisfechas y que global-
mente, en el afio, ascenderan a:

Retenciones practicadas: 38.000 x 28% = 10.640

» Ingresos a cuenta efectuados: 10.000 x 28% = 2.800

2. El empresario presentara el modelo 190 con la informacion correspondiente a las retencio-
nes e ingresos a cuenta de don Jaime Garcia Navarro (Anexo I).

3. El empresario facilitara el certificado de retenciones al trabajador (Anexo II).

4. Don Jaime Garcia Navarro debera declarar los rendimientos del trabajo obtenidos en dinero y
en especie (Anexo IIT). Como se le ha repercutido el ingreso a cuenta el rendimiento en espe-
cie serd de 10.000 euros exclusivamente.
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ANEXO I

Modelo
M. Agencia Tr ria l R i e ingresos a cuenta del LR.P.F. Relacién de percepciones || 190 |
Datos identificativos de esta hoja interior l
N.I.F. del declarante Ejercicio Hoja interior n®
[o1490528C | [mos ] y Ne Identificativo [ 1701471697852
Percepcién 1 l
M.|.F. del perceptor M.LF. del legal ¥ bre o an del Provincia
[oo012267P | |  [JAIME GARCIA N2 o ] [ 28]
Datos de la percepeion Percepcitn integra Ratenciones practicadas Ejercicio d
dinerarias: | 38.000,00] | 10.640,00 |
CIwem Subdnval I Valoracion le] a cuenta a a cuenta repercutidos Ceuta o Melilla
en especie: | 10.000,00] | 2.800,00] [ 2.800,00] ]

— Datos adicionales (sdlo en las claves A, B.01, B.02, C, Dy M)

Afto Sit. MN.LF. Contrato o Prolong. Mol
nacimiento: [1975 lamlllar,E g ;I Di I:I an: D act, la!?ml:D nmram:m
Reducciones (ars. 17.2 y 3 y 84) Gastos il (art.18.2) Pansionas pe Anuatidades por alimentos

H os wmumlemaa Hijos y otros descendientes discapacitados Mmd-enlu Mwmlmldlsca citados
For

< 3 i nlgre _ FESI0  Por enlarc = 33%< 85% Por enterc M. redutids Por enters = 85% e«mm =75 aflos 75 afos entero lu_
o e e e e i e

Percepcion 2 |

M.L.F. del perceptor N.LF, del rep legal ¥ nombre o der én del Provincia

| | |

Datos de la percepcién Percapcién integra Retenciones Ejercicic devengo
dinerarias: | ][ ]

CIMD Subdlvsl:l ‘Valoracién Ingresos a cuenta a cuenta i Ceuta o Melilla

Borsspsiones [ I [ 1L ]

—— Datos adicionales (sdlo en las claves A, B.01, B.02, C, Dy M)

Afio Sit. MN.LF. . 5 . Contrato o Prolong Mowil.
nacimisnto: Iz familiar: D [ Discapacidad: Relacidn: act Tabbral: I:I ca:
Reducciones (ars.17.2y 3 y s4)  Gastos deducibles (art.18.2) Pensionas Anualidades por alimentos

Hijos y otros d entes Hijos y otros ientes discapacitados Ascandientes Aaeendlnnl.eu i a
< 3 afoa

Por eniero = 33%«< 85% Por entara M. reducida Por entoro > 85% _ Por entero <75 afes b oerg us-ﬂ» -mn ﬂ s mmua- f

6 e e I s s e s

Percepcion 3 —|

M.LF. def parceptor M.LF. del e legal idos y nombre o denominacién del perceptor Provincia

Datos de la p Percepcién integra i Ejercicio devengo
Ulnera?‘ﬂs: l I | |

ciave[ ] subcave[ | Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos Ceuta o Melila
.ﬂ ‘mﬂ' I I ]

— Datos adicionales (sélo en las claves A, B.01, B.02, C, Dy M)

Afia Sit. M.ILF. I—I Contrato o Prolong. Movil.
nacimiento: |:] tamiliar: D conyuge: o D D act. |:E?m|-.[] mraﬁu:[:I
Reducciones (ans 17.2y 3y 94) Gastos (ar.18.2) Pensiones compensatorias Anualidades por alimentos

5 clws descendientes Hijos y otros descendientes discapacitados Ascendientes Ascendientes discapacitados
« 3 aos 53 Resto  Porentero = 33%= 68% Por entero M, reducida Por snterc Por 6Mers <75 aNos geare Z75 008 artern — Abe  baters feducidn patere = 65% i
ﬁ o s e e o o o o e v o o o

Percepcion 4

N.I.F. del perceptor MNLF. del rep legal y nombre o del perceptor Pravincia

Datos de la percepcién Parcepcién integra Retenciones practicadas Ejercicio devengo
dinerarias: | ]

ClaWD S‘UW’HWIZI . Valoracion Ingrescs a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos Ceuta o Malilla

en | 1 [ | L

— Datos adicionales (stlo en las claves A, B.01, B.02, C, Dy M}

Afic Sit. M.LF. r-'—__'—l Contrato o Prolon,
nacimiento: :I familiar: ednyuge: = I:I D act. Inbornl D woorMm I:I
Reducciones (arts.17.2 ¥ 3 y 94)  Gastos deducibles (art.18.2) Pensiocnes compansatorias Anualidades por alimentos

Hijos ! olros descendiantes Hijos y otros descendientes discapacitados Ascandientes Aanenulnnl.u dls acitados
<3 afon ghiary Flamo  Por enters 2 33%< 65% Par snters M. entero = B5%  Porenters <75 ancs huter X75 008 atero S OB% emieco reducide patero = 85% bore
o o o e o o v

Total de la hoja |

lc:mslgm &n estas gg::oc.;slllns la suma de todas Parcepciones Retenciones @ ingresos a cuenta
las percepcionas @ in-
gresos a cuenta r&nclmmm en esta hoja l 48.000,00 [ l 13.440,00 I

Hoja interior. Ejemplar para la Administracién
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TRIBUTACION

CEFGESTION

ANEXO 11

‘ Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ‘

[ Rendimlentos del trabajo, dietas exceptuadas de gravamen y rentas exentas | I Datos correspondientes al ejercicio ' 2005 |

» Datos del perceptor

M.ALF. Apeliidos y nombre
| 00012267P ] [Den Jaime Garcia Navarro |
* Datos de la persona o entidad pagadora
N.IF, Apellidos y nombre, denominaciin o razdn social
[01489528C ] [Martin Martin Martin ]
Domicilio:
[Via puhica Iwum i_EE |P|lo |Pﬂa TeleTona
WG | Provinca |c. Fosial
. d del trabajo: detalle de las p pei y de las i eing a cuenta I
Rendimientos correspondientes al ejercicio imports insgr
ROtrbUCIONGS GNBrBrISs ...........oo s . L 10.640,00] | 38.000,00]
Waloracsbn Ingrescs & cuenta efectuades  Ingresos a cusnta reparcutidos|
pecie | 10.000.00] | 2.800,00) | 2.800,00]

Importe imputado al perceptor]
Contribuciones de la empresa o entidad pagadora a Planes de Pensiones o a Mutualdades de Prevision Social ...

Impante
Imparte de las reduccionas & qua se refleren los articulo 17.2 y 3y 94 do 1a Loy del Impuesto .................. :I
Importe
lmpomuomumnmmnmuweu-mamaurumm)ouuwwnm
dalrmmuor darechos p.m, i a oalaam do i similares),
en el ejercicio entes a ejercicios anteriores (ﬂruoc'll

Se hace constar iSmo que, con oo s it dulaltad = L

8 que aste rufiere b han sido satisfechas
que figurs w»annﬂmummﬂe luameemwmmamm arferiones cuyos daios, & efecios de lo dispuesto
0 ol anticulo 14.2 Ge la Lay del Impuesto, 36 Cesghosan como sgue:
Gasios deducibles Reducciones
o Imparie Integn et 182 e la L [arts, 172 y 3y 4 Lay del impussly
Informacién de interés para el perceptor. it trabajo dard lugara la presentacidn de una
mmlm.PFnomﬂnmdnlnujundnulnsmmumm-mumn que
comporten I exgenca de inareses il recargd algunc.
‘Cantidades reintegradas por ol percaptor en el ejercicio por haber sido indebida o excesivamente ibidas en icios anteriores ros)
S# hace constar los i percaptor que figur en el encabezanients ha rentegraca en el ejer-
500 8§ que eSle cevificada se mnsumhmmn unmnmmu *
um Asimisn, 38 hace comstar el imporie d las redubcores & qua s refieren los articulos 17.2 y 3y 54 de 1a Ley su caso,
@ dichas canscades & e8ectos de determinar el ) de relencion en ks respectivos ejercicios.

Ejercicia de percepcibn  impane

da Intark
a solictar de la
518 Chasa, GON armegio a i dispuesto en los articulos. |zna,22|4auuu1!m3 u\?ﬁ-ummuu Evn-m

ol perceptor. sgro de Jas cantidades inclidas LR PF

me realzades en ol WUPW

* Dietas ptuadas de g y rentas del |

Impone satisfecho

Dietas y asignaciones para gastos de viaje, en las cuanlias exceptuadas de gravamen del |LR.PF.... - .
Han::taumuwﬂ?! IRPF. neludaspotlnamm o entidad plg.m enummmm de retenciones e ingresos a
L .

Fechay firma |

Para que conste y sirva dé | al ce ko dispuesto on el Reglamento del iImpuesto scbre |a Renta de las Personas
Fisicas, s expide la presente,

en[madrid ] & [10_] e [mayo ] ¢ [2006 ]

Firma y sefio de la empresa o entidad pagadora

cartifcacion
- La presents. deberd ser firmada por el retenedcr,
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TRIBUTACION CEFGESTION

ANEXO III

Ref.: 9999.00012267.24.25962.1
Ejercicic N.LF. Apellidos y nombre Pagina 2
2008 | e [00012267P | [GARCIA NAVARRO, JAIME [’ I—g |

@ Rendimientos del trabajo

oo 38.000,00]

las ¥ las por no exentas). Ingresos integros ...
Valoracién Inmm a cuenta Ing. & cuenta repercutidos Ingresos |mup|ui {002+003-004)

®en especie [002] 10.000,00 |[003] 2.800,00 |{oo4] 2.800,00 |[o08] 10.000,00 |

(excepto a Planes de
g ya de Social)
a Planes de ya do Social. Impores que se imputan al 006

A al de las con del que o8 titular ol importe
Reducciones (articulos 17, apartados 2 y 3. y 94 d Ley del Impuesto). Importe

Gastos deducibles:
Ci ala d Secial o . de

por pasivos y celonm de o 008

Cuolaomsmuaoind-calos . R 3T

Cuota: [ ol I o5 ¥ Son un maximo de

300,51 oumllnuﬂll] e o ‘ ; m o - 011 Total gastos

Gastos de uridica con e -mpl..dur {mme |

S50 suroe amimion) fig [ L o1 ]

Rendimiento neto { [001] +[5o8] + IE [oodl -

o1
de los al rég “Copa América 2007 (articuls 13 del Real Decreto 2146/2004)... | 018
Rendimiento neto reducido ([o1a] - @) 48.000,00
| Rendimientos del capital mobiliario
Ren ientos del capital mobiliario derivados de la X o de valores de la deuda piblica

adquiridos antes del 31-12-96)

Ingresos integros:

de cuentas y dep y de activos an genaral |02
de activos ieros con a (isp. transiteeia 11% d ln Loy dei |, 022
o y demas rendi porla en fondos propios de entidades ................ |923
de la o amortizacién de Letras del Tesoro. . .
de la de otros aalvao ﬁnnnﬂnm.. (026
upnnlnadlgc nitrato d- muro da \rldt ] mvlllduz ¥ de operaciones do Tetal ingresos integros
s del capital . [023] |
Glsfnl deducibles: -
Gastos de ¥ de valores Total gastos deducibies
Otros gastos fiscalmente deducibles. . .......................... 031!
0 caso de de la
de bienes muebles, © minas o de
Randimiento neto @_ 3. ....|033 l
Reducciones (articulos 24.2 y 94 de la Ley dal IMPUESIo). UGS Lot e e e e 033
de los

R-ndlmhmomw reducico { [832] - [838] - (B3] J.......ooooi e

gendlmlemos derivados de la transmisién, amortizacion o reembolso de valores de la deuda publica adquiridos antes del
1-12-1996

Saldo de los i natos de la valores
de la deuda pablica con Bnias de 3912: 1996 (cllapoulcutm ran. { Saldo positivo.
sitoria cuarta de la Ley del IMpuesto)...................cc.eeeen.. . Saldo negativo.

Importante: Si ha cumplimentado alguna de estas casillas. deberd cumplimentar también el apanade Gs de I8 paging § de la declaracian.

© Identificacidn de inr ur e imputacion, si proc,ede_ de rentas inmobiliarias

de los que el hayan rios en a?dn del aj .
con nmpcion do la vlvltndc hnbllu I, los solares sin edificar, los Inmuems an conswoaon y los que no sean i @ uso por urbanis-
fticas. En su caso, en la casilla “Renta imputada” se consignard el importe de l1a renta L al 8

"__gonmlwnm titutar (%) v catastral Usa (%) Renta imputada (si procede)
1040 o041 042 043 044) 045 S0 81 proceciers relacionar
2loss a7 o4 oan 050 e -pm o, Inﬂl‘r.mu o mlj-.
3|08z 063 064 065 ™ 087 155 Sue =6 adjunian - D
4| 088 [:1 080 061 062 063
5|064/ 06! 086 087| 06 069 Total rentas
&|070| 071 |07 o7 “‘ﬂ oTE ]
") En cada una de estas casilas la clave q 18 SHUBCION ¥ &l uso o desting del inmueble, segan |a relacitn de
claves que figura en |a Gula de la ceclaracion.
| Rendimientos del capital inmobiliario |
I+] intagros . P — [ome] I
Gastos fiscalmente deducibles:
Amortizacitn de los inmuebles y demas bienes cedidos conjuntamente con 188 mismos - Total gastos deducibles
Otros gastos [os2] |los2 |
Atencidn: el importe de la de los gastos no podrd de la cuantia de los rendimientos integros.

Rendimiento neto ( ). Atencitn: el imperte de esta casilla no podré ser negativa .
Reducciones (articulo 21.2 de la Ley del Impuesto). Importe

Reducciones (articulo 21.3 de la Ley del Impuesto). Importe ..

minimo en caso de parentesco {.ﬂl“ﬂ 22 de
Rendimiento neto reducido ([Ga4] - [cas]

Ejemplar para la Administracién
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