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DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
DGT: 24-04-2026
N.°© CONSULTA VINCULANTE: V0911/2026

SUMARIO:

IRPF. Rentas exentas. Rendimientos del trabajo, por trabajos realizados en el extranjero. Requisitos.
En general. Se recuerda que esta exencion exige que los trabajos se realicen efectivamente fuera de
Espafia, que se presten para una entidad no residente o un establecimiento permanente situado en el
extranjero y que en el territorio donde se desarrollen exista un impuesto analogo al IRPF y no se trate de
un paraiso fiscal. Asimismo, aclara que no es necesario que los rendimientos hayan tributado efectivamente
en el extranjero, bastando con el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos.

Personal encargado de supervisar en beneficio de la empresa espafiola. En este caso, la DGT considera
que tanto el personal encargado de la operacion y mantenimiento del aparato como el personal desplazado
para supervisar la calidad del servicio pueden cumplir los requisitos exigidos para la aplicacion de la
exencion, en la medida en que los trabajos se desarrollan fisicamente en el extranjero y benefician a la
empresa residente en Paises Bajos.

Incompatibilidad con el régimen de excesos percibidos por los empleados de empresas con destino
en el extranjero. Dietas y asignaciones para gastos de manutencion y estancia. Exceptuadas de
gravamen. La exencion del art. 7 p) es incompatible con el régimen de excesos excluidos de tributacion
previsto para trabajadores destinados en el extranjero, aunque si resulta compatible con el régimen general
de dietas y asignaciones para gastos de viaje exceptuadas de gravamen.

Calculo del importe exento. Retribuciones no especificas y especificas. Las cantidades abonadas
especificamente por razén del desplazamiento, como las asignaciones para gastos de manutencion,
pueden considerarse retribuciones especificas vinculadas a los trabajos realizados en el extranjero y, por
tanto, beneficiarse también de la exencion, siempre dentro del limite maximo anual de 60.100 euros.

Descripcion sucinta de los hechos:

La sociedad espafiola consultante ha procedido a la firma de un contrato, por una vigencia de 2 afios, con
una empresa residente fiscal en Paises Bajos, no existiendo ningun tipo de vinculacién con la misma en los
términos establecidos en la normativa del Impuesto sobre Sociedades (articulo 18 de la Ley 27/2014). En
virtud de dicho contrato, la consultante pone a disposicion, de la empresa de Paises Bajos y a cambio de
la contraprestacion acordada, un aparato de su flota y personal, encargandose -la empresa holandesa- de
la explotacion por cuenta propia del aparato y de la comercializacion de los servicios prestados mediante el
mismo.

El personal desplazado a Paises Bajos por la consultante es rotativo, de forma que, en ningun caso, los
trabajadores vinculados a esta operacion permaneceran en Paises Bajos mas de 183 dias por ejercicio
fiscal, por lo que dicho personal mantendra la residencia fiscal en Espafa. Dicho personal desplazado
desarrollara su trabajo en el extranjero, entre Paises Bajos y Curacao (Antillas Holandesas). Asimismo, la
consultante pone a disposicién personal técnico y de mantenimiento para realizacion de labores de
mantenimiento del aparato y, como supervision de la calidad del servicio prestado, personal de operaciones
y del departamento de finanzas de la consultante se desplazara a Paises Bajos para realizar los
correspondientes trabajos para verificar que el servicio prestado sea acorde a lo establecido en el contrato

En cuanto a las retribuciones, dicho personal percibira, ademas de las establecidas en el correspondiente
acuerdo de régimen interno entre la consultante y sus trabajadores, retribuciones directamente relacionadas
con el desplazamiento como gastos de manutencion.

Cuestion planteada:

En relaciéon con dichos empleados desplazados al extranjero por la consultante, quienes mantendran su
residencia fiscal en Espafia, si sera de aplicacion la exencién regulada en el articulo 7 p) de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En caso afirmativo, si dicha exencion es compatible con
el régimen de dietas exceptuadas de gravamen y si el exceso que se retribuya al trabajador sobre la dieta
exenta se puede entender que es una retribucion especifica a los efectos de la exencién del articulo 7 p)
de la Ley y, por tanto, aplicar esta exencién sobre dicho exceso.

Contestacion:
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El articulo 7 p) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29 de noviembre), en adelante LIRPF, establece que estaran exentos:

“p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, con los
siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia o un
establecimiento permanente radicado en el extranjero en las condiciones que reglamentariamente se
establezcan. En particular, cuando la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la entidad
empleadora del trabajador o con aquella en la que preste sus servicios, deberan cumplirse los requisitos
previstos en el apartado 5 del articulo 16 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o
analoga a la de este impuesto y no se trate de un pais o territorio considerado como paraiso fiscal. Se
considerara cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos tenga
suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicién internacional que contenga clausula de
intercambio de informacion.

La exencion se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el extranjero, con
el limite méximo de 60.100 euros anuales. Reglamentariamente podra establecerse el procedimiento para
calcular el importe diario exento.

Esta exencion sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de
excesos excluidos de tributacién previsto en el reglamento de este impuesto, cualquiera que sea su importe.
El contribuyente podra optar por la aplicacion del régimen de excesos en sustitucion de esta exencién”.

Por su parte, el articulo 6 del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo (BOE de 31 de marzo), en adelante RIRPF, dispone lo siguiente:

“1. Estaran exentos del Impuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7. p) de la Ley del Impuesto, los
rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia o un
establecimiento permanente radicado en el extranjero. En particular, cuando la entidad destinataria de los
trabajos esté vinculada con la entidad empleadora del trabajador o con aquella en la que preste sus
servicios, se entenderan que los trabajos se han realizado para la entidad no residente cuando de acuerdo
con lo previsto en el apartado 5 del articulo 16 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades
pueda considerarse que se ha prestado un servicio intragrupo a la entidad no residente porque el citado
servicio produzca o pueda producir una ventaja o utilidad a la entidad destinataria.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o
analoga a la de este Impuesto y no se trate de un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal. Se considerara cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los
trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicion internacional que contenga
clausula de intercambio de informacion.

2. La exencién tendra un limite maximo de 60.100 euros anuales. Para el calculo de la retribucion
correspondiente a los trabajos realizados en el extranjero, deberan tomarse en consideracion los dias que
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efectivamente el trabajador ha estado desplazado en el extranjero, asi como las retribuciones especificas
correspondientes a los servicios prestados en el extranjero.

Para el calculo del importe de los rendimientos devengados cada dia por los trabajos realizados en el
extranjero, al margen de las retribuciones especificas correspondientes a los citados trabajos, se aplicara
un criterio de reparto proporcional teniendo en cuenta el numero total de dias del afio.

3. Esta exencion sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de
excesos excluidos de tributacion previsto en el articulo 9.A.3.b) de este Reglamento, cualquiera que sea su
importe. El contribuyente podra optar por la aplicacion del régimen de excesos en sustitucion de esta
exencion”.

La norma exige, para aplicar la exencion, que se trate de un rendimiento derivado de un trabajo realizado
para una empresa o entidad no residente en Espafia o un establecimiento permanente radicado en el
extranjero.

Para entender que el trabajo se haya prestado de manera efectiva en el extranjero, se requiere tanto un
desplazamiento del trabajador fuera del territorio espafiol, como que el centro de trabajo se ubique, al menos
de forma temporal, fuera de Espana. De esta forma no resultara de aplicacion la exencion a todos aquellos
supuestos en los que, aunque el destinatario de los trabajos sea una empresa o entidad no residente, el
trabajo se preste desde Espania.

En el caso planteado, segun parece desprenderse del escrito de consulta, los servicios prestados por los
trabajadores desplazados al extranjero por la consultante serian desarrollados en el extranjero en su
totalidad, por lo que podra entenderse cumplido este primer requisito. Al mismo tiempo, es preciso que el
trabajo se preste para una empresa o entidad no residente, o un establecimiento permanente radicado en
el extranjero.

De acuerdo con lo indicado en el escrito de consulta, este requisito se cumplira en el supuesto de
trabajadores desplazados al extranjero para operar el aparato y llevar a cabo su mantenimiento (personal
técnico y de mantenimiento), al ser la beneficiaria de los trabajos realizados en el extranjero la empresa
residente fiscal en Paises Bajos.

Respecto al personal desplazado a Paises Bajos para llevar a cabo la supervision de la calidad del servicio
prestado (que el servicio prestado sea acorde con lo establecido en el contrato), igualmente, en la medida
en que en que dicho personal sea desplazado a P. Bajos por la consultante en cumplimiento del contrato,
cabra entender que dichas actividades de supervision se realizan en beneficio de la sociedad contratante
de tales servicios (la sociedad residente en P. Bajos).

En todo caso, la determinacion de quién es el beneficiario efectivo de los trabajos es una cuestion que
debera ser acreditada por cualquier medio de prueba valido en Derecho, correspondiendo su valoracion a
los 6rganos de gestidn e inspeccion de la Administracion tributaria.

Respecto de si es necesario que los rendimientos del trabajo hayan tributado en el extranjero, debe
sefialarse que el precepto unicamente exige que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique
un impuesto de naturaleza idéntica o analoga a la de este Impuesto y no se trate de un pais o territorio que
haya sido calificado reglamentariamente como paraiso fiscal, no que sean gravados de manera efectiva en
el mismo, considerandose cumplido en particular este requisito cuando el pais o territorio en el que se
realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicion internacional
que contenga clausula de intercambio de informacion.
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Por tanto, la aplicacién de la exencion regulada en el articulo 7 p) de la LIRPF dependera del cumplimiento,
segun lo indicado, de todos los requisitos mencionados.

En relacion con la segunda cuestidn planteada, sefalar que en los supuestos excluidos de tributacion que
regula el articulo 9 del RIRPF es posible distinguir un régimen general y un régimen especial (articulo
9.A.3.b) del RIRPF, que trata los denominados «excesos» retributivos percibidos por estar destinado en el
extranjero).

En cuanto a este segundo régimen, el articulo 7 p) de la LIRPF dispone que “esta exencion sera
incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de excesos excluidos de
tributacion previsto en el reglamento de este impuesto, cualquiera que sea su importe.

El contribuyente podra optar por la aplicacion del régimen de excesos en sustitucién de esta exencién”.

En cuanto al régimen general de dietas exceptuadas de gravamen, este Centro Directivo ha sefialado (por
ejemplo, consulta vinculante V3449-19, de fecha 16 de diciembre de 2019) que dicho régimen general
resulta compatible con la exencion por trabajos realizados en el extranjero, en la medida en que se cumplan
los requisitos y limites previstos en la normativa.

En tercer lugar, en cuanto a la cuestién planteada sobre la consideracion de la dieta para gastos de
manutencion como retribucion especifica, a efectos del calculo de la renta exenta por aplicacion del articulo
7 p) de la LIRPF, sefialar que, respecto a la cuantia exenta de tributacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7.p) de la LIRPF y en el apartado 2 del articulo 6 del RIRPF, tal y como ha reiterado este
Centro Directivo, al margen de las retribuciones especificas, a la hora de cuantificar la parte de las
retribuciones no especificas obtenidas por el trabajador que gozan de exencién, Unicamente deberan
tomarse en consideracion los dias que el trabajador efectivamente ha estado desplazado en el extranjero
para efectuar la prestacion de servicios transnacional, de tal forma que seran los rendimientos devengados
durante esos dias los que estaran exentos, calculandose con un criterio de reparto proporcional, teniendo
en cuenta el numero total de dias del afio (365 dias con caracter general o 366 dias si el afio es bisiesto).

Asimismo, a las retribuciones especificas que satisfaga la empresa al trabajador como consecuencia del
desplazamiento les resultara de aplicacion la exencion.

Todo ello con un limite maximo de 60.100 euros anuales.

Por tanto, a las retribuciones especificas satisfechas al trabajador como consecuencia del desplazamiento
les resulta de aplicacion la exencion; pudiéndose considerar como tales, en el presente caso, las
asignaciones para gastos de manutencion, respecto de las cuales se manifiesta que son “retribuciones
especificas relacionadas directamente con este desplazamiento”.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El contenido de la presente resolucién respeta fielmente el suministrado de forma oficial por la Base de
datos de consultas tributarias de la Direccion General de Tributos.

Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda

Siguenos en...

fO X in@d



