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DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
DGT: 15-09-2025
N.°© CONSULTA VINCULANTE: V1609/2025

SUMARIO:

IRPF. Rendimientos del trabajo. Reducciones. Rendimientos con periodo de generacién superior a
dos ainos. El contribuyente recibié rendimientos por la liquidacién de un plan de acciones, sobre los cuales
podia aplicar la reduccion del 30% del art. 18.2 de la Ley IRPF, dado que dichos rendimientos tenian un
periodo de generacion superior a dos afios. Posteriormente, en 2025, el contribuyente finalizé su relacion
laboral mediante un ERE y percibira la indemnizacion correspondiente de manera fraccionada, cuyo importe
a partir de 2026 superara los 180.000 euros. La aplicacion de la reduccion del 30% a la indemnizacion por
despido en 2026 no se ve impedida por la reduccion previamente aplicada a los rendimientos del plan de
acciones, dado que el art. 18.2 excluye de esta limitacién las indemnizaciones por extincion de la relacion
laboral. Por lo tanto, cumpliendo el resto de los requisitos, la reduccion podra aplicarse.

Descripcion sucinta de los hechos:

El consultante manifiesta que percibié unos rendimientos debidos a la liquidacion de un plan de acciones
por los cuales tenia derecho a la aplicacion de la reduccién del 30 por ciento prevista en el articulo 18.2 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, al tratarse de rendimientos que tienen un
periodo de generacién superior a dos afios.

Por otro lado, en 2025 extinguio su relacion laboral con la empresa acogiéndose a un ERE, sefalando en
su escrito que percibira la correspondiente indemnizacién por despido de manera fraccionada,
indemnizacién cuyo importe a partir de 2026 habria superado ya la cantidad de 180.000 euros.

Cuestion planteada:

Si, en caso de haber aplicado la reduccion del 30 por ciento prevista en el articulo 18.2 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en 2024 a los rendimientos procedentes de la liquidacion
del plan de acciones, podria resultar dicha reduccion de aplicacion en 2026 a los rendimientos procedentes
de la indemnizacion por despido.

Contestacion:

La presente contestacion se realiza bajo la hipotesis de que la indemnizacién es abonada al consultante
directamente por la empresa y no a través de una entidad aseguradora con la que la empresa hubiera
contratado un seguro colectivo que instrumente los compromisos por pensiones asumidos por la misma con
sus trabajadores.

El articulo 7 e) de la Ley 35/2006, en su redaccion aplicable al periodo impositivo 2025, dispone que estaran
exentas las siguientes rentas:

“e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la
ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto
o contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de despidos colectivos realizados, o
cuando se extinga el contrato en el supuesto de la letra c) del articulo 52 del mismo texto, siempre que, en
ambos casos, se deban a causas econdémicas, técnicas, organizativas, de produccion o por fuerza mayor,
quedara exenta la parte de indemnizacion percibida que no supere los limites establecidos con caracter
obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.

El importe de la indemnizacion exenta a que se refiere esta letra tendra como limite la cantidad de 180.000
euros”.
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Por lo tanto, en el caso de despido colectivo objeto de consulta se fija como limite de la cuantia de la
indemnizacién exenta la establecida con caracter obligatorio para el despido improcedente.

En este punto, debe indicarse que el articulo 56.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), en adelante ET, establece
para el despido improcedente una indemnizaciéon de treinta y tres dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro
mensualidades.

No obstante, en relacion con las indemnizaciones por despido improcedente, la disposicion transitoria
undécima del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en adelante ET, dispone que:

“1. La indemnizacioén por despido prevista en el articulo 56.1 sera de aplicacién a los contratos suscritos a
partir del 12 de febrero de 2012.

2. La indemnizacién por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad al 12 de
febrero de 2012 se calculara a razon de cuarenta y cinco dias de salario por afio de servicio por el tiempo
de prestacion de servicios anterior a dicha fecha, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, y a razon de treinta y tres dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion
de servicios posterior, prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El
importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a setecientos veinte dias de salario, salvo que del
calculo de la indemnizacion por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un numero de dias
superior, en cuyo caso se aplicara este como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda
ser superior a cuarenta y dos mensualidades, en ningun caso.

3. Aefectos de indemnizacion por extincién por causas objetivas, los contratos de fomento de la contratacion
indefinida celebrados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 continuaran rigiéndose por la normativa a
cuyo amparo se concertaron.

En caso de despido disciplinario, la indemnizacién por despido improcedente se calculara conforme a lo
dispuesto en el apartado 2.

En consecuencia, la indemnizacioén satisfecha por la consultante en el ambito del despido colectivo estara
exenta del Impuesto con el limite del menor de:

- la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores para el despido
improcedente (33 dias por afio de servicio con un maximo de veinticuatro mensualidades, segun la nueva
redaccion del articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores, aplicable a los contratos suscritos a partir de
12 de febrero de 2012, y, para contratos formalizados con anterioridad a 12 de febrero de 2012, los limites
previstos en la disposicion transitoria undécima del ET).

- la cantidad de 180.000 euros.

Si la indemnizacién satisfecha excede de la cuantia que resultaria de aplicar los criterios anteriores, el
exceso estara sujeto y no exento, calificandose como rendimiento del trabajo y, por tanto, sujeto a retencién
de acuerdo con el articulo 99 de la LIRPF, pudiendo resultar de aplicacion del porcentaje de reduccion del
30 por 100 previsto en el articulo 18.2 de la LIRPF, que establece:
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“El 30 por ciento de reduccion, en el caso de rendimientos integros distintos de los previstos en el articulo
17.2. a) de esta Ley que tengan un periodo de generacion superior a dos afios, asi como aquellos que se
califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, cuando, en
ambos casos, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se imputen en un Unico periodo
impositivo.

Tratandose de rendimientos derivados de la extincion de una relacién laboral, comun o especial, se
considerara como periodo de generacion el numero de afos de servicio del trabajador. En caso de que
estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, el computo del periodo de generacién debera tener en
cuenta el numero de afos de fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
Estos rendimientos no se tendran en cuenta a efectos de lo establecido en el parrafo siguiente.

No obstante, esta reduccion no resultara de aplicacidon a los rendimientos que tengan un periodo de
generacion superior a dos afios cuando, en el plazo de los cinco periodos impositivos anteriores a aquél en
el que resulten exigibles, el contribuyente hubiera obtenido otros rendimientos con periodo de generacion
superior a dos afios, a los que hubiera aplicado la reduccion prevista en este apartado.

La cuantia del rendimiento integro a que se refiere este apartado sobre la que se aplicara la citada reduccion
no podra superar el importe de 300.000 euros anuales.

Sin perjuicio del limite previsto en el parrafo anterior, en el caso de rendimientos del trabajo cuya cuantia
esté comprendida entre 700.000,01 euros y 1.000.000 de euros y deriven de la extincion de la relaciéon
laboral, comun o especial, o de la relacién mercantil a que se refiere el articulo 17.2 e) de esta Ley, o de
ambas, la cuantia del rendimiento sobre la que se aplicara la reduccién no podra superar el importe que
resulte de minorar 300.000 euros en la diferencia entre la cuantia del rendimiento y 700.000 euros.

Cuando la cuantia de tales rendimientos fuera igual o superior a 1.000.000 de euros, la cuantia de los
rendimientos sobre la que se aplicara la reduccién del 30 por ciento sera cero.

A estos efectos, la cuantia total del rendimiento del trabajo a computar vendra determinada por la suma
aritmética de los rendimientos del trabajo anteriormente indicados procedentes de la propia empresa o de
otras empresas del grupo de sociedades en las que concurran las circunstancias previstas en el articulo 42
del Codigo de Comercio, con independencia del periodo impositivo al que se impute cada rendimiento”.

Adicionalmente el apartado 2 del articulo 12 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del dia 31), en adelante RIRPF,
dispone que:

“Tratandose de rendimientos del trabajo procedentes de indemnizaciones por extincion de la relacion laboral
con un periodo de generacion superior a dos afos que se perciban de forma fraccionada, o de rendimientos
distintos de los anteriores a los que se refiere la disposicién transitoria vigesimoquinta de la Ley del
Impuesto, sélo sera aplicable la reduccion del 30 por ciento prevista en el articulo 18.2 de la Ley del
Impuesto, en caso de que el cociente resultante de dividir el numero de afos de generacién, computados
de fecha a fecha, entre el nUmero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a dos”.

Cuando la indemnizacién se fraccione en dos 0 mas periodos impositivos, quedara sometida a tributacion
efectiva por el Impuesto a partir del momento en que su importe acumulado supere el montante que goza
de exencion en virtud de lo previsto en el articulo 7.e) de la LIRPF. Una vez superada dicha magnitud, solo
podra aplicarse la reduccion del 30 por 100, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2 del
Reglamento del Impuesto, si el cociente resultante de dividir el periodo de generacion (determinado por los
afios de servicios en la empresa, contados de fecha a fecha), por el numero de periodos impositivos de
fraccionamiento, fuera superior a dos.
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A estos efectos, deberan tenerse en cuenta, como periodos impositivos de fraccionamiento, todos aquellos
en los que se perciba la indemnizacion, incluidos los ejercicios en los que la indemnizacion esté exenta. En
cada uno de los periodos impositivos de fraccionamiento, la cuantia del rendimiento integro sobre la que se
aplicara la citada reduccion no podra superar el importe de 300.000 euros. Asimismo, en caso de resultar
aplicable, se debera tener en cuenta, igualmente, el limite que se establece para el supuesto de extincion
de relaciones laborales o mercantiles en las que el importe de los rendimientos del trabajo derivados de la
extincion supere los 700.000 euros.

En el caso planteado, el consultante se cuestiona si podria aplicar la reduccion a la indemnizacion por
despido en 2026 al haber aplicado esta reduccion a los rendimientos procedentes de la liquidacion del plan
de acciones en un periodo impositivo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la LIRPF, el requisito para poder aplicar la reduccion del
30 por ciento que exige que en el plazo de los cinco periodos impositivos anteriores no hubieran obtenido
otros rendimientos con periodo de generacion superior a dos afios a los que hubieran aplicado la reduccion
prevista en ese apartado, no resultara de aplicacion en el presente caso, al tratarse de una indemnizacién
por extincion de la relacion laboral, por lo que, cumpliendo el resto de requisitos sefialados, podra aplicar la
citada reduccion en los términos anteriormente indicados.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El contenido de la presente resolucion respeta fielmente el suministrado de forma oficial por la Base de
datos de consultas tributarias de la Direcciéon General de Tributos.

Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda
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