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DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
DGT: 13-10-2025
N.°© CONSULTA VINCULANTE: V1796/2025

SUMARIO:

IRPF. Rendimientos del trabajo. Delimitacion. Prestacion de servicios por administrador a su sociedad.
Los rendimientos percibidos por el socio por trabajos distintos de los correspondientes a su cargo de
administrador deben considerarse rendimientos del trabajo.

Gastos deducibles. Cotizaciones a la Seguridad Social. Rentas en especie. Supuestos incluidos.
Seguridad Social. Cuofas del RETA del socio satisfechas por la sociedad. Respecto a la cuota de
auténomo asumida por la sociedad, el pago se considera retribucién en especie. Si la sociedad entrega el
importe en metalico al contribuyente para que este abone su cuota, se considera retribucién dineraria,
estando sujeta a retencién en el IRPF. Ademas, estas cotizaciones constituyen gastos deducibles para el
socio a efectos del calculo del rendimiento neto del trabajo, conforme al art. 19 de la LIRPF,
independientemente de si el pago lo realiza la sociedad directamente o como simple mediador.

Dietas y asignaciones para gastos de locomocion. Exceptuadas de gravamen. Gasolina. En cuanto a
los gastos de gasolina y desplazamiento, la Ley distingue entre los pagos realizados como dietas exentas
de gravamen para trabajadores por cuenta ajena y los gastos derivados de la actividad de socios que no
mantienen relacion laboral formal. Las dietas exentas aplican Unicamente a quienes perciben rendimientos
del trabajo por relacion laboral, desplazandose fuera de su centro de trabajo para realizar su trabajo,
cumpliendo ciertos requisitos reglamentarios. En el caso de socios sin relacién laboral formal, los gastos de
desplazamiento no constituyen renta si la sociedad pone a disposicion los medios necesarios para realizar
sus funciones, como el vehiculo o el alojamiento. Por el contrario, si la sociedad reembolsa gastos de
manera discrecional o asigna cantidades que el socio puede usar libremente para desplazarse, esos
importes se califican como rendimientos dinerarios sujetos a retencion, aplicandose el mismo régimen fiscal
que a cualquier remuneracion.

Descripcion sucinta de los hechos:

El consultante es socio mayoritario y administrador Unico de una sociedad limitada, si bien el cargo de
administrador no es retribuido. La sociedad desarrolla una actividad empresarial que no se especifica y el
consultante presta servicios en la misma como si fuera un trabajador mas, percibiendo una remuneracion
por ello. Ademas, la empresa paga la cuota de auténomo del consultante.

Cuestion planteada:

Calificacién de las citadas retribuciones en el IRPF y sometimiento a retencién de las mismas. Ademas, se
pregunta por los gastos de gasolina que le resarce la sociedad al socio con motivo de los desplazamientos
que realiza para poder desarrollar su trabajo.

Contestacion:

Lo primero que debe analizarse es si los rendimientos percibidos por el socio por los trabajos realizados en
la sociedad distintos a los correspondientes al cargo de administrador, tienen la naturaleza de rendimientos
de trabajo a efectos del Impuesto.

Como ha reiterado este Centro Directivo en diferentes consultas (entre otras en la CV1147-15, de 13 de
abril), en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, para la calificacién de los servicios prestados
por el socio a la sociedad distintos de los que, en su caso, derivasen de su condicion de administrador, debe
tenerse en cuenta, por un lado, lo establecido en el primer parrafo del articulo 17.1 de la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de
29 de noviembre) —en adelante LIRPF-, el cual sefala que:

“Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que
sea su denominacion o naturaleza, dinerarias 0 en especie, que deriven, directa o indirectamente, del
trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades
economicas.”.
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Por otra parte, debe igualmente tenerse en cuenta lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 27.1 de la
LIRPF, que en la nueva redaccion dada por el articulo primero. Dieciséis de la Ley 26/2014, de 27 de
noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias (BOE de 28 de noviembre),
con vigencia a partir de 1 de enero de 2015, establece que:

“1. Se consideraran rendimientos integros de actividades econdmicas aquellos que, procediendo del trabajo
personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan por parte del contribuyente
la ordenacidn por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con
la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideraciéon los rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacion,
comercio o prestacion de servicios, incluidas las de artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras,
de construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas.

No obstante, tratandose de rendimientos obtenidos por el contribuyente procedentes de una entidad en
cuyo capital participe derivados de la realizacion de actividades incluidas en la Seccién Segunda de las
Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, aprobadas por el Real Decreto Legislativo 1175/1990,
de 28 de septiembre, tendran esta consideracion cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en el
régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos, o en una
mutualidad de previsién social que actie como alternativa al citado régimen especial conforme a lo previsto
en la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision
de los seguros privados.”.

En el presente caso, segun lo expuesto en su escrito de consulta, las actividades que constituyen el objeto
de la sociedad y que el socio desarrolla, no tienen la naturaleza de actividades profesionales en los términos
establecidos en el parrafo tercero del articulo 27.1 de la LIRPF antes reproducido, por lo que no le seria de
aplicacion dicho parrafo.

Teniendo en cuenta lo anterior, con independencia de la naturaleza laboral 0 no que una al socio con la
sociedad, y del régimen de afiliacién a la Seguridad Social que corresponda al socio, debe considerarse
que los rendimientos satisfechos a éste por el desarrollo de las actividades empresariales que constituyen
el objeto de la sociedad tienen la naturaleza de rendimientos de trabajo de los establecidos, con caracter
general, en el articulo 17.1 de la LIRPF, al no concurrir en aquéllos los requisitos establecidos en los dos
primeros parrafos del articulo 27.1 de la LIRPF.

En lo que respecta al tipo de retencion, al tratarse de retribuciones satisfechas por la sociedad por la
prestacion por los socios de servicios que tienen la calificacion a efectos del IRPF de rendimientos de
trabajo, les resultaran de aplicacion los tipos de retencion previstos para dichos rendimientos en el articulo
80 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), y en concreto el que resulte de las reglas establecidas
en el articulo 86 del mismo.

Al respecto, se debe precisar que el tipo de retencion aplicable a las retribuciones percibidas por el ejercicio
de las funciones propias del cargo de administrador sera del 35 o del 19 por ciento de acuerdo con lo
previsto en el articulo 80.1.3° del citado Reglamento. No obstante, dado que segun manifiesta en su escrito
la funcion de administrador no es retribuida, tales tipos de retencidén no serian aplicables.

Por otra parte, en relacion con la cuota de autonomo del consultante que asume la sociedad, se debe
sefialar que en el régimen especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
(en adelante RETA), al corresponder la obligacién de cotizar a los socios-trabajadores, el pago de las
correspondientes cuotas por la sociedad a la que el socio presta sus servicios dara lugar a una mayor
retribucion del trabajo.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.1 de la LIRPF, tiene la calificacion como rentas en especie:
“la utilizacion, consumo u obtencion, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma
gratuita o por precio inferior al normal de mercado, ain cuando no suponga un gasto real para quien las
conceda”. Afladiendo ademas que “cuando el pagador de las rentas entregue al contribuyente importes en
metalico para que éste adquiera los bienes, derechos o servicios, la renta tendra la consideracion de
dineraria.”

De acuerdo con este precepto, las cuotas del RETA satisfechas por la sociedad al socio tendran la
consideracion de retribucion del trabajo en especie, lo que significa la obligacién de efectuar un ingreso a
cuenta, ingreso que se anadira al valor de la renta en especie, salvo que su importe hubiera sido repercutido
al perceptor de la renta (articulo 43.2 de la Ley del Impuesto). En cambio, si el pago se realiza mediante
entrega de su importe dinerario al socio, su calificacion seria la de retribucién dineraria, por lo que el pago
a cuenta (la retencion) se detraeria de aquel importe.

La calificacion anterior nos lleva, respecto a la deducibilidad de las cotizaciones a la Seguridad Social al
articulo 19 de la Ley del Impuesto, donde se establece lo siguiente:

“1. El rendimiento neto del trabajo serd el resultado de disminuir el rendimiento integro en el importe de los
gastos deducibles.

2. Tendran la consideracién de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de funcionarios.

(...).

Por tanto, las cotizaciones al “Régimen de Autbnomos” que corresponde realizar al socio-trabajador tendra
para este la consideracion de gasto deducible para la determinacién del rendimiento neto del trabajo, y ello
con independencia de si el pago de dichas cotizaciones lo realiza la entidad como simple mediadora de
pago o asumiendo su coste, en cuyo caso (asuncion del coste) las cotizaciones tendran ademas la
consideracion de retribucion en especie para dicho socio.

En relacion a los gastos de gasolina asumidos por la sociedad, y una vez determinada la naturaleza a
efectos del Impuesto de rendimientos del trabajo de las retribuciones percibidas por el socio por los servicios
prestados a la sociedad al margen de su condicién de administrador, debe indicarse que las denominadas
legalmente asignaciones para gastos de locomocion y para gastos de manutencion y estancia se incluyen
con caracter general entre los rendimientos integros del trabajo, pero, excepcionalmente y al amparo de la
habilitacion contenida en el articulo 17.1.d) de la LIRPF, el articulo 9 del Reglamento del Impuesto (aprobado
por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, BOE de 31 de marzo) exonera de gravamen estas
asignaciones cuando las percibe el trabajador por cuenta ajena que, en virtud del poder de organizacion
que asiste al empresario, debe desplazarse fuera de su centro de trabajo para desarrollar el mismo; ello
bajo la concurrencia de determinados requisitos reglamentarios, entre los que se encuentra, basicamente,
que el empleado o trabajador se desplace fuera del centro de trabajo para realizar su trabajo en un lugar
distinto.

De lo determinado en el articulo 17.1.d) de la Ley del Impuesto y en la letra b) de su apartado 2 cabe concluir
que el régimen de dietas previsto en el articulo 9 del Reglamento Unicamente es de aplicacion a los
contribuyentes que perciben rendimientos del trabajo como consecuencia de una relacion laboral
(estatutaria en el caso de los funcionarios publicos) en la que se dan las notas de dependencia y alteridad.
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La determinacion de la existencia o no de relacién laboral en el socio al que se refiere la consulta es una
cuestion ajena a las competencias de este centro Directivo al venir determinada por la normativa laboral.

Para aquellos contribuyentes que no tienen esa relacion laboral o estatutaria, pero cuyas retribuciones
constituyen rendimientos del trabajo, también puede incurrirse en gastos de desplazamiento que sean
consecuencia de la actividad desarrollada por estas personas, en este caso de las funciones como socios
que desarrollan su trabajo en la sociedad, pero no bajo las circunstancias de desplazamiento previstas en
el articulo 9 del Reglamento del Impuesto. En estos casos a la sociedad se le producen unos gastos como
consecuencia de la actividad de sus socios, entre los que se encuentran los de desplazamiento, que no
constituyen la retribucioén, ni directa ni indirectamente, de la prestacién de un servicio de estos socios, del
mismo modo que no existe renta cuando una persona utiliza los medios que le pone a su disposicion su
pagador para desarrollar su actividad.

No obstante, para que pueda apreciarse que existe un «gasto por cuenta de un tercero», en este caso de
la sociedad, es preciso que se cumplan los siguientes requisitos:

1°.- Que la relacién que une al contribuyente con el pagador sea de las previstas en el articulo 17.2 de la
Ley del Impuesto, o, lo que es lo mismo, que no se tenga derecho al régimen de dieta exonerada de
gravamen en los términos previstos en la Ley y el Reglamento.

2°.- Que los gastos en que incurra la entidad tengan por objeto poner a disposicion de sus socios de trabajo
los medios para que estos puedan realizar sus funciones, entre las que se encuentran los necesarios para
su desplazamiento.

Por el contrario, si el «xpagador» se limitara a reembolsar los gastos en que aquellos han incurrido, sin que
pueda acreditarse que estrictamente vienen a compensar los gastos por el necesario desplazamiento para
el ejercicio de sus funciones, podriamos estar en presencia de una verdadera retribucién, en cuyo caso las
cuantias percibidas estarian plenamente sometidas al Impuesto y a su sistema de retenciones.

En consecuencia:

- Si la sociedad pone a disposicion de los socios los medios para que éstos acudan al lugar en el que deben
realizar sus funciones, es decir, proporciona el medio de transporte y, en su caso, el alojamiento, no existira
renta para los mismos, pues no existe ningun beneficio particular para estos socios.

- Si la sociedad reembolsa a los socios los gastos en los que han incurrido para desplazarse hasta el lugar
donde van a prestar sus servicios y éstos no acreditan que estrictamente vienen a compensar dichos gastos,
o les abona una cantidad para que éstos decidan libremente como acudir, estamos en presencia de una
renta dineraria sujeta a retencién, circunstancia que también concurriria respecto a los gastos de
representacion.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El contenido de la presente resolucion respeta fielmente el suministrado de forma oficial por la Base de
datos de consultas tributarias de la Direccion General de Tributos.

Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda
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