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DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
DGT: 18-12-2025
N.°© CONSULTA VINCULANTE: V2574/2025

SUMARIO:

IRPF. Regimenes especiales. Trabajadores desplazados. Rendimientos del trabajo. Rentas en
especie exentas. Compatibilidad. El régimen especial del art. 93 de la Ley IRPF no excluye la aplicacién
de exenciones, sino que las adapta al marco del IRNR. El propio art. 93 reconoce expresamente la exencion
de determinadas rentas en especie. Y el TRLIRNR incorpora expresamente las exenciones del art. 42.3 de
la Ley IRPF, lo que implica su plena aplicabilidad. En este caso concreto en el marco de la politica de
retribucion flexible, la empresa ofrece diversas retribuciones en especie: servicios de comedor, prestacion
del servicio de educacion infantil, seguros de enfermedad y sistemas de transporte colectivo. Todas ellas
exentas.

Descripcion sucinta de los hechos:

La sociedad consultante cuenta con trabajadores acogidos al régimen fiscal especial de trabajadores
desplazados a territorio espafiol, regulado en el articulo 93 de la Ley del IRPF. Asimismo, sefiala la
consultante, que, dentro del sistema de retribucion flexible, la empresa ofrece a sus empleados rentas en
especie, en particular: férmulas directas e indirectas por gastos por comedores de empresa, contratacion,
directa o indirectamente, del servicio de primer ciclo de educacion infantil a los hijos de los trabajadores con
terceros debidamente autorizados, gastos por seguros de enfermedad, y férmulas indirectas de pago del
servicio publico de transporte colectivo de viajeros.

Cuestion planteada:

Respecto a los trabajadores que han ejercitado la opcidn por la aplicacion del régimen especial aplicable a
los trabajadores desplazados a territorio espafiol, si les son aplicables las exenciones reguladas en el
articulo 42.3 de la LIRPF.

Contestacion:

El régimen especial de tributacién por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes aplicable a los
trabajadores, profesionales, emprendedores e inversores desplazados a territorio espafiol esta regulado en
el articulo 93 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, y desarrollado por los articulos 113 y
siguientes del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE de
31 de marzo), en adelante RIRPF.

El articulo 93 de la LIRPF, en su redaccion dada, con efectos desde 1 de enero de 2023, por el apartado
cinco de la disposicion final tercera de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de
las empresas emergentes (BOE de 22 de diciembre), establece lo siguiente:

“1. Las personas fisicas que adquieran su residencia fiscal en Espafia como consecuencia de su
desplazamiento a territorio espafiol podran optar por tributar por el Impuesto sobre la Renta de no
Residentes, con las reglas especiales previstas en el apartado 2 de este articulo, manteniendo la condicion
de contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, durante el periodo impositivo en
que se efectue el cambio de residencia y durante los cinco periodos impositivos siguientes, cuando, en los
términos que se establezcan reglamentariamente, se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que no hayan sido residentes en Espaina durante los cinco periodos impositivos anteriores a aquél en el
que se produzca su desplazamiento a territorio espafiol.

b) Que el desplazamiento a territorio espafiol se produzca, ya sea en el primer afio de aplicacion del régimen
0 en el aio anterior, como consecuencia de alguna de las siguientes circunstancias:
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1.° Como consecuencia de un contrato de trabajo, con excepcion de la relacién laboral especial de los
deportistas profesionales regulada por el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la
relacion laboral especial de los deportistas profesionales.

Se entendera cumplida esta condicién cuando se inicie una relacién laboral, ordinaria o especial distinta de
la anteriormente indicada, o estatutaria con un empleador en Espafa. Igualmente, se entendera cumplida
esta condicién cuando el desplazamiento sea ordenado por el empleador y exista una carta de
desplazamiento de este o cuando, sin ser ordenado por el empleador, la actividad laboral se preste a
distancia, mediante el uso exclusivo de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.
En particular, se entendera cumplida esta circunstancia en el caso de trabajadores por cuenta ajena que
cuenten con el visado para teletrabajo de caracter internacional previsto en la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

¢) Que no obtenga rentas que se calificarian como obtenidas mediante un establecimiento permanente
situado en territorio espariol, salvo en el supuesto previsto en la letra b).3.° y 4.° de este apartado.

El contribuyente que opte por la tributacion por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes quedara sujeto
por obligacioén real en el Impuesto sobre el Patrimonio.

La persona titular del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica establecera el procedimiento para el
ejercicio de la opcién mencionada en este apartado.

2. La aplicacion de este régimen especial implicara, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, la determinacion de la deuda tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas con arreglo a las normas establecidas en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, para las rentas
obtenidas sin mediacion de establecimiento permanente con las siguientes especialidades:

a) No resultara de aplicacion lo dispuesto en los articulos 5, 6, 8, 9, 10, 11 y 14 del capitulo | del citado texto
refundido. No obstante, estaran exentos los rendimientos del trabajo en especie a los que se refiere la letra
a) del articulo 14.1 del citado texto refundido.

b) La totalidad de los rendimientos de actividades econdmicas calificadas como una actividad
emprendedora o de los rendimientos del trabajo obtenidos por el contribuyente durante la aplicacion del
régimen especial se entenderan obtenidos en territorio espafiol.

c) A efectos de la liquidacion del impuesto, se gravaran acumuladamente las rentas obtenidas por el
contribuyente en territorio espafiol durante el afio natural, sin que sea posible compensacién alguna entre
aquellas.

d) La base liquidable estara formada por la totalidad de las rentas a que se refiere la letra c¢) anterior,
distinguiéndose entre las rentas a que se refiere el articulo 25.1.) del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de no Residentes, y el resto de rentas.

e) Para la determinacién de la cuota integra:
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3. También podran optar por tributar por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, con las reglas
especiales previstas en el apartado 2 de este articulo, manteniendo la condicion de contribuyentes por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el conyuge del contribuyente a que se refiere el apartado
1 anterior y sus hijos, menores de veinticinco afios o cualquiera que sea su edad en caso de discapacidad,
o en el supuesto de inexistencia de vinculo matrimonial, el progenitor de estos, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

..y

De acuerdo con el articulo 93.2 de la LIRPF, los contribuyentes por el IRPF acogidos a dicho régimen
especial determinan la deuda tributaria del IRPF segun las normas establecidas en el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de
marzo (BOE de 12 de marzo), en adelante TRLIRNR, con ciertas especialidades. Entre ellas, en la letra a)
se establece expresamente que estaran exentos los rendimientos del trabajo en especie a los que se refiere
la letra a) del articulo 14.1 del TRLIRNR.

En este sentido, el articulo 14.1 a) del TRLIRNR establece lo siguiente:
“1. Estaran exentas las siguientes rentas:

a) Las rentas mencionadas en el articulo 7 y los rendimientos del trabajo en especie mencionados en el
apartado 3 del articulo 42 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio, percibidas por personas fisicas, asi como las prestaciones por
razén de necesidad reconocidas al amparo del Real Decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula
la prestacion por razon de necesidad a favor de los espafoles residentes en el exterior y retornados”.

Por su parte, el articulo 42.3 de la LIRPF sefala que tendran la consideracion de rendimientos del trabajo
en especie exentos:

“a) Las entregas a empleados de productos a precios rebajados que se realicen en cantinas o comedores
de empresa o economatos de caracter social. Tendran la consideracion de entrega de productos a precios
rebajados que se realicen en comedores de empresa las formulas indirectas de prestacion del servicio cuya
cuantia no supere la cantidad que reglamentariamente se determine, con independencia de que el servicio
se preste en el propio local del establecimiento de hosteleria o fuera de éste, previa recogida por el
empleado o mediante su entrega en su centro de trabajo o en el lugar elegido por aquel para desarrollar su
trabajo en los dias en que este se realice a distancia o mediante teletrabajo.

b) La utilizacion de los bienes destinados a los servicios sociales y culturales del personal empleado.
Tendran esta consideracion, entre otros, los espacios y locales, debidamente homologados por la
Administracién publica competente, destinados por las empresas o empleadores a prestar el servicio de
primer ciclo de educacion infantil a los hijos de sus trabajadores, asi como la contratacion, directa o
indirectamente, de este servicio con terceros debidamente autorizados, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

c) Las primas o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura de enfermedad, cuando se
cumplan los siguientes requisitos y limites:

1.° Que la cobertura de enfermedad alcance al propio trabajador, pudiendo también alcanzar a su conyuge
y descendientes.
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2.° Que las primas o cuotas satisfechas no excedan de 500 euros anuales por cada una de las personas
sefialadas en el parrafo anterior o de 1.500 euros para cada una de ellas con discapacidad. El exceso sobre
dicha cuantia constituira retribucion en especie.

d) La prestacion del servicio de educacion preescolar, infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato
y formacion profesional por centros educativos autorizados, a los hijos de sus empleados, con caracter
gratuito o por precio inferior al normal de mercado.

e) Las cantidades satisfechas a las entidades encargadas de prestar el servicio publico de transporte
colectivo de viajeros con la finalidad de favorecer el desplazamiento de los empleados entre su lugar de
residencia y el centro de trabajo, con el limite de 1.500 euros anuales para cada trabajador. También tendran
la consideracion de cantidades satisfechas a las entidades encargadas de prestar el citado servicio publico,
las formulas indirectas de pago que cumplan las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

f) En los términos que reglamentariamente se establezcan, la entrega a los trabajadores en activo, de forma
gratuita o por precio inferior al normal de mercado, de acciones o participaciones de la propia empresa o
de otras empresas del grupo de sociedades, en la parte que no exceda, para el conjunto de las entregadas
a cada trabajador, de 12.000 euros anuales, siempre que la oferta se realice en las mismas condiciones
para todos los trabajadores de la empresa, grupo o subgrupos de empresa.

La exencion prevista en el parrafo anterior sera de 50.000 euros anuales en el caso de entrega de acciones
o participaciones concedidas a los trabajadores de una empresa emergente a las que se refiere la Ley
28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes. En este supuesto,
no sera necesario que la oferta se realice en las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, debiendo
efectuarse la misma dentro de la politica retributiva general de la empresa y contribuir a la participacion de
los trabajadores en esta ultima. En el caso de que la entrega de acciones o participaciones sociales a que
se refiere este parrafo derive del ejercicio de opciones de compra sobre acciones o participaciones
previamente concedidas a los trabajadores por la empresa emergente, los requisitos para la consideracion
como empresa emergente deberan cumplirse en el momento de la concesién de la opcién”.

Conforme con lo anterior, para los trabajadores de la entidad consultante acogidos al régimen especial
regulado en el articulo 93 de la LIRPF, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo en especie
exentos los previstos en el articulo 42.3 de la LIRPF, por tanto, los rendimientos del trabajo en especie
descritos en su escrito estaran exentos siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos en el citado
articulo 42.3 de la LIRPF.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El contenido de la presente resolucion respeta fielmente el suministrado de forma oficial por la Base de
datos de consultas tributarias de la Direccion General de Tributos.

Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda
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